a

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 0595/2010 NOMEIA COMISSAO DE AVALIACAO

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA, Prefeita
Municipal de Sdo Gabriel da Palha, do Estado do
Espirito Santo, usando das atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que a avaliagio do servidor
publico municipal, para efeito de progressdo, deve ser promovida anualmente (Art. 26, Inciso II,
alinea “a”, da Lei N.° 1.810 de 02 de janeiro de 2008) ¢ para estagio probatdrio, ao completar 12, 24
e 34 meses de exercicio (Artigo 26, Inciso I, Alinea “a” da Lei N.° 1.810/2008);

CONSIDERANDO que a progressdo se dard a cada
biénio, respeitada a data de admissdo de cada servidor e a média obtida no bi€nio, na forma do
Artigo 26, Inciso II, Alinea “a”, combinado com os Artigos 27 e 28 da Lei N.° 1.810 de 02 de
janeiro de 2008;

CONSIDERANDO que a avaliagio do estagio
probatorio ocorrera na forma do Artigo 25 da N.° 1.810 de 02 de janeiro de 2008, observando-se 0s
periodos previstos no Artigo 26, Inciso I, Alinea “a”, da mesma Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a COMISSAO DE AVALIACAO, constituida conforme o Artigo 30 da Lei
N.° 1.810 de 02 de janeiro de 2008, para um mandato de dois anos, com a seguinte
composigdo:

I — Secretario Municipal;

II - Diretor de Departamento;

III — Chefe de Divisdo;

IV - Encarregado do Setor.

§ 1.° - As autoridades do 6rgdo municipal a que se refere este artigo compreendem
aquelas a quem o servidor estiver vinculado.

§ 2.° - Caso a Secretaria Municipal ou 6érgdo equivalente ndo contenha em sua
composi¢io os o6rgdos de diregdo, chefia e encarregado mencionados no Caput deste
artigo, a Comissdo de Avaliagdo devera ser composta pelo superior hierarquico do 6rgéo e
mais dois servidores efetivos, indicados pelo mesmo.

Art. 2.° - A Comissdo de Avaliagdo serd presidida pelo Secretario Mun1c1pal e/ou pelo superior
hierarquico do 6rgdo a que o servidor estiver vinculado.
Paragrafo Unico - O presidente convocara os membros integrantes da Comissdo,
fazendo constar em Ata, no inicio dos trabalhos, nome e fungdo de cada membro.

Art. 3.° - A avaliagdo podera ser acompanhada por representante da entidade da classe dos
servidores municipais, com mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzido por igual
periodo, na forma dos §§ 1.° ¢ 2.° do Artigo 30 da Lei N.° 1.810 de 02 de janeiro de 2008.
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Paragrafo Unico - O Presidente da Comissdo notificara a entidade representativa dos
servidores, comunicando a data, local e horario das avaliagoes.

A avaliagdo para efeito de progressdo sera promovida anualmente, porém a progressdo se
dara a cada biénio, respeitada a data de admissdo do servidor e ‘a média do biénio, na
forma do Artigo 26, Inciso II, Alinea “a”, combinado com os Artigos 27 e 28 da Lei N.°
1.810 de 02 de janeiro de 2008.

Na avaliagdo, a Comissdo devera observar rigorosamente os dados oficiais registrados na
ficha funcional de cada servidor, mediante apresentagdo de relatorlo oferecido pelo
Departamento de Recursos Humanos.

Todo o embasamento legal para a execugdo dos servigos da Comissdo para a progressdo,
encontra-se do Artigo 16 ao 32 da Lei N.° 1.810 de 02 de janeiro de 2008, com excegdo
do Artigo 25.

t

Para avaliagdo de desempenho no estagio probatério, a Comissdo observara o que
preceitua os Artigos 25, 26, 27 ¢ 28 da Lei N.° 1.810 de 02 de janeiro de 2008 ¢ o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gabriel da Palha. ;
A Comissdo registrara a avaliagdo do servidor no Formuldrio espéciﬁco (Anexo VIII da
Lei N.° 1.810 de 02 de janeiro de 2008), que serda fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos.

- Com base nos Artigos 27 e 28 da Lei N.° 1.810 de 02 de Janelro de 2008, a Comissdo
apurara os resultados das avaliagdes e elaborara Ata com uma relacdo dos servidores que
adquiriram o direito a progressdo e/ou a estabilidade, e outra relagdo com os servidores
que ndo adquiriram o direito & progressdo e/ou estabilidade.
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10 - Concluidas as avaliag¢des, o Presidente encaminhara o processo ao Executivo Municipal,

com os Formulérios devidamente preenchidos e assinados, para Decisdo.

Paragrafo Unico — Apds a Decisdo, o processo serd encaminhado ao Departamento de
Recursos Humanos para os registros cabiveis e, sendo o caso, expedir € publicar a
respectiva Portaria, para posteriormente ser arquivado no mesmo Departamento.

11 — As avaliagdes de que trata esta Resolugdo obedecerdo as seguintes formas, quanto a

y

autuagdo dos processos administrativos:

I - 01 (um) processo administrativo para a avaliagdo dos servidores efetivos e estaveis,
para fins de progressao;

II - 01 (um) processo administrativo para a avaliagdo dos servidores em estagio
probatorio, para fins de progressdo apos a aquisi¢do da estabilidade;.

III — 01 (um) processo administrativo para a avaliagdo dos serv1dores em estagio
probatério, para fins de aquisi¢do de estabilidade.
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Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 13 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da Palha, em 15 de agosto de 2010.

M N—eee—"
QUEL\FERREIRA MAGESTE LESSA
Profeita Municipal

Publicada nesta Secretaria Municipal de Administragdo, na data supra.

ELO CORADINI
Secypétario Municipal de Administragdo
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