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ITURA MONICIPAL DE SAC GABRIEL DA IPMIBI&

Estado do Espirito Santo

LEI N¢ 718/91 ' DISPOE SOBRE 0 ESTATUTO- DOS FUNCIO

ITI

IV

NARTOS PUBLICOS DO MUNIcIPpIO DE
SAO GABRIEL DA PALHA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAC GABRIEL
DA PALHA, do Estado do Espirito San
to: Fage saber que a Camara Munici-
pal aprovou e eu sanciono a seguin-

‘te Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Esta lei institui e disciplina o regime de relagao dos
funcionarios publicos do Municipio.
Para os efeitos desta Lei considera-se:
FUNCIONARIO : a pessoa legalmente investida em cargo
pﬁblico, de provimento efetivo ou em comissao;
CARGO PUBLICO: um conjunto de deveres, atribuicoes e
responsabilidades cometidos a um funcionario e que tem
como caracteristicas essenciais, a criagaoc em lei, de-~
nominagao prépria, numero certo e pagamento pelos co -
fres do municipio;
CARREIRA: a resultante de um agrupamento de.cargos equi
valentes, de vencimentos iguais, escalonados em fungao
da crescente valorizagao dos cargos;
CLASSE: o passo para o progresso de vencimentos do fun
cionério, na carreira, constituinde linha natural de
sua promogaoc;
GRUPO OCUPACIONAL: o conjunto de cargos gue se asseme-
lham segundo a natureza do trabalho, a correlagac das
atividades, ou o grau de conhecimento necessario a0

exercicio das respectivas atribuigoes;
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VI - PROMOGAO HORIZONTAL: a passagem do funcionario para um
nivel superior de remuneragao, dentro do mesmo cargo e
carreira, decorrente de destacado desempenhc de suas
tarefas e aumento de experiencia;
VII - VENCIMENTOS: retribuigac pecuniéria percebida pelo fun
cionario no exercicio do cargo e no desempenho das ta-
; refas.

- Art. 3° - Quadro e o conjunte de todos os cargos de provimento
efetivo, de provimento em comissao e de fungoes grati-
ficadas.

Art. 4° - £ vedada a vinculagao ou equiparagao de qualquer natu-
reza, para efeito de remun=sragao do pessoal do servigo
pﬁblico municipal, reséalvadas as hipéteses do art.39,
§ 1¢ e art.37, inciso XII, da Constituigao Federal.

Art. 5?2 - Os vencimentos dos cargos pﬁblicos obedecerao a pa-

droes fixados em lei.
Art. 6% - Os cargos publicos sao acessiveis a todos os brasilei-
ros, observadas as condigoes estabelecidas em lei.

TITULO II

DOS CARGOS E DAS FUNCOES DE CONFIANGA
CAPITULO I

D08 CARGOS
Art. 7% - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivec ou
em comissao.
§ 12 - Os cargos efetivos sao considerados de carreira
ou isolados.
§ 20 - E vedada a atribuigdo ao funcionario publico,de
encargos ou servigos diferentes das tarefas préprias

do seu cargo, definidas em lei propria.
§ 32 - Os cargos de provimento em comissao se destinam

a atender encargos de diregao, chefia ou assessoramen-

to.
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Art. 8% - As nomeagoes para cargos em comissao deverao recair
preferentemente, em funciocnarios do Municiﬁio ocupan -
tes de cargos de carreira tecnica ou profissional, nos

casos e condicoes previstas em lei.

: capitTuLo I
DAS FUNGOES DE CONFIANGA
- ; Art. 92 - Funcao de confianga ¢ o cargo atribuido a encarregados
ou outros que a lei determinar e que haja gratificagﬁo.
§ 12 - 0 funcionario sera designado para o exercicio da
; . : fungao de confianca, pelo Prefeito Municipal, em se tra
tando de funcao a ser exercida no Poder Executivo, ou
pelo Presidente da Camara, quando aquela for exercida'
no Poder Legislativo.
§ 22 - A fungdo de confianga ndo constitui situagao per

manente e sim vantagem trarsitoria pelo efetivo exerci
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cio da funcao.

X
-% TiTULO ITI
(k DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
& CAPITULO I
i DO PROVIMENTO
;5 Art. 10 — Provimentc e o ato que vincula o fuhcionario ao Muni-

4@ cipio, criando a relagao juridico-administrativa regi-
da por esta Lei. '
Art. 11 - Os cargos pﬁblicos sao providos por:
I - nomeagao;

II - transferencia;

TR A

ITI - reintegragao;
IV - aproveitamento;

»
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V - reversao.
PARAGRAFO UNICO - Compete zo Chefe do Poder Executivo,
prover, por Decreto, de acordo c¢om as normas vigentes,

‘0s cargos p&blicos, salvo excegoes previstas na Consti

tuigao Federal.
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SECGAO I

DA NOMEAGAOQ
Art. 12 - Nomeagao ¢ o ato que confere ao candidato habilitado em
concurso publico, a condigao de funcionario publico.
Art. 13 — A nomeagao sera feita:
T _ para estéagio probatorio, guando se tratar de cargo de
provimento efetivo;
IT - em substituigac, no impedimento legal de ocupante  de
cargo efetivo ou em comissao.
IIT - em comissao, quando se tratar de cargo que assim deva

gser provido.
A nomeacac no caso do inciso I, do artigo anterior,exi

I

“Art. 14
ge aprovagéo prévia em COoncurse pﬁblico de provas ou
provas e titulos, e obedecera rigorosamente, a ordem de
classificagao, dos candidatos habilitadces.

SUBSEGAO I
DO CONCURSQ PUBLICO

) Art. 15 - A investidura em cargo pﬁblico depende de aprovagao pqé
iéﬂ; via em concurso pﬁblico de provas ou de provas e titu-
los para os cargos de exigeéncia de nivel superior,res-
salvadas as nomeagao e exoneragac, observado o art.18,

incisos V e VI da Lei Organica Municipal.
Art. 16 — A habilitacao em concursc, sera feita mediante provas
escritas, podendo ser tambem utilizadas provas préti

cas e/ou pratico-orais.

Art. 17 - Das instrugSes para © concurso, que serao objeto de
regulamentagéo pelo Peder Excutivo, constarao obrigato
riamente:

I - as exigéncias e condigoes que possibilitem a comprova-
cao pelo candidato, das qualificagaes e requisitos cors

tantes das especificagoes dos cargos;
II - prazo de validade, do concurso, que sera de dois (2)

anos, podendoc ser prorrogado por igual perlodo,
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IIT - O limite minimo de idade para inscrigao.
PARAGRAFO UNICO - O prazo de validade a que se refere O
incisc II deste artigo, sera contado da homologagao do

s

CONnCcursoe.
Art. 18 — Encerradas as inscrigoes, legalmente processadas para
o0 concurso a investidura em qualquer cargo, nac se a-

T TG e i b

brirao novas antes de sua realizagao.
Art. 19 - Os concursos serao aplicados e julgados por comissao ou
comissoes, compostas no minimo de tres (3) pesscas de

P L.

reconhecida idoneidade e capacidade,

I - Nao se publicaré edital para provimento de qualgquer car
go, enquanto vigorar o prazo de validade do concurso an
terior para o mesmo cargo, se ainda houver candidato a

e b s g A

provade e nao convocado para investidura;

II - Aos candidatos se asseguraréo meios amplos de recursos,
na fase de homologagao das inscrigdes, publicagao  de
resultados parciais ou globails, homologacao de concur-
SO e nomeagaoc.

Art. 20 - 0 concurso devera estar homologado pelo Prefeito Muni-
pal no prazo maximo de noventa dias, a contar do encer

L PRI TEEE R

né ramento das inscrigoes.
3 SUBSEGAO 11
DA POSSE
Art. 21 — Posse e o ato da investicura em cargo publico.
: PARAGRAFO UNICO - Nao havera posse nos casos de promo-
j cdo, transferéncia, readaptagado, reintegragac e desig-

-

# nar-res

nagao para fungao de confianga.

Art. 22 - Sao requisitos para a posse:

3 I - nacionalidade brasileira;

11 - idade minima de dezoito (18} anos;

IIT - pleno gozo dos direitos politicos;

IV - quitaclo com as obrigagdes militares, se do sexo mas-
culino;

V - bom procedimento, comprovado atraves de declaragac fir

mada pelc candidato;

sanidade fisica e mental, comprovada em inspe¢ao medil-

ca oficial.
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g VIII -

IX -

Art. 23 -

Art. 24 -

-Art. 25 -~

Art. 26 -

Art. 27 -

Art., 28 -

Art. 29 -
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Habilitacao prévia em cOncurso pﬁblico de provas ou de
provas e titulos, salvo quando se tratar de substitui-
¢ao ou cargo de provimento em comissao;

cumprimento das condigaes especiais previstas em Lei
ou regulamentoc para determinados cargos;

apresentar daclaracao de bens.

Sao competentes para dar posse, o Prefeito e o Presi -
dente da Camara, no ambito dos respectivos poderes,

Do termo de posse, assinado pela autoridade competente
e pelo funcionario, cohstara o compromisso de fiel cum
primento dos deveres e obrigacgoes.

A autoridade que der posse verificaré, sob pena de res
ponsabilidade se foram satisfeitas as condigoes legais
para a investidura. .

A posse devera verificar-se no prazo de trinta (30)dias,
contados da data de publicacgao do Decreto ou Portaria.
0 prazo que trata o artigo anterior poderé 5er prorro-
gado por trinta dias, a reguerimento fundamentado do
interessado, que expora o motivo justificado, ficando
a criterio da autoridade competente para dar a posse,
PARAGRAFO UNICO - Se a posse nao ser der dentro do pra
zo inicial da prorrogacgao, sera tornada sem efeito a
nomeagao, passando o candidato para o ultimo na ordem
de classificagao. |

0 prazo para o funcionario em ferias ou licenciado re-
assumir suas fungoes, exceto no caso de licenga para
tratar de interesses particulares, sera de cinco (%)
dias, contado da data que vencer o periodo de férias '
ou licenga respectiva. |

PARAGRAFO UNICO - No caso previsto no "caput” deste ar
tigo, o funcionarioc fara Jjus a remuneracac a partir da
data de assungac no exercicio efetivo do cargo.

0 funcionario pﬁblico, investido em mandato eletivo,
obedecera as prescricoes contidas no artigo 21,§ 32 da

Lei Organica.
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SUBSEGAO IIT
DO EXERCICIO

Art. 30 - Exercicio ¢ o periodo de desempenho efetivo das atri-
buigoes de determinadoc Cargo.

Art. 31 - 0 inicio, a interrupgac e o reinicio do exercicio se -

LRI TYR I Sy WY JECRCEPEES

rao registrados nos assentamentos individuais do fun-
B cionario. :
Art. 32 - Ao chefe, ac qual se subordina o funcionario compete
o dar-lhe exercicio. | )
: Art. 33 - O exercicio tera inicio no prazo de dez (10)dias conta
P : dos: -
I - da publicagao oficial do ato, no caso de reitegragao;
IT - da posse, nos demails casos.
PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar de posse em cargo
de professor , verificada em época de fériaé escolares,
o exercicio tera inicio na data fixada para o comego
das atividades docentes do estabelecimento de ensinc no

qual for obrigatoriamente localizado o funcionario.

B e s Mg earea prriie TN e e

Art. 34 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em reparticao’

' }i- ou servico diferentes daguele em que estiver lotade ,

g,

salvo quando legalmente autorizado.
Art. 35 — Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara ac or
géo competente os elementos necessarios ao seu assenta

e

mento individual.
Art. 36 - 0 funcionario que nao entrar em exercicio dentro do pra

z0 estabelecido nesta Subsegao, sera exonerado do car-

e e A

go ou dispensado da fungao gratificada.

o
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Art. 37 - Salvo nos casos previstos neste Estatuto, © funciona -
rio que interromper o exercicio por guinze (15) dilas
consecutivos ou quarenté (40) alternados num periodo
de doze {(12) meses, sera demitido por abandono de car-
go. '

SUBSEGAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

. -1
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Art., 38 -

II
ITT
IV

L
1

VI

1

Art. 39 -
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0 funciocnario de nomeagao em carater efetivo, ficara
sujeito'ao estagio probatorio de dois (02) ‘anos de
exercicio ininterruptos, durante o qual apurar—seHé :
conveniencia ou nao de ser confirmada a sua nomeagéo s
mediante a verificagao dos seguintes requisitos:
idoneidade moral;

eficiéncia;

aptidao;

disciplina;

assiduidade;

pontualidade.

§ 12 — O chefe do servigo, em que sirva o funcionario
sujeito a estégio probatério, tres (3) meses antes do
termino deste, informaré, regservadamente, aco 6rgao de
pessoal competente, sobre os requisitos deste artigo ,
de acordo com o regulamento baixado pelo Prefeito Muni
cipal ou Presidente da Camara.

§ 2¢ - Em seguida, o chefe do 6rgéo'de pessoal, em con
junto com a comissao designada nos termos do regulamen
to, formulara parecer escrito, opinando sobre o mereci
mento do estégio em relagac a cada requisito, concluin
do a favor ou contra a confirmagac do funcionario.

§ 39— Desse parecer, se contrario a confirmagao sera
dado vista ao estagiério, para no prazo de dez (10)
dias ininterruptos, aduzir sua defesa.

§ 49 - Julgado o parecer e a defesa, o Prefeito Municl
pal ou o Presidente da Camara, decretara a exoneragao
do funcionario se achar aconselhével, ou confirmaré,se
sua decisho for favoravel a permanéncia do funcionario.
A apuragéo dos requisitos,de que trata o artigo ante -
ricor, devera processar-se de modo que a exoneragac do

funcionario possa ser feita antes de findo © periodo

do estagio.
PARAGRAFO UNICO - Findo o periodo do estagio, com ou

sem pronunciamento, © funcionario se tornara estavel.

SUBSEGAO V¥
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DA LOCALIZACAO
Art. 40 - A localizagao e ato mediante o qual o funcionario pas-

5a a eXercer suas atividades em outro setor, sediado !
} em localidade, diferente ou nao da anterior, dentro da
3 Administragao Municipal.
§ 1?2 - Dar-se-a localizagac "ex-oficio" ou a pedido do
funcionario.
§ 2¢ - A localizagao por permuta sera feita, sempre
que possivel, entre servidores ocupantes de igual car-
g0 € processada a pedido por escrito de ambos os inte-
. ressados.
Art. 41 - Quando a localizagado implicar na mudanga permanente de
localidade, o servidor fara jus a um periodo de tran -

STtz s e

sito de, no maximo, dois {(2) dias.
SUBSEGAO VI
DA SUBSTITUIGAOD

Art. 42 — Havera substituigao nos casos de impedimento legal ou
afastamento de titular de cargo efetivo, de cargo em

comissac ou de funcao de confianga.

Art. 43 - A substituicao dependera de ato do Poder Executivo ou
do Legislativo, conforme o caso.
PARAGRAFO UNICO - Qualquer substituigao sera remunera-

da e por todo o periodo.
Art. 44 - A substituicao so se efetuara guando imprescindivel,em
face das necessidades do servigo, e quando impossivel!

o
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a redistribuicao das tarefas.

! SUBSEGAO VIZ

i -

i DA READAPTAGCAQ

¢ . . .

Art. 45 -~ Sera readaptado, em atividade compativel com sua apti
dao fisica e mental, o funcionario efetivo que sofrer
modificagao no seu estado de saude que impossibilite
ou desaconselhe o exercicio das atribuigdes inerentes.
ao seu cargo, desde que nao configure a necessidade '
imediata de aposentadoria ocu licenga para tratamento

de saude.
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Art. 46 -

Art. 47 -

Art. 48 -

Art. 49 -

Art. 50 -

Estado do Espirito Santo

A verificagao da necessidade de readaptagao sera fei-
ta em inspecdo medica oficial. _

0 ato de readaptagac e de competéncia do Chefe do Exe
cutivo Municipal ou do Poder Legislativo conforme 0
caso.

A readaptagac nao acarretara descesso nem aumento de

vencimentos,

SECAQC II
DA TRANSFERENCTA

Transferencia € o ato do provimento mediante © qual
o funcionario efetivo permuta o seu cargoe per outro !
de igual padrao de vencimento, observada a habilita -
cao profissional.

§ 12 - A transferencia sers feita a pedido do funcio-
nario, atendida a conveniencia do servigo.

§ 2¢ - 0 funcionario sera cbrigado a submeter-se a
prova de habilitagao, quando o cargo para o qual deve
ser transferido exigir conhecimentos que nao tenham

~

sido avaliados no seu ingressc no servigo publico.

SEGAO TII
DA REINTEGRAGAO

A reintegragac, que decorrera da decisao judicial e o
reingresso no servigo pﬁblico com ressarcimento das
vantagens ligadas ao cargo.
PARAGRAFO UNICO - A reintegragao sendo resultado da
decisac judicial, s3c tambeém ressarciveis as custas e
honorarios de advogados.
A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocu-
pado; se este houver sido transformado, sera feita no
cargo resultante de transformagéo; se extinto, em car
go de remuneragao ou vencimento equivalente, atendida
a habilitagao profissional.
Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocupado ©
lugar, sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupa-
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Art. 58

Art.

Art.
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que contar com mais de sessenta (60) anos de idade,se
mulher, ou sessenta e cinco (65) anos, se homem;

que contar com mais de trinta e cinco (35} anos de
servigo pﬁblico,se do sexo masculino, ou trinta (30)'
anos, se do sexo feminino, incluindo o tempo de inati
vidade; -

que seja julgado inapto em inspegac medica oficial.
PARAGRAFO UNICO - No caso de funcionario de magiste -
ric municipal, os limites estabelecidos no inciso II,
serao de trinta (30) ancs para ¢ sexo masculino e de
vinte e cinco (25) anos para o sex¢o feminino.

Sera tornada sem efeito a reversac e cassada a aposen
tadoria do funcionario que, dentro dos prazos legails,
nao tomar posse ou nao entrar em exercicio no cargo
para o qual haja sido revertido, salvo motivo de for-

¢a malor devidamente comprovado.

CAPITULO 1II
DA VACANCIA
A vacancia do cargo decorrera de:
exXoneracao;
demissao;
transferencia;
aposentadoria;
falecimento;
declaracao de perda da fungao publica;
investidura em cutro cargo, exceto em se tratando de:
a) - substiutigaoc;
b) - cargo eletivo;
cargo em comissao;

c)
d)
A vaga ocorrera na data:

do fato ou da publicagio do ato de vacancia, de acor-

acumulagao legal.

do com o artigo anterior;
da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dota-

950 para o seu provimentc, ou do gque determinar esta

ultima medida, se o cargo estiver criado.
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Art. 61 - Quando se tratar de fungao de confianga dar-se-a a va
cancia por dispensa ou por destituigao. ‘
PARAGRAFO UNICO - A dispensa sera a pedido ou "ex-ofi
: cio".
' Art. 62 - Dar-se-a a exoneragao: )
; 1 - a pedido;
\)?' II - "ex-oficio" quando:
‘ a) - se tratar de cargo em comissao;
b) - nio satisfeitas as condigoes do estagio probato-
rio;
{ c) - o funcicnario tomar posse em outro cargo p&blico,
? . ressalvado o caso de acumulagao permitida;
? d) - prescrita a demissao;
: e) - © funcionério ndo entrar em exercicio no prazo de
dez (10) dias, a contar da data da posse;
f)}) - condenado o funcionario a pena superior a deois '

(02)anos de reclusao ou superior a quatro = (04)

anos de detengao.
Art. 63 — O funcionario que solicitar exoneragac nos termos do
inciso I do artigo anterior, devera conservar-se em

e et e e

R

exercicio, salvo proibigac legal, durante dez (10)
dias apos a apresentacao dc pedido.

§ 12 - Nac havendo prejuizo para © servigo, a crite -
rio do chefe da repartiqéo, a permanéncia do servidor

TR o e R e,

em servidor em exercicio podera ser dispensada.

§ 2¢ - Sao competentes para exonerar, O chefe do Po -

4
3
°
i

s
ke
;

der Executivo ou o Presidente da Camara, conforme o)
caso.

?ITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 64 - 0 funcionario publico municipal tera direito a:

a) - vencimento proporcional a extensdo e a complexida
de do trabalho;
b) - irredutibilidade de vencimentos, salvo o disposto

em convencao ou acordo coletivo;

¢) - décimo terceito salario com base na remuneragao '
integral ou no valor da aposentadoria;

d) - remuneragao do trabalho noturno superior a do di-
urno; |

e) - salario familia para os seus dependentes;

f) - duragao do trabalho normal nao superior a oito {08)

horas diarias, trinta e seis horas semanais para 0s sSe€p
+

vidores burocraticos, e quarenta e quatro horas para

os demais. .

g) - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

h) - a remuneragao do servigo estraordinério superior,

no minimo, em cinguenta por cento (50%) a do normal;
i} - o gozo de ferias anuais remuneradas com cinquenta
por cento (50%) a mais do salaric normal;

j} - licenga a gestante, sem prejuizodo cargo e da re-
muneracao, de cento e vinte dias (120) dias;

1) - protegao do mercado de trabalho da mulher,nos ter
mos da lei;

m) - licenga paternidade conforme disposto no inciso IX
do artigo 66;

n) - proibigao de diferengas de vencimentos no exerci-
cio de fungdes e de critérios de admissao por motivo '
de sexo, idade, cor ou estado civil;

o) - redugao dos riscos inerentes ao trabalho,por meio
de normas de saude, higiene e seguranga do trabalhoj;
p) - garantia de vencimentos, nunca inferior ao _salé—
rio minimo,para os que recebem remuneragao variavel;
q) - adicional de remuneragac para as atividades peno-

sas, insalubres ou perignsas, na forma da lei;
assistencia gratuita aos filhos e dependentes des

r) -
nascimento ate (06) ancs de idade, em creches e

de o©
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pre-escolas;

s) - proibigao de qualguer discriminagoa no_ tocante a
vencimentos e criterios de admissao do funcionaric por-
tador de deficiencia;

t) - a livre associagaoc profissional ou sindical, obser
vada o artigo 8¢ da Constituigao Federal do Brasil e
artigo 26 e seus parégrafos da Lei Organica Municipal;
u) - jornada de seis (06) horas para o trabalho realiza

do em turno unico, salvo negooiagao coletiva.

CAPITULO 1II
DO TEMPO DE SERVIGO

" Art. 65 — Sera feita em dias, a apuragao do tempo de servigo.

Art. 66

IT
III

IV

VI

§ 12 - O numero de dias sera convertido em anos, consi
derando o ano como de trezentos e séssenta e cinco(365)
dias.

§ 22 - Feita a conversao, os dias restantes até cento
e citenta e dois (182) nao serao computados, arredon -
dando-se para um anc, guando excederem esse numereo,nos
casos de calculo para efeito de aposentadoria e adicio

nal.

§ 3¢ - Serao computados os dias efetivos de exercico !
mediante o registro de frequéncia ou da folha de paga-
mento.

Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de: '

ferias;

casamento, ate oito (08) dias;

luto, por falecimento de conjuge, pai, filho (a), ir-
mio (3), sogro (a) e descendente de primeiro (12)grau,
até oito (08) dias;

luto ate dois (02) dias por falecimento de tio (a), pa
drasto, madrasta, cunhade(a), genro,nora, neto{a) e en
teado (a); |
convocagao para o Servigo militar;

jﬁri e outros servigos obrigatérios por lei;
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VIII
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exercicio de cargo de provimento em comissao, na es-
fera municipal; h

exercicio de cargo efetivo em substituigao;

licenga paternidade de dois (02) dias;

férias—prémio ou licenga—prémio;

licenca & funcionaria gestante;

licenca por doenga profissicnal, molestia grave ou
acidente ocorrido em servigo;

estudo ou missao oficial no territorio nacional ou ex
terior, até vinte e quatro (24) meses;

exercicio em unidade de administragao indireta;
convenio em que o Municipio se comprometa a partici -
par com pessoal;

faltas abohadas;

interregne entre a exoneragéo de um cargo,dispensa ou
rescisao de contrato com orgao publico municipal e o
exercicio em outro cargo publico municipal, quando o
interregno se constitua de dias nao uteis;

doenga de notificagao compulséria, na forma da legis-
lagao especifica;

suspensao preventiva, se inocentadeo ao final,ou quan-
do do processo houver resultado tao somente a pena de
repreensac ou multa;

licenga para campanha eleitoral, nQ periodo entre o
registro da candidatura perante a Justiga Eleitoral e
o dia seguinte da eleigao;

suspenisao quando convertida em multa;

transito para ter exercicio em nova sede;

prestagao de prova ou exane, quando se tratar de estu
dante em cursos legalmente instituidos, mediante a
apresentagéo de atestado fornecido pelo respectivo es
tabelecimento de ensino;

exercicio de cargo eletivo, Federal, Estadual e Muni-
cipal, |

licenga ao funcionario doador de sangug umV(OI) dia.




AR B N A e A L L L -l-lfuih ooV vYVPEeOYTSsOeDe S seESeOSSeSes

fls.17

A MUWICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALIA

AVRU
Estado do Espirito Santo

Art. 67 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, compu-

— =

=L

tar-se-a integralmente:
I - o tempo de servigo pﬁblico federal, estadual ou munici
pal; -
IT - o periodo de servic¢o ativo nas forgas armadas presta-
dos durante a paz, computando-se pelo dobro ¢ tempo
de operacoes de guerra;

III - o tempd de servigo prestado sobre gualquer outra for-
ma de admissao, desde que remunerado pelos cofres p&—
blicoes;

IV - o periodo de trabalho prestadc a instituigao de cara-

e R R ARSI g

ter privado, que tiver sido transformada em estabele-
cimento expedidos pelo préprio estabelecimento;

V - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade '

ou aposentado;
VI - o tempo de afastamento por motivo de licenga para tra
tamento de saude;
VII - o tempo de servigo prestado em cargo eletivo, quer an
tes ou depois; '
VIII - o tempo de servigo prestado em cartério, bancos, esta
tais e correios.
Art. 68 — E vedada a acumulacac de tempo de servigo prestado
concomitantemente em dols ou mais cargos ou fungoes

e e A e B R L

da Uniao, Estado, Municipio e Autarquias.

cAPITULO III
DA ESTABILIDADE
Art. 69 - O funcionario do cargo de provimento efetivo adguire'
estabilidade depois de dois (02) anos de exercicio
quandc nomeado em virtude de concurso.
§ 1¢ - A estabilidade diz respeitc ac servigo e  ao

L e R M ek 8 At

cargo.
§ 22 - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir establ
lidade se nao prestar cConcurso publico.

(ﬂ Art. 70 - O funcionario estavel nao poderé ser demitido se nao
kﬂ em virtude de sentenga judicial transitada em julga-
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do, ou mediante processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa.

A estabilidade nao impedira a Administragao de, rea-
daptar o funcionaric em fungao mais compativel com a
sua capacidade, resguardando, porém, o direito aos
vencimentos correspondentes ao cargo que lhe fora a-
fastado.

PARAGRAFO UNICO - A readaptagao de que trata o'"caput"
deste artigo, sO se realizara com a concordancia ex-

pressa do funcionario diretamente interessado.

cAPITULO IV

DA PROMOGGAOQ
A promogao e a passagem dc funcionario ocupante de
um cargo efetivo, a classe imediatamente superior den
tro da mesma carreira, ocu ao nivel imediatamente su-
perior dentro da mesma classe, conforme a crganiza -
cao adotada no quadro de pessoal.
A promogéo far-se—-a alternadamente por merecimento e
por antiguidade, obedecido o intersticio de dois (02)
anos.
0s procedimentos para avaliacao, objetivando a promo
cdo sio aqueles estabelecidos nos regulamentos edita
dos no ambito dos respectivos poderes;
Serao cbservados no regulamento, dentre outros, oF:]
seguintes critérios: |
estudos, pesquisas, iniciativas concretas que visem
capacidade profissional;
aplicagdo efetiva de competéncia adquirida por atua-
lizagdo, treinamento ou aperfeigoamento;
integragéo as iniciativas, consubstanciadas nos pla-
nos, programas e projetos de caréteg administrativos
ou de cooperagac Municipio/comunidade;
assiduidade;
pontualidade;
eficiencia.
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Art. 76 - Interrompem 0 exercicio, para fins de PrOmMOGas :
I - afastamento das atribuigaes especificas do .cargo,ex-
. ceto quando convocado para exercer cargos em comis -~
%. sao ou fungaode confianga;
' II - licenga para tratar de interesses particulares;
III - estar em disponibilidade remunerada;
: IV - suspensao disciplinar; . .
( V - licenga medica superior a sessenta RBO) dias por bi-
enio, exceto as licengas maternidade, paternidade

por doengas graves especificadas nesta lel e por aci

oy

dente.

i _j VI - prisao determinada pcr autoridade competente.
. Art. 77 - Na avaliaqéo do desempénho para fins de promogéo par
ticipara obrigatoriamente:
I - um (0l) representante do departamento de pessoal;

SR I

IT - o superior hierarquico do funcionario concorrente;

ITI - um (01) representante da administragao.

- W e e
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Art. 78 - Os congressos, seminarios, simpésios e encontros de
aperfeicoamento profissional, dos quais participem '

os funciocnarios municipais, sao considerados para

.

fins de promegaoc.

| CAPITULO V

’ : DA APOSENTADCORIA

Art. 79 - Aposentadoria significa o afastamento remunerado do
funcionario dos quadros do servigo publico ativo, em

iy e -a.‘.,:.;_I_:!g-___.p»q_x:-?_.,_-;;_q!@_,?; e

razio da idade, da condigao fisica ou do tempo em
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que prestou servigo.
Art. 80 - 0O funcionario sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo OS proventos inte-
grais, quando decorrentes de acidentes em servigo,mo
lestia profissional ou doenga grave,” contagiosa ou
incuravel,especificada em lei, e proporcionais  nos

demais caso0Ss;
aos setenta {(70) anos de idade,com

IT - compulsoriamente,
tempo de servigo;

proventos proporcionais ao

I1TI - voluntariamente:
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a) - aos trinta e cinco (35) anos de servigo,se homem,

==

PIRIEE

e aos trinta (30) anos de servigo, se mulher
com proventos integrais;

b) - aos trinta (30) anos de efetivo exercicio em fun
goes de magistério, se professor, e vinte e cin-
co (25) anos de efetivo exercicio, se professora,
com proventos integrais;

¢) - aos trinta (30) anos de servigo, se homem,e aos
vinte e cinco (25) anos de exercicio,se mulher ,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) - aos sessenta e cinco (65) anos de idade,se homem,
e aos sessenta (60)anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

§ 1¢ - 0 tempo de servigo pﬁblico federal, esta-
dual e municipal, sera computado para efeito de
aposentadoria e disponibilidade integralmente.

§ 22 - Ao servidor ex-combatente da 22 Guerra

Mundial que tenha participado efetlvamente em
operagoes belicas, e assegurado o direito de a-
posentadoria aos vinte e cinco (25) anos de exer
cicio.

§ 32 - Os proventos da aposentadoria serac revis
tos, na mesma propofgéo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragéo dos servidores em
atividades, sendc tambem estendidos aos inativos
guaisquer beneficios ou vantagens posteriormen -
te concedidos aos servidores em atividade, inclu
sive guando decorrentes da transformacac ou re-
classificagao do cargo em que se deu a aposenta-
doria,na forma da lei.

§ 42 - 0O peneficio da pensao por morte correspon
dera a totalidade dos vencimentos ou proventos '
do servidor falecido, até o limite estabelecido’
em lei, observado o disposto no paragrafo ante -

{ rior.
' § 52 - Ressalvado o disposto no parégrafo ante -

rier, em caso nenhum 0S proventos da inatividade
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Art. 83 -
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poderao exceder a remuneracgao percebida na atividade.
0 calculo integral ou proporcional do provento sera fei
to com base nos vencimentos do cargo efetivo em que 0
servidor estiver exercendo.

§ 12 - Integraré o calculo do provento, ¢ valor das van
tagens permanentes que o"funcionério estiver percebendo,
e o da fungao comissionada se recebido por tempo superior
a quarenta (40) meses ininterruptos ou a sessenta (60)"
meses intercalados.

§ 2¢ - Fica facultado ao' funcionario publico efetivo
que contar com mais de cinco (05) anos ininterruptos,ou
seis interrompidos no exercicio do cargo em comissaoc,es
pecifico, requerer a fixagac dos proventos com base no
valor do vencimento desse cargo.

§ 3¢ - Con51dera~se(;prnaglda)pelo disposto no paragra—
fo anterior a gratlflcagao correspondente que © funcio-
nario publlco efetivo vier percebendo, por opgac permi-~
tida na legislagao especifica.

§ 42 - Sendo distintos oS padroes do cargo em comissao
ou os valores das gratlflcagoes recebidas por opgac, O
calculo dos proventos sera feito tomando-se por base me
dia dos respectives vencimentos ou o vencimento do car-
go efetivo acrescido da media das gratlflcagoes,compu—
tada nos doze (12) meses imediatamente anteriores ao pg
dido da aposentadoria.

§ 5¢ - £ assegurada ao funcionarioc para efeito de apo -
sentadoria, a contagem reciproca do tempo de contribui-
¢30 na administragao publica e na atividade rural e ur-
bana nos termos da Leil Federal.

Julgado invalido definitivamente para O servigo publico,
o servidor sera afastado do exercicio do cargo, continu
ando a receber vencimentos integrais ate que seja conce

dida aposentadeoria e se jam fixados os respectivos pro -

ventos.
£ automatica a aposentadoria compulsoria.
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PARAGRAFO UNICO - O retardamento do ato que declarar a
aposentadoria nao impediré o funcionario de se afastar '

do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limi

te.
CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE
0 funcionario estavel ficara em disponibilidade remunera
da, quando:
o cargo for extinto e nao se tornar possivel seu imedia-
to aproveitamento em cargo equivalente;
no interesse da Administracaoc, se seus servigos se tor -
narem desnecessarios.
PARAGRAFO UNICO - Restebelecido o cargo, ainda que alte-
rada a sua denominagao, © funcionarioc em disponibilidade
nele sera obrigatoriamente aproveitado.
0 funcionario colocado em disponibilidade, poderé ser a-
posentade ou posto a disposiqao de outro 6rg50 a seu pe-
dide.
CAPITULO VII
DAS FERIAS
0 funcionario gozara, obrigatoriamente, trinta (30) dias
consecutivos de féerias por ano trabalhado,de acordo com
a escala publicada pelo orgao competente.
§ 1¢ - £ proibido levar em conta de férias qualquer fal-
ta ao trabalho, salvo o disposto no § 4?2 do presente ar-
tigo.
§ 2¢ - Somente deposi do primeiro ano de efetivo exerci-
cio, adquzrlra o funcionario direito a ferias,salvo quan
do ¢ funcionario for exonerado,fazendo Jjus as ferias pro
norcionais ao periodo trabalhado.
§ 32 — Nao tera direito a férias? funcionario que duran-
te o periodo de sua aquisigéo, permanscer em gozo de li-
cenga para tratar de assuntos particulares.
§ 42 - As ferias seraoc reduzidas a vinte (20) dias quan-

de © funcionario contar, no peFlOdO aquisitivo,com mais

de nove (09) faltas, nao justificadas, ao servigo.

A MOUNICIPAL DB SAO GABRIEL DA PALKA
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§ 52 - Quando se tratar de concessao de ferias a conjuge,
estas,sempre que possivel,serao concedidas na mesma época
£ proibido a acumulagao de ferias,salvo imperiosa necessi
dade do servico e pelo maximo de dois (02) periodos.

§ 1° - Somente serac consideradas comg nao gozadas, por
absoluta necessidade do servigo, as férias que o funcioné
rio deixar de pgozar mediante decisao escrita do Prefeito!
Municipal cu de Presidente da Camara, e publicada na for-
ma legal dentro do exercicio a que elas correspondem.

§ 29 - E proibida a conversao de ferias em dinheiroc,exce-
to, no caso de exoneragao.

~§ 32 - E assegurado o direito ao funcionario publico muni

cipal de requerer a contagem em dobro-do periodo de féerias
nao gozadas,para efeitec de aposentadoria.
Por motivo de localizagao,transferencia,posse em outrocar
go, © funcionario em gozo de ferias nao sera obrigado a in
terrompg—las.
Em caso excepcional,a critério da Administracgaoc,poderacas
ferias,serem concedidas em dois (02) periodos,nenhum dos
quais poderé ser inferior a dez (10) dias consecutivoes.
Em caso de exoneracdo ou demissac do funcionario,ser-lhe-
a paga a remuneracao correspondente ao periodo de ferias
cujo direito tenha adquirido.
CAPITULO VIII

DAS FERIAS-PREMIO
Serao concedidas ferias-prémio de seis (06) meses,com to-
dos os direitos e vantagens do cargo,ao funcionario em ati
vidade gque as requerer, apés cada dez (10) anos de efeti-
vo exercicio no servigo publico municipal de Sao Gabriel'
da Palha.
PARAGRAFOQ UNICO - O funcionario efetivo, investido em car
go de provimento em comissao,teré os direitos e vantagens
a que se refere o presente artigo,calculada sobre o vencl

mento que optar,obhservado os prazos estabelecidos no Art,

81 desta Lei.
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- Nao serao concedidas férias-prémio ao funcionario que:

- houver sofrido pena de suspensao,dentro do decenio;

— houver faltado ao servigo, injustificadamente,por mails
de trinta (30) dias intercalados ou nao,durante o dece-
nio;

- houver gozado licenga:

a) - para tratamento de saude por prazo superior a qua
tro (04) meses consecutivos ou nao, durante o decenio ,
exceto nos casos de doencas graves,previstas no art.ll5
da presente lei;

b) - para tratamento de doenga em pessoa da familia nor
mais de sessenta dias consecutivos;

¢) - para tratar de interesses particulares.

Art. 93 — Nao se interrompe decenio, o funcionario que exercer o

cargo de vereador,compativel com as fungoes do cargoefe
tivo, nem o exercicio de licenga maternidade e paternidade.

Art. 94 - Nao poderéo ser licenciados, simultaneamente, o funcio-

nario e o seu substituto legal,quando este for o anico.
Em tal caso,teré preferéncia quem o reqguerer primeiro '
ou guando & requererem ac mesmo tempo,aquele que tiver

maior tempo de exercicio naoc interrompido.

Art. 95 - A concessdo da licenga prémio sera processada e formali

zada pelo 6rg§o de pessoal,depois de verificado se fo-
ram satisfeitos os requisitos legalmente exigidos e se
a respeitc do pedido manifestou favoravelmente,quanto a
oportunidade,c chefe imediato do funcionario.

PARAGRAFO UNICO - O direito de licenga-premio nao  tem

prazo para ser exercitado.

Art. 96 - A licenga—prémio,a pedido do funcionério,poderé ser go-

Art.

97

zada por inteiroc ou parceladamente.

PARAGRAFC UNICO - A licenga—prémio, requerida para gozc
parcelado,néo sera concedida para periodo inferior a um
(01) mes.

— Em caso de acumulagao 1icita,o funcionario fara Jjus a
férias—prémio em relagéo a cada um dos cargos acumulados.
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Art. 98 — 0 funcionario com direito a ferias-prémio podera.optar

Art. 99

II

ITT
Iv

VI

’ VII
VIII

Art.100
I

II

o

fint-Coll

e

Art.101

pelo recebimento de uma gratificagao-assiduidade,na for
ma estabelecida nesta lei. ‘

CAPITULO 1IX

DAS LICENGAS

SECAO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Conceder-se-a licencga:
para tratamento de saﬁde;
por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga
profissional;
para repouso a gestante;
a paternidade;
por motivo de doenga em pessoa da familia;
para servigo militar obrigatorio;
para tratar de interesses particulares;
para campanha eleitoral e mandato eletivo.
PARAGRAFC UNICO - Ao funcionario gue exerg¢a Cargo em co
missio naoc se concedera, nessa qualidade, licenga nos ca
sos dos incisos VII e VIII, do presente artigo.
Sao competentes para conceder licenga:
o Prefeito Municipal,aos funcionarios da Prefeitura Mu-
nicipal; .
o Presidente da Camara Municipal para os funcionarios

t

de sua Secretaria.
A licenga que depende de inspecgao medica,seré concedida

pelo prazo indicado no laudo firmado por junta medica
oficial.
§ 1° - Findo o prazo, havera nova inspegao e laudo medi

co que concluira pela volta ao servigo,pela prorrogagaoc

da licenga ou pela aposentadoria,
§ 22 - Na ocasicao do exame, o funcionaric podera apre-
sentar atestade passado por medico egspecialista, para me-

lhor apreciagac da junta medica.
§ 32 - 0 orgdo de pessoal, dentre outras informagoes
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para tratamento de saude.

PARAGRAFO UNICO - O funcionario em licenga nzo sera
obrigado a.interrmpé—la em decorréncia doé atos de pro
vimento de cargos.
0 funcionario efetivo em gozo de licenga medica nao po
dera ser exonerado ou dispensado.
SEGAO II

DA LICENCA PARA TRATAMENTC DE SAUDE
A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou 'ex
oficio".
§ 1° - Em ambos os casos & indispensavel a inspegao me
dica oficial,que devera realizar-se guando necessario,
na residéncia do funcionario.
§ 2¢ _ No curso da licenca, o funcionario abster-se-a
de exercer-qualquer atividade remunerada ou gratuita ,
sob pena de cessagao imediata de licenga,com perda to-
tal do vencimento correspondente ao periodo ja gozado
e suspensao disciplinar.
A licencga superior a trinta (30) dias, dependeré sem -
pre de inspecdo por junta medica oficial.
0 atestado médico e o laudo da junta, nenhuma referen-
cia farac ao nome ou a natureza da doenga de que sofra
o funcionario,salvo se tratar de lesac produzida por
acidentes,de doenca profissional ou de qualquer molés-
tia especificada nesta lel.
Sera punido disciplinarmente,com suspensao de trinta '
(30) dias,o funcionario que recusar a submeter-se a exa
me medico,cessando os efeitos da penalidade,logo que
se verificar o exame.
Considerando apto em inspegao médica,o funcionario re
assumira o exercicio sob pena de sSe apurarem com fal-
tas os dias de ausencia.
A licenga & funcionaric atacado por tuberculose ativa,
alienacac mental,neoplastia, cegueira ou visao reduzj
da, hanseniase, psicose eplética.ﬁéralisia irreversi-
vel e incapacitante,cardiopatia gravegdoenga de parki
son, espondiloartrose4anqui1osante, neofratia grave ,
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estados avangados de paget (osteite deformanfe),seré !
concedida quando a inspegao medica n&o concluir pela
necessiade imediata da aposentadoria.
PARAGRAFO UNICO - A inspecac sera feita obrigatoriamen
te, por uma junta de tres (03) médicos do quadro ofi -
cial. N
Sera integral a remuneragao do funcionario licenciado’
para tratamentc de saﬁde, acidentado em servigo,acome-
tido de doenga profissional ou dos males previstos no
artigo anterior,

SECAO TIII

DA LICENGA POR MOTIVO DE ACIDENTE OCORRIDO EM SERVIGO

Art. 117 -

OU POR DOENGA PROFISSIONAL
O funcionario acidentado no exercicio de suas atribui-
¢oes ou que tenha contraido doenca profissional, tera
direito a licenga com remuneracac integral.
§ 1° - Sera considerado acidente em servico que ocorrer
em razao do exercicio do cargo,ainda que fora da sede!
do funcionario ou durante o transito no deslocamento do
trabalho ou para o trabalho.
§ 22 - Equipara-se ao acidente,para efeito desse arti-
go, a agresséo sofrida e nao provocada pelo funciona -
rioc no exercicio de suas atribuigdes.
§ 32 - A comprovaqﬁo do acidente, indispensével para !
concessao da 1icenga,deveré ser feita em processo re -
gular, no prazo de oito (G8) dias.
§ 49 -~ O funcionario que sofrer acidente devera comuni
ca-lo a reparticdo a que pertence para o fim de sua
apuracac em processo regular.
§ 5¢ - O tratamento do acidente em servigo,ocorrera
por conta do instituto da Previdéncia e Assisténcia do

Municipio.
§ 62 - Resultante do acidente incapacidade total e per
manente, o funcionario sera aposentadc com vencimentos'
integrais.
§ 7° - Entende-se por incapacidade parcial e permanen-
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te a invalidez irreversivel.
3_ § 8¢ - Entende-se por doenga profissional a que tiver '
o como relagao da causa e efeito as condicOes inerentes '
ao servigo ou a fatos nele ocorridos,devendo o laudo mé
dico estabelecer-~lhe a rigorosa caracterizagéo.
§ 92 - 0 laudo médico a que se refere o paragrafo ante-
rior, sera expedido por junta medica oficial,composta !
. de medicos pertencentes ao quadro de pessoaldolmxﬂcipib..
SEGAO iv '
g DA LICENGA A GESTANTE
ff: Art. 118 - A funcionaria gestante sera concedida licenga,com remu 5

neragac, pelo prazo de cento e vinte (120) dias, medi-
ante inspecao medica. '

§ 1® - Salvo prescrigdo médica em contrario,a licenga'
de que trata este artigo,seré concedida a partirdo iqi
cio do oitavo mes de gestacgao.

§ 22 - Em caso de parto prematuro, a licenga devera
ser concedida a partir da data em que ele se verificar.

§ 3¢ - Em caso de feto morto, prematuro,a licenga tera .
inicio na data da ocorréncia e se prolongara a crite -

L

e sy
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rio medico a até noventa (90) dias. _

§ 49 - Em caso de feto morto, a termo,a 1icengé que q§_3
vera (tré sido concedida a partir do oitavo mes de ges-

tagao teré, como nos casos dos parégrafos anteriores,a .
duragao de noventa (90) dias. . -
§ 52 - Os casos patolégicos que surgirem durante e de £
pois da gestagao, decorrentes desta,  serao objeto - de
licenga para tratamento de saﬁde,a qual poderé ser an-~ ffh
tecedente ou subsequente a licenga a gestante. I .;E
§ 69 - Para amamentar o filho, até idade de seis meses, L
a funcionaria lactente tera direito,durante a jornada' - ' f;
de trabalho a uma hofa dé descanso que poderd ser divi ;

¥

dida em dois periodos de meia hora.
§ 7¢ - No caso de aborto, atestadoe por medico oficial,

a funcionéria,teré direito a trinta dias de repouso”rgﬂfr__

munerado.

-
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SEGAO V

DQ LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESS0A

" pA FAMILIA
0 funcionario poderé obter licenga por motivo de doen-
¢a em pessoa ascendente, descendente, irmac ou cSnjuge
do qual nao esteja legalmente separado, desde que pro-
ve ser 1ndispensave1 a sua assistencia pessoal e esta
nao possa ser prestada simultaneamente com exercicio do
cargo. |
§ 19 - Provar-se-a doenga mediante atestadc medico.
§ 22 - A licenga de que trata este artigo sera concedi
da\com remuneragao integral até dois meses, com dois !
tergos da remuneragdc até um ano e com a metade no se-

gundo ‘ano. '

§ 32 - Quando a pessoca da familia do funcicnario se en
contrar em tratamento fora do Estado, seré admitido exa
me medico por profissionais pprtencentes ac servigo oﬁ.
cial de saude da localidade onde esteja.
SEGAQ VI

DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR _
Ao funcionario que for conyocadc para o0 servigo mili-~
tar ou outros encarges ds seguranga nacional sem remu-
neraqéo,seré concedida a licenga com remuneragao intef
gral. i
§ 12~ A licenca sera concedida a vista de documento ofi
cial,que prove a incorporagao e 50 pelo periodo obriga
torio. ' ) : |
§ 28~ Ao funcionario desincorporado conceder-se-a o pra
zo de sete (07) dias corridos para gue assuma o exerci
cio sem perda dos seus vencimentos. _
Ao funcionario oficial da resarva das Forgas Armadas '
sera, tambem,concedida llcenga sem vencimentos durantp.”_;'
oS estagios obrigatorios militares,quandce pelo servigo f;q
Militar, nao perceber qualquer vantagem pecuniarla.' B
PARAGRAFO UNICO - Quando o es: agjo for remunerado asse

gurar-se- a o direito de opgao.
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SEGAO VII

DA LICENGA PARA CUIDAR DOS INTERESSES PARTICULARES

Art. 122 - Apos dois anos consecutivos de exercicio, o funciona -

rio efetivo poderé obter licenga sem vencimentos para
tratar de interesses particulares,até o maximo de qua-
tro (04) anos.
§ 12 - Requerida a licenga, © funcionario aguardaré em
exercicio a decisao.
§ 2° - Sera negada a licenca quando o afastamento  do
funcionario, fundamentalmente, foi inconveniente ao in
teresse do servigo.
§ 32 - 0 afastamento antes de decidido o pedido consti
tui justa causa para o efeito de abandono de cargo.
§ 42 - Para nenhum efeito sera computado como tempo de
servigo, o© periodo em que o funcionario estiver de li-
cenca na forma desta agao. _
Nao se concedera licenga a que se refere o artigo ante
rior, a funcionario localizado, antes de assumir o exer
cicio.
S0 poderé ser concedida nova licenga depois de decor-
rido o mesmo periodo de duracao da licenga anterior.
0 funcionario poderé a qualquer tempo, desistir da li-
canca e retornar ac exercicio.
Quando o interesse do Servigo Publico o exigir, a 1li -
cenga poderé ser cassada a Jjuizo da autoridade compe-
tente
PARAGRAFO UNICO - Na hipOtese deste artigo, o funciona
rio tera o prazc de trinta (30) dias assumir o exerci-
cio, caso contrario constituira infragao prevista nes-
ta lei.
SEGAO VITZ

DA LICENGA AO FUNCIONARIO CASADO
0 funcionario efetivo tera direito a licenga sem ven-
cimentos, quando o conjuge, tambem funcionario, for lo
iizado "ex-oficio" em outro ponto o Municipio, do Es-

tadc, do territorio nacional ou estrangeiro, ou ainda'
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quando eleito para o Congresso Nacional,
§ 19— Existindo no novo local, repartigao do servigo '
pﬁblico municipal em que possa exercer seu cargo,o fun
cionario sera nela localizado e nela tera exercicio en
quanto ali durar a permanéncia de seu canjuge.
§ 29—~ A licenga e a localizacao dependeraoc de regueri-
mento devidamente instruido.
SEGAO0 IX
DA LICENGA PARA CAMPANHA ELEITORAL
E PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELEITORAL
Ao funcionario efetive que requerer, dar-se-a licenga
sem vencimentos e vantagens para promogao de sua cam-
panha eleitoral, duranfe c lapso de tempo contado da
data de registro de sua candidatura perante a Justiga'
Eleitoral ate o dia seguinteo da eleigao.
§ 12— Em se tratando de funcionario condidato a cargo’
eletivo na localidade em que exefga.ancargos de chefia,
direcac, fiscalizagao e arrecadagao seu afastamento pe
lo praze referido neste artigo, sera obrigatorio.
§ 22 - Nos casos em que O funcionario exerc¢a encargos’
de chefia e direcac, seu afastamento dar-se-a sem ven-
cimentos.
Ao servidor plblico municipal em exercicio de mandato
eletivo,aplicam-se as seguintes disposigaes:
tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, fi
cara afastado do seu cargc, emprego ou fungao;
investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afas-
tado do cargo, emprego ou funcao, sendo-lhe facultado
optar por sua remuneragac.
investido no mandato de Vereador, havendo compatibili-
dade de horérios,perceberé as vantagens de seu cargo,
emprego ou fungao, sem prejuizo da remuneragao do car-
go eletivo,e, nao havendo compatibilidade, sera éplicg
da a norma do inciso anterior.

em gualquer caso que exija afastamento para o exerci-
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cio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera con-
tado para todos os efeitos legais, exceto para promo -
cac por merecimento;
para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afas
tamento,os valores serao determinados como se no exer-
cicio estivesse. |
§ 12— a posse em cargo eletivo tornara automatica a 1i
cenga, guando necessario, caso nao tenha sido concedi-
da anteriormente.
§ 29- o funcionario afastado nos termos desta segéo,sé
podera assumir o exercicio apés o termino,  extingao,
cassagao ou renuncia do mandato, exceto para o cargo
eletivo de Vereador.
0 ocupante de cargo em comissao, tambem titular do car
go de provimento efetivo,seré exonerado daquele e quan
do necessario, licenciado deste, a partir da data da
posse.,
PARAGRAFO UNICO - o dispostoc neste artigo e aplicavel,
no que couber, ao funcionario apenas ocupante de cargo
em comissac.
0 funcionario devera licenciar-se nos termos da Lei
Eleitoral.
CAPITULO X
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS
SECAO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Além dos vencimentos poderao ser deferidas as seguin-
tes vantagens ao funcionario:
diarias;
gratificagoes;
salario-familia;
auxilio para diferenga de caixa;
auxilio—doenga;
adicional por tempo de servigo.
0 funcionario que receber dos cofres publicos vantagem
indevida, sera obrigado a;restitui-la e sera punido ca
so tenha agido de ma fé,dévidamente comprovada.
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S0 sera admitida procuragao para recebimento de qual-
quer importéncia dos cofres pﬁblicos municipais,decor-
rentes do exercicio do cargo ou fungao, guando autori-
zada por funcionario ausente do Municipio ou impossibi
litado de se locomover. '
E proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer van
tagem decorrentes do exercicio do cargo ou fungao,sal-
vo os descontos autorizados por lei.
A restituigdo de que trata o artigo 133, devera ser fei
ta devidamente corrigida monetariamente, em qualquer
circunstancia. '
SEGAD II

DO VENCIMENTO
Vencimento e a retribuigao pecuniéria paga pelo efeti-
vo exercicio do cargo,correspondente ao padrao fixado
em lei.
A remuneragﬁo correspondente ao vencimento, acrescido

de outras vantagens de ordem pecuniaria, atribuidas ao

funcicnario.
Os vencimentos dos cargos da Prefeitura Municipal e da
Camara Municipal devem obedecer equivalencia, quando

suas atribuicgoes sejam iguals ou se assemelham.
PARAGRAFO UNICO - Observado o disposto neste artigo, é
vedada a vinculagao ou equiparagéo de qualquer nature-
za, para efeito de remuneragéo de pessoal.

Perdera a remuneragao do cargo efetivo o funcionario
que: _

nomeado para o cargo em comissao, salve o direito de
optar, e o de acumulagao legal;

quando no exercicio de mandato eletivo incompativel com
o exercicio simultaneo do cargo ou funcao;

quando posto a disposigao dos governos da Uniéo,do Es-
tado e de outros Municipios, ressalvada a hipétese de

convenios em que seja assegurada a cessac de funciona-

rio com onus. .
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§ 12 - Investido no mandato de Prefeito Municipal 'ou
Vice—Prefeito, o funcionario efetivo sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragac.
§ 2¢ - Investido no mandato de Vereador, havendo compa
tibilidade de horario, perceberé o vencimento e demais
vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizos dos sub-
sidios a que faz jus. >

0 funcionario perderé:

a remuneracao do dia, se nao comparecer ao servigo,sal
vo quando por motivo legal ou molestia comprovada;

um terco (1/3) da remuneragao diaria, se naoc comparecer
a0 servico dentro da hora seguinte a marcada para ini-
cio dos trabalhos ou quando se retirar antes do fim do
periodo de trabalho; .
dois tercos (2/3) da remuneracac, durante o periodo de
prisdo judicial, por crime de qualguer natureza.
PARAGRAFO UNICO - A perda de remuneragao de que trata
o inciso III, s0 sera exercida mediante setenga judi-
cial condenatéria, inclusive do periodo anterior a se
tenga.

A remunera¢ao do funcionario poderé sofrer descontos
autorizades por lei. |

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de faltas sucessivas, se-
rao computados para efeito de descontos, os domingos

e feriados intercalados, desde que ultrapassados de
dois anos.

Serao relevadas ate tres faltas durante o mes, desde
gue motivadas por doenga romprovada por atestado med1
co do Setor Publico.

pARAGRAFO UNTICO - O funcionarioc que nao puder compare
cer ao servigo, por doenga, devera comunicar o fato
ao chefe imediato, para © necessario exame medico.

As reposigdes e indenizagGes a Fazenda Publica Munici
pal, serao descontadas, mensalmente, da remuneragao '
1iquida mensal do funcionario, a quantia corresponden

te a um quinto (1/5)}.
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PARAGRAFO UNICO - Nao cabera desconto parceladoc quan-
do o funcionario solicitar excneragao ou abandonar o

cargo, devendo os descontos integrais.

SEGAO 1III
DAS VANTAGENS

SUBSEGAO I

DAS DISPOSIQﬁES PRELIMINARES
Além do vencimento, poderdo ser deferidas as seguin -
tes vantagens:
diérias;
auxilio para diferenga de caixa;
salario-familia:
auxilio doenga;
gratificagoes.

SUBSECAO II

DAS DIARIAS
Ao funcionario que, por deteminagac da autoridade com
petente, se deslocar temporiamente do seu local origi
nal de trabalho, por um periodo superior a seis (06)
horas, inclusive, ininterruptas, e que seja este lo-
cal a uma distancia superior a oito (08) guilometros
daquele de onde se deslocou, no desempenho de suas a-
tribuigoes, ou em missac ou estudo de interesse da Ad
ministragao, serao concedidas diarias, a titulo de in
denizacaoc das despesas de alimentagao e pousada, sem
prejuizo do transporte fornecido pelo municipio.
PARAGRAFO UNICO - O valor e a forma de concessao das
diarias serao fixadas por Decretc do Prefeito Munici-
pal ou Portaria da Camara.
As diarias serao calculadas por periodo superior a se¢

is {06) horas ininterruptas, que ultrapassado a vinte
e quatro (24) horas, fara Jjuz a outra diéria, sempre
levando em conta a hora da partida do funcionario.
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PARAGRAFO UNICO - As fracdes de periodos inferiores a
seis horas (06) e quando fora do Municipio, ser&o con
tadas como meia diéria, tratando-se apenas de indeni-

zagao de despesas de alimentagao.
SUBSEGAQ0 1III

DO AUXILIO PARA DIFERENGCA DE CAIXA

Art. 148 - 0 auxilio para diferenga de caixa concedido aos tesou
reiros ou caixas que, ne¢ exrecicio do cargo, pagam ou
recebem em moedas correntes, e fixado em 10% (dez por cen
to) sobre o valor do nivel de venciﬁentos desses car-
gos.
PARAGRAFO UNICO - O auxilio so sera devido enquanto ©
funcionario estiver, efetivamente executado servigos'

de pagamento ou recebimento.
SUBSEGAO IV

DC SALARIO-FAMILIA
Salério-familia, e o auxilio pecuniério concedide ao

>

Art. 149
funcionério, como retribuigéo de custeic das despesas
de manutengac de seus dependentes.

Art. 150 - O salario-familia sera concedide aoc funcionario ativo
ou inativo:

I - por filho solteirc e menor de dezcitco anos de idade;
II - por filho invalido;
III - por filho estudante,se frequentar curso secundario ou
superior, em estabelecimento de ensino oficial ou par

[E PR

ticularlegalmente reconhecido, e que nao exerga ativi
dade lucrativa, até a idade de vinte e quatro (24)ancs
de idade;

IV - pela esposa legitima que nao tiver rendimento;

V - pela companheira com a qual conviva ha cinco (05)anocs,
no minimo. _
PARAGRAFO UNICO - Compreende-se neste artigo os espo-
s0s e companheiros e os filhos de gualquer natureza e

condigﬁo, ou seja, os enteados, os adotivos,ou aque-
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les que estejam sob a guarda e responsabilidade do
funcionario, mediante autorizagao judicial.

Quando ¢ pal e mae forem funcionarios municipais,ati-
vos ou inativos, o salario-familia sera concedido a
ambos, na propor¢ao de cinquenta (50%) por cento para
cada um, da vantagem a que tem direito.

PARAGRAFO UNICO - Se o casal a que trata o presentear
tigo ndo viverem em comum, fara jus ao salario fami -
lia équele gque tiver o filho sob a sua guarda e res -
ponsabilidade. -

Por falecimento do funcionario ativo ou inativo, o sa
lario—familia passara a ser pago ao conjuge sobrevi -
vente ou a pessoa, funcionario ou naec, desde gue pro-
ve a qualidade de representante legal dos incapazes.

0 salario-familia nao sera sujeito a qualquer contri-
buigdo, ainda que para fim de previdencia social.

0 salario-familia seré;mgo‘juntamente com 05 vencimen
tos Ou remuneragao.

0 salario-familia sera pago independente de frequen -
cia e producao do funcionaric e ndo podera sofrer qualquer
desconto, nem ser objeto de transagao e consignagao
em folha de pagamento, nem sobre ele sera baseado qual

quer contribuigao.

Sobre o salario)familia, nao incidira qualquer tipo de
penaiidade. |

0 salario-familia sera fixade em Lei Municipal.

0 funcionarioc ativo ou inativo, esta obrigado a comu-
nicar ao seu chefe imediato, dentro de quinze (15)
dias, gualquer alteracac que se verifique na situagao
dos dependentes, da qual decorra supressac ou redugao
do salario-familia.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia desta disposigao de
terminara a falta de concessao do peneficio, qué sera

atribuida a responsabilidade ao funcionario omigso.
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SUBSEGAQ V
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 159 - O funcionario acometido de doenga profissional ou aci

dente em servigo, bem como licenciadc para tratamento
de saude, fara jus a percepcao da diferenga entre a
importﬁncia que passar a receber da instituicao de
previdéncia e assistencia do Municipio, e o vencimen-
to de seu cargo.

PARAGRAFO UNICO - Ao funcionario que estiver receben-

do auxilio-doenga, poderé ser concedido transporte.

gos de chefia e outros que a lei aeterminar.

CArt. 160 Apés doze (12) meses consecutivos de licenga para tra
| ' tamento de saﬁde, enm consequéncia das docencgas especi-
ficadas nesta lei, o funcionario tera direito a um més
de vencimento, a titulo de auxilio—doenga.
SUBSEGAQO VI
DAS GRATIFICAGOES
Art, 161 Conceder-se-a gratificagao:
I de funcao;
iT pela prestagao de servigos extraordinérios;
. ITT adicional por tempo de servigo,
- v de assiduidade;
V - pelo exercicio de cargo em comisszo;
VI - pela execucao ou colaboragao de trabalhos tecnicos ou
i cientificos, fora das atribuigces normais do cargo;s
% VII 13¢ (décimo terceiro) salario;
; VIIiT pela execugac de trabalhos de natureza especial com
f risco de vida ou saude.
? Art. 162 - A gratificagac de fungao e a que cerresponde a encar-
i

PARAGRAFO UNICO - Os encargos de chefia serao atribui

dos aos funcioconarios mediante ato expresso.

Art. 163 -Nao perdera a gratificagac de fungao, o funcionario que
se ausentar em virtude de rérias, luto, casamento,doen
¢a comprovada ou servigo obrigatério por lei.

Art. 164 - A gratificagao por servigo extraordinario pogera ser:
ég;> I - previamente arbitrada pelo chefe da repartic¢ao e apro
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vada pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Ca
sa de Leis com relagao a Camara Municipal;

paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

E vedado conceder gratificagoes por servigo extraordi
nério, com objetivos de remunerar outros servigos ou
PARAGRAFO UNICO - 0 funciondrio que receber importan-
cia relativa a servigo extraordinario nao prestado, se
ra obrigado a restitui-lo, ficando ainda sujeito & pe
na disciplinar aplicével, estendendo-se a sangéo a
quem ordenar as despesas,

Sera punido com pena de suspensio e na reincidéncia '
com a demissao a bem do servigo pﬁblico, o funciona -
rio que:

atestar falsamente a prestacao de sarvigo extraordiné
rio;

5e recusar, sem motiveo justo, é'prestagéo de servigo!
extraordinério, legalmente convocado quando necessa -
rio, gque sera obrigatoriamente remunerado.

0 exercicic de cargo em comissdo cu de funcio gratifi
cada, exclui a gratificacac por servigos extraordina-
rios.

Nao serac pagas mais de duas horas diarias de servi -
Gos extraordinérios, néo ultrapassando o total de qua
renta e cito (48) horas mensais, salve nos casos ex-
cepcionais devidamente justificados, em ordem de ser-
vigo publicada na forma legal.

PARAGRAFC UNICO - A remuneragao dos servigos extraor-
dinarios, sera no minimo, acrescida, de cinquenta por
cento a do normal. |

Em nenhuma hipétese 0S valores pages Ccom Servigos ex-
traordinérios, serao incorporados na remuneragao men-
sal do funcionario. '

A gratificagac adicional por tempo de servigo, sera
concedida ao funcicnario efetivo, por quinguenio de
efetivo exercicio prestado ao servigo pﬁblico.
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§ 1¢ - O calculo da gratificagao sera feito na seguig
te forma: ate o terceiro quinquénio, ¢inco por cento!
por quinquénio; a partir do gquarto quinquénio,dez por
cento por quinquénio
§ 22 — Na hlpotese de acumulagao legal,o func1onarlofh
ra jus a gratificagaoc por ambosg os cargos.
§ 3¢ - A apuragao do qulnquenlo sera feita em dias e
o total convertido em anos, considerados estes sempre
como trezentos e sessenta e cinco (365) dias.
§ 4° - 0 adicional instituido por esta lei, sera devi
do e pago a partir do dia imediato équele em que o]
funcionario completar o quinquénio.
§ 52 - 0 adicional por tempo de servigo nao sera com-
putado para o calculo de qualquer vantagem pecuniaria
por regime especial de trabalho,ainda que incorporada
aos vencimentos para todos os efeitos legais.

Art. 171 - A gratificagao de assiduidade sera concedida, em cara
ter permanente, ao funciocnario efetivo que, tendo ad-
quirido direito a férias—prémio, de acordo com o arti

. go 91, desta Lei, optar por esta gratificagao.
b § 1¢ - A gratificagao de assiduidade correspondera a
vinte e cinco por cento (25%) do valor de vencimento.
§ 2¢ - Ha hipotese de acumulacdo legal, o funcionario
i podera fazer opgao pela gratificagao sobre o maior sa
3 lario dos cargos ocupados.
. § 32 - Estando o funcionario efetivo, no exercicio de
{-- cargo comissionado, fara jus a gratificacao calculada
sobre o vencimento pela qual fez opgao.

Art. 172 - A gratificagao pelo exercicio do cargo em comissao se
ra concedida ao funcionario gue, investido em cargo
de provimento em comissao, optar pelo vencimento do
seu cargo efetivo.

PARAGRAFO UNICO - A gratificagac a que se refere este

artiga, corraspondera a vinte por csesnto (20%) do car-—

go em comissao. '
Art. 173 - A gratificagao pela execugao ou colaboragac em traba-

lhos tecnicos ou cientificos, sera arbitrada pelo Pre
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feit¢ Municipal, apés a conclusao dos trabalhos,ou pré
viamente, gquando assim for necesséario.

PARAGRAFO UNICO - A gratificagao a que se refere este
artigo, correspondera a cinquenta por cento {(50%)  do

cargo em comissao.

Art. 174 - 0 13° (décimo-terceiro) salario sera pago, anualmente,

Art'o

175 -

a todo funcionario municipal, independentemente da re
muneragao a que fizer jus.

§ 12 — 0 decimo-terceiro (139?) salario correspondera
a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio
calculado sobre a remuneragao integral ou no valor da
aposentadoria, devida em dezembro do ano corresponden
te. _

§ 2¢ — A fragao igual ou superior a quinze(l5) dias ¢
exercicio, sera tomada como mes integral para efeito
do parégrafo anterior.

§ 32 - O décimo-terceiro (13?) salario, podera ser pa
go em duas parcelas, a primeira {12}, ate o dia trin-
ta (30) de julho, e a segunda (2%), ate o dia vinte
(20) de dezembro de cada ano.

§ 42 - O pagamento de cada parcela se faré,tomando—se
por base a remuneracac do mes em quée o mesmo ocorrer,
que sera sempre o equivalente a 50% (cinguenta por cen
to)} do vencimento do respectivo mes do pagamento.

§ 5¢ -~ A segunda parcela, sera calculada com base na
remuneragao em viger no meés de dezembro, abatidoo per
centual da primeira parcela.

§ 62 - Caso o funcionario deixe o servigo pﬁblico mu-
nicipal,o deécimo-terceiro(132) salario ser-lhe-a pago
propoercionalmente ao numero de meses de exercicio no
anc, com base na remuneracgac do Mes Que OCOorrer a exo
neragao ou demissao.

A gratificagdo pela execugdo de trabalhos com  risco

dm wida au naﬁd.. dependae da LAl Rapeaciad .
CAPITULO XI
DAS CONCESSOES
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Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direitoc ou
vantagem legal, o© funcionario poderé faltar aoc servi-
¢go nos casos do art. 66, exceto seus incisos XVIT,
XVIII, XX e XXTV.

Ao licenciade, para tratamento de saude que deva se
deslocar da sede do servigo,por exigénoia de laudc mé
dico, sera concedido transporte por conta do Munici -
pic,inciusive para uma pessca da familia.

Sera concedido transporte a familia, em nimero maximo
de trés, de funcionario falecido no desempenho do
cargo ou a servigo fora da sede de seu trabalho.

A familia do funcionario falecide, ainda gque no tempo
de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou apo-
sentado, sera concedido auxilio-funeral corresponden-
te a um mes de vencimento ou provento, mediante apre-
sentacao de nota fiscal das despesas

§ 12 - Em caso de acumulagao legal ,o auxilio-funeral
sera pago somente em razao do cargo de maior vencimen
to do funcionario falecido.

§ 22 - No caso de funcionario efetivo, no exercicio
de cargo em comissao, © auxilio sera pagce com base no
vencimento que o funciocnario optou, acrescido, se for
o caso, da gratificagéo a que se faz jus.

§ 32 - Quando nao houver pessoa da familia do funcio-
nario no local do falecimento ou procurador legalmen-
te habilitado, o© auxilio-funeral sera pago a quem pro
mover o enterro, mediante prova de despesa.

§ 42 - O pagamento do auxilio-funeral obedecera a pro
cesso sumarissimo, gue devera ser concluido no prazo
de quarenta e oito (48) horas da apresentagao do ates
tado de obito, incorrendo em pena de suspensao O res-
ponsével pelo retardamento.

§ 5¢ - As despesas correrac por conta da dotagao pro-

pria, consignada anualmente na Lei Orgamentaria.

Ac funcionario estudante, podera ser concedido hora -
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rio especial, respeitada a carga horaria a que esti -
ver sujeito.

§ 12 - Ocorrido a necessidade de afastamento do expe-
diente, a fim de participar de atividades didaticas e
de extensao universitéria, realizadas extra-classes ,
as horas de afastamento serao compensadas mediante an
tecipagao ou prorrogagéo do horario de trabalho.

§ 22 - Para beneficiar-se dos favores contidos neste
artigo, o funcionario devera instruir requerimento ao
Chefe imediato, com atestado firmado pelo diretor do
estabelecimente de ensino em que estives matriculado.
0 funcionario podera utilizar, em viagem a servigo do
Municipio, veiculo de sua propriedade, com direito a
indenizagac das respectivas despesas, de acordo--com. o
estabelecido em regulapento.

PARAGRAFG UNICO - £ competente para autorizar a inde-
nizagao referida neste artigo, o Frefeito Municipal e
0 Secretario Municipal de Administragao.

No caso de falecimento do funcionério, ocorrido em
qualquer circunstancia, sera pago ac conjuge sobrevi-
vente, ou na falta deste, acs dependentes do falecido
ate completarem maioridade, uma penséo mensal eguiva-
lente a remuneragéo gue percebia o funcionario por
ocasido do seu obito, fazendo jus aos reajustes sala-
riais. :

§ 1¢ - Perdera o direito a pensao o conjuge que Vier
a contrair novas nﬁpcias, revertendo neste caso, o be
neficio em favor dos dependentes do falecido, median-
te comprovagao judicial.

§ 22 - No caso do beneficiado ser o dependente, o Mu-
nicipio efetuaré, mensalmente, o pagamento ac seu re-
presentante legal, quando autorizado judicialmente e,
quando n3o houver, sera depositado o valor em juizo.
§ 32 - A penséo mensal, em nenhuma hipétese, poderé !
ser superior a2 remuneracgao percebida pelo funcionario
a época do seu falecimente, fazendo Jjus apenas acs rez
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justes salariais.
§ 42 - Na falta do conjuge sobrevivente, a pensao men-
sal sera rateada, em partes iguais, entre os seus de-

pendentes menores,
CAPITULO XTI

DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
Art. 183 - 0 Municipio prestaré a assistencia ao funcionario e

sua familia, atraves do Instituto de Previdencia e As
sisténcia do Municipio.
PARAGRAFO UNICO ~ O plano de assisténcia compreendera:

I - assisténcia medica, cirﬁrgica, odontolégica, farmacég
tica, hospitalar e creches;

IT - previdéncia, seguro e_assisténcia juridica;

ITI - cursos de'aperfeigoamento e especializagac profissio-
nal,inclusive bolsas de estudo, em materia de interes
se municipal;

IV - outras modalidades de assistencia social que forem
criadas;
V - assistencia social, especialmente ho que concerne a
orientagao, recreagao e lazer.
Art. 184 - Sera criada e disciplinada por lei especial, a previ-
déncia e assisténcia do servidor publico municipal.
Art. 185 - 0O Municipio cumpriré as prescricoes da legislagaoc fe-
. deral, no que se refere aos trabalhos insalubres, pe-
i rigosos e outros, executados pelos funcionarios.
Art. 186 - Leis especiails estabelecerac os plancs, bem como as
r condigdes de organizagao e funcionamento dos servigos
g assistenciais e previdenciarios - constantes deste ca
- pitulo.
Art. 187 - £ obrigatéria a inscrigao do funcionario no servigo '
Assistencia e previdéncia social do Municipio, na gua
lidade de associado, obedecidas as formalidades do

mesmao.

CAPITULO XIIXI
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DA PETICAO E DA PRESCRIGAD
Art. 188 - £ assegurado ao funcionario o direito de requerer e

A

—

EBITT

representar. _

Art. 189 - 0 requerimento sera dirigido a autoridade competente'
para decidir, e encaminhado por intermedio daquela a
que estiver imediatamente subordinado o requerente,

Art. 180 - O pedido de reconsideragao,sera dirigido & autoridade
que houver expedido o0 ato ou proferido a prlmelra de-

L R R
P ol i S

¥ cisao, nao podendo ser renovado.
PARAGRAFO UNICO - 0 requerimento ou pedide de reconsi
deracao de que tratam os artigos anteriores, deverao
ser despachados pela autoridade competente, no prazo"
de 05 (cinco) dias e decidido dentro de 15 (guinze) ,
dias, improrrogaveis.
Art. 191 - Cabera recursos:
T - do indeferimento do pedide de reconsideracao;
II - das decisoces sobre recursos sucessivamente interpos -
tos.

1 PARAGRAFO (NICO - O recurso sera dirigido & autorida—
@- de imediatamente superior équela qué tiver expedido o
. ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em esca

b R e

la ascendente, as demais autoridades.

Art. 192 - 0 pedido de reconsideragao e o recursoc nao tem efeito

suspensivo; o que for provido, porém dara lugar as re
tificagoes e indenizagoes necessérias, retroaginde os
seus efeitos a data do ato impugnado, para satisfa -
¢ao dos direitos do funcionario. .

Art, 193 O direito de pleitear na esfera administrativa, pres-

creveré:
I - em cinco {05) anos aos atos de que decorrem, aposen-—
tadoria ou cassagéo, disponibilidade ou proventos da

aposentadoria;
o ~ II - em cento e vinte (120) dias, nos demais casos, ressal’
: vado o disposto no Cédigo Civil e leis federais sobre
(f 0 assunto.
r IITI - O prazo de prescrigao, contar-se-a da data de publica
24;:> cao oficial do ate impugnado ou quando for este de na
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tureza reservada, da data de cieéncia do interessado.
0 pedidc de reconsideragac e o recurso, quando cabi ~
veis, interrompe a prescrigéo ate duas vezes.
Sao fatais e improrrogéveis 0s prazos estabelecidos
neste Capitulo.
TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
, DISPOSIGAO PRELIMINAR
Constitui infragao disciplinar, toda agac ou omissao'
de funcionario pﬁblico que possa comprometer a digni-
dade e decoro da funcgao pﬁblica, ferir a disciplina e
hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigos ou
causar prejuizo de gqualquer natureza a Administragao'
Publica.
PARAGRAFO UNICO - A infracgao disciplinar, sera punida
levandc-se em conta os antecedentes e o grau de culpa
do agente, a natureza e as circunstancias de falta e

os danos e outras consequéncias para o Servigo Publi-

co.
CAPITULO II

DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
Sao deveres do funcionario, além dos que lhe cabem em
virtude do seu cargo ou fungao:
comparecer a repartigao na hora de trabalho ordinario
e nas de trabalho extraordinario,quando devidamente '
convocade, executando servigos qus lhe competir;
cumprir ordens superiores, salvo quando forem manifes
tadamente ilegais; .
desempenhar com zelo e presteza 08 trabalhos que for
incumbido;
respeitar e acatar seus superiores hierarquicos e tra
tar com urbanidade os companheiros de trabalho e as
partes, atendendo-as sem preferéncias pessoalis;

providenciar para gue esteja sempre em dia, no assen-
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tamento individual, sua declaragéo de familia;
VI - manter espirito de solidariedade e colaboracao com 0s
| companheiros de trabalho;
j VII -~ apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com
| uniforme que for determinado em cada caso;
VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da repartigac e sobre

. os despachos, decisSeS;e providencias;

gularidades de que tiver conhecimento, ocorridas na
repartigao em gue servir, ou as autoridades superio -
res, quando este nao tomar em consideragao sua repre-
sentagao;

X - residir no distrito onde exercer o cargo ou em locali

dade vizinha, mediante_autorizagéo, se nao houver in-

conveniéncia para o servigo;
XI -~ zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservacao do que for confiado a sua guarda e utili-

[ A VP
A s - . . -

x zagao;

_i XI1II - atender prontamente, com preferéncia de qualquer ou-

P tro servigo, as requisigoes ou providéncias que lhe
forem feitas pelas autoridades judiciérias, para defe
sa em juizo do Municipio e de funcionarioc;

XIII - apresentar relatorios ou resumo de suas atividades na
hipétese e prazo previstos em lei, regulamento ou re-
gimento.

XIV - sugerir providéncias a melhoria e aperfeigoamento do

L e g T e,

servicgo.
CAPITULO I1I

DA ACUMULAGAQ
Art. 198 — E vedada a acumulagao de quaisquer cargos e fungoes

b e,
A

pﬁblicas, exceto:

I -~ a de dois cargos de professores; _ _
II - a de um cargo de professor com ouiro tecnico ou cien-
tifico;

a de dois cargos privativos de medico.
§ 12 - Em gualquer dos casos a acumulacgao somente

»

I1I1

[
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—am |

permitida quando haja compatibilidade de horarios.
§ 2¢ _ A proibicao de que trata este artigo estende-se
a acumulagdo de cargos, empregos ou fungoes, do Munici
pio com os de outros municipios, do estado e da Uniao
e abrange as autarquias, empresas pﬁblicas, gsociedades
de economia mista e fundagoes mantidas pelo Poder PG - -
: blico.
iy ' Art.199 - Ao funcionario p&blico em exercicio de mandato eletivo,
o aplica-se o dispostc no artigo 38 da Constituicao Fede
ral, e artigo 21, § 3¢ da Lei Organcia Municipal.
5rt.200 - 0 ocupante de dois cargos efetivos, em regime de acumu
' ' lagao, enquanto investido em cargo de prdvimento em co
missao, se afastara do cargo efetivo, em que houver in
compatibilidade de horarios.
PARAGCRAFO UNICO - A acumulagao, na hipotese deste arti
goe, sera expressamente autorizada pelo Secretario res-
ponsavel pela Administragao de Pessoal .
Art.201 — O funcionario nao podera exercer mais de uma fungao de
confianga, exceto nos casos de substituigéo temporéria.
Art.202 - Salvo o caso da aposentadoria por invalidez e compulsé
‘ I ria, e permitida ao funcionarioc aposentado exercer car
go, desde gque seja julgado apto emn inspegao de saude
que precederé sua posse.
PARAGRAFO UNICO - Na hipétese deste artigo, o aposenta
i do perceberé o valor total dos vencimentos do respec-
v tivo cargo, sem prejuizo do provento de aposentadoria.

Art.203 — Nio se compreendem na proibigao de acumular, nem estao

sujeitas a gualquer limite:
I - a percepgao das pensaes ~om vencimentos e salarios;
IT - a percepgao de pensaes com proventos de disponibilida-
de e aposentadoria;
( é IIT - a percepgéo de proventocs, quando resultantes de car -

gos acumulaveis.
Art.204 -~ Verificada, em procesgsc administrativo, acumulagéc pr‘b_j;
bida, e provada a boa fe, o funcionario optaré por um
) dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo

<
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trabalho prestado no cargo & que renunciar.
PARAGRAFO UNICO - Provada a ma fé, o funcionario per-
dera oS cargos e restituira o que recebeﬁ ifdevidamen
te. -
As autoridades ou chefes de servigo gue tiverem conhe
cimento que qualquer de seus subeordinades acumula,in~
devidamente, cargos ou fungoes pﬁblicas, comunicaraoc o
fato ao servigo pessoal, para os devidos fins indica-
dos no artigo anterior, scb pena de responsabilidade.
PARAGRAFO UNICO - Qualquer pessoa podera denunciar a
existéncia de acumulagao.
cAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE
0 funcionaric municipal, sera responsével civil, cri-
minal e administrativamente, pelos atos que, direta '
ou indiretamente, praticar no exercicio de cargo, fun
cdo ou a pretexto de exerce-los.
A responsabilidade civil decorre de procedimento dolo
so ou culposo, que importe prejuizo a Fazenda Munici-
pal ou a terceliros.
§ 1¢ — O funcionario sera obrigado a repor, de uma SO
vez, a importancia de prejuizo causado a Fazenda Muni
cipal, em virtude de alcance, desfalqgue, remissao ou
omissao em efetuar recolhimento ou entradas nos pra -
zos legais.
§ 22 - Nos demals casos, a indenizacao de preJUIZO cau
sada a Fazenda Municipal, sera liquidada mediante des
conto em prestacgao mensal, equivalente a 1/5 (um quin
to) dos vencimentos do funcionério, a mingua de cu-
tros bens que respondem pela indenizacao.
§ 32 - 0 desconto de que trata ¢ Paragrafo anterior e
para cada preJulzo, sendu que os descontos nao pode -
rao ultrapassar a 3/5 (trés quintos) dos vencimentos‘

do funcionario.
§ 42 -Tratando-se de dano causado a terceiros, respon

dera o funcionario perante a Fazenda Municipal, pelos
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valores por ela desembolsadcs a titulo de indenizagao.
§ 52 - Os descontos serao feitos nos vencimentos  do
funcionario a partir do desembolsco efetuado pela Fa -
zenda Municipal.
§ 62 - Os descontos nos vencimentos do funcionario res
ponsével peleos danos, sera de competénoia exclusiva !
do Secretario Municipal de Administragao, que em caso
de omissao, sera responsavel solidariamente. Os des -
contos so serao determinados apos previa sindicancia
ou sentenga judicial que apurou a responsabilidade do
funcionario.
A responsabilidade criminal, sera épurada nos termos
da legislagao federal aplicada.
A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissoes praticadas no desempenho de cargo ou fungao.
PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade administrativa '
nac exime o funcionario da responsabilidade civil ou
criminal que couber, nem do pagamento da indenizacgao'
a que ficar obrigado. -
As cominagSes civis, penals e disciplinares, poderéo
acumular-se, sendo umas e outras independentes entre
si, bem assim as instancias civil, penal e administra
tiva.
Os descontos nos vencimentos do funcicnario, resultan
tes de danos causados ao Municipio, serao feitos atra
vés de portarias expedidas pelo Secretario Municipalde
Administracgao.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES
SEGAO I
DAS PENALIDADES E SEUS EFEITOS
Considera-se infracao disciplinar, o ato praticado pe-
lo funcionario, com violagao dos deveres e das proibi-
coes decorrentes do cargo ou fungac que exerce.
PARAGRAFOC UNICO — A infragdo & punivel, quer consista

em agao ou omissao, e independente de ter produzido re
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sultado pertubador do servigo.

Sao penas disciplinares, na ordem crescente:
adverténcia;

repreensao;

Suspensao;

multas;

destituicac de fungao de confianga;

demissao;

cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

As penas previstas no artige anterior, SEerac sempre re
gistradas na ficha funcional individual do funcionario.
PARAGRAFO UNICO - As anistias nac implicam no cancela-
mento do registro de qualquer penalidade, gue servira
para apreciagéo da conduta do funcionério, mas nele se
averbara que em virtude de sua concessac, a pena dei-
xou de produzir seus efeitos legais,

Na aplicagao das penas disciplinares, serao considera-
das a natureza e a gravidade da infragao, alem dos da-
nos que dela provirem para © Servigo pﬁblico.

Sera punido o funcionario que, sem justa causa, delxar
de submeter-se a inspegac medica oficial.

As penas disciplinares terac somente os efeitos decla-
rados por lei. :

PARAGRAFO UNICO - Os efeitos das penas estabelecidas '
neste estatuto sao os seguintes:

a pena de suspensao implica:

a) - na perda de vencimento ou da remuneragao durante o
periodo de suspensao;

b) - na perda, para efeito de contagem de tempo de ser
vigo, de tantecs dias quantos tenham durado a suspensao;
¢) - na perda da licenga-prémio; '

d) - na perda do direito a licenga para tratar de inte
resse particular no periodo de um (01) ano, & contar
da expedigao de suspensac supericr a trinta (a0} dimm;

a pena de multa implica na perda, para efeito de conta
gem de tempo de servigo, de tantos dias quantocs aqueé-
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les que correspondem os vencimentos perdidos;
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III - a destituicac de fungao implica na privacac do seu exer
cicio, e sera aplicada quando se verificar a falta de
exacao no cumprimento do dever;

IV - a pena de demissao simples importa:

a) - na exclusdo do funcionario dos quadros do servigo
: municipal;
= b) - na impossibilidade do reingressc do demitido ao
F

‘"'¢ servigo publico municipal antes de decorridos tres(03)
| anos da aplicagaoc da pena;
V - a pena de demissao qualificada com a nota "A BEM DO SER
VICO PUBLICO", importa na exclusao do funcionario e im
possibilidade de seu reingresso no quadro publico mu-
nicipal, bem como a sua exclusac da previdéncia e as-
sisteéncia social do Municipio;

VI - a cassagao da aposentadoria ou disponibilidade, impor-
ta no desligamentc do funcionario aposentado ou em dis
ponibilidade do servigo pﬁblico, sem direito a qual-
guer provento.

Art. 218 - Toda e qualquer punicaoc, previstas no artigo 213 deste
j? Estatuto, serao aplicadas mediante Portaria expedida '

pelo Prefeito Municipal.

Art. 219 - Nao pode ser aplicada ao funcionaric autor de infragao
administrativa, mais de uma pena disciplinar.
SEGAO II
: DAS APLICAGAC DAS PENAS
?f Art. 220 - A pena de advertencia, sera aplicada, por escrito, enm
fi caso de negligéncia, fazendo-se a devida anotagao na
E ficha individual, alem de ser observado o gue prescre-
ve o artigo 218 deste Estatuto. >
Art. 221 - A pena de repreensao, sera aplicada, por escrite, nos
casos de:
I - falta de espirito, de cooperagao em assuntos de servi-
Gos
II - reincidéncia das infragdes sujeitas a pena de  adver-

.Z§;> téncia;
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apresentar-se a0 sServigo sem condigoes satisfatorias de
higiene pessoal;

descbediencia e falta de cumprimento dos deveres
outras faltas de peguena gravidade que nao justifiquem
penalidades maiores.
A pena de suspensaoc, Que nao excedera a trinta (30)dias,
sera aplicada em casos de:

falta grave comprovada ou de incidencia;

desobediéncia as ordens superiores, exceto guando ma-
nifestadamente ilegais;

falta de urbanidade;

deixar de atender prontamente as requisigaes para defe
ca da Fazenda Publica e a expedigao de certidoes reque
ridas para defesa de direito;

deixar de-submeter—se, sem Jjusta causa, a inspegao mé
dica determinada por autoridade competente;

deixar de concluir, nos prazos legais, sem motivo Jjus
to, sindicancia ou processo administrativo;

deixar de zelar pela economia e conservagac de materi-
ais e bens que lhe foram confiados;

indisciplina e insubordinacac;

inassiduidade;

impontualidade frequente;

referir-se de modo depreciativo em informacoes, parece
res ou despachos, a autoridade e a atos da Administra-
cao, ou censura-los pela imprensa, radio, televisao ou
quaisquer outros meios de divulgagao;

fazer afirmagao falsa, negar ou calar a verdade,com ma
fé, no exercicio do cargo ou como testemunha ou peritg

»

em processo administrativo;
dar causa a sindicancia ou processo administrativo, 1im
putandc a qualquer funcionario infragéo de gue o sabe
ser inccente;

ineficiencia desidiosa no exercicio das atrlbulcoes,
afastar-se, no horario de expediente, do exercicio do
cargo para exercer atividades estranha a repartlgao ou
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ao servigo publico municipal. N
induzir a erro qualquer servidor, em razao do exerci -
cio do cargo.

A destituicao de fungac de confianga tera por fundamen
to a falta de exacao no cumprimento do dever ou incom-
patibilidade de exercicio.

A pena de demissao, sera aplicada nos casocs de:
crime contra a Administragao Publica;

abandonc de cargo, ou seja, ausencia do servigo sem
justa causa por mais de trinta (30) dias consecutivos;
falta ao servigo por sessenta {60) dias intercalados ,
sem justa causa, durante o periodo de doze (12) meses;
ofensa fisica, em servico, contra funcionario ou parti
cular, salvo nos casos de excludente de criminalidade;
insubordinaqéo grave em servigo;

aplicagao irregular dos dinheiros publicos;
revelacao de segredo que o funcionario conhega em ra-
zao do cargo ou fungao;

lesao aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio
municipal;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
trimento da dignidade da fungao;

coagir ou aliciar subordinados com objetivos de nature

em de-

za partidéria; _

participagdo de geréncia, administragdo ou diregao de
empresa privada se, pela natureza do cargo pﬁblico exer
¢ido ou pelas caracteristicas da empresa, puder esta be-

neficiar~-se do fato, em prejuizo do servigo pﬁblico mu
nicipal;

exercer comercio ou participar de sociedade comercial’

em circunstancias que lhe propicie beneficiar-se do fa
to de ser tambem funcionario publico;

praticar usura em qualquer de suas formas;

pleitear, como procurador ou intermediaric, Jjunto as
repartigaes pﬁblicas, salvo quando se tratar de percep
coes de vencimento e vantagens de parentes ate 29 grau;
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falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro ofi-

cial ou documento, ou usa-los, sabendo ser os mesmos fal
sificados; ‘

usar materiais e bens do Municiipio em servige particu-
lar;

retirar, sem prévia autorizacao expressa da autoridade

competente, qualquer documentoc ou objeto da repartigéo,
salvo se em beneficio do servigo pﬁblico;

incontinencia publica e vicios de jogos proibidos e em-
briaguez habitual;

ofender moralmente, com palavras de baixo calao, funcio
nario hierquariamente superior;

omitir faltas previstas neste artigo, das quais e conhe

cedor.

Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade,se fi-
car provado que o inativo:

ainda no exercicio do cargo, praticou falta grave para
as quais e cominada pena de demissao a "bem do servigo

pﬁblico“.
aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica:
PARAGRAFO UNICO

funcionario gue

- Sera ainda cassada dispenibilidade ao
nao assumir, no prazo legal, exercicio

do cargo em que tiver sido aproveitado.

Deverao constar do assentamento individual todas as pe-
nas impostas ao funcionario.

Atenta a gravidade da falte, a demissac pode ser apli-
cada com nota '"a bem do servigo pﬁblico“, a qual consta
ré sempre dos atos de demissao.

Para efeitc de graduagao das penas disciplinares,

sempre tomadas em conta as circunstancias em que a in =

Serao

fragao tiver sido cometida e as responsabilidades do

cargo ocupado pelo infratcr.
§ 1¢ - Sao circunstancias atenuantes.da infragao disci-

plinar em especial:
profissionais;

- a prestagéo de servigos considerados relevantes por lei;
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a provocagac:injusta de superior hierarquico.
§ 2¢ _ S3o circunstancias agravantes da infragao disci
nar:

a combinagao com outros individuos para a prética da

falta;
o fato de ser cometida durante o cumprimentoc de pena '
disciplinar;
a acumulagac de infracgao;
a reincidencia.
§ 32 - A acumulacdo da-se gquando duas ou mais infragoes
sao cometidas na mesma ocasiao, ou quando uma e cometi
da antes de ter sido punida anterior.
§ 42 - A reincidencia da-se quandoc a infragao cometida
antes de passado um (0l) ano sobre o dia em que tiver
se dado o cumprimento da pena imposta em consequencia'
de infragao anterior.
A aplicacac das penalidades prescrevera:
a advertencia, em tres {03) meses;
a repreensao, em seis (06) meses;
suspensao e multa, em doze (12} meses;
demissao, cassagac de aposentadoria e disponibilidade
em quarenta e oito (48) meses;
§ 12 - Quando as faltas constituirem, também, crime ou
contravengao, aprescrigac sera regulada pela lei penal.
§ 2¢ — Q prazo de prescrigdo contar-se-a desde a data
da pratica do ato.
CAPITULO VI

DA SUSPENSAO ADMINISTRATIVA
A suspensdo preventiva de quinze (15) a trinta (30)dias
sera ordenada pelo Secretario da pasta,desde que o afas
tamento do funcionario seja necessario,para que nao ve
nha influir na apuracgao da falta cometida. _
§ 12 - cabera a autoriade »rorrogar ate sessenta (60)

dias o prazo de suspensao jé ordenado, findo o qual

cessarac os respectivos -efeitos,ainda que o processo
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nao esteja concluido.
§ 2¢ - Em se tratando de funcionario em exercicio de

cargo em demissao, sera imediatamente deste demitido.

e P e

§ 3¢ -~ Durante o periodo da suspenséo preventiva, o fun
cionario perderé um tergo (1/3) do vencimento ou remung

B4k e NS i e

ragao, resguardades os seguintes direitos:
I - a contagem do periodo de afastamento que exceder & sus-
pensao disciplinar aplicada.

II - a contagem do tempo de sérvigo relativo ao periodo que
tenha estado suspenso, quando do processo nac houver re
sultado pena disciplinar ou esta se hilitar a SUSpensao.

III - a contagem do periodo de suspensac preventiva, ao paga-
mento da diferenga- do vencimento e de todas as vanta -
gens do exercicio, desde que reconhecida a sua inocen -
cia.

CAPITULO VII
DO ELOGIO
Art.231 — Podera ser elogiado o funcionario que, no desempenho de
suas atribuigaes, der inequivocas e constantes demons-
tragaes de espirito p&blico e se destacar no cumprimen-
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tc do dever.
§ 1? — Constituem motivos para a outorga de elogic, en-

W e N

| tre outros, a colaboragac espontanea com os chefes e cO
- legas, & apresentagéo de sugestaes visando o aperfeigoa

mento ¢ simplificagao das rotinas e servigos, 0 zelo pg

ia economia do material da repartigao, a cordialidade
no tratoc com os superiores hierérquicos,colegas e subal
ternos, o bom atendimento as partes, a assiduidade, a
pontualidade, a discrigéo e uma permanente atuagéo no
sentido de tornar sempre positiva a imagem da reparti -
g0 junto ac publico.

§ 2¢ - O elogio sera publicado no orgao oficial de di-
vulgagao e sera transcrito nos assentamentos cadastrais

do funcionario.
§ 32 - sac componentes para aplicar elogios © Prefeito
o Presdiente da Camara, no ambito de Seus

Municipal ou
mediante proposta da Chefia imedia

T respectivos Poderes,
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ta do funcionario.
§ 4¢ - 0Os elogios, alem dos outros requisitos, serao

observados para efeito de promogéo por merecimento.

CAPITULO VIII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
SECAO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES
A autoridade que tiver ciencia ou noticia de irregula-
ridade no servigo municipal e obrigada a determinar a
sua aprovagao imediata, por meio de sindicancia adai-
nistrativa.

SEGA0 II
DA SINDICANCIA

As sindicancias serao abertas por Portaria em que se
indiquem seu objetc e um funcionarioc ou comissac com-
posta de tres (03) funcionarios efetives para realiza-la.
§ 12 — Quando a sindicancia houver de ser realizada por
comissac, a Portaria jé designaré seu Presidente e es-
te indicara o membro que deve secretariar os trabalhos
§ 2¢ - Quando a sindicancia houver de ser realizada ape
nas por sindicante, este designara outro funcionario '
para secretariar os trabalhos, mediante a aprovagéo de
superior hierarquico do sindicado.
§ 3¢ - Na designagao do membro ou da comissao de sindi
cincia, observar-se-a obrigatoriamente o disposto  no
artigo 237, § 52 da presente leil.
0 processo de sindicancia sera sumério, feitas as dill
géncias necessarias a apuragao das irregularidades e
ouvido o sindicato e todas as pessoas envolvidas nos
fatos, bem como peritos e técnicos necessarios ao es-
clarecimento de questoes especializadas.
§ 1° - Terminada a instrugdo da sindicancia, a autori-
dade sindicante apresentara relatorio circunstanciade
de que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel ao
saneamento das irregularidades e punigao dos culpadoes,

s . \
ou a reabertura de processo administrativo, se forem
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apuradas infragoes punlvels com as penas de demissao ,
cassagao de aposentadoria e disponibilidade. '
§ 2¢ - Q processo de sindicancia deve ser iniciado no

! prazo de doze (12) horas, a partir da publicacao da res

pectiva Portaria de instauragao, e concluido no prazo

— e,

quinze {(15) dias, prorrogéveis por igual periodo a pe
dido da comissac ou da pessoa designada para promover

JEESTE LT

a sindicancia.
§ 32 - Aplica-se no processo de sindicancia o disposto
no artigo 238 deste Estatuto.

SUBSEGAO I

_ 'DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 235 - As penas de demissao, da cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade SO poderac ser apliéadas mediante pro

e T Y e AN W S f e s L

cesso administrativo, em que assegure ampla defesa ao

processado.
236 — A competencia para instauragéo do processo administra-

7

tivo € exclusivamente do Prefeito Municipal.

SUBSEGAO IT
DA INSTAURACAQ

Art. 237 ~ 0 processo administrative sera insthurado mediante Por

-W:’ﬁ_a.q.ﬂ. [ e .

R T

taria em que se especifique ¢ seu objeto e designe a au
toridade processante.

Art. 238 - O processo administrativo, sera realizado por uma co-
missao composta de no minimo de tres {(03) funcionarios
efetivos, na forma do artigo anterior.

§ 12 - A comissao somente podera funcionar com a pre -

senga absoluta de seus membros.
§ 2¢ - A autoridade competente, no ato da designagao

de comissac processante, indicara um dos funcionaries

iy e ek A TR M e PR LA L

para, como seu Presidente, dirigir-lhes os trabalhos.
§ 3¢ - 0 presidente da comissdo designara um funciona-

rio para secretaria-la, que podera ser dos membros da

- comissao.
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§ 42 - Nao podera fazer parte da Comissdo de Inquérito
o funcionario que tenha feito a denuncia ou procedido
a sindicancia de gque resulta o processo administrativo.
§ 5¢ - Os membros da Comissao de Inquérito nao deverao
ser de nivel inferior ac indiciado, e nem estarem liga-
dos a0 mesmo por gualquer vinculo de subordinagao ou
parentesco ate o 29 grau civil.

Os membros da Comissao, sempre que necessario, dedica-
rao todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando,em
tal caso dispensados dos servigos da reparticao duran-
te o curso das diligéncias e elaboracao dos relatorios.
0 processo administrativo devera ser iniciado dentro
do prazo improrrogével de dez dias, contados da data
da designacao dos membros da Comissac, e concluido no
prazo de sessenta (60) dias, prorrogaveis por mais qua
renta e cinco (45) dias, a criterio do Prefeito Munici
pal.

§ 12 -~ A autoridade processante-daré inicio ac proces-
so, determinando a citagéo pesscal do indiciado, a fim
de gue possa acompanhar todas as fases do processo,mar
cando o dia para a tomada de seu depoimento.

§ 29 - Achando-se o indicado em lugar incerto e naoc sa

bido, sera citado por edital publicado em jornal de
circulacdo no Municipio, com prazo de quinze (15) dias.
§ 32 ~ Se o fundamento: do processo. for abandono de

cargo, a autoridade processante fara divulgar edital '

de chamamento pelo prazo de quinze (15) dias.

§ 42 - A autoridade processante, procederé a todas as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos
recorrendo quando preciso, a tecnicos ou peritos.

§ 5¢ - Os atos, diligencias, depoimentos e as informa-
cdes tecnicas ou periciais serao reduzidos a termo nos

autos do processo, w

§ 62 - Dispensar—se—é o termo no caso de informagoes !

tecnicas se constar de laudo junto aos autos.
§ 79 - Os depoimentos testemunhais, serao tomados  em
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audiéncia, Ssempre que possivel na presenga do indicia-
do e de seu defensor, para tanto devidamente cientifi-
cado.

§ 82 - E facultado ac indiciadc ou ao defensor reper-
guntar as testemunhas por intermedio do Presidente, que
podera indeferir as perguntas que nac tiverem conexzo
com a falta, consignando-se nc termo as perguntas inde
firidas.

§ 99 - Quando a diligéncia requerer sigilo, em defesa
do interesse pﬁblico, delas so se dara ciencia ao in-
diciado depois de realizada.

Se as irregularidades, objetos do processo administra-
tivo constituirem crime,a autoridade processante enca-
minhara cépias das pegas necessarias ao 6rgéo competen
te para instauragao do inquérito policial.

SUBSEGAO  III
DA DEFESA DO INDICIADO

A autoridade processante asseguraré ao indiciado todos
os meios necessarios a sua plena defesa.

§ 12 -~ 0 indiciado poderé constituir procurador para
tratar de sua defesa.

§ 22 ~ No caso de revelia, a autoridade processante de
signaré, de oficio, um funcionarioc ou advogadc que se
incumba da defesa do indiciado revel.

Tomado o depoimento do indiciado, tera ele vista do
processo, na reparticao, pelo prazo de cinco {(05) dias
para preparar a sua defesa prévia e reguerer as pro-
vas gque deseja produzir. Havendo dois ou mais indicia-
dos, o0 prazo sera comum e de dez (10) dias,apés o de -
poimentc do ultimo deles.

Encerrada a instrugao do processo, a autoridade proces
sante abrira vistas dos autos ao indiciado ou se defen-
sor, para,no prazo de quinze(l5) dias, apresentar as

suas razoes de defesa final.

PARAGRAFO UNICO - As vistas dos autos sera dada na re

particao onde estiver funcionando a autoridade proces-
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sante e sempre na presenca de um funcionario devidamen
te autorizado.

SUBSEGAQ 1V

DA DECISAQ -
Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade
processante apreciara todcs os elementos do processo |,
apresentandc o seu relatério, na qual proporé,justifi—
cadamente, a absolvigéo-ou punicac do indiciado, indi-
cando nesta Ultima hipotese, a pena cabivel e seu fun-~
damento legal.
PARAGRAFO UNICO - O relatorio e todos os elementos dos
autos serao remetidos a autoridade que determinou a
abertura do processo, no prazo de dez(10) dias, a con-
tar da data da apresentacao da defesa final.
A autoridade processante, ficara a disposigao da auto-
ridade . competente ate a decisdo final do processo ,
para prestar qualquer esclarecimento julgado necessa -
rio.
Recebidos 0s elementos previstos no artigo 244, a autoe
ridade gue determinou a abertura do processo, aprecia-
ra as conclusces da autoridade processante, tomando as
seguintes providencias: -
se discordar das conclusces do relatorio, designara ou
tra Comissao ou autoridade para reexaminar ¢ processo,
e no prazo maximo de cince (05) dias, propor o que se
entender cabivel.
se acolher as decisoes do relatorio da autoridade pro-
cessante, no prazo de o0ite(08) dias;
a) - aplicaré a pena proposta se for competente;
b) - remetera o processo ao Prefeito Municipal,com sua
manifestagéo para aplicagéo da pena sugerida, quando !
esta for de competéncia dessa autoridade. _
O Prefeito Municipal, devera proferir a decisao no pra
zo de vinte {(20) dias, improrrogéveis,sob a pena de

respensabilidade.
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§ 12 - se o processo nao for decidido no prazeo deste !
artigo, o indiciado assumira automaticamente o exerci-
cio do cargo, aguardando ai o julgamento.
§ 22 - No caso de alcance a malversagao de dinheiro pu
blico, apurados nos autos, o afastamento se prolongaré
ate a decisdo final do processc administrativo.
Art. 249 - Da decisao final do processo, sao admitidos recursos e
pedidos de reconsideragao previstos neste Estatuto.
Art. 250 - Q funcionario so poderé ser exonerado a pedido apos a
| conclusao definitiva do processo administrativo a que

e g L A A g Lkt by o v e

estiver respondendo e desde que reconhecida a sua ino-

cencia.

Sl SR

art, 251

: — A decisao definitiva proferida em processo administra-
;t tivo, so poderé ser alterado atraves do processo de re
:, visao.

Art. 252 - Podera ser requerida a revisao de sindicancia ou de

processo administrativo de que resultou a pena disci -
plinar, excetc a pena de demissac, quando se aduzirem
fatos ou circunstancias suscetiveis de Justificar a
inocencia do requerente.

§ 1¢ - A revisdo so podera ser requerida pelo funciona
rio punido, salvo o disposto neo parégrafo seguinte.

§ 292 -~ Trantando-se de funcionario falecido ou desapa-
recido , a revisao poderé ser requerida por gqualquer !
pessca constante do seu assentamento individual.

§ 32 - Quando se tratar de pena de demissdo, cabera re

e S R 2 AT Ay g P18 S o i it e g o
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curso apenas do Poder Judiciario.

Art. 253 - A revisao correra em apenso aos autos do processoc ori-
ginario. |
PARAGRAFO UNICO - Nao constitui fundamento para revi -
sao a simples alegagao de injustiga da penalidade apli

cada.
Art. 254 - O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal,que

R L. T T ) e et s
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o encaminhara ao orgao onde se originou o processo,pa-
ra as devidas providencias.

Art. 255 — Na inicial, o requerente pediré dia e hora para a in -~
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quirigac das testemunhas que arrolar.
Concluido o encargo da comissao revisora, em prazo que
nac excedera de trinta (30) dias, sera o processoc, con
o} respectivo relatério, encaminhado ao Prefeito Munici
pal, que o julgaré_no prazc de trinta (30) dias.
Julgada procedente a revisao, tornar-se-a sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direi -
tos por ela atingidos com ressarcimentos dos prejuizos
decorrentes. | '
PARAGRAFO UNTCC - Julgada parcialmente procedente a re
visao, substituir-se-a a pena imposta pela que couber.

TITULO VI

DOS FUNCIONARIOS DAECKMARA MUNICIPAL
As disposigaes deste Estatuto, aplicam-se aos funcioné

rios da Camara Municipal, com as mddificagbes cabiveis.

Compete ao Presidente da Camara Municipal:

Os atos de provimento dos cargos publicos da Camara Mu
nicipal e os de exoneragao, demissao, cassagao de apo-
sentadoria e disponibilidade, de seus funcionérios;

a determinagao de abertura de sindicancia ao processo

administrativo, visando apurar irregularidades verifi-
cadas nos servigos administrativos da Camara;

A aplicacao, a seus funcionarios das penalidades pre-
vistas neste Estatuto;

a decisao do processo administrativo e do processo de
revisao:

tocdas as atribuicgoes reservadas ao Prefeito Municipal,
quandce for ¢ caso.

A Camara Municipal, somente poderé admitir funcionério,
mediante concurso pﬁblico de provas e de provas e titg
los, apés a criagéo dos respectivos cargos, por resolu

cao aprovada pelo Plenario, e na forma fixada pelo ar-.

tigo 35, inciso II, da Lei Orgénica Municipal.
TITULO VII

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS A
Considera-se da familia de¢ funcionario, alem do conju-

it TV RO T RN % = S
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Art. 263 -
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Art. 264 -

Art. 265 -

Art. 266 -~

Art. 267 -

Art. 268 -
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ge e filhos legitimos ou n&o, os ascendentes e irmaos,
desde que vivam as suas expensas e constam de seu as -
sentamento individual. ,
PARAGRAFC UNICO - Equiparam-se aos filhos, oS menores
qQue por sentenga Jjudicial, vivam sob as expensas do
funcionario.

E vedado ao funcionario servir sob -diregac imediata de
canjuge ou parente ate o segundo grau civil,

Por motivo de convicgao ideologica, religiosa ou poli-
tica, nenhum funcionario poderé ser privado de qual -
quer de seus direitos, nem sofrer alteragces em sua
atividade funcional.

Nenhum funcionario podera ser transferido ou removido
Nex—oficio" para o cargo ou funcgac que deva exercer fo
ra da localidade de sua residéncid, nos periodos de
noventa {90) dias anteriores e nos trinta (30) dias '
posteriores as eleigoes municipais.

PARAGRAFO UNICO - £ vedada a remogac ou transferencia
"ex-oficic" deo funcionario investido em carge eletivo,
desde a expedigao do diploma ate ¢ termino do mandato.
Acs membros do magistério pﬁblico municipal, no que
diz respeito a localizagao, substituigaoc, transferen -
cia e férias, aplicar-se—é ¢ dispostec no Estatuto pré—
prio & como subsidio as disposigaes deste Estatuto.
Salvo disposicoes expressas em contrario, os prazos '
previstos neste Estatuto serao contados em dias corri
dos.

PARAGRAFO UNICO - Na contagem dos prazos, excluir-se-
a o dia inicial e incluir-se-a o dia do vencimento.Se
este dia cair em sébado, domingo, feriado ou ponto fa
cultativo, o prazo considerar-se-a prorrogado ate o]
primeiro dia util.

0 dia 28 de outubro, sera consagrado ac "FUNCIONARIO
PUBLICO MUNICIPAL". "
Nos dias Uteis, sO por determinagac expressa do Prefei
to Municipal, poderac deixar de funcionar as reparti -
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goes municipais.
Art. 269 - E assegurado aos funcionarios pﬁblicos municipais,o di

reito de se agruparem em associagoes de classes, sem
carater politico ou ideologicos.

PARAGRAFO (NICO - essas associacgoes de carater civil ,
terao a faculdade de representar, coletivamente, 08
seus associados, perante as autoridades administrati -
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vas, em materia de interesse da classe. _
Art. 270 -~ Ficam mantidos os conveniés = firmados para assistencia
médica, hospitalar, laboratorial e odontolégica aos

Pl
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funcionarios municipais, ate a publicagao da lei 7 de
previdéncia municipal,

271 - No prazo de trinta dias, a partir da publicaqﬁo desta
Lei,os poderes Executivo e Legislativo regulamentarzo
as formas de promoc¢oes nos quadros de carreira.

Art. 272 - Enquanto nao for editada a lei referente ao artigo 64,
alinea q, combinado com ¢ artigol75, fica fixado em
trinta por cento (30%) da remuneragac, a gratificagao
do funcionario que estiver no exercicio das fungoes

rr
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especificadas como insalubres ou dg risco de vida, na
lei federal referente ao assunto.
Art. 273 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 274 - Revogam-se as disposigbes em contrario, especialmente
as Leis n%s. 362 de 02/08/1982, 504 de 29/06/88 e a
443 de 30/10/86.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Gabinete do Ppéfeito Municipal de Sac Gabriel da Palha,

FERREIRA DA FONSECA

Prefeito Municip:i#{
| Registfada e publicada nesta Secretaria Municipal de

Administracao, na™§ata supra.

RO NRIQUES DIAS

Secretaria Municipal de Administragao




