PIREFSITRA MONIGIPAL DB SAD GABRIEL WA PAILA

Estado do Espirito Santo

LETI N¢ 711/91 ALTERA A LEI N2 600/90 DE 09/03/1990

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA0Q GABRIEL
DA PALHA, do estado do Espirito Smto: i
go saber que a Camara Municipal aprovol N

sanciono a seguintez Lei:

Art. 1?2 — Os anexos I e TIT a que se refere os Incisos I e ITT do Apt, 11 &
Lei n? 600/90 de 09/03/1990, passam a vigorar conforme anoxos i

fazem parte integrante desta Lei.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de suafpublicagao, revogadas oo rif

nosigoes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-~SE.

Gabincte do Prefeito Municipal de Sao Gabriel da Palha, em 06 oo

zembro de 1991.

FERREIFA DA FONSECA
refeito Municipal

Registrada e publicaga nesta Secretarid Municipal de Adwinis rnezo,

na data supra.

W
_ROSI I IQUES DIAS N
Secretaria icipal de Administragao
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PRSeRIPoRA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALLA
Estado do Espirito Santo
ANEXO T A QUE SE REFERE O FNCISO T DO ARTIGO 11

GRUIPOS OCUPACTONATS  |QUANTIDADE CARGOS (ARRETiA
Poatatia, Transporte,Con
ARV - 07 Continuo. 7
o2 Coveino 7
40 Gari 7
14 Guaada Municipal 77
01 Handineino 77
77 Motvriata %
30 Seavente - 7
70 Trabalhadon Bragal 7
Obaga, Seavigus e Manu-—
tengao 02 Ajudante de Mecanico 7
0z Bombeino 7V
70 Calceteino Fi
o7 Carpinteino Tl
o1 Cletriciata 7
02 Manceneino v
03 Mecanico v
06 Openadon de Maquina v
o1 ¥ Openadon Tecnico de TV 7V
20 Pedreino Vg
fiaco 14 Agente de Arrecadacao 1.7
10 Agente Fiscal (%
Apcio Tecnico Administaa
Piva - 09 Adaiatente Adminiastaalivo b/
o2 Atendente .
10 Auxiliar Administaativo Fe
03 Auxidiarn de Asaiatencia Sociad 777
04 Auxcidiar de Biblioteca VIOR
Ok Auxiliaq de nfeamagem Jan
o0 Auxiliar de laboratorio AR
07 Desenhiata V
09 Eacriturario i
o7 Operadon de PABX 734
01 Tecnico Agaicoda V7
06 Tecnico em Contabilidade Vid
06 Telefonista 7
Nivid Supenion 00 Adninistaadon V777
: 00 Arquiteto V7
o7 Assistente Sociad boe?
017 Contaedon Va7
00 Engenheino Agronomo Vi
01 Engenheino Civid Vrri
01 Farmaceutico VYT
02 Odon to lugo Vil
07 Paociaador Jualdico 17
o Pai codogo _ |57
¥ Medico o I
i
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PEITURA MUNICIPAL DE SAD GABRISL MA WALLKLA

Estado do Espfirito Santo

GRUPOG OCUPACIONAL: APOIO TECNfCO-ADMINISTRATIVO
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PHBEEITURA MUNIGIPAL DB SAO GABRIZL WA 1PALMIA

Estado do Esplrito Santo

(PREFHTURA MUNICIPAL DE SAQ GABRIEL DA PAL.HA) (DESCRICKO DE CARGOS )

CARGO! GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA:
Jf TECNICO DE CONTABILI APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO ~ VIX
+ .

N

f ' il : -
DESCRIGAC SUMARIA DO CARGO:. 0s ocupantes do cargo tem como alribuigoes a « xccu~
Gao de Lurefas referentes a administragio financei-

ra e contabil.

- v

r~ N\
' DESCRIGAO DETALHADAS DAS TAREFAS:

- Executar, sob aupp:*msao 0s trabalhos de eser ituragao contabil;

- Auxiliar na elcxh:wa(;ao de escrituragao analitica de atos e tatos coribidw:is 5, [llhu re
ros e or*gamentar tos;

= Orpanizar, elahorar e analisar prestacoes de contas;

- LXtralr, regislrar, conferir e controlar emperuho notas de calxa de recabimento ,
noLas de caixa de pagamento, cheques e automzagoes de paganento;

- Auxiliar no controle dos supr‘lmentos de fundos concedidos, efetuando o baixa e -
ponsabilidade quando da pr‘estagao de contas;

- Auxiliar na conferenc:1a e classificagao dos movimentos aa Tesourari &

- Controlar, sob supervisao, verbas recebidas e aplicadas;

- Conferir e classificar faturas:

- Fazer conciliacao de extratos bancarios;
Auriliar na elabora@ao de balancetes orgamentarios e financeiros;
Auxiliar na elaboracao de demonstrativos de fundos pendentes e comodufu

~ Auxiliar o contador na elaborac;ao do controle de custeio;

~ Executar servigos (]atllOgruflCOb da area de contabilidade;

~ Execular na elaboragao de relatorios de alividades desenvolvidas pelo orpan; e

- Executar outras tarefas correlatas.
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PABFETURA MOUNIGIPAL D8 SAD GABRIZL DA WALLA

Estado do Esplrito Santo

L ' ' |

( FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO A0 CARGD

'
-«

INSTRUGAO.  2¢ grau completo

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Thics.
RELACIONAMENTO:

Crpncidade satisfatdria de lidar can pessoas e relacionar-se com 0s coloyas
trebaiho, '

RESPONSABIUDADE PELO PATRIMONIO:

oo provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidas,

l As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ccupante deve piane jar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de ot
padronizada, embora utilize solugoes criginais para o encaminhamento dos deta -

Cecupante tida com patrimonio em forma de equipamento, material ou OGS0,

J N
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PREFEITORA MUNICIPAL DE SAQ GABRUBL DA BALIA

Estado do Espirito Santo

GRUPC OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
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i' TUHEETURA. MONIGIPAL 02 SEO CABRIML 1A PALEA

Estado do Espirito Santo

A e g

(PREEFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA) Q’ESCRIGKO DE CARGOS )

CA?HG{): GRUPO OCUPACIONAL: CARREIRA;
ASSILSIENIE SOCTAL NIVEL SUPERTOR VITT

r

DCSCRICKO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tem como atribuicocs as ativida
des que auxiliem os 1nd1v1duos, 0S grupos € as Comni

dades a usarem as suas proprias iniciativas no senti-
do de um maior ajuste entre as necessidades do honenr-
e seu meio ambiente.

L .!r

"
y

DESCRICKO DETALHADAS DAS TAREFAS :

- Urientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de de*—;a‘)u tamemnto;

- Prevenir as dLﬁr‘uldades‘ de ordem social ou pesscal, em cagos particulares ou para By
pos de individuos

- Pesquisar a orlgem e natureza dos problemas, examjnando, mediante entrevistas ou oulros
metodos: o ambiente ; as particularidades de individuos ou grupos;

~ Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espiritc social e dog
reg justes sociais; - b

~ Organizar meios de recreagao ou espairamento e outros servigos sociais;

- Prestar ou ajudar a prestar servigos de consultas;

- Determinar os direi Los_do individuo a assistencia financeira, medua oy odde onitro Lipo
& promover sua mnopqqao

- Proover a pmatd&ao de ast ,1sterzola rinanceira e médica a necessitados

- Uhservar a evolugac dos ¢asos apos os resultados dos problemas mais Jmml nbos;

Plane jar e promover J.nquer-ltos sobre a situagao social dos escolares e de s fomi -
tias; i .
- Fazer 0s levantamentos socio-economicos com vistags o plane jamento habitaciorsil reg oo-

munidades;
- Bncaminhar os individuos aos centros de que dispoem a Comunidade como hospitals, igne-

Jas, escolas egpeciais, etc;
~ Apresentar dados para a elaborac;ao e execugao de plano para o servico social de casos-

especificos;
- Elsborar relatorios e mapas estatlstlcos sobre as suas atividades; e

- Fxévubar outras tarefas correlalas.
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PAEZEITORA MOMGIEAL 18 SEO GABRIEL DA PALIA

Estado do Espirito Santo

AN

\.
( FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO )
7

4
INSTRUGAO. Formagao Universitaria no Curso de Assistente Social

JULGAMENTO E INICIATIVA:

wlidadosos para a obtengao de resultados. Varios problemas originais se apresot
triito nos detalhes, como no conteudo geral .,

RELACIONAMENTO!

Peessni - excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pzsuoas, sobreLudo com

céley s de brabalho. ¢

RESPONSABIIDADE PELO PATRIMONIO:

A jeaslblDdades de perdas devido a descuidos sao minimas,

Torefas variadas e algo complexas que exigem planejamento, organizacao e CONPACNIC A

A,

LR
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PHBEEFTORA MOMGIEAL W8 SAO GABNEL VA WAL

Estado do Espirito Santo

QRE'FEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALH9 Q)ESCRIGEO DE CARGOS )

CARGO.

X GRUPO OCUPACIONAL : \ ( carrelra;
FARMACEUTICO NIVEL SUPERIOR VIiT

e

Os ocupantes do cargo tem camo atribuicac as Loareliy: re

r H
DESCRIGAQ SUMARIA DO CARGO: acionadas oan a camosigao e fornecimento de medicien

tos e outros preparadus semelhantes, a analise de tox i-
nas, de substancias de origem animas e vegetal de mate—
rias-primas e de produtos acabados, para atender n re -
ceitas medicas, odontologicas e veterinarias ¢ o di apo—

5t veemdogaiie:

DESCRIGAO DETALHADAS DAS TAREFAS

- Fazer a manipulagac dos insumos farmaceuticos, utilizando instrumentos copeciais o Car

milas quimicas, para atender a pr'odugéio de remedios e outros preparados;

Fornecer produlos médicgs e cirurgicos, seguindo receituario medico, para rectgeersne w
melhorar o estado de saude de pacientes;

Voodrolar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em HNGS, wuin e
Prvns, sepundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos s 1100
lesajs; R - N

Al isar produtos farmaceuticos acabados e em fase de elaboragao, ou seus insing &, vo-
letvlo de metodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quanlidade: de cada
oFomernito; . . " i
hiiilisar soro antiofidico, pirogeneo e outras substancias, valendo-se Jo meios Liologl
cos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapeutica; B
IFazer analises clinicas de  exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fescs,
Tiguor, saliva e outros, valendo-se de diversas tecnicas especificas, para complenen -
Lar o diagnostico de doengas; - .

Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando teonicns o Al
ol e Tals para obler pringi pios ativos e materias primas,

Proeeder a analise legal de pegas anatomicas, substancias suspeitas de estavem envene-
nawkes, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando metodos e lecnicas il
micas, fisicas e outras, para possibilitar a emissao de laudos tecnicos-periciais;
Efetuar analise bromatologica de alimento, valendo-se de metodos, para paranlir o corn-
trale de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao FesgnIaryio ria
saede publica; i ) .

Fiscalizar farmacias, drogarias, industrias quimico-farmaceuticas, quantc an aspeoto-
saiilario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da lesislagao vi gente;
Asigesorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislacan e
assistencia fammaceutica, a fim de formecer subsidios para a elaboragac ' ordens  Jde
semdicn, portariag, parcreres, manifestos e outros; e

- Pwdvintre ol ras tarefas correlatas,

& ,-.J \lmﬁl "‘J
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- PRIEFEITURA MOUNGIPAL W8 SAD GABEML WA PALIA

Estado do Espfrito Santo
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( FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO A0 CARGD )

o N
INSTRUGAO: Formagao Universitaria no Curso de Farmacia.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

P sua grande maioria as tarefas sao repetitivas. O ocupante usa iniciativa SN PININS)
Ivita solucionoar problemas simples e encaminha-las.

RELACIONAMENTO:

Cyreidoade satisfatoria de Lidar com pessoas e relacionar—-=e com o ol e Lpgge
Foglban,

'RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

U ocupante Lidga com patrimonio em forma de equipamento, material on rrengs s o [t
presoear perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de dracuidk 15,
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PREFEITORA MON IGIPAL D8 SAD GABERLEL WA PALKA

Estado do Espirito Santo

is

(PF%EFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA ) ( DESCRICAO DE CARGOS _)

C

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL ; CARREIRA!
| PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR VITT -

4

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO. Os ocupantes do cargo tem camo atribuigoes a execiin )
Z : de tarefas relacionadas cam as atividades de eslixdo o
avaliagao dos mecanismos de camportamento dos seres -
humanos.

) -

DESCRIGAO DETALHADAS DAS TAREFAS : .

- Proceder a0 estudo e avaliagao do comportamento humano, através da aplicacio de tostes
psicologicos, para determinacao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais—
ou motoras, pogsibilitande assim, a oriantagao, selegao e treinamento no GHIPO Profis~
sional e diagnostico clinico; . ~

- Proceder a formulagao de hipotese e a sua comprovagao experimental , visando chlee ole

mentos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligencia, aprendizager: e B

cutros aspectos de comportamento humano; ) .

- Analisar a influencia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra especic que atu-
atn scbre o individuo para orientar-se no diagnostico de certos disturbios emecionais e
i personalidade;u 3 . . .

- Promover a correcao de_disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuwais, pa
ri} estabelecer os padroes normais de conportamento e relacl onamento humane; -

- klaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligencia, faculdades, apli -
toes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, visando deleotae PGS~
Bivels desajustamentos ao meio-social ou de trabalho ou oUtros problemas de ardom pzi-
ica, bem como recomendar a terapia adequada;

- Mrticipar na elaboragao de analise ocupacional, cbservando as condigoes de trabaiieo e
{0 funcues tipreas de cada ocupagao, para identificar as apgid&':s, conhecimentos o Lea
Cos de personalidade compativel com as exigencias da ocupagac e estabelecer un preoces—
£ de selegao e orientagao Nno_campo profissional; 5

- Fietuar o recrutamento, selegao, treinamento, aconpanhamento e avaliagao do deseaperno
¢ pessoal e a orientagao prosifissional, para formecer dados a serem utilizados nos -

fervigos de emprego, administragao de pessoal e orientagao individual; i

~ Efetuar estudo da importancia da motivagao no ensino, introduzindo novos metodos e Lred

namento, contribuindo assim, para 0 estabelecimento de curriculos escolares e tecnicas

dr ensino adequadas e a determinacdo de caracteristicas especials necessarias acs Pro-

fessores; N .

- lieunir informacoes a respeito do paciente em fichas individuais, para fornecer sobsidi

G neteEsarios ass especialistas; . -

- benosbivar a existencia de problenas na area de psicomotricidade, disfhncdes cere -

thrada, disritinias, dislexias ¢ outros disturbios psiquicos, visando minisiriae o Livta

inent o adequado; e B

Lxecilar outras tarefas correlatas.,

© n e—————— . A i 4 40
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PHEFRITORA MONIGIPAL 1 SO S4B 1A YAL

Estado do Esplirito Santo
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO A0 CARGO
INSTRUGAO: Formagao Universitaria no Curso de Psicologia

JULGAMENTO E INICIATIVA:

fs barefas sao complexas e variadas. 0 ocupante deve planejar, coorderar o fabeprape
atjvidades e si tuagoes que se renovam em sua natureza com grande Trequencia. Os pto
blamas defrontados sao igualmente complexos em sua general idade.

FilELACIONAMEN TO:

Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretida rom onle
s de Araballis,

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMNIO:

O or:tupant;e lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce cuidncies gy e

tives para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas & ocorresaor,

T T 2



