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LEI Ne 548/8%0 TNCORPORA A LEI Ko 427/56 CARGOS EM COMISSAO.
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0 PREFEITO MIUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA, do Es

¢74ﬂfIQJX22 tado do Espirito Sant.o: Fago saher que a Camara Mu-

e T nicipal aprovou e cu sanciono a seguinte Lei:

nuinnaris

Ficam criados e incorporados a Lei n® 427/86 que Dispoe Sobre a Estrutu

ra Organizacional da Prefeitura Municipal de Sao Gabriél da Palha. s

seguintes departamentos:

Na Secretaria Municipal de Admini stracao:

- Departamento de Pessoal: e

~ Departamento de Compras.

Na Secretaria Municipal de Financas:

- Departamento de cadastro.

Na Secretaria Municipal de Saude ¢ Assistencia Social:

- Departamentc de Saude: e

- Departamento de Assistencia Social.

As atividades dos Departamentos de Pesscal e Compras, sao aquelas reser
vadas pela Lei n® 427 /%6, para as ircas de Pessoal e Compras respectiva
mente constantes dos artigos 1§ e 16 da referida leil.

As atividades dos Departamentos de Cadastro, Saude e Departament.o de A§
sistencia Social, sao aquelas constantes no anexo l'da presente let.
Ficam criados os cargos em comissao constantes do anexo I1 da presente’
Lei.

0s anexos I e IT fazem parte integrante desta Lei.

0s recursocs necessarios para execugao da presenle Lei, correrao a conta
das dotacoes préprias do Orcamento vigente.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi
QBes em contrario.

RAGISIRE-SE, PURLIQUE-SE E OBMRA-SL.

Gabinete do Prefeito Mmicipal <& Sao Gabricl da Palha, em 06 de Janciro de 1990,
R
JAIK. - FERREIRA DA FONSECA
© 7Prefeito Municipal
Registractha e piblicada nesta Se;rrdimta.ﬁnirj;nl de Adninistracac, na data supra.
.ol L
) ROSTNEA 1ENRIQUES :
Secretaria Municipat de hdmini stragao
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ANEXO I

DEPARTAMENTO DE CADASTRO

Atribuicoes desvinculadas do Departamento de Tributa-

cao, com a finalidade de descentralizar e dinamizar os Servicos da Secretaria Mu-

nicipal de Financas.

a)

b}
cl

d}

e)

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

A organizagéo, manutencao e atualizacao do cadastro de estabelecimentos comer-
ciais, industriais, prestadores de servicos e profissionais liberais, sujeitos
ao pagamento de taxas e tributos municipais:

Atualizacao so cadastro imobiliario do contribuinte de IPTU:

0 estudo e parecer em processos sobre a situacao fiscal dos contribuintes:

A orientacao nas epocas préprias e renovacao de inscrigao dos contribuintes do
imposto de servigo de qualquer natureza. organizando o respectivo cadastro fis
cal:

A execucao de outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE  SAUDE

A implantagéo e funcionamento permanente de um ambulatorio medico visando ofe-

recer servigos depronto-socorro;
A implantagEO de 01 {um) laboratorio de analises clinicas:
A promogéo de abastecimento de medicamentos. imunizantes e outros produtos far

maceuticos necessarios ac funcionamento do ambulatorio, do laboratorio e  de-

mais servicos de saude municipais;

A prestagao de assistencia medico-odontologica e farmaceutica as pessoas mais

carentes, bem como 0S mMENores necessitados;

A programagao e a execucao da assistencia medico-odontologica aos alunos  das

unidades escolares municipais;

A averiguacao da qualidade da agua potavel distribuida no Municipio e sua con-

seguente denuncia em Caso de perigo para a saude da populacao:
S !
|
A execugao de outras atividades correlatas. - ‘
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a)

b)

c)

d) .

" mediante articulacgoes com os orgaos de saude federal especifico, objetivando a

e)

£

g)
h)

1)

m)

nj
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DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCTAL

A promocao e coordenacao de campanhas educacionais e informacionais. visando a
preservacao das condicoes de sadde da populacao;

A promocao do acompanhamento medico das atividades de assistencia e ducacao a-
limentar desenvolvidas nos estabelecimentos escolares do Municipio;

A participacac em todas as atividades de controle de epidemias, de campanhas '
de vacinacgao, articulando-se com os demais érgﬁos de saude do Municipio e do

Estado:

A promocao do combate as grandes epidemias por ventura existentes no Municipio

sua erradicacao;

A promocao de programas para priorizacao da assistencia materno-infantii;

A promogao de contatos permanentes com todas as organizagaes Comunitérias, es—
colares, igrejas, clubes de servico, etc., indispensaveis a implantagao das a-
tividades de educacao e saude da comumnidade;

A promocac de medidas, visando a defesa sanitaria do Municfpio;

A realizacao de estudos sobre os problemas de saneamento do meio-ambiente que
afetam a saude da populacao;

A fixagao de normas para distribuicac de alimentos em feiras livres do Munici-
pio;

A colaboracao em programas que visam as formas de coleta e distribuicaoc de 1i-
X0;

A promoggo de levantamentos sécio—econamicos com vistas ao planejamento habitg
cional nas comunidades;

A organizacao e implementacac de um programa de assistencia sociatl aos menores
carentes e aos idosos, visando assegurar-lhe orientacgoes necessarias ao encami
nhamento de seus problemas;

A execugao de outras atividades correlatas. e r
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ANEXO I1 A QUE SE REFERE O ARTIGO 49

NOME DO CARGO

QUANTIDADE REFERENCTA VALOR CZ$

DISTRIBUICAQ

Diretor

de Departamento

05 cC - 2 201.955,33

Um em cada Depar-
tament.o.




