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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LET N® 454/86 DISPUE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICTPAL DE

A0 GABRIEL DA PALHA,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAOC GABRIEL DA PALFA, do Fg
tado do Espirito Sento, no uso de suas atribuigoes!
legais; faz saber que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

aapfTulo 1

DAS DISTOSICHES PRELIMINARES

Art. 19 ; Fica institufdo na forma da presente Leci, o Es
tatute do Magistério Piblico no unicipio de S3c Gabriel da Palha,

Par’grafo Uhnico - Este Estatuto organiza o Magistério Pu
blico Municipal, estrutura a respectiva carreira e dispee quanto & sua profissjonali-
zacio e aperfeicoamento, estabel: zendo normas gerais e especiais sobre o regime juri-
dico do seu pesconl ao qual se a; licam subsidiariomente o Estatuto dos Funciondrios *

Pihlicos do Mimicipio de S3o Gabiiel da Palha e legislagao complementar,

Art. 29° - Para ecfeitos deste Estatuto, denomina-sc Pesso
al do Magistéric o conjunto de s rvideres gque ministra, administra, assessora, dirige
supervisionn, coordena, inspecior, orienta ou planeja a educagad e que, porT Sul COn-

7 fanoient, osteja subordin. flo ds normas pedagdgicas ¢ 205 regulamentos o
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tatuto.

Art. 39 - O pessoal do ¥Magistério Piblico Municipal com-
proerde ac seguintes categorias:

T - Jocentes - os servideres emcarregados de ministrar o
ensine e o cficasio ao alime ém - aaisquer atividades, freas de estudo ¢ disciplinas !

econatantes Jdo curriculo escolar,

IT0RA RUNIGIPARL 1 SAO GABRIEL DA PALIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALEHA

LSTADQ DO ESPIRITO SANTO

IT - especialistas - o3 servidores que exccutom tarcfas !
de n~sessoramento, planejamento, programagao,supervisio, coordenagao, acompanhamento,
romtrole, avaliacio, orientagdo, inspecio e outras: respeitadas as prescri¢oes conti-
dns na Lei Federal n? 5692, de 1 de agoste de 1971,

TIT - oauxiliarens - og servidorez gque nas unidades encolares
exercom atividades administrativ:s e de apoio 3s atividades de ensino,
Par“grafo fnico - Para os efeitos desta Lei, Puncionfirio?

& a pessna legalmente investida m cargo piblico no Quadro do Magistério Municipal,

caPiTULD II

nOS ORJETIVOS

Art. 42 - Constituem objotivos do fstatuto do Magistério:
I - OFereccr melhores condicoes de trabalho ao prssoal do

rupn Magistéric do Municipio, e timulondo-o no exercicio da profisszo;
grup ’ : P ;

ol

IT - Implantar um sistema de remUNCracio que ASsequUre  4os

intosrantes do Magistério Pablicr a efetivagfio do Plane de Carreira;
III - Incentivar o aperfeicoamento, atualizagizo, Fformnglo e

£ )

esperializagao do pessoal do Grmyo Magistério, visande 2 melhoria do desempenho de su-

ag Mmcoes;

IV - Fiyar critérios para ingresse, promocho e demnis as -
pectas Aa carreira do Magistérie.

V - Criar incentivos e assegurar condigoes que possam con

tribuir para atuagao de profissicnais habilitados em situagoes especiais,

CAPITULD III

DA COMPOSICAD %

Art. 52 - 0 Magistério Miblice Municipal constitui umn ca

-

tegarin prafieaianal pars a qual sc exige Formagio em nivel que ce cleve progrensiva-!

« aw . i 4 . * PO PR T
mente, de acordn com o3 objetive cspecfflcos de cada grou do entine e ajuntada L oren-

1idadn cultural do Municipio, ' __,1é?¢§a'd
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cariTULO V

DO PROVIMENTO

Ar . 10 - Os cargos do fuadro do Magistério Mmicipal po-
dem ser providos por:

1 .. nomeacao, precedida de concurso pliblico, tratando-sc!
de primeira investidura no serv .go pablico municipal em cargoe vage de classz inicial !
de série de classe ou de classe isolada;

T1I . promogac, tratando-se de classe intermedidria ou final
de série fde classe; |

III . acesso,tratando-se de cargo de classe inicial de}série
de slasse ou classe iselada, di ‘erente daquela a gque pertence o servidor, para a qual !
esteja prevista esta forma de provimento;

IV . Concurso de Remogao.

Ar:., 11 ~ Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos
de provimento,

P -Sgrafo Onico - O Decreto de provimento deveri conter, !

necessariamente, as seguintes indicacoes, sob pena de sua nulidade ¢ responsabilidade !
de quem lhe der posse;
I - a denominagao do cargo vago ¢ demais clementos de i~
dentificacao, o motivo da vacarn :ia e o nome do ex-ocupante, gquando for o caso;
IT .- o fundamento legal e a indicagac do nivel de vencimen-
tb don carmgo;
III- a indicacio de que o exercicio do cergo se fard cumu-!
lativamente com outre cargo M i cipal, quando for o caso,
Ar . 12 - 03 cargos constontes do ( Anexo I ) serio  ini-
cialmente providss por Concursc Piblico,
Ar . 13 - Para provimento dns cargos priblicos seria rigore

samonte oboervades os requisite minimos indicados no Anexo I desta Lei, seb pema de

-
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Ty ———

ser o ato de nemeacao conmsiderad. nule de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espé-
cic alguma para o Municipio, nem qualquer direito para o veneficiirio, a2lém de acarre-t
tar a responsabilidade de gquem 1'c der cousa,

cArITULO VI

DO CONCURSO

Art. 14 - A primeira investidura em cargo de provimento e-
fetivo das atividades do magisté: io efetuar-se-a medionte concurso pliblice de provas es
eritas, podendo ser utilizadas a:ada provas priticas ou pritico-orais,

Par/jrafo Onien - Mo zoncurso para provimento de cargoE de
nfvel universitirio haverd també prova de titulos,

Art, 15 - A aprovaggo em concurso nao gera direite a2 momza
¢Fo, mas osta, quando se der, re- peitard a ordem de classificagdo dos candidetos habili
tadas, solvo prévia desistencia ;r escrito.

§ 1¢ - Teri preferncia para nomeagio, em caco de empate '
na ~1naeifisacae, o candidato j& nertencente ao servign piblico mumicipal e, havendo ma
in de um rondidato neasa condiga, o mais antigo.

§ 2c - e ororrer empate de candidatos neo pertencentss no
servigo pihlino mmicipal, decidio-se-4 em ravor do mais ideso,

Art., 16 - Observar-se-ao, na rezliziacio dos coneuwnses,  as

I - 130 se publicaré edital para provimente Jde qunlguer !
cargo cnguinto vigerar o prazo dr validade de concurse onterior para o mesmo onrgo, S0

aindz hauver candidato apravade r nEo convosado para iavestidurs;

IT - " edital deveri cstabelecer o prazo de wvalidrde do con

. N . PR - > ) -~ -
curce ¢ az evigencias ou condigoc” que possibilitem @ cemprovagao, pelo capdidato, das
qualificacdes o requisitos consto ites das especificngors dos cargos; :
IIT - o8¢ candidatos zerio asszcegurados meios amples de recur

sos5, nin fogen e homologagao dar inscriqges, publicacio de resultades phroisic ou

.,—“{5”35’”:'
-~
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globais, homologacho de concurso e nomeagao de candidatos;

IV ~ quande houver funcionfric piiblico municipel em disponi
bilidade, nan serd feito concurso piiblico para precnchimento de cargo de igual catego-!
ria, devendo, sc necessirio, ser convocado o funcionirio disponivel;

V - indcpenderi de limitz de idade a inscrigdo, om concur-
an, de ocupmte de fung2o ou cargo piblico;

VI - 0 Servidor Municipal do ¥agistério admitido pela CLT,
parn as Fungoes correspondentes aos cargos a serem providos por concurso Piblico, ao

se inscrover, tem, na média final, o direito sobre os demais concorrentes, de acordo !

;

com o5 critérios 2baixo estabelecidos: b
i, %

a) o servider com um ano de servicos prestados - 05{cinco)
pontos,

b) o servidor com dois anos d2 servigos prestados- 15
¢ P

(quinze) pontos,

c) o servidor com trés anos de scrvigos prestados- 25(v1n~
te o minco) pontos,

d) o servidor com quatro anos de servigos prestodos- a5
{(trinta e cinco) pontos,

e) o servidor com cinco anos ou mais anos de servigos pres

tadas~ AD (quarcnta e cinco) pontos,

carfLo VII ‘

DA PROMOCAQ E DO ACESS0

Art, 17 - Promocio & a clevacio de funciondrio cfctivo, pe
1o critério do merccimento, ) classe imedintamente superior, dentro do mesma série de !
clasan,

Art, 18 - Acesso é a eicvagﬁo do funcionfirio QfPTiVO,‘pCID

) . » w . » .
crithrin As merocimento i classe de nivel mais elevade, isolada en inicial de corie  de

it

clannne,

—F=7
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Farigrafo Thico - Para concorrer 20 acesso, deverd o fimcio

Lo

nirio, obrigatotiamente, comprovar capacidade funcional para o exercicio das atmibuigdes

da classe a que concorra, e ainda obter nimero minimo de pontos no Boletim de Merecimen-

to.

Art, 19 - As promogoes seriaae realizadas no meés de janeiro !
de cnda ano,

Art, 20 - As perspectivas de promogcfio e acesso £5tho eatabe-

lecidans no Anoxo I,

Art, 21 - 0 funcicnfrio, para concorrer & promocio, deverd !

:)'

satisfazer os requisitos especinis e habilitagdo legal exigidos para o descmpenhio do
: : |

CArdgs,

Art, 22 - 0 funcionfrio promovido reiniciard a contagem de !
tempo na classe superior, para efeitoe de nova promogao,

Terégrafo Tnico - & de 730 (setecentos e trinta) dias, de
efotivo cxercicio na classe, o intersticio minimo para concorrer & promogfo.

Art, 23 - Pa?é preparar os listas de promogze, scmpre que !
aonver carges que desta forma zejam provides, o Chefe do Txecutive Municipal, constituird
ums Comissho de Promogno, composta de cinco membros, sendo tras da Secreotoria Municipal
de Tucacao o dois da fecretaris Mmicipal de Administracio,

§ 12 - Esta comissio rewnir-se-4 no més de Dezembro de  cada

3
2

ara preparar as listas,

§ 22 - A Comissho de Promogmo orgomizard, pera cada closse

1ista da funciondrios habilitados i promocgio, por ordem de classificagio obtida no Dole -
tin o terecimonto ou "Ficha Funcional”, e nas proves quando for o caso, |

& 52 -~ pivwigada n listn de que trata o parfigrafo anterior o
rucionfrio, cue se julgar prajndicade, poderf recorrer 3 Comissio, dentro de praze  de
10 (dez) dias,

Art, 24 - A Decretagio de promogao dependerd sempre de emio-

» . » ~
thnria dn cargn wvago, aue desta forma deva ser provido, © shedecard, rigornsamente & ore-

dem de classificegoo,

“"‘WF
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§ 12 - Vagondo-se cargo passivel de provimento por promo-
¢do, a chefe do Executive, ao prozo de 30 (trinta) dias, efetuard a promogdo, caso e-
xista funcionfrio habilitado.

2¢ - fuando nado for cfetuada ne prazo referide no pard-
grofo anterior, a- promecac produzird scus efeitos a partir do 1° dia apds seu término.

§ 32 - Para todos os efcitos, serd considerado promovido,
o Mmeioniirio que vier 5 falecer sem que tenha sido decretada, no praze legal, a pro-
mogho que lhe cabia,

Art, 25 - Declarada sem efcito a promogac, serd expedido!
novs Decreto em beneficio de quem tenha dipreito,

§ 12 - 0 funcionfrio, que tenha sua promogao decretada,in
devidamente, ndo ficard obrigado 2 restituir o que, em decorréncia, houver recebido, !
salvoe se ficar provada a utilizaclo de mejos fraudulentes para sua obtencio.

§ 29 - 0 funcionirio, a quem cabia a promogio, serd inde-
nizado da diferenga do vencimento a que tiver direito.

Art, 26 - 0 funcionirio, que tiver sido suspenso ou sofri

-~ N “

do a divergéncia por escrito, nio concorreri d'promocio dentro de 730 {sctecentos e
trinta) dias, contades do término do cumprimento da penalidade,

Pardgrafo Onico - 0 funciondrio classificado para @ promo
~ao, que vier a sofrer pena de SUSPENSA0 OU adverteéncia par escrito, n2o serd promovi-
do, =4 podends concorrer & nova promocao depois de decorrido o prazo previsto neste ar
tigo,

Art. 27 - Na apuracio dos intersticios para prcmocﬁc,:scn
rao descontados as ousencias ao trabalho quando ocorridas com prejuizos do vencimento,

§ 1° . Independeri de prova para comprovacao de capacida-
dr funcional, coso haja apenasz um funciondrio que preencha os requisitos exigidos para
o cargo o aser provids por promogae, ¢ que j& tenha provads no decnrrer dos anos de ser
vige prestado oo Mmicipio capacidade para exercer as atrituigoes do earga, ¢ ainda
que terha apresentivel Roletim de Merccimento,

. . y -
§ 70 o € Doletim de Morecimronto npurara:
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I - Assiduidade;

1

I1 - Pentualidade;

ITI -~ Elogios;

IV - Punicoes;

¥ - Cursos de treinamento rclacionados com as atribuigoest

da =lasse que estiver ocupando out dn classe a que concorrer,

£ 3% - As provas terao peso 2 {trfs) e o Boletim, 2 (dois).

§ 4® - 0 merecimento & adquirido na classc,

Art, 28 - lavendo empate na classificagdo por merecimento,
terd preferéncia, sucessivamente, o que obtiver maior nilmero de pontos nas provas €0
mais idoso, '

Art, 29 - A avaliacdo do dezompenho serd efctuada uma vez!
por ano, aTravés de conceitos emitidos no Boletim de Merecimento, pelas chefias ou su-
pervisores do funcionirio e de dados extraidos de seus asnentamcntos funciomais,

Pardgrafo Thico - 0 merccimento & adquiride dursntc o  pe-
riodo de permanfncia do funcionfirio em sua classe,Promovido, o funcionério reincidird a
contagem de ocorréncias para efeito de nova promocio,

Art, 30 - O acesso serd feito mediante selegio interna, em
que ne apure o capacidade funcional do funcionfrio pfhlice e sua habilitagdo legal, pa-
ra o descmpenho das atribuicoes da classe a que concerra,

§ 12 - A comprovag@o de capacidade funcional se fard aotra~
vés 4z proves de conhecimentos ou provas e titulos.

§ 20 . A classificagio dos concorrentes ao acesso ser?” da
.da de acardo com os resultades obtides nas provas ou provas e tftulos,

Art. 31 - Realizar-se-4 scleglo interna sempre que houver!
cargoe vage que dzva ser preenchido por acesso,

Art. 32 - No havendo funcionfrio habilitado nc acesso, o

cargo serf preenchido mediante concurso piiblico.

Art. 33 - Até 502 {cinquenta por renta) dos cnrgna vagos !

~t7-
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cerio provides por acesso e 50% (cinquenta por cento} por concurso piblico,

% 12 - 0 concurso piblico e a selecio para acesso seran !
realizades independentemente um do outro,

§ 20 . No provimento doz cargos serd observado o critério
a1ternade do nomedgia PoT ACCSSO € POr CONCUrSo phhlico e obedecida rigorosamente a or
dem de ~lassificagho, tonto ne selegd para acetsso Como nNo CONCUrso publico,

Art, 34 - O Punciondrio suspenso, disciplinar ou preventi
vamente, poderd concorrer ac acesso, mas ficard sem cofeito o ato de acesse, se verifi.

~ - L] g b - - »
cadr a procedoncia da penalidade, ou se da verificagae dos fates que determinoram a '

¥

suspensiec proventiva resultar a pena de suspensoo,

8 1¢ - 0 funcionfrio sb perceberi o vencimento correspon-
dente & nova classe depois de declarada a improcedencia da pemalidade ou 2pds a apura-
candes Faton determinmntes da suspensio preventiva,

§ 2o - Se da suspensio prcvoﬁtivﬂ resultar 2 pena 4o sus-
penain, o Muncioniric ndo concorrerd Ao aresso no prazo de 730 {sctecentos e trinta)di
ae contadaz da data subsequente X do término do cumprimento da ponalidade,

Art, 35 - Declarado sem efeito o acesso, expedir-se-4 no-
vo decretn om benef{cio de quem tenha direito.

£ 10 - 0 funciondrio que terha seu acesso decretade inde-
vitamente nis ficarf obrigado a restituir o que em decorrfncia tiver recebido, cabarde

todavia, o responsabilidade de restituicdo a quem lhe der causa,

§ 22 - 0 Puncionfirio a quem cabin o acersa serd indenizado

ds Aiferonca do vencimento a que tiver direito.

Art. 16 — 0O Puncienfrin qun ndo estiver em exercicio do
1

4 +* N .
cargo, resanlvadas as hiplteses como de cfetivo exercicin, nos termos de Estotuto dos !

. ~r
ipais, nio concorrerd ao Acesso,

%]
e
=
5
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carfTULO VITI

NOS VENCIMENTOS F DO RECIME DE TRADALID

Art, 37 - O7 vencimentos e a rarga hordric don ocupantes
dos caraos e provimento efetive do Zuadro Permancnte do Magisteéric lumicipal san esta-

heslesidos ne Anero T.

8 12 -~ 0 professor no exercicio do cargo de Dirctor ou Che

» - . * !
e An Turno estard dispensado de ministrar aulas.

) H [

§ 2o _ 0 professor habilitade com registro profissional om

toterminadn disciplina, frea de estudo ou atividade, poderi ser saproveitads ne PnﬁiJO '

9

. . . . . " - » ]
e outra matfria, a critério do diretor da Unidade Fscolar, devidamente asutorizade pela
Necrtiria Timicipal de Rdursngao e Cultura, respeitando o regime de trabalho 2 que esti-
ver sujeito,
cArfTuLO IX

DA FALTA AD SERVICO

- Art, 38 - Menhum funcionfrio poderf faltar oo servigo sem!

cotren duatifioada,
’ . -‘ . . RN L4
Parfgrafo Unicod - Considera-se cauza justifichvel, moles -

. + ] g . ‘ .
tin ou motivo relevante gque por swa nnturezs e clrounstinoias principilmonte pelas con-

-~ . , " - - Lol
soentneiat no circulo da familia possa razeavelmente conmstituir escusas o nao compare-
t ;

cimonio, ’
Art, 39 - 0 fFuncionfrio ¢ue Faltar ao servigo fica obriga-
o o requerer ~ justificngide dn falta, por escrito, 2 sen chefe imediato no primeirn !

dia qun ~ompareocer 2 reparticao sob pena de sujeitar-se a todas as consequencias rosul-
tantes da 1u33ncia.

Iy

= * ~ - r . v
%17 - Pare justificagas Iv Tella poderd exigir-=e prova !

1 - , .
do mntive olegado pele funcionario,

P
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§ 29 - N30 poderdo ser justificndas as faltos que evcede-t
rem o 17 (doze) por ano, e nin mais de 02 {duas) por mds,

§ 22 ~ 0 chefe imediate do Mmcionirio desidir? a justifi-
cagan dns £0ltaz atd o miximo do 06 (3eis) por mo, a justificncho das que cxcedeorem  a
caan nidmera atd o limite de 17 {doze), serd submetida, devidomente informedn por  ecasa
antoridade, b decisdo de seu supericr hWierfrquice, ne prazo de 09 (cinco) dies,

B ge - A sutoridade competente de~idird sobre a justifico-
¢35 no provo de 0% {cinco) dias, ciabende recurso para & autoridade superior quando inde
Firide o pedido, |

? - § 50 . Rgc&hidé o pedide da justilicagao do £alta, serﬁ o
requerimento encaminhado ao 8rgan encarregado de Prssoal para ae devidas anotaggoa:

§ 6° - 4 ralta justificada nfe acarretard reduclo de venci
mentos.

Art, 40 - 0s sibados, demingos e feriados, intercalados on
tre Jizs emogue o funciondrio faltar Ao servigo ceric computados tambdm como Faltas,

Art, 41 - A abséncia do prefeasor a trés aulas consecuti -

vis o ong, em meio dia, importari na perdn desse dia de trobalhe se ndo jnstificada,
cartTiio X

TOS NIRRITIS T VANTAGENS

Art, 47 -~ Sao direiteos especitis do pessosl do magiactério!
Municipni:

I - ter a possibilidade de aperfeigonomento ou especinliza-
~ . . . L . . Y
gao profissional em orgaos maontidos ou reconhecidos pelo Mmicipio;

IT - ezcolher, respeitadae as diretrizes geraic das putori-
dades competemmtes, o3 processos e métodos diddticns a aplicar £ o8 procassos do nvalia-
gan d» aprendizagem;

II7 - participar de plencjoments de proagramns e ourpricoales ,

reunites, conaelhos ou comissons fsanlarea;

c::i%::%ﬁ-;?’
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PREFEITT

e )

TV - receber assisténcia téemica para seu aperfeigoamento ou

sua ecopecinlizacao e atualizagho,

Art, 43 - Os membros do magistério Farzo jus as seguintes
vantagens pecuniafias especiais, nlém das estabelecidas no BstaTuto dos funciondrios Pa-
blicos Mmicipais,

I- grati?icagﬁo por servigos prestadeos em bancns ou comis-
sdes e exomes, concurses ou provas, desde que fara o pericdo normal de trabalho & que
egtiver sujcito;

II - gratificagde por aulac extraordindrias,

CAPITULO  XI

PC AFASTAMENTO B DAS FARIAC

Art, 44 - 0 afastamento do membro do magistério do seu car-
gn ou fungao poderi ocorrer, 21ém de outras hipdteses previstas nesta Lei 2 no Estatuto!
doe Punciondrios Piblicos Municipals, nos 'seguintes cusns:

I - para seu aperfeigoapents e esprcializagho;

1T - para comparccer a congrnssos e reunioss relacionadas
mem & sus avividade;

IIT - para cwmprir missio oficial de qualquer nmoturer., -va
s oo Brae pira 203 aofres aiihlioos,
Art, 45 - 0 membro do magistérie =5 poderd ausentur-se  dn

. . ~ o 1 S ’ S
funicipio, com ou sem onut para e3 cofres pablicos, beneficiando-se do artigo anternior

~e

com autarizacho do Prefeite Municipnl, ouvide o Secretirio Mmicipal de Blucnagio,

Art, 46 -~ As Périas A professar sho wonfruldse ne periodo!
de férinn cscolares nic podendo rer inferiores a 45 {quarenta e cinco) dias per ano, dos
quiis prloe menos trinta devem ser conserutivos,

Art, 47 - 0s eonpersialistan =m aﬂucngﬁo o n peason) nuxiliore
terin diveite o 20 (trinta) ding consecutivoe de f8rics onurin, que serio gozadas cegun-
s esenly elaborada peln cheln imediotoe, durcante o perfods dAe ffpians caesluren,

T

R B A
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Parfgrafo fnico - N30 & permitido acumulsr Férias ou levar!

3 gua conta qualquer falta ao trabalho,

carfTULO XTI

DO TREINAMENTO

Art, 48 - Figa institucionalizado, como ativiade permanen-
te da Cecreotaria Mmicipal de Educagao, oétreinamento de seus servidores, tende  como
ohjetivos:

I - incrementar a produtividade e criar condicoes para o
constante aperfeigoamento do ensino piblico Mmicipal; |

II - integrar os objetivos de cads fwicdo 3 finnlidades da
administracio como um todo;

TI1 - atualizar conhecimentos adguiridos para melhor quali-
ficagdo do pessoal docente,

Art, 49 - Compete & fecretaria Mumicipal de Fducagio e Cul-
turf, em rcoordenncac com a Secretaria Municipal de Administragae, 2 elaboragio ¢ o desen
volvimente dos programas de treinamento dos seus servidores,

§ 1° - Os programas de treinamento serfo elaborados, anual-
mente, a tempo de se prever, na proposta ércamentéria, o5 recursos indispensiveis A
gua realizagao. “

§ 2e . As atividades de troinamento serdo programadas prefe
rentemente para a época das férias escolares, respeitando-se o perfodo destinado 2 estas.,

Art, 50 - 0 treinamento serd asempre carfter objetivo ¢
pritizo o serf ministrado;

I - sempre que poss{vel, diretamente prla Frefoedtura, utilz
zando servideres de sew quadro o recursos humanns locaisg

IT - através da contrataguao deo servidores com entidades co-

peaializadas;g

i

medimte o encaminhamonto de servideres o eronnizageoea

Iz

. ] -~ PR S
capecinTiznadzs, aeodiados ou nao no Mumicipic.

o
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Art, 51 - A lotagao do prsseal do fundro Je

* s
cipa? aera aprovadn, 5

- 1 . > . - .
nranssidaden Qo enainn piblico mmicipnrl ¢ o

e viate s T

amrlmente, pele fecretfrio Mumicipr] de Tourngio o

Mogictério Muni
miltura,  tondo

corpo dynonte,

rardarafo Tnicg - £ velnda o designagan de peases? do fQun-?
Ans dn Magistérie Mmicipal para o exercicio de fungdeos alkeias 3 edfucaghs o & rultura,
Art, 32 - % Facultado no Funcionfrio salicitsr lotngho pro-

vizfpin, medisnte vemocio, que poaderd sor atendidn, cuvids o Deere
1
i

dendle oue
g - &
I - nao tragn prejulisno
tiver 1atads o Tuneionério;

cxista vags na Mnilade

IT -
tngao,

. ’ -~ .
rardarafe fnico ~ Terd prefertncin,

A nem condidata mhams waga, o oue contar mals tempo 4

om enna Jnoempate, o mals idoso,

P
Art., 52 y

" Ll » .
amivaleacia de cargo o voncinonte,

ot I
AN R S |
S ~

[ *
2 1% - A poermmta sera

2% tnterrasadoen,

ol - » ] L )
£ o L Wao poderd permutar o funcionfrio
aiyin o spasepgo disciplinermonte,

rd
Art, 54 - Haver: em coda

constonte do Anevs TI.

oo 1o Dirotor,

510 - Para fins de nommagio dn Diretor,

areonciier os seguintes regquisites:

A) o Mencionameato Jo dals oou o avlis

oo oturno;

.—,—f’ .-»:;;:.‘-? st

bY o minime do duas t

a0 fimeiomrmonte da

-~ - 3
~ A remoczo poderd sor cpliocit

B 34 -
pl"’_.- [0S SRR A FHUN TEUN (€1 AT I W

™Midads Farsolar

topis VMmicinnl de Bdn

i et oirle 05—

pora onde & solicitads a nova 1o

. Py e
o servign publico mund cipnl a,

vito nedidn oaorito Jdo
ante pooic 2911 o

- tarm I
que estorer Licon-

. 2
wn CArge Comisslio-

o Unilods Tooolor?

Tirnas;
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c) o minimo de quatro professores;

d) n minimo de novento alunos,

8 ne _ As Unidades Tscolares gue nao atenderem on pojuici-?
tos < § 17 do prezente artigo, ficom ligadas administrativamente 4 Ceorctaria thawdcipal

-
k] ™ .y p
o Dluragon o Cultura,

L

2° - Para preonchimento <Jo cargo <de Tireto

=4
9
[
* 4
5
'y
5
i
w1
]--
1

dos oz meguintes requisiton:
u) Curso de farmagio de Administrodor, de que trats o arti-
go 22 0o Tel n® 5,692, de 11 de Agosto de 1971,
b) Experi®ncia de no minimo deis snos de magist

.

da tipelegia da Unidade Ezcolar,
540 . fguondo a oferta de profissimmais legalmentn

dos parn o exercicio do cargo d¢ Diretor da Unidade Tscolsr do Zistema Mmicipnl de Snsi
~ . CRPIE) +# . >

no nAc bastar para atender As necessidades, permitir-se-3 e o rospectiveo cargo seja

cyercido por professores habilitados para o mesmo graun escolrr Ao Quadro ofetiveo com ove-
EEAl . ¥ CPE I ~ ] LR SO .

prrionria Je deis anos e magistorio,

&

9§ 59 - 0 Diretor de Unidade Fscolar sers desisnads pelo Tre

Pojta Municipal,

Art, 55 - O frncretirio Zecolar, responsdvel por tadas as a-
tivilides Aa arcretaria o outrars aque lhe forem atribuidas, & ceo-respensvel com o Dire-!
tor pelo Duncionamentn da Thidade Taeolar,

Art, 56 - A Unidades Docolnres gue funcicnnrem com o 1e
sran complote on parte dele, com o ninimo de 750 (duzentos o cinquenta) alunos, torto A
reito 2 01 (wn) coordenador de Turne, indicado pole Tirector o designado pelo Irefeito I
nicipel, oo qual serd atribufda wma FPuncho gratilicadn,

Pardigrafo Thico - Az funcoes gratificodas ooun ne refore o
"oapt " Jdn presente artige, seras criadas por Dearcto do Prefcite, observades os valores

oatahelenidos nestn Led ( Anoxo EIT).

.w"égfﬂg«:*
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Art, 57 - Serd tambdm lotado nas Unidades Fscolares o posso-

b .

21 nezessirio As atividedes de portarig,

[

impeza, manutencao, vigilneiz e merenmda osco-?

1
0

, mie seras regidos pela Consolidogho das Leis do Trabnlho L. T,

[
T
4

3 ¥ - * .
Parigrafo thico - Antes de final do mmo lotive, o Tecretirin
unicipal de Rducagdo e Cultura, submeterd a aprovacio do Prefeito Municipnl o plano de

lotagae, para o cho scguinte, do peossoal de que trata este artign,

CAPTTULC XIV

DAS DISPOCSICBES PIMAIC

Art. 38 - B wvedada a admissio do pessoal pels regimn dn Con-
selidacin das Leis do Trabalho para as atividades previstas no Guadrs de llogistério Muni-
cipsl,

Parigrafe Thice - Serf admitida em carfter excepcional e por
promo determinade, 2 contratacao pele regime da Consolidacao das Leis do Trabalhs -C.L.T.
e docente ou especialista para substituir funciondrio subitamente afastadn, temporiria e
definitivamente, de suas fungoes.

Art, 99 - Picn o Prefeito Tunicipal sutorizads o criar as fgn
cont sratificadas de Coordenador de Turno ¢ demais Pungoes Gratificndas do Pessozl do Qua.
Aws ity Mciardrio, cuje o valor & o comstante do Anexo ITT.

rarigrafo fnico - Ficam ewtintas as fungoes de confionga !
WL, eonctontes do Anexe IIT do Lei n® 477 de 25 de fevereiro de 1986 ¢ demais fungoes *

- - . L
Grotificadas do Magistorio,

Art, 0 - Qs atuais sorvidoros municipais, contratadas ne

~ » . : ] . LI
rogimne da legislagie trabalkista, sem direito a ecotabilidode ro servige pbblico runicipal
ceras romyidodes @ se insoreverem em concurso, reacindindsa-se os controtos daqueles inyels!

An o submeterem a0 CONCUPSe AU GUE NO MeSMo nao lograrem aprovagho,
Art. 61 - % dover do prssoal do Magistérico Péblico Mumicipel

« - Lo . . . —
compornenr o tadas as atividaden extraclonse o comemeracocs cilvicas, qumde ooncoccda.
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Art, 62 - 08o partes integrantes Jda presente Lei oo fAneniec

T, TIT o IIT que a3 acompamhan,

Art. £1 - 0Os rerurses neceasfirios & execugio da presmmte Ted
carcerin b canta das dataches prdprine eemstantts ne orgamentr em vigor,

Art, 54 - Tsta Lei entrar® em vigor na data da suas publica-

o~ .o -
cio, rovogades as disposigons omooonirario.

RUOINTRE-GE, PUBLICUT.CT 11 CIRITRA

Lol Al
G raf-nn

Chakinete do Prefeite Mmicipal de Sao Gabriel o Falhka, om

19 o dezembro de 19340,

Dt ariirn 42,;,;{ Y

dils ).h

Profeito Thimicinal
4

Teqistrads e publicads neste Tearotaria Manicipel de Adninis

troacho oo INED SUPT,




(TURA NUNICIPAL DE

PRE SA0 GABRIEL DA P4
ANEXO I
I - ESPECIALISTAS QUAGRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CARREIRA: TECNICO EM EDUCAGAD .
PERSPECTIVAS SALARIOD NUNERD DE REQUISITOS PARA CARGA HORARIA
CLASSES ) FUNGCTES .
OE PROMOGAQ NENSAL CARGOS PROVIMENTO SEMANAL
Cz3$
TECNISO EM £0UCAGAG T TECNICO EM EDUCACAO 1L 6.000,00 02 Planejamento,coordenagan do
. ensino, supervisaa umammmmm CURSO SUPERIUR DE
TECNICO EM £DUCAGRD II - 6.600,00 02 - . - 25 HORAS
¢ ca,orientagao educacional e PEOAGOGIA
administragao escolar.
I - DOCENTES
CARREIRA: PROFESSOR DE PRE ESCOLAR A 42 SERIE 00 12 GRAU
PERSPECTIVAS PERSPECTIVAS SALARIQ NONERD REQUISITAS PARA CARGA HORARIA
CLASSES . FuUNgdes
OE PROMOGAD DE ACESSO MENSAL CARGQS PROVIMENTO SEMANAL
Prof.de Pre Escolar a 42 | Prof.de Preé Escolar| Tecnico ea Educagao I 31,000,00 50 Regencia de ! Habilitagao mmumnmmw
Serie I a 42 Serie 11 ou classes de Pre | ca de 29 Grau, ma\ ' 25 HORAS
. . .. Escolar a 42 ' | curso de 3 ou & Se -
Prof.de Pre Escolar a 42 | Praf.de Pre Escolar! Pref.de 52 2 82 Series . . .
. . Serie do Pri - | ries
Serie II a 42 Serie III do 12 Grau 3.600,00 32 ]
, - meiro Grau
Prof.de Pre Escolar a 42
Serie II1 - - 4.300,00 32
CARREIRA: PROFESSOR DE 52 A 82 SERIES DO PRIMEIRD GRAU
CLASSES PERSPECTIVAS PERSPECTIVAS SALARIO NUMERD DE FUNGOES REQUILSITOS PARA CARGA HORARIA
DE PROMOGAQ DE ACESSO MENSAL CARGQS PROVIMENTO SEMANAL
Prof. de 53 a 82 Serie I |Prof, de 52 a 82 Se | Tecnico en Educagio I 4.500,00 19 Regencia de ' | Habilitagio especifi-
ries II tlasses de 52 ca de grau superior.
Prof. de 52 3 8% Series II| Prof. de 52 2 82 mw - 5.170,00 1o a 82 Sereis do | Licenciatura de 12 25 HORAS
. ries I1I Primel e . yabti
Prof.de 52 a 82 Seeies III - - 5.900, 00 10 rimeiro Erau. | grau,obtida em curso
. de curta duragao.




I17 - AUXILIARES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC GABRIEL D& PALHA - ES

CARREIRA: SECRETARIO ESCOLAR

ANEXG I {Cont)

QUADRO DO MAGISTERIO WUNICIPAL

CLASSES PERSPECTIVAS SALARIO NUMERO DE REQUISITOS PARA CARGA HORARIA
DE  PROMOGAD MERSAL CARGOS PROVIMENTO SEMANAL
Cz$
Secretario Escolar I Secretario Escolar II 3.000,00 06 Curso completo de 2% Grau ou
Secretario Escolar II Secretario Escoelar III 3.600,00 06 equivalenté. 30 HORAS
Secretario Escolar III - %,300,00 06




PREFETITURA HUNICIPAL BE SAO GABRIEL DA PALHA - ES NQi?

ANEXD II

CARGOS DE PROVIMENTOD EM COMISSAD

NOME DO CARGO QUANT. SINBOLCG | DISTRIBUIGAD . VENCI?ENTO
. Cz
DIRETOR ESCOLAR 0z CC-2 1Um para cada Uni-
dade Escolar - 8.,107,00
ANEXD IiI

VALORES DE FUNGOES GRATIFICADAS {ART. §6, § Unico)

NOHE DA FUNCAOQ REFERENCIA VALOR (Cz$)
COORDENADOR DE TURNO 1 F6-1 2.252,00
COORDENADOR DE TURNO IT FG-2 1.690,00

éfﬁ?’fz




