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TURA MUNICIPAL IE SAQ GABRIEL DA PALHA

ESTADO QO ESPIRITO SANTO

PREEE,

LEI Ne 362/82 - DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS
PORLICOS DO MUNICIPIO IE SAO GABRIEL DA PALHA °
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA, '
| do Estado do Espirito Santo: Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguin
te Iei:

PITULO I
CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Preliminares

. Art. 12 - Bota Iei institui o regime juridico dos Funciondérios Publicos
| do Municipio de So Gabriel da Palha.
: Art, 22 « Para o8 efeitos deste Estatuto:
I - Funciondrio é a pessoa legalmente investida em cargo pu
blico, de provimento efetivo ou em comissao;

II ~ Cargo é o conjunto de deveres, atribuigoes e responsabi
lidades cometido ao funcionario, criado por lei, com de
nominagao propria e a que correspondem vencimentos espe
cificos;

III - Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza fun-
cional e da mesma responsabilidade;

IV - Série de classes é um conjunto de classes de atribui -
¢oes da mesma natureza, escalonadas guanto ao grau de!
complexidade e responsabilidade e aoc nivel de vencimen-~

toy

VvV - Grupo é o conjunto de néria dae cleaemas reunides aeagundo

e correlagho e afinidade entre as atividades de cada’
uma, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento

Cont. Fls, quwffq“(;;i:
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PREFAITURA MONICIPAL DE SAQ GABRIEL DA PALIA

Art. 3¢ -~

Krtn 49 -

Kft. 59 -

ATt. 69 -

Art, 8¢ -

Krtt 99 -

I

Arto7@ -

ESTADD DO ESPIRITO SANTO

R —— —

Fls. 02

necessario ao exercicio das respectivas atribuigoes.
Quadro € o conjunto de todos os cargos de provimento efeti-
vo, de provimento em comissac e de fungoes gratificadas.
4 vedada a vinculagao ou equiparagao de gqualquer natureza !
para efeito de remuneracio do pessoal do Servigo Puiblico Mu-
nicipal.
Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nao poderao!
ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo, para cargos'
de atribuicoes iguais ou assemelhadas.
Os cargos PUblicos Municipais serao acessiveis a todos os
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos neste
Estatuto.
§ 12 - A primeira inveatidura em cargo piblico dependers de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, salvo nos casos indicados por Iei.
§ 22 - Prescindirid de concurso e nomeagéo para cargos em co

missao, declarados em Lei, de livre nomeagao e eXoneragao.

PITULO II
CAPITULO UNICO

Do Provimento dos Cargos

Provimento € o ato jurfidico que vincula o funciondrio ao Mu
nicipio criando a relagao de emprego.

08 cargos sao de provimento efetivo e de provimento em co -
niscao.

0s cargos puUblicos serao providos por:

I - Nomeagao;

11 - Reintegracso;

IT - Reversao;

IV - aproveitamento; (;Hv/r\{:ﬁﬂ.
L
Cont. Fls, 03 .
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vV -
Vi -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

— i

Fls,. 03
Promogao;

Acesso,

Arte. 10 - Compete ao Prefeito Municipal prover, por Decreto, o8 car-

g03

publicos do Executivo, observadas as prescricoes le-

£ais.,
PARAGRAFO UNICO - O Decreto de provimento deverd conter, !

necessariamente, as seguintes indicagbes, sob pena de nuli

dade do ato e responsabilidade de quem der poasse:

I -

I -
IIT -
v -

A denominagao do cargo vago e demais elementos de iden
tifieacao, o motivo da vacancia e o nome do ex—ocupan-—
te, quando for o caso; |

0 carater efetivo ou comissionado da investidura;

A indicagzo do padrao de vencimento do cargo;

A indicagao de que o exercicio do cargo se fara cumula
tivamente com o de outro cargo publico, gquando for o

cado,

Arte 11 - S6 podera ser investide em cargo piblico municipal quem sa

tisfazer oa seguintes requisitos;

I -

II -
I1I -
IV ~

V -

VI ~
VII -
VIIT -

Ser brasileiro;

Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Contar no maximo 55 (cinquanta e cinco) anos de idade;
Estar quite com as obrigacoes militares;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Gozar boa saude, comprovada em exame médico;

Possuir aptidao para o exercicio do cargo;

Ter-ae habilitado previamente em concurso, ressalvadas

ag exceqoes previstas em Lei;
Ter atendido as condig®es espsaciais prescritas em Lei’

ou regulamento para determinados cargos,

Art. 12 — O requisito do inciso III sera dispensado:

Cont. Fls. 04 c&a_ﬂ)\n(avi
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PREFEITURA MUNWICIPAL DB SAO GABRIZL DA PALIA

Arte 13 ~

A.I‘t. 14 -

Art. 15 -

Art, 16 -

Arto 17 -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
*ls, 04

I - Quando do provimento de cargo em comisszo:
IT - Quando do provimento de cargo efetivo, desde que o can

didato exerga cargo ou funcao publica.

SEGAO I
DA NOMEAGAO

Nomeagac é o ato que confere ano candidato habilitado em °
concurso a condigac de funciondrio publico.

A nomeagao para cargo de provimento efetivo exige aprova -
gao prévia em concurso publico de provas ou de provas & ti
tulos.

A nomeagao obedecerd rigorosamente a ordem de classifica -
¢cao dos candidatos habilitados em concurso agsegurada a
preferéncia para os que ji sao servidores, em igualdade de
condigoes,

PARAGRAFO UNICO - Prescinde de concurso a nomeagao para !

cargo de provimento em comissfio.

A8 nomeagoes serao feitas:

I - Em comissao para o0s cargos que, em virtude de Iei '
assim devem ser providos;

II -~ Para estagio probatério, quando se tratar do cargo de
provimento efetive e o candidato tenha se habilitado !
em concurso publico cujo prazo de validade nao haja !
ainda expirado,.

0s cargos em comissao serao providos mediante livre esco -

1lha do Prefeito, dentre pessoas que gatisfagam os requigi-—

toa gerais para a investidura no servigo pdblico,

Conte. Fls, 05 \»“~//%§;:?
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PREFEITURA MOUNMGIPAL 8 SA0 GABRIEL DA PALEA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
A a— Fls. 05

SUBSEGAO UNICA

Do Concurso Publico

Art. 18 -~ A nomeagao, para cargo gue deva ser provido em cardter efe-

Art.

Art.

Art,

Art,.

19

20

21

22

tivo, dependera da habilitagao prévia em concruso publico °
de provas ou de provas e titulos,respeitada a ordem de clas
sificagao dos candidatos.

§ 1o - Dita habilitag@o seri feita mediante provas escritas,
podendo ser utilizadas também provas préticas ou pratico- !
—-0rais.

§ 22 ~ Tera preferéncia para nomeacao, em caso de empate na
classificagao, o candidato ji pertencente ao servigo publi-
co municipal, e havendo mais de um candidato com este regui.
gito, o mais antigo.

§ 32 - Se ocorrer empate de candidatos nzo pertencentes ao
servigo publico municipal, decidir-se-a pela ordem de ins-
crigao do candidato.

Podera inscrever-se em concurso quen tiver o minimo de :18'
(dezoito) e o maximo de 55 (cinguenta e einco) anos de ida-
de.

PARAGRAFO UNICO - O limite mdximo, de que trata este artigo,
nao se aplica a candidato que exerga cargo ou fungao publica.
Encerradas as inscrigoes, legalmente processadas para o can-
curso & investidura em qualquer cargo, nao se abrirao novas
antes de sua realizagao.

Os concursos serao aplicados e julgados por comissao, ou co
missoes compostas, no minimo de 3 (trés) pesscas de reconhe

cida idoneidade.,
Observar-se-ao, na realizsagao dos concursos, as seguintes !

normas?:
I - Nao se publicaré edital para provimento de gualquer!

Cont. Fls. 06 aﬁﬁ_,}x(gg;D
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PREFEITURA MIUNTCIPAL 0F SEO EADRIEL DA PALEA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
—_— Fls, 06

cargo enquanto vigorar o prazo de validade de concurso!
anterior para o mesmo cargo, Se amnda houver candadato!
aprovado e nao convocado para investidura;

II - 0 edital devera estabelecer o prazo de validade de con~
curso e ag exigéncias ou condicoes que possibilitem a
comprovagao, pelo candidato, das qualificagbes e requi-
sitos constantes das especificagdes dos cargos;

III ~ Aos candidatos se assegurarao meios amplos de recursos,
nas fases de homologacao das inscrigoes, publicagao de
resultados parciais ou globais, homologagao de concur -
808 e nomeagao de candidato.

PARAGRAFQ UNICO ~ O prazo de validade a que se refere o
inciso II deste artigo, serd fixado até o miximo de 04
(quatro) anos, contados da homologacao.
Arte. 23 - 0 concurso devera estar homologado pelo Prefeito no prazo *
mgximo de 90 (noventa) dias, a contar do encerramento das

inscrigoes.

SEgEO II
Da, Reintegracao

Art. 24 - Reintegragao € o reingresso no servigo publico de funciond-
rio demitido ou exonerado ilegalmente, com resgsarcimento !
dos prejuizos decorrentes do afastamento.

PARABRAFO UNICO - A reintegracio decorrerd sempre de deci -
sao administrativa ou judicial.

Art. 25 ~ A reintegragac sera feita no cargo anteriormente ocupado; !

se este houver sido transformado, no carge resultante da

transformagao, e, se extinto, em cargo de remuneragao e fun
coes equivalentes, atendida a habilitaggo profissionnl.

PARABRAFO UNICO - Nao sendo poesivel atender ao disposto *

™
Cont. Fls. 07 gﬁg/*\ég;ﬂ
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PREFEITURA MONICIPAL DE SA0 GASRIBL DA PALEA

Art, 26 -

Ar’t. 27 -

Art. 28 -

Al"t?. 29 -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fls. 07

neste artigo, ficara o reintegrado em disponibilidade,

O funciondrio que estiver ocupando o cargo objeto da reinte
gragao sers exonerado, Ou sSe ocupava outro cargo municipal,
a este reconduzido, sem direito a indenizagao.

0 reintegrado sers submetido a exame médico e apogentado, !

guando incapaZze.

SEGAO IIT
Da Reversao

Reversao € o reingresso no servigo publico do funciondrio !
aposentado, guando insubsistentes os motivos da aposentado-
rige

Para que a reversao possa efetuar-se € necessdrio que o apo
sentado:

I - Nao haja completado 70 (setenta) anos de idade;

II ~ Nao conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo !

publico, incluindo o tempo de inatividade, se do sexo !

masculino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminimo;

III - Seja julgado apto em inspegao médica.

A.rto 30 -

PARAGRAFO UNICO ~ No caso de funcionarios do magistério mu-
nicipal, og limites estabelecidos no inciso II, serao de 30
(trinta) anos para o sexo masculino e de 25 (vinte e cinco)
para o sexo feminino.

Respeitada a habilitagao profissional, a reversao sera fei-
ta, de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo apo
sentado, ou em outro de atribuichio andloga.

Sers tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentado -
ria do funciondirio gue, dentro dos prazos legais, nao tomar
posae ou nao entrar em exercicio no cargo para o gqual haja

gido revertido, salvo motivo de forga maior devidamente com

ado. (.
provado Cont, Fla. 08 ‘-—)\(§:?
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PREFEITURA MOUNICIPAL D8 SAO GABRIEL DA PALEA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
—_— Fls. 08

Art. 32 - O funcionario revertido, a pedido, nao poderi ser novamente

AI‘t- 33 -

A.r'tn 34 -

A.‘I't- 35 -

Arte 36 -

aposentado, com mailor remuneragao, antes de decorridos 05°'
(cinco) anos de reversao, salvo se sobrevier moléstia  que

o incapacite para o servigo piblico.

SEGAO IV
Do Aproveitamento

O aproveitamento € o retorno do funciondrio em disponibili-
dade ao exercicio de cargo piblico,

0 aproveitamento dependeri de prova de capacidade verifica-
da em exame médico.

§ 12 ~ Se o laudo médico ndo for favoravel, novo exame médi
co sera realizado, apdés decorridos, no minimo 90 (noventa)’
dias. |

§ 2¢ -~ Provada a incapacidade definitiva, sera o funciondrio
aposentado no cargo em gque fora posto em disponibilidade, !
ressalvada a hipdtese de readaptacao.

Se o funciondrio, dentro dos prazos legais, nao tomar posse
ou nao entrar em exercicio no cargo em gue houver sido apro
veitado, sera tornada sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua an
terior situacao, =salvo motivo de forga maior, devidamente !
comprovado.

Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferén-
cia o de maior tempo de disponiﬁilidade e, no caso de emﬁa—

te, o de maior tempo de servigo publico,

NG

Cont. Fla, 09



PREFEITURA MUNICIPAL 8 %Eﬂl@ GABRIEL DA PALIA

A.rto 37 e

Art. 38 -

Art, 39 -

Artl 40 -

ESTADO DO ESFIRITO SANTO
FlS. 09

SEGAO V
Da Promogzo

Promogao € a elevagao do funciondrio efetivo & classe ime—!
diatamente superior, dentro do mesmo grupo, pélo eritério !
exclugive do merecimento,

PARAGRAFO UNICO ~ Caso a promogao nao se possa realizar, !
por inexistir funciondrio que preencha os reguisitos exigi-
dos, poderd o cargo, a critério da Administragio, ser provi
do por concurso publico.

0 funciondrio, para concorrer & promocao, deversd satisfazer
aog requisitos especiais e a habilitag¢ao legal exigidos pa-
ra 0 desempenho do Cargo.

0 funciondrio promovido reiniciari a contagem de tempo na
classe superior, para efeito de nova promogac.

PARAGRAPO UNICO - & de 365 (trezentos e sessenta e cineco)
dias, de efetivo exercicio na classe, o intersticio minimo’
para CONCorrer & DPromOgal. |
Para preparar as listas de promogac, sempre que houver car-
gos que desta forma sejam providos, o chefe do Executivo Mu
nicipal constituira uma Comissao de Promogao.

§ 1o - Esta comissao poderd ainda ser permanente, reunindo-
-se no més de janeiro de cada ano, para preparar as listas.
§ 20 - A Comissao de Promogao organizara, para cada classe,
lista de funcionarios habilitados & promogao, por ordem de
clagsificagao obtida no Boletim de Merecimento ou "Ficha !
Funcional", e nas provas guando for o caso.

§ 32 ~ Divulgada a lista de que trata o paragrafo anteriar!
o] funcionério, que se julgar prejudicado, poderid recorrer

ao Prefeito, dentro do prazo de 5 (einco) dias,

Cont. Fls, 10 .
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

——— ¢

Bls, 10

Art. 41 - A Decretacao de promogao dependerd sempre de existéncia de

Art, 42 ~

Al‘t. 4'3 -

Art,

44 -

cargo vago, que desta forma deva ser provido, e obedecera, !
rigorosamente, a ordem de classificaqao.

§ 12 - Vagando-se cargo passivel de provimento por promogao,
o chefe do Executive, ao prazo de 30 (trinta) dias, efetua-
ra a promogao, Caso exista funciondrio habilitado.

§ 22 ~ Quando nao for efetuada no prazo referido no parégrg
fo anterior, a promogac produzira seus efeitos a partir do
1¢ dia apds seu término.

§ 32 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o
funciondrio que vier a falecer sem que tenha sido decretada,
no prazo legal, a promogac gque lhe cabia.

Declarada sem efeito a promogao, serd expedido novo Decreto
em beneficio de quem tenha direito.

§ 12 - 0 funciondrio, que tenha sua promogao decretada inde
vidamente, nao ficard obrigado a restituir o que, em decor-
réncia, houver recebido, salvo se ficar provada a utiliza -
c2o de meios fraudulentos para sua obtengfo,

§ 22 -~ 0 funciondrio, a quem cabia a promogao, serd indeni-
zado da diferengs do vencimento a que tiver direito.

0 funciondrio, que tiver sido suspenso, nao concorrerd a
promo¢ao dentro de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contados do término do cumprimento da penalidade.

PARAGRAFO ONICO - O funciondrio classificado para a promogao,
que vier a sofrer pena de suspensio, nao serd promovido, s0

podendo concorrer a nova promo¢ac depois de decorrido o pra

zo previsto neste artigo.
Para concorrer & promogac, deverd o funocioniario eomprovar !
capacidade funcional para o exercicio das atribuigoes da

clagse a gue concorra €, ainda obter numero minimo de pon -

Cont. Fls. 11 u\@
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AI‘t. 45 -

Art. 46 -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fls, 11

tos no Boletim de Merecimento, na forms a ser estabelecidat

em regulamento.

§ 12 - Independerd de prova para comprovagao de capacidade?

funcional, caso haja apenas um funciondrio que preencha os

requisitos exigidos para o cargo a ser provido por promocgao,

. P
@ que Jja tenha provado no decorrer dos anos de servigo pres

tado ac Municipio capacidade para exercer as atribuicdes do

cargo,
mento.
§ 20 -
I -

I -
I1T -
v -

vV -

§ 3¢ -
§ 490 -

e ainda que tenha um apresentivel Boletim de Mereci-

0 Boletim de Merecimento apurara:

Aggiduidade

Pontualidade;

Elogios;

Punigoes;

Curgos de treinamento relacionados com as atribuigoes
da classe gque estiver ocupando ou da classe a que con
COTTeTr, |

As provas terao peso 3 (trés) e o Boletim,?2 (dois).

0 merecimento € adgquirido na classe,

Havendo empate na classificagfo por merecimento, tersi prefe

réncia, sucessivamente, o que obtiver maior numero de pon -

t08 nag provas e o maig idoso.

Acessgo

SEGAO VI

Do Acesso

é a passagem, pelo critério de merecimento, de ocu -

pante de cargo efetivo, & classe de nivel mais elevado, isg

lada ou inicial de série de classes,

PARACRAFO UNICO - Aplicam-se ao provimento por acesao, no

que couber, as regras © condi¢oes constantes da Segno V des

te Cap{tulo. &\Hw)\\(gzh'

Cont. Fles, 12
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AI‘t. 47 b

Art. 48 ~

Arte 4—9 -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
e Flg, 12

TITULO IIT
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
CAPITULO I
Da Substituigao

A substituigao serd automitica ou dependerd de ato da Admi-
nistragao, podendo ser gratuita ou remunerada.

PARAGRAFO UNICO - Haverd substituicio remunerads no impedi-
mento do ocupante do cargo de diregao ou chefia, de provi -
mento efetive ou em comissac e de fungao gratificada, quan—
do o periodo de afastamento exceder a 30 (trinta) dias con-
gecutivos.Cago em que dependera de ato da Administracgzo.

0 substituto exercera o cargo ou fungao enguanto durar o im
pedimento do tituwlar, sem que nenhum direito lhe caiba de
ger nesse cargo provido efetivamente,

PARACRAFO UNICO — O substituto perceberd vencimentos iguais
208 do substituido sem as vantagens pessoais, sendo, entre-—

tanto, permitida a opgao pelos proprios vendimentos.

CAPITULO II

Da Readaptagao
Readaptacao é a investidura em funcao mais compativel com a
capacidade do funciondrio, e dependera sempre de inspecao °
médica.
PARAGRAFO UNICO - A resdaptacso nao acarretard diminuigio !
nem aumento de vencimentos ou remuneracao e sera feita medi

Y

ante ato do Prefeito.

Cont. Fls. 13
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CAPITULO III

Da Remogao

Arte 50 ~ A remog¢ao € o ato mediante o qual o funciondrio passa a ter

£ - ™~ .
exercicio em outra repartigao ou servigo preenchendo claro®

de lotag@o, sem que se modifique a sua situacto funcional.

Art, 51 - Caberi a remogao:

I - De uma para outra reparticao;

II - De um para outro Orgao da mesma repartigzo.

Art. 52 - A remogao far-se-a:

AI"IJ. 53 -

I - A pedido do funciondrio, atendida a convenidncia do ser
vigos

II - Ex-oficio, no interesse da Administracio.

PARAGRAFO ONICO - A conveniéneia do servigo e o interesse !

da Administracao deverao ser objetivamente demonstrados.

A remogac em qualquer dos casos dependerd da existéncia de

claro de lotacgao.

CAPITULO IV
Da Puncao Gratificada

Fungao gratificada é a instituida em Iei para atender o en-
cargo de chefia e outros gque nao justifiquem a criagao de
cargo, e pelo seu exercicio serao concedidas vantagens aces
sorias aos vencimentos.,

PARAGRAFO ONICO - A fungao gratificada nao constitui cargo!
ou emprego, mas situagao transitéria gque confere mo funcio-
nirio responsabilidades, adicionais e vantagens correspon -
dentes,

0 desempenho de funcao gratificada & rrivativo de pessoa le
galmente investida em cargo efetivo, e serd determinado me-

diante ato do Prefeito. &H_w/f“Jggzb

Cont, Pla, 14
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Arte 56 ~ A gratificagao serd percebida cumulativamente com o3 venci-
mentos ou remuneragao do cargo de que for titular o grati-
ficado.

Art. 57 ~ Nao perderi a gratificagaoc o funcionirio gue se ausentar em
virtude de férias, luto, cagamento, licenga para tratamento
de saude, ou a gestante, servigos obrigatérios por Lei, ou

atribuigoes regulares decorrentes de seu cargo ou fungao,

TITULO IV
CAPITULO UNICO

Da Vacancia dos Cargos

Art, 58 — A vacancia do cargo decorrers de:
I - Exoneragao;
II -~ Demissao;
I1I - Transferencia;
IV - Aposentadoria;
V - Falecimento;
VI - Promogaos
VII - Acesso,
Art. 59 — Dar-se-a a exoneracao, a pedido ou de oficio.
PARAGRAFO UNICO -~ A exoneracao poderd ser de officio quando:
I - Se tratar de cargo em comissao;
II - O funcionirio nao entrar em exercicio no prazo legal.

Arte 60 — A demissao serd aplicada como penalidade nos casos previstos

neste Estatuto. W

Cont. Fls. 15
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Art. 61 -

Art. 62 -

Art. 63 -

Art. 64 -
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TITULO V
DA POSSE, DO ESTAGIO PROBATORIO E DO EXERCIcCIO

CAPITULO I
Da Posse

Posse € o ato que investe o cidadao em cargo publico.
PARAGRAFO UNICO - Nao haverd posse de reintegracao, rever-'
gao e aproveitamento,

Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pe
lo funciondario, congtara o compromisso dos deveres do car-
£0e

Sao competentes para dar posse:

I - 0 Prefeito Municipal, aos ocupantes de cargo de provi -
mento em comigsao;
II - O Diretor da Divisao, aos ocupantes de cargoe de provi-
mento efetivo, em seus respectivos orgaos.

PARAGRAFO UNICO — A autoridade que der posse deverad verifi-
car, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigoes restabelecidas para a investidura no cargo.

A posse verificar-se-& dentro do prazo de 30 (trinta) dias]
a contar da data da publicagao do ato de nomeagao.
PARAGRAFO ONICO - Esse prazo podera ser prorrogado até 30!
(trinta) dias, a requerimento do intereassado, por motivo !
justificado, a critério da autoridade competente para  dar
posse.

Se a posse nao se der dentro do prazo inicial ou da prorro-

gacao, sera sem efeito, a nomeacao, por ato do Prefeito.

— G

b

Conte. Flse 16



PREFEITURA MUNIGIPAL DB SAD GABRIEL DA PALEA

Art. 66 -

I

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
— Fls, 16

CAPITULO II
Do Estdgio Probatdrio

0 funcionario de nomeagso em carater efetivo, Ticara sujei-
to ao estagio probatdério de 2 (dois) anos de exercicio inin
terruptos, durante o qual, apurar-se-a a conveniéneia ou
nao de ser confirmada a sua nomeagao, mediante a verifica -
¢ao dos seguintes requisitos:

T - Idoneidade moral;

II - Eficiéncia;

IT - Aptidao;

IV - Disciplina;

V - Assiduidade;

VI - Pontuslidade,

A.I“b. 67 -

§ 12 ~ 0 chefe do servigo, em gue airva o funciondrio sujei
to a estédgio probatdrio, 3 (trés) meses antes do término !
deste, informaré, reservadamente, ao Orgao de pessoal compe
tente, soh 08 requisitos previstos neste artigo.

§ 20 - Em seguida, o Orgao de pessoal formulara parecer es-
crito, opinando sobre o merecimento do estagio em relagio '
a cada requisito, concluindo a favor ou contra a confirma -

¢ao do Funcionario.

§ 3° ~ Desse parecer, se contririo & confirmagao sera dado’
vistoria ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias, para '
aduzir sua defesa.

§ 42 - Julgado o parecer e a defesa, o Prefeito decretard a
exoneragao do funciondrio se achar aconselhagvel, ou o con -
firmard, =e sua decisao for favordvel a permanéncoia do fun—
ciondric.

A apuragao dos regquisitos, de que trata o artigo anterior ,

L ~
devers processar-se de modo gu2 a exoneragaoc do funciondrio
COI’L t; . Fls . 17\)\@
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Arte

Art.

Art.

Arte

68 -

69 -

70 -

71 -

ITI ~ Da data da publicagao oficial do ato, nos casos de rein

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
—_ Flo, 17

possa ser feita antes de findo o periodo do estagio.
PARAGRAFO UNICO - Findo o perfodo do estdgio, com ou sem !
pronunciamento, o funciondrio se tornara estdvel,

Ficard digpensado de novo entdgio probatdério o funciondrio®
estdvel que for nomeado para outro cargo piblico manicipal,
bem como o servidor contratado que j& contar mais de 02

(dois) anos de servigo e for nomeado para cargo efetivo,
CAPTITULO III
Do Exercicio

Exercicio € o periodo de desempenho efetivo das atribuicdes
de determinado cargo.

PARAGRAFO UNICO - 0 infcio, a interrupcio e o reinfecio  do
exercicio serso registrados no assentamento individual do
funciondrio.

0 exercicio serd dado pelo titular do érgao para o qual foi
designado o funciondrio,

0 exercicio terd infcio no prazd de 30 (trinta) dins conta-
dog:

~

I ~ Da data da posse, no caso de nomeagso;

tegragio, reversao, aproveitamento ou designacho para !

desempenho de fungao gratificada.

Arte 72 - O funciondrio nomeado deverd ter exercicio no servigo em cu

Art. 73 - Nerhum funcionario poders ter exercicio em reparticao ou

Art.

T4 -

ja lotacao houver claro.

servigo diferente daguele em que estiver lotado, snlvo quan

do legalmente antorizado.

. Ed & .‘. .
Ao entrar om exercicio o TunaeiondArio apreaentara noe orgnao *

r o, . 1
compe tente oz elemontos nesensarios ae  aeu assenbnmacsto in

'a,

L

dividual,. —
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Arte 75 -

Arte 76 -

Arte TT =

_Art. 78 -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

———

Fla., 18

0 funciondrio que nZo entrar em exercicio dentro do prazo °
estabelecido nesta Segao serd exonerado do cargo ou dispen-
sado da funcao gratificada.

Salvo nos casos previstos neste Estatuto, o funciondario que
interromper o exercicio por 15 (quinze) dias consocutivos !
ou 40 {(quarenta) alternados mum perfodo de doze meses serd

demitido por abandono de cargo.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

Do Tempo de Servigo

A apuragao do tempo de servigo serd feita em dias.

§ 12 - 0 mimero de dias serd convertido em anos, considera-
dos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 22 - Peita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento
e oitenta e dois), nao serao computados; se essse namero '
for excedido, haverd arredondamento para um ano, pora efei-
to de aposentadoria.

Serd considerado de efetivo exercicio o perfodo de afasta -
merto, em virtude de:

I - Férias;

II - Casamento, atéd 8 dias;

IITI - Luto, até 8 dias, por falecimeuto de conjuge, pais, fi-

lhos, irmaos, sogros e descerdentes;

IV - Imto, até 02 (dois) dias, por falecimento de tios, pa -

drasto, madrasta, cunhades, genro e noraj;
V¥ — FExercicin de outro cargo municipal, de provimenio em co

missgo;

VI - Convoragao para obrigacnes drearrentes do Servieo Mili-—

. g":-\k___,)\(f\. '

e
Gar ¥ l’_':!)f‘ to Mo
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VII - Juri e outros servigos obrigatorios por Iei;

VIII - Desempenho de fungao legislativa, Federal, Estadual ou
Municipal,

IX - licenga prémio;

X - Licerga a funciondria gestante;

XI - Licenga a funciondrio acidentado em gservigo, ou acome-—
tido de doenga profissional ou moldstia grave;

XII - Missao ou estudo, em outros pontos do Territdtio Nacio
nal ou no Exbterior, quando o afastamento houver sido !
auntorizado, por ato do Prefeito;

XI11I - PFaltas abonadas.
Art., 79 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar -
~ge-a2 integralmente:
I ~ 0 tempo de servigo publico Federal, Estadual e Munici-
pal;

II ~ 0 periodo de servigo ativo nas Porgas Armadas, contan-
do em dobro o tempo correspondente a operagoes de guer
ra, de que o funcionirio tenha efetivamente porticipa-
dos

ITI - O tempo de servigo prestado em Autarquias Municipais ,
BEataduais e Federais;

IV - 0 tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade.

arte 80 = I vedada a acumulacao de tempo de sexrvigo prestado corren-—
temente em dois ou mais cargos ou fungoes publicas, ou en-

tidades autdrquicas ou paraestatais.
CAPITULO TX
Do Estabilidade

Arte 81 - O funcionArio nomepdo em carater efetive adquiri euntariiiog

. 'd »
de apés 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Gont. Flae 20 S T
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§ 19 ~ Ninguém pode ser efeiivado ou adquirir estabilidade!
ge nao prestar Concurso.

§ 22 - A estabilidade diz respeito ao servigo publico nao !
a0 Cargo.

Art. 82 — 0 funciondrio estdvel nao poderd ser demitido se nfio em vir
tude de santenga judicidria, ou mediante processo adminis -
trativo em que lhe seja assegurada ampla defesa,

Arte 83 ~ A estabilidade nao impedira a Administragio de,readaptar o
funciondrio em fungao mais compativel com sua capacidade
resguardando, porém, o direito aos vencimentos corresponden

tes ao cargo gue lhe. fora afastado.

CAPITULO III
Da Disponibilidade

Art. B4 ~ O funciondrio estavel ficard em dispornibilidade com vencimen
to proporcional ao tempo de gervigo, gquando:
I - Se o cargo for extinto e nao se tornar possivel sen ime
diato aproveitamento em cargo equivalente;
II — No interesse da administragao, se seus servigos se tor-
narem desnecessarios,
PARAGIHARPD UNICO - Restabelecido o cargo, ainda que alterads
sus denominagio, o funcionario em disponibilidade nele sera
obrigatoriamente aproveitado.
Art. 85 - 0 funcionario posto em disponibilidade podersd ser aposenta-

do ou posto & disposigho de outro drgho a seu pedido.

CAPITULO IV

Da Apoasentadoria

art. 86 - 0 funcionario serd aposentado:
T — Compulsoriamente aos 70 (setenta) anoz de idadie;

Cont. Fls. 21 m\‘)‘é}
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Arte 87 —

Art, 88 ~

STADO DO ESPIRITO SANTO
— Pla, 21

II - Por invalidez;

III - Voluntariamente, ap6s 35 (trinta e cinco) anos de servi-

A.I‘to 89 -

Art.

90 -

¢o no caso de funcionario do sexo masculino, e 30 (trin-

ta) anos para as do sexo Teminino.
PARAGRAFO UNICO ~ No caso de [unciorndrie do Magistério Muri-
cipal, os limites estabelecidos no inciso TII decte artigo ,
serao de 30 (trinta) anos para o sexo masculino e 25 (vinte®
e cinco) anos para o sexo feminino.
0 retardamerto do decreto declaratorio de aposentandoria com-
puladria nao impedira que o funciondrio deixe o exercicio do
cargo, no disa imediato agquele em que completar a idade limi-
te.
Nos casos dos incisos II e III do artigo 86, o funcionArio !
sera aposentado com vencimento integral,
PARSGRAFO GNICO - No caso do incisc I, o vencimento serd pro
porcional ao tempo de servigo, a razao de 1/35 (um trinta e
cinco avos) por ano de efetivo exercicio, ao funciondrio do
sexo masculinoe e 1/30 (um trints avos) de sexo feminino,
A invalidez serd verificada por junta médica oficial, median
te a expedigao do respectivo lavdo, apds conlirmar-se a im-
poasibilidade de readaptacgao.
Os proventos dos apogsentados e dos funcionarios em disponibi
lidade seran revistos quando e nas bases determinadns por !
Lei para o reajuste do vencimernto dos funcionAdrios em ativi-
dade,
PARAGRAYO UNICO - Ressalvado o dizposto neste artigo, em ca-

a0 nenhum os proventos da instividade poderao excedeT 2 Te-

G

muneragao peresbida na atividade.

mont, FTl=, 22
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CAPITULO V
Das Périag

Arte 91 - 0 funciondrio teri direito ao gozo de 30 {(trinta) dins conse
cutivos de férias, para cada ano de efetivo exercicio, de
acordo com a escala organizada pelo Orgao competentn,

§ 12 - Somente apos o primeiro ano de exercicio, neste Muni-
cipio, adquiririd o funciondrio direito & férias.

§ 22 - Nao terd direito & férias o funciondrio que lurante o
periodo de sua aquisigao, permanecer em gozo de licenga para
tratar de intereasea particulares. !

§ 32 ~ As férias serao redunidas a 20 (vinte) dins quando o
funciondrio contar, no perfodo aguisitivo, com mals de 09 1
(nove) faltas, nao justifiendns, ao trabalho.

Arts. 92 - Serd de férias pars o profesaor o periodo de férias escola -
res,

PARAGRAFO ONICO - O professor, em casc de nhc haver férias !
coletivas, terd direito a 60 (sesmenta) diags de férins indi-
vidual,

irt. 93 - Resmalvado o digposto no § 39 deo artigo 91 deste Zstatuto, €
proibido levar & conty de férins gqualquer falta ao mervigo.

Arts M - Im enso excepcidnal, a critério da Administracao poderio, as
férins, se roncedidag em 2 (dois) perfiodes, nenhum dos guais
poderd ser inferior a 10 (dez) dirs consecutivos,

PARAGRATO (NICO - O disposto neste artigo nfo se aplica ao !
profegaor,

arte 75 - £ proibida n acumulagao de fériss, salvo por abzsoluba neces-
gidnde de @crvigo e pelo maximo de 02 (dois) periodos,
PARRGTATD G100 = Gomente gerne nanaideradns como N gona -

Wiy

Ann, por ahacluta necenmidede do eervico, ne ARSI M "

4 . . . . hind a -
el anaria Acivar de csozar mediantes Jdeciano eacsi g o Dra-

9%y D

Tomt. Ple, 23 T
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feito e publicada no forma lagal dentro do exercicio a gque !

elas correspondem,

Art. 96 - BEm cagso de exoneragho ou demissno do funciondrio ser-lhe-a !
paga a remunerngag corraspondente ao perfodo de férins cujo
direito tenha adquirido.

3 ) Y S ro. .

Arte 97 - E facultado ao funcionario gozar ferias onde lhe convier, !
cunmprindo-lhe, no entanto, comunicar por escrito ao chefe da
repartigao, seu enderego eventunl.

CAPITULO VI
Da Ascisténeia ao Funcionario
Art. 98 — O Municipio prestara, dentro de suas possibilidades financei
ras, assisténeia ao funciondrio e sua familia.
PARAGRAFO UNICO ~ O plano de assistencia compreenderds
I - Apsisténcia médica, dentdrin, farmacéutica e hospitalar;
II ~ Previdéncia, seguro e agssisténcia judiciaria;
I1IT -~ Curso de aperfeigoamento e especimlizagno profinsional !
L) 4 -
em materia de intereasse municipal;
IV -~ Centro de aperfeigoamento moral e intelectual pura o fun
ciondario e gsua famflia;
V - Centros de recreagao, repouso e férias.
Art. 99 - A Iei regulara as condicoes de organizacan e funcionamento !
dos servicos de assisténcia referidos nesta 3ecao. |
CAPITULO VII
Do Direito de Petigao
irt. 100 — Todo funciondrio tera assegurado o direito de reguerar ou !

representar, ~ >
— . ') '

Cont, Tla. 24
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Art. 101 - Toda solicitagao, qualquer gus seja a sua natureza, devera:
I - Ser encaminhada a autoridade competente;

IT - Ser encaminhada por intermédio da autoridade imediata -
mente superior ao peticionArio.

§ 12 - Somente caberd recurso, quande for desatendido reque

rimento ou pedido de reconsideracao.

§ 29 - Nenhum recurso poders ser renovado.

Art. 102 - A3 solicitagoes deverao ser decididas, no maximo em 30 (trin
ta) dias,

§ 12 - A contagem do prazo fixado neste artigo sers feita a
partir da data do recebimento da solicitagzo, no protoéolo'
da Prefeitura,

§ 20 - Proferida a decisfo, serd imediatamente publicada, °
sob pena de responsabilidade do funciondrioc encarregado,

Art. 103 - O direito de pleitear administrativamente prescreveri:

I - Emn 5 (cineo) anog, nos casos de demissao, cassacao  de
aposentadoria e disponibilidade;
II - Br 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,

Art. 104 — O prazo de prescrigao terd seu termo inicial na data da pu-
blicagao oficial do ato revidendo, ou, quando este for de
natureza reservada, na data da ciéneia do interessado,

Art. 105 - O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da presecricao.

Art, 106 — O funcionario tera assegurado o direito de vista em proces-
80 Administrativo, quando houver neste, decisao que o atin-
Jae

CAPITULO VIII

Da Falta ao 3crvigo

art. 107 — Nenhum funcionirio podera faltsr ao servigo sem crmima justi

ficadae.

. . K ’ - z -

PARIGRATO UNINO - Considera~se cnusa gustlflcnvel’qmo%GStLd
. .

Conb, Fls, 25 S——"
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ou motivo relevante que por sua natureza e circunastancias,

Fls, 25

principalmente pelas consequéncias no cireulo da frumflin
posta razoavelmente constituir escusa do nao comparecimento,
0 funcionario que falta ao servigo fiea obrigado o requerer
a justificagno da falta, por escrito, a seu chefe imediato!
no primeiro dia que comparecer a repartigac sob pena de su-
jeitar-se a todas as conseguéncias resultantes da auséneia,
§ 1° - Para justificagio da falta poders exigir-ce prova do
motivo alegado pelo funcionario.

§ 29 - Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem
a 12 (doze) por ano, e nao mais de 02 (duas) por més,

§ 32 - 0 chefe imediato do funcionirio deciditd a justifica
¢oo das faltas até o maximo de 06 (seis) por ano, a justifi
cagao das que excederem a esse mimero atd o limite de 12 !
(doze), sera submetida, devidamente informada por essa autg
ridade, a decisdo de seu superior hierdrquico, no praze de
05 (cinco) dias.

§ 42 - A autoridade competente decidird sobre a justifica -
¢ao no praze de 05 (cinco) dias, cabendo recurso para a au-
toridade superior gquando indeferido o pedido.

§ 5¢ - Recebido o pedido da justificagho da Falta, ser{ o
requerimento encaminhado ao drghao encarregndo de Teszonl pa
ra as devidas anotacoes,

§ 62 - A falta justificada nio acarretarsd redugho de venci-

mentopa, )
déj

-
]
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CAPITULO IX

Das Idcengas ;

Secao I
Das DisposicOes Gerais

Arte 109 — Conceder-se-a ao funciondrio licenga:

I -~ Para tratamento de saude ;

II - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - Para repousoc a gestante;

IV - Para Servigo Militar obrigatdrio;
V -~ Para tratar de interesses particulares;

VI ~ Para o desempenho do mandato eletivo.
PARAGTATO TNICO - Ao vcupante de cargo de provimenbo em co- :
missfo, nao se concedera licenga nos casos dog incisos V. e (

Vi,

irt. 110 — A licenga dependente de inspeciio médica sera concedida pelo

prazo indicado no laudo.
PARAGRAFO UNICO - Findo o prazo poderi haver novo exame e 0
laudo médico concluird para a volta ao servigo, pela prorrg
gacio da licemga ou pela aposentadoria se for o caco.

arte 111 ~ Finda a licenga o funcionario devera assumir imediabtamente!
o exercicio do cargo, 9alvo prorrogagao.
PARAGRAFO BHICO — O pedido de prorrogagao deversd ser apre -

sentado pelo menos 05 (cinco) dias de finda a licenga, con-

tando-se, se indeferido, como lieenga o periodo compreendit
do entre a data da conclusZo desta e do conhecimento oficial
do deapacho denegntdéric da prorrogagin.

irte 112 = A3 licengas concedidag dentro de AN (seasentn} dims contn -

ld N - . o~ . -
dnz Ao tdrmino da anterior, seran conalderadas em pProvrofo-

Gont, Tlo. 27 !
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PARAGRAFO UNICO - Para osm efeitos deste artigo somoente se-!

rao levados em consideragao as licengas da mesma espeécie,

0 funcionArio nao podera permanecer de licenga por moléstia,
por prazo superior a 02 (dois) anos.

Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funcio
nirio sera submetido a exame ¢ aposentado, se for conside-
rado definitivamente invdlido para os servigos publicos em
gerale |

As licengas somente poderao ser concedidas por ato expresso

pelo Prefeito.

0 funciondrio em gozo de licenga comunicard ao chefle dé_re—
partigcao o local onde ser encontrado, caso nao se encontre!

em sus residéncia em atendimento a determinagao médica, ex-

pressa em contrario.

SEQRO II

Da Iicenga para Tratamento de Salde

A licenga para tratamento de saude serd a pedido ou ex-ofi-
cioe

§ 19 ~ Bm ambos o8 casos, € indispensavel exame médico, que
poder4 ser realizado, quando necessario, na regidéncia  do
funciondrio.

§ 22 — No curso da licenga, O funciondrio abster-se-a de !
exercer qualquer atividade remunerada ou gratuita, sob pena
de cassacao imediata da licenga, com perda total do venci -
mento correspondente ao periodo ja gozndo e suspensao dis-

ciplinar,.
0 exnme para concessho de licenga para tratamante o e
gsers feito por médico do Nmnicipiq, oficial ou ernlenciado,

do Fatnado ou da Unifo. _ HQ\_(;f“

Cont. Fla. 28
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Art, 121 -

Arte 122 -

arte 123 -
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§ 19 - 0 laudo passado por médico ou junta médica particu -
lar, 8¢ produzira efeitos depois de homologado pelo servigo
de safdde Municipal ow médico credenciado pelo Prefeito Muni
cipale

§ 2¢ — As licengas superiores a 60 (sessenta) dias depende-
rio de exeme do funciondrio por junta médica.

Serd punido disciplinarmente, com suspensao de 30 (trinta)"
dias, o funciondrio que recusar submeter-se a exame médico,
cesgando os efeitos da penalidade, logo que se verificar o
exame o

Considerando spto, em exame médico, o funciondrio reassumi-
r4 o exercicio do cargo, ©ob pena de se considerarem como
de faltas injustificadas os dias de auséncia,

PARLGRAFO UNICO — No curso da licencga, poderd o funcionario
requerer exame médico, caso se julgue em condigoes de reas-
gumir o exercicio do cargo.

A licenca a funciondrios acometido de tuberculose ativa, °
alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, para-—

lisia ou cardiopatia grave, serd concedida, guando o exame'

médico nao concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

Serd integral o vencimento do funciondrio licenciado para '
tretamento de salde, acidentado em servigo, acometido de !
doenca profissional ou dos males previstos no artigo nnte -
rior.

PARIGRAFO UNICO - Tendo direito ainda a todas as vantagns'

que percebe normalmente.

SEQAO IIT

Da Licengae por Motiwo de Doengn em Fesson dn Familin

- L ’ . .
o0 funciondrio podera obter licenga, por motivo de drenga de

Cont, Fls. 29 K‘mm~\\‘(za
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ascendente, descendente, irmzo ou conjuge nao geparado le -
galmente, provando ser indispenssvel sua assistencia pessoal
permanente e nzo podendo esta ser prestada simultancamente!
com o exercicio do cargo.
§ 19 -~ Provar-se-a a doenga mediante exame médico.
§ 20 - A licenga de que trata este artigo sera concedida !
com vencimento integral até 1 (um) més, e, apds, com os se-
guintes descontos:
I - De um tergo,uando exceder de 1 (um) més e prolongar-se’
até 3 (trés) meses;
IT - De dois tercos, gquando exceder de 3 (trés) e prolongar-
~se até 6 (seis) meses;
ITT — Sem vencimentca, a partir do sétimo més, até o mdximo !
de 2 (dois) anos.
§ 32 - Quando a pessoa da fam{lia do funciondrio se encon ~
trar em tratamento fora do Manicipio, serd admitido exame
médico por profissionais pertencentes ao servigo oficial de

gaude da localidade onde esteja.

SEGAO IV

Da ITicenga & Funcionaria Gestante

art, 124 - ) funcioniria gestante serd concedida, mediante exame medi-
co, licenga até 3 (trés) meses, com todas as vantagens.
§ 12 - A licenga podefé ser concedida a partir do 8¢ (éita—
vo) més de gestagno.
§ 22 — Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedi
da o licenca médica, o infeio desta se contara a partir da
data de parto.
§ 3¢ — Em caso de aborto justifiecado, comprovade por inspe-
c%o médica, serd concedida licenga a funeiondrin por 15 '
(3

(quinze) dinm. <

e
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SEGAO V
Da Licenga para Trestar Servigo Militar
art. 125 - Ao Tunciondrio que for convocado para ¢ 3ervigo Militar ou
outros encargns de scguranga nacional, sera concedida licen
ca & vista de documento oficial, que cemprove a incorpora -

QA0.,

§ 19 - Do vencimento do funciondrio sera descontade a impor

tAncia percebida na qualidade de incorporado, Salvo se ti -
ver havido opgao pelas vantagens do Servige Militar.

! § 29 ~ Ao funcionirio desincorporado aers concedide prazo *
nao excedente a 07 (sete) dias para reassumir o exercicio !
sem perda do vencimento.

§ 3¢ = A licenga que que trata este artigo serd tombém con-

cedida no Tunciondrio gue houver feito curso de formagao de

oficiais da reserva dns Forgas Armadas, durante os eatigios
prescritos pelos regulamentos militares, aplicando o disposg

o no parigrafo 22 dests artigo.

SEGA0 VI

Da Iicenca pnra o Descmpenho de Mandato Eletivo

Art, 126 = Sera congsiderado em licenga o funciondrio durante o desem-!

penho de mandato eletivo incampativel com o exercicio si-!

multaneo da fungno de sew cargo.
6§ 10 - 4 licenga serd sem vencimento se o mandato for remu-

nerado, podendo o funeiondrio exercer o direito de opgao.

§ 20 — O tempo de servigo do frnciondrio afastado, nos ter-

mo deate artigo, ad serd contado, para afeito de aposenta -

doria,
. ’ ro. .
8 39 - A pouse em Cargo eletivo tornarn ~mbtomaticr » 1ioen-
¢, CAS0 nan terha aido coneodidia santeriormente. \ (r\
(\ N ‘. ‘,
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§ 49 - 0 funcionfrio afastado nos termos deste artigo, S0
poders reassumir o exercicio apés o término, extingno, cas-
aacho ou rentncia do mandato.

0 ocupante de cargo em comissao, também titular do cargo de
provimento efetivo, serd exonerado daguele e licenciado deg
te, a partir da data da posse.

PARIGRAFO ONICO - O disposto neste artigo € aplicivel, no
gue couber, ao funcionirio apenas ocupante de cargo em co -
missao.

0 funciondrio deverd licenciar-se nos termos da Tei eleito=

ral vigente.

SEGAQ VII
Da Iicenga para Tratar de Interesse Particular

0 funcionirio estivel terd direito a licenga para tratar de
interesse particular, sem vencimento e por perfodo nao supe
rior a 02 (dois) anos.

§ 1o — A licenga serd negada, quando o afastamento do fun -
cionario, fundamentalmente, for inconveniente, ao interesse
publico. |

§ 2¢ -0 funciondrio deversd aguardar em exercicio a conces-
sao da licenga.

§ 32 - Para nenhum efeito sers computado como tempo de ser-
vigco, 0 per{odo em nque o funcionario estiver de licenga na
forma desta 5egaoce

Nao serd concedida licenga para tratar de interesse particu
1ar ao funcionidrio nomeado, removido ou tranaferido, antes?

de assumir o exercicio do ecargo.

p . LA
A awtoridade, gue deferiu a licenga, podern cnsan~1n e de -
. L s, -
terminar que o funcionario reassuma Q axercicio Jdeo 201E0,
. s : p bt
ge nasim o exigir o interesse do AErVIgO. < 7 SF

Cont. Fls. 32
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PARAGRAFO UNICO ~ O funciondrio podera, a qualguer tempo,
reagsumir o exercicio degistindo da licenga.

Arte 132 - O funciondrio nao poderé obter novn licenga para tratar de
interesse particular, antes de decorridos deis anos do tér-

mino da anterior.

SEGAO VIII
Da Ticenga Prémio

arte 133 - Apds cada decénio de efetivo exercicio, no funciondrio que’
requerer, conceder—se-a licenca prémio de 06 (seis) meses '

com todos og direitos e vantagens do seu cargo efetlivo.’

§ 12 -~ Somente o tempo de servigo piiblico prestado ao Muni-

cipio, serd contado para efeito de licenga premioe

§ 20 - Nao serd concedida a licenga prémio se houver o fun-

ciondrio no decénio correspondente:

T - Sofrido pena de suspensao;

II - Faltado ao servigo sem justificagdo por mais de 30 . °

(trinta) dias;
III - Cozado licengas
a) Superior a 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou nao

para tratamento de saude;
b) Superior a 60 (sesgenta) dias consecutivos ou noo, por

motive de doenga em pessoa dn Tam{liaj

‘§I
i
¥
i
:
g

¢) Superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou nao, para
tratar de interesse particular,

§ 32 - Os direitos e as vantagens gerao o8 do cargo em co - %

missne, quande o comigsionamento abranger 10 (dez) anna ?

ininterruptos no mesmo Cargo. §

L . bad . &+ . } s,
Arte 134 = A concessao de licenca premig sers procasaada e formulivada

pelo 6rg50 de pessonl, depois de verificado se [orn satia -

faitns os requisitos legalmente exigidos e ne o reapeiteo do
oy

Conte Fla, 33 % 7 s
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pedido ge manifestou favoravelmente, quanto & oportunidade,
o chefe imediato do funcionario.
PARAGRAFO UNICO - O direito a licenga prémio nao tem prazo! §

para ser exercitado.

A Ticenga Prémio, a pedido do funciondrio, poders ser goza~
da por inteiro ou parceladamente,
PARAGRAFO UNICO ~ A licenga prémio, reguerida pars gozZo par ?

celado, nho serd concedida para periodo inferior a wum més,

SEGAO IX ﬁ

Da licenca para Tratamento de Doenga Profissional ou em

Decorréncia de Acidente de Trabalho

0 funciondrio que sofrer acidente no exercicio de suas atri
buigdes, ou que contrair doenga profissional, terd direito’
a licenga, com vencimentos integrais,

§ 12 - Acidente & o evento danoso gue tem como causa media-
ta ou imediata, o exercfcio das atribuigoes inerentes ao !
cargo.

§ 22 — A comprovagao do acidente, indispensdvel para conces

ano da licenca, devera ser feita em processo regular, no
prazo de 08 (oito) dias.

§ 30 - 0 tratamento do acidentado em servigo, correTa por !

H
:
j
&
3
4
4
5
ki

conta dog cofres Municipais.

§ 49 -~ Resultando do acidente incapacidade total e permanen

P

te, o funciondrio sera aposentade com vencimentos integrais.
§ 52 - Entende-se por incapacidade pareial e permanente a '
redugho, por toda a vida, da capacidade de trabnlhe; por in

cnpacidade total e permanente a 1 nvalidez irreveraivel,

h)
Conte. Pla, 34- “"—-—-"\‘6‘-
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TITULO VII
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO I
Das Disposigoes preliminares

art. 137 — Além dos vencimentos poderso ser deferidas as seguintes van

togens ao funcionario:
I - Diarias;
TI - Gratificacoes;
III - Salério Familiaj
IV - Auxilio para diferenga de caixaj;
Vv - suxilio-doenga;
VI - adicional por tempo de servigo.

Aart. 138 - 0 funeionario que receber dos cofres publicos vantagem inde
vida serd punido e obrigado a restituir caso tenha agido de
ma-fé.

irt. 139 - 56 serd admitida procurag@o para o recebimento de qualgquer’
importancia dos cofres Municipais, decorrentes do exercicio
de cargo ou fungao, quando outorgada por funciondrio ausen—
te do Mwnicipio, ou impossibilitado de se locomover.

Art. 140 - I proibida ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer vanta -
gens decorrentes do exercicio do eargo ou fungdo, salvo os

descontos autorizados por Lei.
SEGAO I

Do Vencimento

. .~ < 3 . L 2
art. 141 —~ Vencimento ¢ a retribuigao pacuniaria pagm se funcienarie °
¥

pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao

fixado em Iei.
Arte 142 - A remuneracao corresponde ao vencimento, acrescido dg outras
S\

Conte Floa 35 -
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vantagens de ordem pecunidria atribuidas ao funciondrio.
Art. 143 - Os vencimentos dos cargos da Trefeitura e da Camara Nuniei
pal devem obedecer equivaléncia, quando suas atribuicoes ! é
gejam iguais ou assemelhadas. )
PARAGRAFC UNICO — Observado o disposto neste artigo, é ve-
dads a vinculagho ou equiparagao de gqualquer natureza, pa-
ra efeito de remuneragao de pesscal.
art. 144 — O funcionArio perderi:
I — A remuneracio do ‘dia, Se nao comparecer ao servigo, f
galvo os casos previgtos neste Estatuto;
IT - 1/3 (um tergo) da remunerscac do dia guande comparecer
ao gervigo dentro da hora seguinte a maroada para o " ;
infeic do trabaslho, ow retirar-se até uma hora antes !
do seu término;

TIIT - 1/3 (um tergo) da remuncragao, durante o afas lamento !
por motivo de prisao em flagrante, preventiva, por pro
mincia, administrativa ou resultante de condenn;ao por
crime infiancAvel, ou ainda por motivo de demincia por
erime funcional,}fazendo juz guando couber a diferenga,

se absolvido, pof gsentenga transitada em julgado.

IV - 2/3 (dois tergos) da remuneragao, durante o alastamen—
to em virtude de condenagho por decisho definitiva, a

pena gue nao impligue na perda do cargo.

5
:
L
T
#

irte 145 - A remuneragac do funcionario poderé sofrer descontos auto-

rizados por Lei.

PATAGRAFO ONTCO - No caso de faltu sucessivas, os dins sem

expediente intercalados entre estas, serao computndos para >

efaito de deaconto.

e . . ~ . LI
arte 116 - As repogigoes e indenizagoes deviinm pelo funcionario, em :

~ . . . -
razso de prejufzos que tenha cavendo no erario mriieipal
]
G
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seras descontados em parcelas mensals nao excedentes de
207 (vinte por cento) da remunnrugao.

PARAGRAFO (HICO - Quando o funclondrio solicitar exonera -
g0, abandonar o ecargo ou for Jdemitido, nxo terdt dlircito !

a0 parcelamento previsbo neste arbigoe

SECA0 II
Tins Didrias

Ao funcionario gue por determinacao da autoridade competen
te, se deslocar temporariamente do Munici{pio, no degempenho
de suas atribuigﬁes,'ou em missao ou estudo do interease !
da Administrasfio, serao concedidas, além de transporte, !
didrias, a titulo de indenizagfo das despesas de ulimenta-

gao e pousada, nas bases fixadns em Iol.

SEGAO IIX

Das gratificagoes

3erd concedida gratificaghos

1 — Pelo exercicio de fungoes especificadas em Tetis

1T - Pela prestacno de servigos extraordinarios;

11 - Pela execugac ou colaboragao em trrnbalhos tédenicos  ou
cientificos, fora das atribmicoes normais do corgo;

IV - Pela execucho de’ trabalhos de naturesn eapocial com !
risco de vida ou saude;

¥ - De natal.

4 gratificasfo de fungao serd devida ao funcionario que !

exarcer encargos de chefia ou outros papecificodos em lei.

PARAGRATO THICO - A gratificngao de fungao serd Tixadn  em

Tedi e

0 funciondrio eonvoeado parn brabnlher Tors Ao hoedrio  de

3
L
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- r . . . . ~ -
=seu expediente tera direito a gratificagao por servigos ex

traordindrios.
PARAGRAFO ORICO - O exercicio de cargo em comissao ou  de
funcho gratificadn exclui a gratificagho por servigos ex -
traordindrios,

Art. 151 — A gratificagho pela prestugao de servigos extraordinarios!

gord determinada pela autoridade competente, ouvido o che-
fe imediato do funcionAirio.
§1e - A gratificagéo aerd peaga por hora de trabalho, que
exceda o periodo normal de expediente, em base fixada por
ato do Prefeito. 1
§ 2¢ « Salvo casos excepeionais devidamente Jjustificados ,
nao serao pagas mais de 02 (duas) horas diarias de mervi -
cos extraordinarios.
5§ 3 ¢ - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim
entendido o gque for prestado no periodo compreendido entre
22 (vinte e dvas) e 5 (cinco) horas, o valor da hora sera!
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

arte 152 ~ A gratificagao pela execugao Ou colaboragao em trabalhos !
téonicos ou cientificos serd arbitrada pelo Prefeito, apés

s conclusso dos trabalhos, ou previamente, quando assim !

..
for necessario.
srt. 153 - A gratificagfio pela execugao de trabalhos com risco de vi-

da ou savde, depende de Lel especial.

Arte 154 — A gratificaqﬁo de natal serd paga, anualmente, a todo fun-
cionario Muniecipal, independentemente da remuneragao a que
fizer jus.
f1e - A gratificagio de natal correapondera 3 170 (um da
7@ ovon) por méa de afetivo pvereicin, do veneimer o daevi- ;
ic em dezembro do ano correspondonte, Y. )

a7
A
Cont. Fla. 38




3

arhe 155 =

:iﬁi
;
En

REFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALMA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Tls, 38

§ 29 — A fragho igual ou superior a 15 (quinze) dias  de!
exercicio serd tomeda como més integral para efeito do pa-
régrafo anterior,

§ 30 - Gratificagnn de natal gserd calculada somente sobre!
o vencimento-base do funcionirio, nela nao incluida quais-
quer vantagens exceto no caso de cargo em comissao, guando
o gratificaqéo de natsol serid pagn tanando-ge por base 0
vencimento desse cargo.

§ 42 - A gratificagho de natal serd estendida aos inativos
e pensionistas, com base na remuneragac gue perceberem na
data do pagamento dagquela.

§ 5¢ — A gratificag’ao de natal poderd ser paga em duas par
celas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho, e a s€-
gunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 60 — 0 psgamento de cada parcela se fard tomando por ba-
ae o vepcimento do més em gue oCOrTer a solicitagao.

& 72 - A segunda parcela serd calculsda com base no venci-
mento em vigor no més de dezembro abatida a importancia da
primeira parcela. _

§ 8¢ - Caso o funcionario deixe o servigo piblico munici -
pal, a gratificagao de natal ger-lhe-4 paga proporcional -
mente ao mimero de meses de exercicio no ano, com hn3e no

vyencimento do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.
sReEO IV
Do Seldrio Familia

3n1irio-fam{lia é o auxilio pecuniario concedido ao funcig

nario como retribuigﬁo de cunteio das despesas de marm -

G’

Conte Fla. 39 .
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§ 12 - 0 saldrio-familia é concedido ao funciondrio ativo!'
ou inativo:

I -~ Por filho menor de 18 (dezoito) anos;
1 - Por filho invalido.

§ 2¢ - Compreende-se neste artigo og filhos de gqualquer !
condigho, os enteados, om adotivos, e o menor que, median-
te autorizacho judicial, viver a guarda e sustento do fun-
ciondrio.

Quando o pai e a mae forem funciondrios municipais, ativos
ou inativos, o saldrio-fam{lia serd concedido a ambos.

§ 19 - Ao pal e a mae equipam-se o padrasto e a madrasta, !
e na falta destes os representantes legais dos depandentes.
§ 2¢ - No caso de falecimento de funciondrio, o© salario-fa
m{lia continmard a ser pago aos seus dependentes.

0 funcionario ativo ou inativo estd obrigado a comunicar !
ao seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias, gual-
quer alteragio que se verifique na sitnagzo dos dependen -
tes, da qual decorra supressio ou reducio do saldrio~fami-
lia. l

PARAGRAFO UHICO - A inobgervancia dests disposigoo determi
nara responsabilidade do fucionfrio,

0 saldrio-fam{lia serd pago juntamente com os vencimentos!
olt TeMUNeragaOe.

0 saldrio-famf{liz serd pago independentemente de frequéncia
e produgho do Tunciondrio e nio poderd sofrer gualquer des
conto nem ser objeto de transagao ¢ consignagéo em folha !
de pagamento, nem sobre ele gerd bosesdo qualquer contri -

buleBao.

r . I 4 . r - .
0 valor do salario-familia gera Tixado 2m Lei.

Cont. Flo., 40 (\“1/9\(;>
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Arto 163 -

ESTA DO DO ESFPIRITO SANTO
SEGAO V

Das Concessoes

No easo de f lecimento de funcionirio, ocorrido em conse -
qugncia de o -idente no desempenho de suas fungoes, sera ra
Za a0 conjus . sobrevivente, ou, na falta deste aor depen -
dentes “do f lecido, até completarem a maioridade ou passa
rem a exerce ' atividade remunerada, pensao especinl equiva

lente & que -ercebia o funciondrio por ocasiao do Obito.

SEGRO VI

Do Adiivional por Tempo de Servigo

03 funciondr os municipais teraoc a partir do 52 (quinto) °
ano de exerc cio seus vencimentos acrescidos de 5 {(cinco!
por cento) prr quinquénio gue serao incorporados para efel
to de aposen'adoria.

§ 12 - 0 adi- ional é devido a partir do dia imediato aque-
le em que o ‘unciondrio completar o tempo de servigo exigi
doe

§ 20 — 0 fun' iondrio que exercer cumulativamente mais  de
un cargo ter! direito ao adicional calculado sobre o venci

mento de mai v monta.

sE¢io VII

No auxilio - Doenga

0 funcionari: acometido de doenga profissional ou acidenta
do em servigr, fard jus a percepczo da diferenga entre a '
importﬁncia (e paggsar a receber da instituicno de pravi -
déncia socia’ a que estiver filiado, e © veneimanto de seu
CArsgo. |

paRfGRAFO U170 — Ao funciondrio que estiver recebando au-
x{1in-doenga noderd ser cgneedids tranaporte decde gue nos

N Y Conte Tlme 41
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limites territoriais do Estado.

SEGAO VIII
Do Av:ilio para Diferenga de Caixa

0 auxilio pera Diferenca de Caixa concedidos aos tesourei-
ros ou caixst que, no exercicio do cargo, pagam ou recebem
em moeda cor-ente,s fixado em 10% (dez por cento) sobre 0
valor do niv°l de vencimentos desses cargos.

PARAGRAFO TNTCO - O auxilio 86 sersd devido enquanto o fun-
cionario estiiver, efetivamente executando servicos de paga

mento ou recbimento,
TITULO VIII

DOS IEVERES, DAS PROIBIQOES E Das ACUMULAQ@ES
CAPITULO I

Tos Deveres

Sao deveres ‘1o funcionario aldm dos gque lhe cabem em virtu

de do seu cergo ou fungao:

I - Comparec" I 3 repartigao na hora de trabalho ordindrio!
e nas dr trabalho extraordindrio, quando devidamente !

convocas y, executando servigos que lhe competir;

IT - Cumprir s ordens superiores, salvo quando forem mani-

festadam>:nte ilegais;

IT - Desempennar com zelo e presteza os trabalhos que for in

cumbido;

Ay

IV - Respeit:r e acatar seus superiores hierirgquicos 2 *tra-
tar com ‘wrbanidade os companheiros de trabalho e as !
partes, tendendo-as Sem preferencias pessonlf;

Vv - Provider-iar parn que esteja sempre em dia, no asaenta

“\\\JT*\Q;> Cont. Fls. 42
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mento ip 'ividual, sua declaragao de familia;

Manter e pirito de solidariedade e colaboragao com 08!
companhe ros de trabelhoj

Apresent .r-se decentemente trajado em gervigo ou  com
uniforme que for determinado em cada caso;

Guardar -igilo sobre os assuntos da reparticao e sobre
os despa hos, decisbes e providéncias;

Appresent .r a seu chefe imediato'sobre todaz as irregu-
laridade :, de que tiver conhecimento, pcorridas na re-
partigac em gue servir, ou as autoridades superiores ,
quando e te na.o fomar em coﬁsideragao susa represenfa -
gao;

Residir w distrito onde exercer o cargo ou em locali-
dade virinha mediante autorizagio, se nao houver incon
veniénei » para o servigo;

7elar pela economia do material do Municiplo e pela !
conserve o do que for confiado & sua guarda e utiliza
¢ao; |

Atender orontamente, com preferéncia de qualquer outro
servigo, Ag requisigoes de papéis, documentos, informa
¢oes ou rovidéncias gque lhe forem feitas pelas autori
dades juiiciarias, para defesa em jufzo do Municipio e
de funcimario; _
Apresent ir relatérios ou resumo de suas atividades na
hipétese e praozos presvistos em Led, Regulomento ou Re
gimento;

Sugerir srovidéncias tendentes 4 melhoria e aperfeigoa

mento dc¢ servigo.

Art. 166 - Serd passive! de responsabilidade o sauperior hiernirquico *

Conts, Mla, 43 ~;,,/’f§:?

g g .



) =

PRIEERITY

que recebendc

videncias ne-

Arte. 167 - Ao funcionar:
I - Referir-:
dades co
todavia,
mente cor
IT - Retirar -
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III - Atender :
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IV - Promover
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repartic’
teresse
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dendincia ou representagao escrita e fundamen

tada contra funciondrio subalterno, deixar de tomar as pro

essdrias & apuracao de sua responsabilidade.

CAPITULO II
Das Proibigoes

o é proibidos
s publicamente de modo depreciativo as autori
stituidas e aos atos da Administragio podendo,
sm trabalho assinado, aprecid-los doutringria
o fito de colaboragfio e cooperagao;
sm prévia autorizag?o da autoridade competen-—
qer documento ou objeto da reparticao;
5 pessoas na repartigao, para tratar de assun
culares;
manifestagdes de aprego ou desapreg¢o no recin
articho ou tornar-se soliddrio com elas;
je sua qualidade de funciondrio, para obter !
pessosl, para si ou para oubrem;
gliciar subordinados com objetivos de nature
ca ou partiddria;
come procurador ou intermedidrio, junto as
as municipais, salvo guando se tratar de in -
o parentes até segundo grau;
reves ou a elas aderir, ou praticar abos de
contra o servigo publico;

a terceiroa qualquer vantagem, por tratsinoe .

=

~ . r
4 na repartigao, ou pela promessa de realjza-

'] , . -
naterinl do servigo publico em terefa,Prrticu

Cont., Flo. 44




PREFEITURA MUNICIPAL DR SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
—_— Fla, 44

XI - Cometer a pessoa estranha & repartiggo, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho e encargo gue lhe compe
tir ou a seus subordinados;

YXIT - Brercer atividades particulares no horario de trabalho.

CAPITULO III
Das Acumulagoes

Art. 168 - % vedada a acumulagao remunerada de cargos e fungdes publi
' cas, exceto:
T - A de julz com um cargo de professor;
II - A de 2 (dois) cargos de professor;
ITI - A de um cargo de professor com outro técnico ou cienti
fico;
IV - 4 de 2 (dois) cargos privativos de médico;
¥ — Outras atividades como btais definidas em Iel complemen
tare
§ 1¢ - Em qualquer dos casos, a acumulagao somente sera '
permitida quando houver correlagao de matérias e compatibi
lidade de horarios.
§ 2¢ - A proibigio de acumular estende-se a cargos, fun-'
cSes ou empregos em autarquias, empresas piblicas e socie-
dade de economia mista.
§ 3¢ — A proibigao de acumular proventos nso se aplica aos
aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, quan-
to ao de um cargo em comissao ou quanto a contrato para !
prestagﬁo de servigos técnicos ou especializados.
Art. 169 - Verificada em processo Administrativo a acumulagao proibi-
da, e provada a boa £é, o funciondrio optara por um dos
cargos ou fungoes,

PARAGRAFO UNICO - Provada o ma-fé, perdera mcﬂgos
Cont, Fls. 45 v
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ou fungoes e serd obrigado a restitulir o que tiver recebi-
do indevidamente,

As nmtoridades ou chefes de servigo que tiverem corhecimen
to que gualquer de seus subordinados acumula, indevidamen-—
te, cargos ou fungdes publicas, comunicarao o fato ao ser-
vigo de pessoal, para os devidos fing indicados no artigo!
anterior, sob pena de responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer pessoa poderd denunciar a exis—

téncig de acumulagao.

TITULO IX

DA AGAO DISCIPLINAR

CAPITULO I

Da Responsabilidade

0 funciondrio municipal serd responsavel civil, criminal e
administrativamente pelos atos que praticar no exercicio !
de cargo ou fungao ou a pretexto de exercé-los.

PARSGRARO ONICO - Caberd ao Prefeito decretar a prisao !
administrativa dog omissos ou remissos na prestagao de con
tas de dinheiros, valores, ou bens piblicos confiados a !

sua guarda.
A responsabilidade civil decorre de prosseguimento doloso!

ou culposo, que importe em pre juizo para a Fazenda Munici-

pal, ou para terceliros.
§ 19 - 0 funciondrio serd obrigado a repor, de uma SO vez'
a importancia de prejuizo causado & Fazenda Municipal  em
virtude de alcance, deafalque, remigsao ouomissao em efetu
ar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

‘ c;_,)\{g;?
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§ 2¢ -~ Nos demaig casos, a indenizagao de prejuizos causa- 1

4 dos & Fazenda Municipal, podera ser liguidada mediante o
desconto em folha, nunca excedendo a 52 {quinta) parte dos é
vencimentos ou remuneragac. ’ :
§ 32 - Tratando-se de danos caudades a terceiros, responde L
ré o funciondrio perante a Fazenda Municipal em agao re~- !
gressiva, proposta, depois de transitar em julgado a deci-

sho de Gltima instAncia que houver condenado a Fazenda &

A e it e i b

indenizar o terceiro prejudicado.

P —— e P

Art. 173 - A respongabilidade criminal serd apurada nos termos da Le-
gislagro Federal aplicada. ’ é

Art. 174 - A recponsabilidade administrativa resulta de atos ou omis- ”
asoes praticadas no desempenho do cargo ou fungao.
PARAGTRAFO UGNICO — A responsabilidade administrativa nao

exime o funcionirio da responsabilidade civil ou criminal!

que couber, nem do pagamento da indenizacao a gue ficar !

e 4 PR it 1 7 T < s e et e e e

obrigado.

CAPITULC II
Das Penglidades

SEGAO I

Das Penalidades e geus Lfeitos

Arte. 175 - Considera-se infragao disciplinar o ato praticado pelo fun
ciondrio com violagao dos deveres e das proibigoes decor -
rentes do eargo ou funcao que exerce.

PARAGRAFO ONICO - A infracho ¢ punivel, quer consista  em

agao, onu omissao, e independente de ter produzidec resulta-

do perturbador do geTvigo.

Arte 176 — 530 penas disciplinares, na ordem ereaccente de gravidade:
T — Advertencia verbal;

1I - Repreensgno; ;

Cont, Flo. 47
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III -~ Suspensao;

IV - Multas;
V ~ Destituicao de fungao;

VI - Demissao;

VII ~ Cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

As penas previstas nos incisos II e VII serao sempre regis

tradas ng ficha funcional individual do funcionario.

PARAGRAFO UNICO - As anistias nao implicam no cancelamento!

do regigstro de qualquer penalidade, gue serviri para apre -

ciagho da conduta do funciondrio, mas nele se averbara que

por virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efei -

toa legaig.

AS penas disciplinares terao scmente oz efeitos declarados!

em Lei.

PARAGRAFO UNICO - Os efeitos das penas estabelecidas neste!

Estatuto sao os seguintes:

I - A pena de suspensiao implicas

a) Na perda de vencimento ou da remuneragao durante o perio
do de suspensao;

b) Na perda, para efeito de contagem de tempo de scrvigo,

!

de tantos dias gquantos tenhsm durado a suspensao;

¢) Na perda da licenga prémio;
d) Na perda do direito & licenga para tratar de interesse !
particular no periodo de um ano, a contar da expedigao
de suspensaoc superior a 30 (trinta) dias
II - A pena de multa implica na perda, para efeito de conta-
gem de tempo, de tantos dias gquantos agqueles que correg

pondem og vencimentos perdidos;

TII — 4 destituicho de fungio implicn na privagao do seu exer

cicio, e serd aplicada quando se verificor a f:lb 1o
exacio no cumprimento do dever; — N
' Cont, Fla, 48
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IV ~ A pena de demissio simples importa:

a) Na exclusfo dé funciondrio dos quandros do 8ervigo muni
cipal;

b) Na impossibilidade do reingresso do demitido ao servigo
publico municipal antes de decorridos 2 (dois) anos da
aplicagao da pena;

V — A pena de demissio qualificada com a Nota " A BEM DO f
SERVIGO PUBLICO", importa na exclusao do funcionario e
impossibilidade definitiva de seu reingresso no quadro
do servigco publico municipal;

VI —-A cassagao da aposentadoria ou diszponibilidade importa
no desligemento do funciondrio aposentado ou em dispo-
nibilidade do servigo piblico, sem direito a gualguer'
provento.

Nao pode ser aplicada a cada funcionario, pela mesma infra

c3o, maias de uma pena disciplinar,

PARAGRAFO GNICO - A infragho mals grave absorve a mais le-

Ve,

SEGAQ II
Da Aplicagao das Penas

Na aplicagao das penas disciplinares gerao consideradas a
natureza e a gravidade da infragao e o3 danos gue dela pro
vierem para o servigo publico municipal.

A pena de advertencia sera aplicada verbalmente em casos '

de infragdes de natureza leve e sempre no intdito de aper-
feigoamente profissional do funcionario.

A pena de repreensﬁo gerd aplicada por escrito nos casos !
de:

I - reincidéncia das infrag%es sujeitas a piiﬁ;js\igisrtgn
ciasg -

Cont. Fls, 49
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IT — Desobediéneia e falta de cumprimento dos deveres.
irt. 183 — A pena de suspensio, gque ngo excederd de 90 (noventa) dias,
sers aplicadat
I — Até 30 (trinta) dias ao funciondrio gque, sem justa cal
so deixar de se submeter a exame médico determinado !
por autoridade competente;
IT - Nos casos de falta grave, ou reinéidéncia de infragao!
que foi aplicada a pena de repreensio.
PARAGRAFO UNICO - Quando houver conveniéncia para o servi-
¢o, a pena de suspensio poderd ser convertida em multa de
até 50% (cinguenta por cento) por dia, dos vencimenltos ou
remunerag¢ao, obrigado neste caso © funcionario a permane -
cer em servigo.
Art. 184 - A pena de demiss@o serd aplicada nos casos des
I — Crime contra a Administragao Publicas;
1T - abandono de cargo ou falta de assiduidade;
11T - Incontindncia piblica, conduta escundalosa e embriagués
Habitual;
IV - Insubordinagao grave em servigo;
¥ — Ofehsa fisica em servigo contra funcionirio ou pardid
rio, salvo em legitima defesa;
VI - Aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;
VII - Ies3o aos cofres publicos e dilapidagBo do patrimonio’
municipal j
VIII - Corrupgao passiva nos termos da Lei penal;
IX - Transgcessao dos incisos dos artigos 167 a 170 deste

Eatatuto

X — Revelagdo de segredo de que tenha conhecimento em ra-
7m0 de suas fungoes.

§ 1¢ — Considera-se abandono de cargo & ausénecia do servi

¢o, sem justa causa, por mais de 15 {(quinze a\(iiﬁ'

congecutivoa
° Cont. Fls,
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§ 20 — Considera-se falta de assiduidade para fins deste !

artigo, a falta ao servigo, durante o periode de 12 (doze}

meses, por mais de 40 (quarenta) dias intercaladsmente, '

sem justa causa.

0 ato de demissao mencionara sempre a causa da penalidade’

e seu fundamento legal.

PARAGRAFO ONICO ~ Atenta a gravidade de infrag@io a demissao

poderd ser aplicadn com a nobta "A BEM DO SERVIQO PUBLICO".

Jerd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar

provado que o inativos:

I - Pratigou, no exercicio do cargo, Talta grave paraf as
quais ¢ cominada neste Bstatuto a pena de demissao
nA BEM DO SERVIGO PUDLICO";

TT - Aceitou ilegalmente cargo ou fungao publicaj

TIT - pceitou representagao de estado estrangeiro sem prévia

autorizagao legal;
IV - Praticou usura em gualquer de suas formas;
PARAGRAFO ONICO - Serd igualmente cassads a digponibilidade
do funeiondrio gue nao assumir, no prazo legal, o exercicio
do cargo em que for aproveitado.
Para efeito de graduagao das penas disciplinares, serao
seppre tomadas em conta as circunstancias em que a infra -
¢ho tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo t
ocupado pelo infrator.
§ 10 -~ 3a0 circunstancias atenuantes da infragao discipli-
nar em especial: |
I — 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
1T - A confissao espontanea da infragfo;
II - A prestagao de servigos considerados relevantea por !

Tonte. FIGU 51 \')\6\\
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IV - A provocagao injusta de superior Hierarguico.
§ 29 - 530 circunstancias agravantes da infragaoc disoipli-
nar:
I - A combinagio com outros individuos para a pritica da °
faltaj
TT - 0 fato de ser cometida durante o cumprimento de pena °*
diseciplinar;
11T - A acunulacao de infragao;

TV - A reincid@ncia.

§ 3¢ - A acumalagho dd-se quando duas ou mais infragoes !
aho cometidas na mesma ocasizo, ou quando uma € cometida !
antes de ter sido punida a anterior.

§ 49 — A reincideéncia dd-se guando a infragao comebida an-
tes de pasgado uﬁ ano sobre o dia em que tiver se dado 0
cumprimento da pena imposta em conseguéncia de infragaoc an

terior.

Art. 188 - A aplicagao das penalidades prescrevera: adverténcia em 3

(tr8s) meses; repreensno em 6 (seis} meses; sugpensac e !

multa em 12 (doze) meses; demissfio, cassagao de aposentadg

ria e disponibilidade em 48 (quarenta e oito) meses;
§ 10 - Quando as faltas contituirenm, também, crime ou con-

trovengho, a prescrigho serd regulada pela Lei Tenal,
§ 22 - 0 prazo de preserigao contar-se-a desde a data do

. . . * .
corthecimento do ato por superior hierarguico.

SEGAO IIT

Da Competencia Digeiplinar
toas
T - Q Prefeito, nos casos de demigado, cassagio de aposen—

tadoria, e de disponibilidude, bem como suspensao aupe
rior a 15 (guinze) dins; D

Cont. Tla, 52
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11 - O chefe imediato do funciondrio nos casos de suspensao
até 15 (quinze) dias, advertdncia verbal e repreensao.

PARAGRAFO UNICO -~ A pena de multa serd aplicada pela auto-

ridade gue impuser a suspensao.

Nenhum superior podera delegar a subordinado a sua compe -

téncia para punir,

0 funciondrio enquanto suspenso, perderd fodaos os direitos
e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, excato 0
saldrio-fam{lia,

CAPITULO III

Da Prisfo Administrativa e da Suspensao Preventiva

Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentéhamente e por esgcrito,
a prisac administrativa de qualguer responsavel por dinhei
ros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou gque se 1
acharem sob a guarda deste,‘nos cnsos8 de alcance, remissao
ou omissfio em efetuar as entradas no devido prazo.

§ 1¢ - 0 Prefeito comunicara o fato imediatamente & autori
dade competente para og devidos efeitos, e concluindo com
urgdncia, o processo de tomada de contas.

§ 20 - A prisfo administrativa nao poders exceder a 90 (np
venta) dias,

0 Prefeito poderd suspender preventivamente, o funciondrio
até 30 (trinta) dias, desde que se trate de irregularidade
grave e o simples afastamento do funciondrio nao atenda ao
interesse publico.

PARAGRAFO ONICO — Instaurado o processo disciplinar o fun

ciondrio designado para presidir, podaréd propor ao Profei-

to que geja gustada a auspensao preventiva ou prorrogada !

atd mais 60 (sessenta) dias.
Cont. Fls. 53 Q‘ﬁ“‘“)\{é:?>
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Durante o periodo de prisfo administrativa ou da suspensao
preventiva, o funciondrio, perderd um terco do vencimento!
OU remuneracao ..

PARAGRAFO UNICO - O funciondrio terd direito:

I - A diferenga de vencimento ou remuneragao e a contagem'
de tempo de servigo relativa ao periodo em Que tenha !
estado preso ou suspenso, guando o processo nao houver
resultado em pena disciplinar, ou esta se limitar a re

preensno;

IT -~ ) diferenca de vencimento ou remuneragao e a contagem

de tempo de servigo correspondente ao periodo de afas-
tamento excedente do prazo de asugpensao efetivamente !

aplicado.

TITULO X
DO PROCESSO DISCIPLINAR B SUa REVISAO

CAPITULO I
Da Sindicancia

A autoridade que tiver ciéncia ou notfcia de irregularida-
de no servigo publico municipal € obrigada a determinar a
sua apuragcho imediata por meio de sindicdncia administrati-
Vo |

As sindicancias serao abertas por portaria em que se indi-
quem seu objeto e um funciondrio ou comissao de 3 (trés) !
funcionarios efetivos para realiza-la.

§ 12 - Quando a sindicAncia houver de ser realizada por co
missho, a portaria ji designari seu presldente e ente indl

cara o membro que deva secretariar os trabalhos.

§ 20 — Quando a sindicAncia houver de serqiiiisiziijfpenas
Cont. Ila. 54 .
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. . . & . ’ .
por um sindicante, este designara outro funciondrio para !
secretariar os {rabalhos, mediante aprovagac do superior !
hierarquico do sindicado.

Arte 197 - O processo da sindicéncia sers sumirio, feitas as diligén-
. L ) ~ 'y . .

Clias necessarias a apuragao das irregularidades e ouvido o

gindicado e todas as pessoas envolvidas nos fatos bem como

" [ 4 + » . .
peritos e tecnicoz necessarios ac esclarecimento de ques -

toes especializadas,

PARAGRAFO ONICO - Terminada a instrucio da sindicdncia s

autoridade sindicante apresentard relatdrio circuhstancia—
| do de que Toi apurado, sugerindo o que julgar cabivel a0
i sanamento das irregularidades e punigzo dos culpados ou a
i reabertura de processo administrativo se forem apuradas in

fragdes puniveis com as penas de demissBo, cassacio de apo

sentadoria ou de disponibilidade.

CAPITULO II

Do Procesago Administrativo

SEGAO I

Dgs DisposicOes Gerais

Art, 198 - As penas de demissao, de cassagao de aposentadoria ou dis-
ponibilidade, s poderac ser aplicadas mediante processo !
administrativo, em que se assegure amplas defesa ao processo.

Art, 199 - A competéncia para instauragao do processo adninistrativo!

¢ exclusivamente do Prefeito Municipal.,

SEGAO II

Da Instauragao

Arte 200 = 0O procease administrativo sersd ingtaurado mediante portoaria

am que se especifique o seu objeto e designe a aulosxidade
procegsante,
1

Cont. Fls, 55
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0 processo administrativo serd realizado por uma comisafio!
composto no minimo de 3 (trés) funciondrios na forma do ar
tigo anterior.

8 19 — 4 comissao somente podera funcionar com a presenca’
abaoluta de seus membros.

§ 20 - A autoridade competente, no ato da designacuo de co
misgdo processante, indicard um dos funciondrios, para, co
mo seu presgidente, dirigir-lhe os trabalhos,

§ 3¢ - 0 presidente da comissho designard wn funciondrio
para secretarid~la, que poders ser um dos membros dn comig
S00. : |

8§ 42 - Os membros da comissfo de inquéerito nho deverio ser
de nivel inferior ao do indiciado, nem estarem ligndos ao
mesmo por gualquer vinculo de subordinagao.

§ 52 — Nao poders fazer parte da comissfo de inguérito o
funciondrio gque tenha feito a demincia ou a sindicancia de
due resulta o processo administrativo. |

0z membros da comissSo, sempre que necessirio, dedicarzo !
todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando, em tal ca
so dispensados dos servigos da repartigao durante o curso!
dag diligéneias e elaboragdo dos relatdrios.

0 processd administrativo deverd ser iniciado dentro do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da
designagao dos membros da comisszo e concluido no prazo de
60 (sessgenta) dias, prorrogiveis por mais 30 (trinta) dias
g jufzo do Prefeito.

# . .
§ 1¢ - A autoridade processante, dara in{eio @o processo !

determinando a citag@o pessoal do indiciado, a fim de que

possa acompanhar todas as fases do processo, marcando 0

Cont. Fl=. 56 .
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§ 2¢ - Achando-se o indiciado em lugar incerto, seri cita-
do por edital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 - Se o fundamento do processo for gbandono de cargo a
autoridade processante fard divulgar edital de chamamento!
pelo prazo de 15 (quinze) dias,.

§ 42 - A auboridade processante proceders a todas as dili-
géncias necessirias ao esclarecimento dos fatos, recorren-
do quando preciso, a técnicos ou peritos.

§ 5¢ - 0s atos, diligéncias, depoimentos e as informagoes’
téenicas ou periciais serao reduzidos a bermo nos autos do
DPIrocesso,

§ 62 - Dispensar-sed o termo, no caso de informagdes téeni
cas, se congtar de laudo junto aos autos.

§ 7¢ ~ 0s depoimentos testemunhais serfo tomados em audidn

cia, sempre que possivel na presenga do indiciado e de seu

defensor, para tanto devidamente cientificado,
§ 82 — £ facultado ao indiciado ou ac seu defensor reper ~
guntar as testemunhas por intermddio do presidente, que po
derd indeferir as perguntas que nho tiverem conexfio com a
falta congignando-se no termo as perguntas indeferidas.
§ 9¢ ~ Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do in
teresse publico, dela =0 se dara ciénecia ao indiciodo de-
pois de realizada.

Art, 204 - Se as irregularidades objetos do processo administratifo v
constituirem crime, a autoridade processante encaminhard °
copias das pegas necessarias ao drgao competente para ing-

tauragao do ingquérito policial.

‘% | Conts Fls. 57 q‘=~f)<§;?
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SEGAO III

Da Defega do Indiciado

A autoridade processante asseguraré 0 indiciado todos og !
meios necessarios a sua plena defesa.

§ 1e - 0 indiciadohpoderé constituir procurador para tra -
tar de sua defesa, |

§ 22 - No caso de revelia a autoridade processante designa
ra, de offcio, um funciondrio ou advogado que se incumba !
da defesa do indiciado revel, _

Tomado o depoimento do indiciado, terd ele vista do proces
So na reparti¢ao pelo prazo de 05 (einco) dins, para prepa
rar sua defesa prévia e regquerer as provas que deseja pro-
duzir. Havendo deis ou mais indiciados o prazo serd comum'
e de 10 (dez) diss, apds o depoimento do Ultimo deles,
Encerrada a instauragao do processo, 2 autoridade processan
te abrira vista dos autos do indiciado, ou seu defensor, !
para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas razoes
de defesa final.

PARAGRAFO UNICO - A vista dos autos serd dada na repartigao
onde estiver funcionando a autoridade processante ¢ sempre

na presenga de um funciondrio devidamente autorizado.

SE¢AO IV
Da Decisao

Apresentada a defesa final do indiciado, a aubtoridade pro-
cessante apreciara todos os elementos do processo, apresen
tando o seu relatdrio, no qual propora, Jjustificad-mente ,
a aboolvigio ou punigho do indiciade, indicando nesta Ul-
tima hipdtese, a pena cabivel e seu fundament

_ < .
Conte. Fls., 58
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PARAGRAFO UNICO - O relatério e todos os elementos dos au-
tos serao remetidos a autoridade gque determinou a abertura
do processo no prazo-de 10 (dez) dias, a contar da data da
apresentacgaoc da defesa final,
A autoridade processante ficard A disposigao da autoridade
competente atd a decisao final do processo, para prestar !
qualquer esclarccimento julgado necessirio.
Recebidos os elementos previstbos no artigo 208 , a autori-
dade que determinou a sbertura do processo, apreciard  as
conclusoes da autoridade processante, tomando as seguintes!
providéncias, no prazo maximo de 5 (cinco) dias: ‘ |
I - Se discordar das conclusdes do relatorio, designaré ou
tra comissao ou autoridade para reexaminar o processo!
e, Nno prazgo maximo de 5 (cinco) dias, propor o0 que en—

tender cabivel;

II - Se escolher as conelusoes do ralatorio da antoridade 1

processante, no prazo de 08 (oito) diass:

a) Aplicaré a pena proposta , se for competente;

) Remetersa o processo ao Irefeito, com sua manifestagao !
para aplicagio da pena sugerida, quando esta for de com
peténeia dessa autoridade.

0 Prefeito deverd proferir a decisfio no prazo de 20 (vinte)

dias, improrrogéveis, sob pena de responsabillidade.

§ 12 - Se o processo nao for decidido no prazo deste arti-

g0, o indiciado assumird automaticamente o exercicio do '

cargo, aguardando ai o julgamento.

§ 2o - No caso de alecance ou malversacio de dinheiro publi

co, apurados nos autos, o alastamento se prolongara até a

decisho final do processo adminisirativo.

Cont. Fls. 59 k)\(bx
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Da decisao final do processo, sao admitidos os recursos e
pedidos de reconsideraczao previstos neste Dstatuto,

O funcionirio 86 poderd ser exonerado a pedido, apds a con
clusao definitiva do processo administrativo a que estiver
respondendo e desde que reconhecida o sua inocénciag.

A decisao definitiva proferida em processo administrativo!
36 poderd ser alterada atravds do processo de revisio.

Nos casoz omissog aplicmm—ge subsidiériamente, as disposi-

. goes concernentes ao funcionalismo da Uniao.

CAPITULO IIT

Da Revisao

A qualquer tempo poderd ser requerida a revisiao da sindi -

cancia ou do processo administrativo de gue reswltou a pe-
diseciplinar, quando se aduzirsm fatos ou circunstancias

suscetivéis de justificar a inocéneia do requerente,

§ 12 ~ A revisio s poderd ser requerida pelo funciondrio®

punido; salvo o disposto no paragrafo seguinte,

§ 20 — PTratando-se de Tuncionsdrio falecido ou desaparecido

a revisao poderd ser requerida por gualquer pessoa constan

te do sen assentamento individual,

Correrd a revisao em apenso aos aubtos do processo orlglna—

rio.

PARACRAFQO UNICO -~ Nao constitui fundamento parg reviszao a

aimples alegagao de injustiga da penalidade.

0 requerimento serd dirigido ao Prefeito Municipal, que o

encaminhard ao orgaoc onde se originou o procesmso, para naA

devidas providéncins.

@m inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiriczo

das testemunhas gque arrolar. \\5_//Q‘Q;;>
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Art. 220 ~ Conclufdo o encargo da Comissio Revisora, em prazo que nao
excedera de 30 (trinta) dins, serd o processo, com a res -
pectivo relatorio encaminhado ao Prefeito, que o julgard !
no prazo de 30 (trinta) dias.

Art, 221 - Julgada procedente a revisao, tornar-se-a sem efeito o pe-
nalidade imposta restabelecendo-se todos os direitos por

ela atingidos com ressarcimento dos prejuizos decorrentes,

TITULO XTI
CAPITULO UNICO
Dos Funciondrios da Camars Municipal

Art, 222 ~ Ap disposigoes deste Estbatuto aplicam—se gos Tunciondirios!
da, Cimara Municipal, com as modificagoes previstas neste !

i b‘ulo .

Art. 223 - Compete ao Presidente da Camara Manicipal:

I - 0s atos de provimento dos cargos publicos da Camarn Mu
nicipal e os de exoneragano, demigsao, cassacao de apo-
gentadoria e disponibilidade, de seus funciondrios;

II - A determinacao de abertura de sindicéncia ou processo!
adminigtrativo, visando apurar irregularidades verifi-
cadas nos servigos administrativos da Camaraj

III - A aplicagio, o seus Tunciondrios das penslidudes pre -
vistas neste Estatuto;

TV - A decisao do processo adminigtrativo e do processo de

revisao;

V - Todas as atribuigOes reservadas ao Prefeito Municipal,

guando for o caso.

Arte 224 — Aplicam-8e no que couber, aos funciondrios da Cimara Muni-

cﬂhl 08 sistemas de clagssificacio e niveis de vencimentos!

Cont, Fla, 61 <;_,/}k»€;>
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dos cargos do Executivo Municipal.

Art. 225 - A Camara Municipal somente poderd admitir funeiondrio, me-
diante concurso piblico de provas ou de provas e titulos ,
apés a criagaoc dos respectivos cargos, por Lei aprovada e
la maioria absoluta de seus membros, ¢ na forma fixada pe-

los §§ 32 e 49 do artigo 108 da Constituigho Federnl

TITULO XII

CAPITULO UNICO
Das Disposigoes Gerails e Transitdrias

Arte 226 - O dia 28 de outubro € consagrado ao Funcionirio Piblico Mu
nicipal.

Art., 227 -~ Salvo disposigoes expressas em contrario, os prazos rrevis
tos neste Estatulo serao contados em dias corridos.
PARAGRAFO ONICO ~ Na contagem dos prazos, excluir-se-i o
dia inieial e incluir-se-a o dia do vencimento. Se este ¢
dia cair em sdbado, domingo, feriado ou ponto facultativoe,
0 prazo congiderar-se-a prorrogado até o primeire din Witil.

rteo 22% — Nos dias Uteis, 6 por determinagho do Prefeito poderfo !
deixar de funcionar as reparticbes Municipais.

Arte 229 - Para os efeitos deste Totatuto, considerar—-se-to membros !

do. famflia do funciondrio, desde que vivam sob suas expen—
sas ¢ constenm de seu assentamento individualg

I - 0 ecdnjuge ou companheira;

II -~ 08 ascendentes e descendentes;

ITI - 03 sobrinhos e irmas solteiras;

| IV —~ 0s sobrinhos e irmaos, menores ou incapazes.
TPARACRATO UNICO - O padrasto e a madrasta, o sogro » = so —
gra, equivalem ao pal e & mne, e os enteados zos Fillioz.

Cont, FPlas., 62 (g_»5L=~\
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Arte 230 ~ £ assegurado aos funcionsrios o direito de se agruparem em

Art,

Art,

Art.
Art,

231

232

233
234

aBBociagcoes de classes, sem carater polftico eu ideoldgi —
cos,

PARAGRAFO UNICO - RBasas associagbes de carater civil, terae'
a faculdade de representar, coletivamente, os seus assooia~
dos, perante as autoridades administrativas, em matéria de
interesse de classe.

Por motive de cenviegae fileséfica ou politica nenhum funeip
nario poderd ser privade de qualquer de seus direitos nem ge
frer alteragac em oua atividade funcional.

£ vedada a remocao do funciondrio investide em cargo eletivo,
desde a expedigamo até o t§rmine do mandato.

Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Ficap revogadas as disposigoes em contrarie, especialmente s
Lei N 208/74 de 18 de dezembro de 1974, >

REGTSTHE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete de Prefeito Municipal de Sao Gabriel da Palha, em!'
13 de agosto de 1982, ..

DARIO MABRTINELLI
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Divisao de Administracao na data supra.
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Diretor da Divisao de Administracgao



