Y
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administracao

Lein.® 3.196, de 19 de abril de 2024

Altera a Lei Municipal n° 2.497, de 16 de dezembro de
2014 e seu anexo IV tabela tnica e anexo VII, que
dispde sobre a consolidacdo da estrutura organizacional
da prefeitura municipal de Sao Gabriel da Palha e da
outras providéncias, criando funcdes gratificadas para
atender as especificidades da nova Lei de Licitacdes e

Contratos.

TIAGO ROCHA, PREFEITO DE SAO GABRIEL DA PALHA, DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO: Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 O artigo 80, da Lei Municipal n° 2.497, de 16 de dezembro de 2014, passa

a vigorar acrescido do seguinte inciso:

CANE 80 ..o

IIT - Agente de Servigos Técnicos .

Art. 22 Fica criado o artigo 82-A, Subsecdo III - “Dos Agentes de Servigos Técni-

cos”, na Lei Municipal n° 2.497, de 16 de dezembro de 2014, contendo a seguinte redagao:
“ Subsecao III - Dos Agentes de Servicos Técnicos

Art. 82-A. Os Agentes de Servigos Técnicos diretamente subordinados ao Departamento
de Compras e Contratos possuem como finalidade realizar estudos técnicos para confecg¢ao
de Termos de Referéncia, Projeto Basico e Executivo, estes dois ultimos quando nao
exigirem alta complexidade técnica de Engenharia, exceto Estudo Técnico Preliminar.
Paragrafo unico: Compete aos Agentes de Servigos Técnicos:

a) Planejar suas atividades para que se tenha a maxima eficiéncia;

b) Receber das Secretarias Municipais os Estudos Técnicos Preliminares (ETP) para servir

de base na confec¢ao de Termo de Referéncia, Projeto Basico e Executivo;

¢) Elaborar Termo de Referéncia, Projeto Bésico e Executivo, estudando meios e

procedimentos que venham a dar maior segurancga juridica a fase licitatoria;
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d) Manter conhecimentos técnicos atualizados com capacitagdo permanente;

e) Interceder junto as Secretarias requisitantes, quando for necessaria a busca da promogao
dos principios basicos da administragdo publica, em razao das especificagdes indicadas nas
requisi¢des ¢ Estudos Técnicos Preliminares ou qualquer regra de aquisicdo imposta em
contrario a legislacdo pertinente;

f) Atuar em conjunto com os diversos setores do Departamento de Compras e Contratos;

g) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, e aquelas que

lhe forem atribuidas.

Art. 32. O artigo 84, da Lei Municipal n® 2.497, de 16 de dezembro de 2014, passa

a vigorar acrescido do seguinte inciso:

ALt B .

IT - Agente de Contratagdo”.

Art. 42 Fica criado o artigo 85—A, Subsecdo II - “Do Agente de Contrata¢do”, e

modificada a nomenclatura de “subse¢@o nica” do art. 85 para “Subsecdo I, na Lei Municipal

n® 2.497, de 16 de dezembro de 2014, contendo a seguinte redacio:

“ Subsecao I

Dos Servicos de Cadastros de Fornecedores

ATt 8.
(NR)

Subsecio 11

Do Agente de Contratacio

Art. 85-A. O Agente de Contratacdo diretamente ligado ao Departamento de Licitagdes
tém como finalidade tomar decisdes, acompanhar o trdmite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom

andamento do certame até a homologagao.
Paréagrafo tinico. Compete ao Agente de Contratacao:
a) Planejar suas atividades para que se tenha a méxima de eficiéncia;

b) Acompanhar de perto os processos de licitacdo junto ao Poder Executivo deste

Municipio;
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¢) Receber os processos do Departamento de Compras e Contratos, contendo a instrugdo

plena e necessaria a realizagdo regular das licitacdes;

d) Promover a realizagdo dos procedimentos licitatorios em suas diversas modalidades, a
seu critério de escolha, para obras, compras e servigos necessarios as atividades da
Administragdo Municipal;

e) Elaborar e submeter a aprovagado prévia da Procuradoria-Geral, as minutas dos editais de

licitag@o e contratos;

f) Publicar os editais de licitacdo e demais documentos sujeitos a publicidade no Portal

Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

g) Operacionalizar o sistema responsavel pelas licitagdes eletronicas, atualizando-o e

realizando todas as atividades necessarias ao seu bom funcionamento;

h) Promover as negociagdes comerciais pertinentes em todos os processos de compras de
bens e servigos, adotando como referencial o principio da economicidade e utilizando-se
dos precos referenciais contidos no processo, ou por conveniéncia outros que por ventura

possam ser utilizados na busca de proposta mais vantajosa para a administracao;

1) Adotar por via de regra, como parametro de aceitabilidade nas licitagdes, valores que
traduzam a economicidade c/c a vantagem promovida a administragao publica, vinculando-
se sempre as previsdes or¢camentarias e aprovagdo do relatorio final de negociacdo por
parte da autoridade superior;

j) Disponibilizar gratuitamente os editais de licitagdes aos interessados através de site
publico municipal ou outro meio de maior abrangéncia que ocorrer;

k) Realizar sessdes publicas para o julgamento da documentagdo e proposta, apresentadas
pelas interessadas na licitacdo;

1) Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes e
ao cadastramento de licitantes;

m) Interceder junto as Secretarias requisitantes, quando for necessiria a busca da
promoc¢ao dos principios basicos da administragdo publica, em razdo das especificagdes
indicadas nas requisi¢des ou qualquer regra de aquisicdo imposta em contrario a legislagao
pertinente;

n) Submeter ao Prefeito os resultados das licitagdes; e

0) Realizar os procedimentos de contratacdo direta por inexibilidade e/ou dispensa na

forma da lei, publicando no Portal Nacional de Contratagdes Publicas;
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p) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, e aquelas que

lhe forem atribuidas.

Art. 52 O artigo 95, da Lei Municipal n® 2.497, de 16 de dezembro de 2014, passa

a vigorar acrescido do seguinte inciso:

IIT - Agente de confecgdo e organizagdo do Plano de Contratagdo Anual”.

Art. 6°. Fica criado o artigo 97-A, Subsecao III - “Do Agente de Confeccao e Or-

ganizagdo do Plano de Contratagdo Anual”, na Lei Municipal n? 2.497, de 16 de dezembro de

2014, contendo a seguinte redagao:

“ Subsecio III - Do Agente de Confec¢do e Organizacio do Plano de Contratacio
Anual

Art. 97-A. O Agente de Confec¢do e Organizacdo do Plano de Contratagdo Anual é um
orgdo de assessoramento, vinculado diretamente ao Departamento de Planejamento
Econdmico, Orcamento e Gestdo e tém por finalidade elaborar e organizar o Plano de
Contratacdo Anual do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de racionalizar as
contratacdes dos oOrgdos e entidades sob sua competéncia, alinhar o planejamento
estratégico e subsidiar a elaboracdo das respectivas leis or¢camentarias.

Paragrafo unico. Compete ao Agente de Confeccao e Organizacdo do Plano de Contratagao

Anual:
a) Planejar suas atividades para que se tenha a méxima eficiéncia;

b) Elaborar e organizar o Plano de Contratagao Anual (PCA), buscando racionalizacdo nas
contratacdes publicas, alinhamento com o planejamento estratégico e elaboragdo das

respectivas leis orcamentarias;

¢) Divulgar e manter a disposicdo do publico em sitio eletronico oficial, o Plano de
Contratacao Anual;

d) Requisitar das Secretarias Municipais, sempre em prazo razoavel, a relagdo das

contratacdes anuais planejadas para o ano seguinte;

e) Atualizar sempre que necessario o Plano de Contratagdo Anual, publicando sua

atualizag@o nos meios oficiais para a devida publicidade;
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f) Manter conhecimentos técnicos atualizados com capacitagdo permanente;

g) Interceder junto as Secretarias requisitantes, quando for necessaria a busca da promogao
dos principios basicos da administracdo publica, para alinhamento das atividades de
elaboragdo e organizacao do Plano de Contratagdo Anual;

h) Atuar em conjunto com os diversos setores das Secretarias;

1) Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, e aquelas que lhe

forem atribuidas.

Art. 72 Fica 0 Anexo IV - Tabela Unica, da Lei Municipal n 2.497, de 16 de de-

zembro de 2014, acrescida das seguintes funcdes gratificadas:

ANEXO IV
TABELA UNICA
FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL - PADRAO FG-E

NOMENCLATURA QT. PADRAO |AREA DE ATUACAO
Secretaria Municipal de
Agente de Servigos Técnicos 02 FG-E Administracio (Departamento de
Compras e Contratos)
Secretaria Municipal de
Agente de Contratacao 01 FG-E Administracio (Departamento de
Licitacoes)
Agente de Elaboracio e ] ..
Ofganizagio de Plano de|01 FG-E Secret.arla Municipal de
Planejamento

Contrataciao Anual

Art. 82 Fica o Anexo VII, da Lei Municipal n? 2.497, de 16 de dezembro de 2014, acresci-

da das seguintes alteracdes:

“ANEXO VII
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMIS-
SAO - PADRAO CC1, CC1A, CC-1A-1, CC1B, CC-2, CC-3, CC-4, FUNCAO CO-
MISSIONADA — PADRAO FC-1, FC-2, FC-3, FUNCAO GRATIFICADA ESPECI-
AL - PADRAO FG-E e FGE-1,FUNCAO GRATIFICADA DE PRODUTIVIDADE -
PADRAO FG-P, FG-P1.

Praga Vicente Glazar, 159 | S3o Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-1366 |



.9‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administracao

CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS

JORNADA DE TRABALHO: a do servidor efetivo nomeado

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: realizar estudos técnicos para confecgdo de
Termos de Referéncia, Projeto Basico e Executivo, estes dois tltimos quando nao exigirem
alta complexidade técnica de Engenharia, exceto Estudo Técnico Preliminar
DESCRICAO DAS TAREFAS: Planejar suas atividades para que se tenha a maxima efi-
ciéncia; Receber das Secretarias Municipais os Estudos Técnicos Preliminares (ETP) para
servir de base na confeccdo de Termo de Referéncia, Projeto Basico e Executivo; Elaborar
Termo de Referéncia, Projeto Basico e Executivo, estudando meios e procedimentos que
venham a dar maior segurancga juridica a fase licitatoria; Manter conhecimentos técnicos
atualizados com capacitacdo permanente; Interceder junto as Secretarias requisitantes,
quando for necessaria a busca da promocao dos principios basicos da administragao publi-
ca, em razdo das especificagcdes indicadas nas requisi¢oes e Estudos Técnicos Preliminares
ou qualquer regra de aquisi¢do imposta em contrario a legislacdo pertinente; Atuar em con-
junto com os diversos setores do Departamento de Compras e Contratos; Cumprir outras
atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des, e aquelas que lhe forem atribuidas.
REQUISITO BASICO DO CARGO: diploma devidamente registrado de conclusio de
curso de graduacdo em nivel superior, fornecido por institui¢do de ensino superior reco-

nhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);

CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO

JORNADA DE TRABALHO: a do servidor efetivo nomeado

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: tomar decisdes, acompanhar o tramite da
licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologagao

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Planejar suas atividades para que se tenha a méaxima de eficiéncia; Acompanhar de perto os
processos de licitacdo junto ao Poder Executivo deste Municipio; Receber os processos do
Departamento de Compras e Contratos, contendo a instru¢do plena e necessaria a
realizacdo regular das licitagdes; Promover a realizacdo dos procedimentos licitatérios em
suas diversas modalidades, a seu critério de escolha, para obras, compras e servigos
necessarios as atividades da Administracio Municipal; Elaborar e submeter a aprovacao
prévia da Procuradoria-Geral, as minutas dos editais de licitagdo e contratos; Publicar os
editais de licitagdo e demais documentos sujeitos a publicidade no Portal Nacional de

Contratagdes Publicas (PNCP); Operacionalizar o sistema responsavel pelas licitagdes
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eletronicas, atualizando-o e realizando todas as atividades necessarias ao seu bom
funcionamento; Promover as negocia¢des comerciais pertinentes em todos os processos de
compras de bens e servicos, adotando como referencial o principio da economicidade e
utilizando-se dos pregos referenciais contidos no processo, ou por conveniéncia outros que
por ventura possam ser utilizados na busca de proposta mais vantajosa para a
administracdo; Adotar por via de regra, como parametro de aceitabilidade nas licitagdes,
valores que traduzam a economicidade c/c a vantagem promovida a administragdo publica,
vinculando-se sempre as previsdes orcamentarias e aprovacdo do relatorio final de
negociacdo por parte da autoridade superior; Disponibilizar gratuitamente os editais de
licitagdes aos interessados através de site publico municipal ou outro meio de maior
abrangéncia que ocorrer; Realizar sessdes publicas para o julgamento da documentagdo e
proposta, apresentadas pelas interessadas na licitagdo; Receber, examinar e julgar todos os
documentos e procedimentos relativos as licitacdes e ao cadastramento de licitantes;
Interceder junto as Secretarias requisitantes, quando for necesséria a busca da promogao
dos principios basicos da administragao publica, em razdo das especificagdes indicadas nas
requisi¢des ou qualquer regra de aquisi¢do imposta em contrario a legislagdo pertinente;
Submeter ao Prefeito os resultados das licitagdes; Realizar os procedimentos de
contratagdo direta por inexibilidade e/ou dispensa na forma da lei, publicando no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas; Cumprir outras atividades compativeis com a natureza
de suas fungdes, e aquelas que lhe forem atribuidas.

REQUISITO BASICO DO CARGO: diploma devidamente registrado de conclusio de
curso de graduacdo em nivel superior, fornecido por instituicio de ensino superior

reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);

CARGO: AGENTE DE CONFECCAO E ORGANIZACAO DE PLANO DE CON-
TRATACAO ANUAL

JORNADA DE TRABALHO: a do servidor efetivo nomeado

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: elaborar ¢ organizar o Plano de Contrata-
¢do Anual do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de racionalizar as contratagdes
dos orgdos e entidades sob sua competéncia, alinhar o planejamento estratégico e subsidiar
a elaboracdo das respectivas leis orcamentarias.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Planejar suas atividades para que se tenha a maxima efi-
ciéncia; Elaborar e organizar o Plano de Contratagdo Anual (PCA), buscando racionaliza-
¢do nas contratagdes publicas, alinhamento com o planejamento estratégico e elaboragao

das respectivas leis or¢amentarias; Divulgar e manter a disposi¢cdo do publico em sitio ele-
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tronico oficial, o Plano de Contratacdo Anual; Requisitar das Secretarias Municipais, sem-
pre em prazo razoavel, a relagdo das contratacdes anuais planejadas para o ano seguinte;
Atualizar sempre que necessario o Plano de Contratagdo Anual, publicando sua atualizagdo
nos meios oficiais para a devida publicidade; Manter conhecimentos técnicos atualizados
com capacitagdo permanente; Interceder junto as Secretarias requisitantes, quando for ne-
cessaria a busca da promog¢ao dos principios basicos da administragdo publica, para ali-
nhamento das atividades de elaboracdo e organizagdo do Plano de Contratagdo Anual; Atu-
ar em conjunto com os diversos setores das Secretarias; Cumprir outras atividades compa-
tiveis com a natureza de suas fungdes, e aquelas que lhe forem atribuidas.

REQUISITO BASICO DO CARGO: diploma devidamente registrado de conclusio de
curso de graduagcdo em nivel superior, fornecido por instituicio de ensino superior

reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC);”

Art. 9°. As eventuais despesas decorrentes desta modificagdo legislativa serdo

custeadas por dotacao orcamentaria propria, obedecendo as normativas fiscais.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo, em 19 de abril de 2024.

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal

Publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo, na data acima.
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