PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administracdo

Lein®3.122, de 21 de agosto de 2023.

“ALTERA A LEI N° 2.497, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014,
QUE DISPOE SOBRE ACONSOLIDACAO DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA”.

TIAGO ROCHA, Prefeito do Municipio de Sao Gabriel da Palha, Estado do Espirito
Santo, usando das atribui¢des do Art. 53, da Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Item 4.1.1.4, do artigo 19, da Lei Municipal n° 2.497, de 16 de dezembro de

2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:
4.1.1.4 Departamento em Vigilancia Socioassistencial.

Art. 2° O inciso 1V, do artigo 126, da Lei Municipal n°® 2.497, de 16 de dezembro de

2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:
IV - Departamento em Vigilancia Socioassistencial e Captacdo de Recursos.

Art. 3° Fica criada a “Se¢@o IV - Departamento em Vigilancia Socioassistencial, do
Capitulo I, do Titulo VI, da Lei Municipal n° 2.497, de 16 de dezembro de 2014, passando a vigorar

com a seguinte redacdo:

Secao IV
Do Departamento em Vigilancia Socioassistencial

Art. 152. O Departamento de Vigilancia Socioassistencial ¢ um orgdo diretamente
ligado a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia e t€ém como objetivo a
execugdo das atividades previstas na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS) no ambito da SMADSF.

§ 1° O Departamento de Vigilancia Socioassistencial ¢ responsavel pelas informagdes
relacionadas as demandas ou necessidades de prote¢do socioassistencial da populagdo com suas
caracteristicas e pela distribui¢do da rede de protecao social na oferta de servigos e beneficios.

§ 2° O Departamento de Vigilancia Socioassistencial organiza-se em dois eixos, que

articulam entre si, sendo:
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I - Eixo da Vigilancia de Riscos e Vulnerabilidade: ¢ estruturado a partir do
levantamento e produgdo de informagdes que vao apontar as reais demandas
apresentadas pelo Municipio no que concerne as situagdes de risco e vulnerabilidade
social que necessitam de agdes de protecdo socioassistencial, monitorando também as
situacdes de violéncias e violagdes de direito;

Il - Eixo da Vigilancia sobre Padroes de Servigos: ¢ estruturado a partir do

levantamento de dados e produgdo de informagdes referentes a oferta dos servigos e

beneficios, as informacdes devem ser obtidas de todas as Institui¢des que ofertem

servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais, tanto do setor publico
como privado.

§ 3° Compete ao Departamento de Vigilancia Socioassistencial as seguintes
atribuicoes:

I — Mapear a oferta e a demanda dos servigos socioassistenciais e defini¢do de
territorios prioritarios para a atuagdo da politica de Assisténcia Social;

II — Analisar e propor o desenvolvimento de sistemas informatizados e a implantacao
de banco de dados e cadastros proprios, sugerindo os requisitos e integragdes necessarias do sistema a
rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

III — Monitorar a alimentacdo dos sistemas de informacdo que provém dados sobre a
rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem especificos
de um programa, servigo ou beneficio, mantendo didlogo permanente com as areas de proteg¢do social
basica e protecdo social especial;

IV — Acompanhar e avaliar programas, servigos e projetos da SMADSF;

V — Realizar o controle ¢ levantamento sistematico do quantitativo de pessoal, por
fungdo, qualificagdo e lotacdo, mantendo atualizadas as informagdes do Cadastro Nacional dos
Trabalhadores do SUAS;

VI - Identificar a rede socioassistencial disponivel e de outras politicas publicas no
ambito do Municipio, com a finalidade de planejar a articulagdo das acdes em resposta as demandas
identificadas e a implantagdo de servicos e equipamentos necessarios;

VII - Fornecer informagdes da vigilancia socioassistencial as unidades demais da
SMADSF, visando subsidiar a elaboragdo dos diagndsticos, planos, projetos e atividades;

VIII - Manter atualizado e informar, quando solicitado, os indicadores e dimensdes,
instituidos pelo Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), a partir das informagdes prestadas nos
sistemas nacionais de estatisticas e de informacgdes oficiais;

IX - Sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorializados das
situacdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos

diferentes ciclos de vida;
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X — Analisar a adequagao entre as necessidades de protecdo social da populagdo e a
efetiva oferta dos servigos socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicao
espacial dos mesmos;

XII — Produzir e disseminar informagdes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivacdo do carater preventivo e proativo da Politica de Assisténcia Social no
ambito municipal;

XII - Auxiliar nas acdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e
avaliago dos servicos socioassistenciais;

XIII - Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagio e qualidade
dos mesmos;

XIV — Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial piblica no
CadSUAS;

XV — Coordenar o processo de realizacdo anual do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informacdes coletadas;

XVI — Fornecer sistematicamente aos Centro de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) listagens
territorializadas das familias beneficiarias do Beneficio da Prestagdo Continuada (BPC), e dos
beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades
para inser¢ao nos respectivos servicos;

XVII - Zelar pelas informagdes prestadas no aplicativo nacional informatizado,
acompanhar o processo de preenchimento, analisar os resultados e utilizar as informagdes com o fim de
subsidiar o planejamento e as agdes do SUAS;

XVIII — Responsabilizar pelo preenchimento mensal do Sistema de Registro dos
Atendimentos do SUAS;

XIX — Responsabilizar-se pela gestdo dos sistemas de informag@o que provém dados
sobre a rede socioassistencial e atendimentos realizados;

XX — Estudar e propor o desenvolvimento de sistemas informatizados e aimplantacao
de banco de dados e cadastros proprios, sugerindo os requisitos eintegragdes necessarias do sistema a
rede SUAS;

XXI - Coordenar o Sistema Municipal de Monitoramento ¢ Avaliagdo das a¢des da
Assisténcia Social do Municipio, articulado com as areas das esferas Federale Estadual;

XXII - Promover e supervisionar a alimentagdo e atualizagdo sistematicadas bases de
dados dos subsistemas ¢ aplicativos da rede SUAS, componentes do sistema nacional de informagéo,

nas unidades responsaveis pela gestio e execugdo dos servigos e beneficios socioassistenciais;
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XXIII — Garantir a atualizagdo permanente dos sistemas de informagdes que
contenham dados referentes a assisténcia social, visando o acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das agdoes da SEMAS;

XXIV — Manter atualizado o cadastro de instituicdes de Assisténcia Social que possam
contribuir para a execucao dos programas e projetos da Secretaria;

XXV - Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Art. 152-A. O Departamento de Vigilancia Socioassistencial compde da seguinte

unidade de servico, diretamente subordinado ao respectivo titular:
I - Servico Especializado.

§ 1° O Servigo Especializado subordinado ao Departamento de Vigilancia
Socioassistencial, tem por finalidade/competéncia, a elaboracdo de diagnodsticos e estudos;
monitoramento e avaliagdo; apoio para subsidiar as acdes de busca ativa e notificagcdes de violéncias e
violagdes de Direitos.

§ 2° A equipe do Servigo Especializado deve ser multidisciplinar, que podera ser
formada pelos seguintes profissionais:

a) Assistente Social;
b) Psicologo;
¢) Pedagogo.

Art. 4° Fica criado o 01 (um) cargo publico de Diretor do Departamento em Vigilancia
Socioassistencial de provimento em comissdo na Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia, com Padrdo CC-2, no ANEXO II — TABELA 1I - CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, da Lei Municipal n°®. 2.497, de 16 de dezembro de 2014, que passa a
vigorar com a redagdo do ANEXO I, desta Lei.

Art. 5° Fica criado 05 (cinco) cargos publicos de provimento em comissdo de
Assessor Técnico Administrativo na Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia, no ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-3 —
TABELA 111, da Lei Municipal n°. 2.497, de 16 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a
redacdo do ANEXO II, desta Lei.

Art. 6° Fica acrescido 02 (dois) cargos publicos de provimento em comissdo de
Coordenador de Prote¢do Social na Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia, no ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-3 —
TABELA 1II, da Lei Municipal n°. 2.497, de 16 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a
redacdo do ANEXO II, desta Lei.
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Art. 7° Fica criada a 01 (uma) Fun¢do Gratificada referente aos Servigos Técnicos
Especializados do Abrigo Institucional — “Abrigo Luz”, da Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia, com Padrio FG-E, no ANEXO IV — TABELA UNICA, da Lei
Municipal n°. 2.497, de 16 de dezembro de 2014, que passa a vigorar com a redacdo do ANEXO III,
desta Lei.

Art. 8° Fica criada a 01 (uma) Fun¢do Gratificada referente aos Servigcos Técnicos
Administrativos, da Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social ¢ Familia, com
Padrio FG-E, no ANEXO IV — TABELA UNICA, da Lei Municipal n°. 2.497, de 16 de dezembro de
2014, que passa a vigorar com a redagdo do ANEXO III, desta Lei.

Art. 9° Fica criado 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo de Assessor
Especial Adjunto, na Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, com
Padrido CC-1B, no ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - PADRAO CCl,
CC-1A, CCI1A-1, CCIB - TABELA 1, da Lei Municipal n°. 2.497, de 16 de dezembro de 2014, que
passa a vigorar com a redagdo do ANEXO 1V, desta Lei.

Art. 10. O ANEXO VII - ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO - PADRAO CCl, CCI1A, CC-1A-1, CCIB, CC-2, CC-3, CC-4,
FUNCAO COMISSIONADA - PADRAO FC-1, FC-2, FC-3, FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL
- PADRAO FG-E e FGE-1, FUNCAO GRATIFICADA DE PRODUTIVIDADE - PADRAO FG-P,
FG- P1, da Lei n° 2.497, de 16 de dezembro de 2014, passa a vigorar com a alteragdo
constante no ANEXO V, desta Lei.

Art. 11. As despesas decorrentes da execug¢do da presente lei correrdo a conta de

dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, que serao suplementadas, se necessario.
Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Palha, em 21 de agosto de 2023.

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - PADRAO CC2
TABELAII
NOMENCLATURA QT.|PADRAO |[AREA DE ATUACAO
Diretor do Departamento de Relagdes ) )
o 01 [CC-2 Gabinete do Prefeito
Institucionais
Diretor do Departamento Administrativo 01 [CC-2 Secretaria Municipal de Administracéo
Diretor do Departamento de Recursos ) o o
01 |CC-2 Secretaria Municipal de Administracao

Humanos

Diretor do Departamento de Compras e

01 [CC-2 Secretaria Municipal de Administracéo
Contratos
Diretor do Departamento de Licitacdo 01 |CC-2 Secretaria Municipal de Administracao
Diretor do Departamento de Almoxarifado ) o o B
01 |CC-2 Secretaria Municipal de Administracao

Central

Diretor do Departamento de Controle

) ) 01 |CC-2 Secretaria Municipal de Administracao
Patrimonial
] . Secretaria Municipal de Administracdo/ Nucleo de
Diretor do Departamento de Informatica 01 |CC-2 ) B o
Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo
Diretor do Departamento de Planejamento ) o )
. B 01 [CC-2 Secretaria Municipal de Planejamento
Econdmico Orgcamento e Gestdo
Diretor do Departamento de Desenvolvimento ) o ]
01 |CC-2 Secretaria Municipal de Planejamento
e Geoprocessamento
Diretor do Departamento de Receita e ) o )
o 01 |CC-2 Secretaria Municipal de Finangas
Fiscalizacdo
Diretor do Departamento de Gestdo ) o )
) ) ) 01 |CC-2 Secretaria Municipal de Finangas
Financeira e Tesouraria
Diretor do Departamento de Contabilidade [01 |CC-2 Secretaria Municipal de Finangas
Diretor do Nucleo de Atendimento ao ] o )
01 |CC-2 Secretaria Municipal de Finangas

Contribuinte - NAC
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Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento Social e

Diretor do Departamento de Promogao Social (01 |CC-2 .
Familia
) B ] Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Diretor do Departamento de Gestdo Social (01 |CC-2 .
Familia
) ) Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Diretor do Departamento de Habitacéo 01 |CC-2 .
Familia
Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Coordenador da Casa Lar 01 [CC-2 .
Familia
Diretor do Departamento em Vigilancia 7 |zem Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Socioassistencial Familia
Diretor do Departamento do PACS e PSF 01 |CC-2 Secretaria Municipal de Salde
Diretor do Departamento de Auditoria, ) o ;
) 01 |CC-2 Secretaria Municipal de Sadde
Controle e Avaliacdo
Diretor do Departamento de Saude 01 |CC-2 Secretaria Municipal de Saude
Diretor do Departamento de Vigilancia em ] o i
) 01 [CC-2 Secretaria Municipal de Saude
Saude
Diretor do Departamento Administrativo 01 |CC-2 Secretaria Municipal de Salde
Diretor do Departamento de Transporte em ) o ;
01 |CC-2 Secretaria Municipal de Saude

Saude

Diretor do Departamento Municipal de

01 |CC-2 Secretaria Municipal de Saude
Agendamento
Diretor Departamento de Administracdo em ] o B
01 |CC-2 Secretaria Municipal de Educacéo
Educacéo
Diretor do Departamento Técnico ] o .
01 |CC-2 Secretaria Municipal de Educacéo

Pedagogico

Diretor do Departamento de Informética na

Educacéo

01

CC-2

Secretaria Municipal de Educacao

Diretor do Departamento de Educacdo do

01 |CC-2 Secretaria Municipal de Educacéo
Campo
Diretor do Departamento de Transporte na ) o B

01 |CC-2 Secretaria Municipal de Educacéo
Educacéo
Diretor do Departamento de Artes e Cultura |01 |CC-2 Secretaria Municipal de Cultura e Arte
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Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento

Diretor do Departamento de Obras Publicas |01 |CC-2
Urbano
) ) Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Diretor do Departamento de Engenharia 01 |CC-2
Urbano
Diretor do Departamento de Parque de o1 lccoo Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Artefatos e Oficinas Urbano
Diretor do Departamento de Urbanismo e o1 lccoo Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e
Paisagismo Transporte
) ) . Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e
Diretor do Departamento de Limpeza Pablica {01 |CC-2
Transporte
) . Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e
Diretor do Departamento de Transito 01 |CC-2
Transporte
Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de o1 lccoo Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e
Posturas Transporte
] ] Secretaria Municipal de Agricultura e
Diretor do Departamento de Agricultura 01 |CC-2 ) o
Desenvolvimento Agropecudrio
) ) Secretaria Municipal de Agricultura e
Diretor do Departamento de Zootecnia 01 |CC-2

Desenvolvimento Agropecudrio

Diretor do Departamento de Infraestrutura

Rural

01

CC-2

Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento

Urbano

Diretor do Departamento de Meio Ambiente e

Controle Ambiental

01

CC-2

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Desenvolvimento

Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento

) 01 [CC-2 ) ) ] )
Econbmico Econdmico, Industria, Comércio e Turismo
Diretor do Departamento do Esporte e Lazer |01 |CC-2 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Diretor de Previdéncia e Atuaria 01 |CC-2 Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
] ] ) Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Supervisor(a) do Programa “Crianca Feliz” |01 |CC-2 .
Familia

Diretor do CAPS I (Incluido pela Lei n°{01 |CC-2 Secretaria Municipal de Saude
3.023/2022)

ANEXO II

ANEXO Il
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - PADRAO CC-3

TABELA 111
NOMENCLATURA QT. PADRAO |AREA DE ATUACAO
Assessor Técnico Administrativo |04 CC-3 Gabinete do Prefeito
i - ) Secretaria de Assisténcia,
Assessor Técnico Administrativo |05 CC-3 . i i
Desenvolvimento Social e Familia
Assessor de Cerimonial e RelagGes o1 .3 Secretaria Municipal de Governo e
Publicas Comunicagao
Assessor Técnico-Legislativo 01 CC-3 Gabinete de Prefeito
) ) Departamento  de  Planejamento
Assessor de Projetos e Pesquisas (01 CC-3 . .
Econdmico, Orgamento e Gestéo.
. . Secretaria de Assisténcia,
Coordenador de Protecdo Social |03 CC-3 ] i .
Desenvolvimento Social e Familia
Diretor de Crédito 01 CC-3 Departamento de Promocéo Social
Regente da Banda de Mdsica
o 01 CC-3 Departamento de Arte e Cultura
Municipal
Coordenador(a) do Programa B )
) ) 01 CC-3 Departamento de Gestéo Social
“Crianca Feliz”
ANEXO III
ANEXO IV
TABELA UNICA
FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL - PADRAO FG-E
NOMENCLATURA QT. |PADRAO |AREA DE ATUACAO
Médico Coord. do Programa de Hanseniase e ) o
01 (FG-E Secretaria Municipal de Saude
Tuberculose.
Enfermeiro Coordenador do Programa de
DST/AIDS e do Centro de Testagem e|0l1 |FG-E Secretaria Municipal de Saude
Aconselhamento.
Odontdlogo Coordenador do Programa de ] o ]
01 (FG-E Secretaria Municipal de Saude
Saude Bucal.
Nutricionista Coordenador do Programa de ] o ;
. ) ) 01 |FG-E Secretaria Municipal de Saude
Nutricdo, Hipertenséo e Diabetes.
Enfermeiro Coord. do Programa de Aleitamento (01 |FG-E Secretaria Municipal de Salde
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Materno
Enfermeiro Coordenador do Pronto ] o ;
. 01 |FG-E Secretaria Municipal de Saude
Atendimento - PA
Médico Perito Oficial 01 |FG-E Secretaria Municipal de Salude
Farmacéutico/Bioquimico  Coordenador da ] o .
L o 01 (FG-E Secretaria Municipal de Saude
Farmécia Basica Municipal
Farmacéutico/Bioquimico Coordenador do Secretaria Municipal de Saude
Laboratério Publico Municipal de Analises{01 |FG-E
Clinicas
Meédico da Junta Médica Oficial 02 [FG-E Secretaria Municipal de Saude
Chefe da Coordenadoria da Procuradoria o1 |Fe.E Procuradoria Geral do
Judiciéaria e Trabalhista Municipio
Chefe da Coordenadoria da Procuradoria ol |FeE Procuradoria Geral do
Fiscal, Tributaria e Ambientalista Municipio
Chefe da Coordenadoria da Procuradoria de o1 |FeE Procuradoria Geral do
Apoio Técnico-Administrativo Municipio
Procuradoria Geral do
) 01 |FG-E o
Procurador Adjunto Municipio
Secretaria Municipal de
Coordenador do CRAS 01 |FG-E Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Familia
Secretaria Municipal de
Coordenador do CREAS 01 |FG-E Assisténcia,  Desenvolvimento
Social e Familia
] ) ) o Secretaria Municipal de
Orientador Social do Servigo de Convivéncia e ) ) )
] 01 |FG-E Assisténcia,  Desenvolvimento
Fortalecimento de Vinculos ) )
Social e Familia
o Secretaria Municipal de
Coordenador do Programa de Transferéncia de ) ) ]
01 FG-E Assisténcia, Desenvolvimento
Renda . .
Social e Familia
) o o Secretaria Municipal de
Chefe dos Servigos Técnicos Especializados do ) ) ]
] B ] 01 (FG-E Assisténcia,  Desenvolvimento
Abrigo Institucional — “Abrigo Luz ) -
Social e Familia
Secretaria Municipal de
Chefe dos Servicos Técnicos Administrativos 01 (FG-E Assisténcia,  Desenvolvimento

Social e Familia
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Coordenador do Centro de Reabilitago fisica e ] o ;
o 01 |FG-E Secretaria Municipal de Satde
fonoaudiologica
Coordenador da Sala de Imunizacéo 01 (FG-E Secretaria Municipal de Salde
Coordenador de Patrimonio, Almoxarifado e ) o
01 |FG-E Secretaria Municipal de Saude
Compras
Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica 01 (FG-E Secretaria Municipal de Saude
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 01 (FG-E Secretaria Municipal de Saude
Coordenador da Saude Mental 01 |FG-E Secretaria Municipal de Saude
Chefe dos Servigos de Captacéo de Recursos 01 (FG-E Secretaria Municipal de Salde
Chefe dos servicos de registros e informacGes 03 |FeE Secretaria Municipal de
contébeis Financgas
ANEXO 1V
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - PADRAO CC1, CC-1A, CC1A-1, CC1B
TABELAI
NOMENCLATURA QTDE |PADRAO AREA DE ATUACAO
SubProcurador Geral do Municipio 01 CC-1 Procuradoria Geral do Municipio
Controlador Geral do Municipio 01 CC-1 Controladoria Geral do Municipio
Médico Diretor e Autorizador de ) o
01 CC-1A Secretaria Municipal de Salde
AlHs
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 CC-1A-1 Gabinete do Prefeito
Supervisor Administrativo 01 CC-1A Secretaria Municipal de Administracéo
Coordenador do Ndacleo de
Tecnologia da Informacdo e|01 CC-1A-1 Secretaria Municipal de Administracao
Comunicagdo
) ) Instituto de Previdéncia dos Servidores
Diretor-Presidente SGP/PREV 01 S
CC-1A-1 Municipais
Gerente de Regulacdo dos Servicos ) o ]
01 CC-1B Secretaria Municipal de Saude
de Saude
) Secretaria Municipal de Governo e
Assessor de Comunicagéo 01 CC-1B L
Comunicacéo
Assessor de Esportes 01 CC-1B Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Coordenador Executivo do Procon |01 CC-1B Gabinete do Prefeito
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Municipal
Coordenador Municipal de ] ]
o 01 CC-1B Gabinete do Prefeito
Protecdo e Defesa Civil
Assessor de Gabinete 01 CC-1B Gabinete do Prefeito
Assessor Especial Adjunto 01 CC-1B Secretaria Municipal de Satude
Assessor Especial Adjunto 01 CC-1B Secretaria Municipal de Educacéo
) ) Secretaria Municipal de Agricultura e
Assessor Especial Adjunto 01 CC-1B ) .
Desenvolvimento Agropecuario
Secretaria  Municipal de Assisténcia,
Assessor Especial Adjunto 01 CC-1B Desenvolvimento Social e Familia
Assessor  Técnico Juridico da ) o
] o 02 CC-1B Procuradoria-Geral do Municipio
Procuradoria-Geral do Municipio
Coordenador de Seguranca de o1 CC.1B Nlcleo de Tecnologia da Informacédo e
Sistema da Informacéo Comunicacéo.
Coordenador de Captacdo de
Recursos, Convénios, Prestacdo e|01 CC-1B Secretaria Municipal de Planejamento
Tomada de Contas
Coordenador Técnico de ) o
. 01 CC-1B Controladoria Geral do Municipio
Contabilidade
Coordenador Técnico de Auditoria |01 CC-1B Controladoria Geral do Municipio
Coordenador Administrativo 01 CC-1B Controladoria Geral do Municipio
Assessor  de  Engenharia e Secretaria  Municipal de Obras e
o 01 CC-1B .
Fiscalizacéo Desenvolvimento Urbano
Secretaria  Municipal do  Trabalho,
Coordenador do Trabalho, ] ] o
01 CC-1B Desenvolvimento  Econdmico, Industria,
Emprego e Renda o )
Comércio e Turismo
Superintendente de Gestéo o1 CC.1B Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Operacional de Transito Transporte
) Caixa de Assisténcia dos Servidores
Superintendente da CASP/SGP 01 CC-1B o
Municipais
) o ] ) ) Instituto de Previdéncia dos Servidores
Diretor Administrativo Financeiro |01 CC-1B o
Municipais
Motorista de Gabinete do Prefeito
o 01 CC-1B Gabinete do Prefeito
Municipal
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ANEXOV

ANEXO VII
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - PADRAO
CC1, CC1A, CC-1A-1, CC1B, CC-2, CC-3, CC-4, FUNCAO COMISSIONADA - PADRAO FC-1,
FC-2, FC-3, FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL - PADRAO FG-E e FGE-1, FUNCAO
GRATIFICADA DE PRODUTIVIDADE - PADRAO FG-P, FG-P1.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: O Diretor do Departamento de
Vigilancia Socioassistencial Diretamente estd ligado a Secretaria Municipal de
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia e tém como objetivo a execugdo das
atividades previstas na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS) no ambito da SMADSF.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Mapear a oferta e a demanda dos servigos
socioassistenciais ¢ defini¢do de territdrios prioritarios para a atuacdo da politica de
Assisténcia Social; Analisar e propor o desenvolvimento de sistemas informatizados e
a implantacdo de banco de dados e cadastros proprios, sugerindo os requisitos e
integragdes necessarias do sistema a rede do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Monitorar a alimentacao dos sistemas de informacao que provém dados sobre
a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes nao
forem especificos de um programa, servico ou beneficio, mantendo didlogo
permanente com as areas de protecdo social basica e protegdo social especial;
Acompanhar e avaliar programas, servigos e projetos da SMADSF; Realizar o controle
e levantamento sistematico do quantitativo de pessoal, por fungdo, qualificacdo e
lotagdo, mantendo atualizadas as informagdes do Cadastro Nacional dos Trabalhadores
do SUAS; Identificar a rede socioassistencial disponivel e de outras politicas publicas
no ambito do Municipio, com a finalidade de planejar a articulagdo das agdes em
resposta as demandas identificadas e a implantacdo de servicos e equipamentos
necessarios; Fornecer informagdes da vigilancia socioassistencial as unidades demais
da SMADSF, visando subsidiar a elaboragdo dos diagnosticos, planos, projetos e

atividades; Manter atualizado e informar, quando solicitado, os indicadores e
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dimensdes, instituidos pelo Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), a partir das
informagdes prestadas nos sistemas nacionais de estatisticas e de informagdes oficiais;
Sistematizar informagoes, construir indicadores e indices territorializados das situacdes
de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos
diferentes ciclos de vida; Analisar a adequacdo entre as necessidadesde protecdo social
da populacdo e a efetiva oferta dos servigos socioassistenciais, considerando o tipo,
volume, qualidade e distribuicdo espacial dos mesmos; Produzir e disseminar
informagdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a efetivacéo do carater
preventivo e proativo da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal; Auxiliar
nas agOes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos
servicos socioassistenciais; Orientar quanto aos procedimentos de registro das
informagdes referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede
socioassistencial, zelando pela padronizagdo e qualidade dos mesmos; Realizar a
gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS;
Coordenar o processo de realizacdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das
informagdes coletadas; Fornecer sistematicamente aos Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREANS) listagens territorializadas dasfamilias beneficiarias do Beneficio da Prestagao
Continuada (BPC), e dos beneficios eventuais e monitorar a realiza¢do da busca ativa
destas familias pelas referidas unidades para inser¢do nos respectivos servigos; Zelar
pelas informagdes prestadas no aplicativo nacional informatizado, acompanhar o
processo de preenchimento, analisar os resultados e utilizar as informac¢des com o fim
de subsidiar o planejamento e as agdes do SUAS; Responsabilizar pelo preenchimento
mensal do Sistema de Registro dos Atendimentos do SUAS; Responsabilizar-se pela
gestdo dos sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e
atendimentos realizados; Estudar e propor o desenvolvimento de sistemas
informatizados e a implantacdo de banco de dados e cadastros proprios, sugerindo os
requisitos e integragcdes necessarias do sistema a rede SUAS; Coordenar o Sistema
Municipal de Monitoramento e Avaliagdo das agdes da Assisténcia Social do
Municipio, articulado com as areas das esferas Federal e Estadual, Promover e
supervisionar a alimentagdo e atualizacdo sistematica das bases de dados dos
subsistemas ¢ aplicativos da rede SUAS, componentes do sistema nacional de
informacdo, nas unidades responsaveis pela gestdo e execugdo dos servigos e
beneficios socioassistenciais; Garantir a atualizacdo permanente dos sistemas de
informag¢des que contenham dados referentes a assisténcia social, visando o
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das a¢des da SEMAS; Manter atualizado

o cadastro de instituigdes de Assisténcia Social que possam contribuir para a execugao
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dos programas e projetos da Secretaria e Exercer outras atividades correlatas as suas
atribuigoes.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugio Formal Minima: 2.° Grau Completo.
Complementam a escolaridade formal conhecimentos especificos na 4rea de
assisténcia social, conhecimentos basicos de informatica e demais exigéncias legais

demonstrar conhecimento sobre matéria.

CARGO: ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA:  Assessorar a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como o CRAS, CREAS,
Bolsa Familia, Conselho Tutelar, a fim de colaborar em estudos e pesquisas que
tenham por objetivo o aprimoramento de normas de trabalho para o melhor
desenvolvimento das atividades administrativas.

DESCRICAO DAS TAREFAS:  Efetuar 0S  servicos de digitacdo,
expedicdo, processamento ¢ tabulacao de dados e relatorios dos
servigos; organizar arquivos de processos; estudar e informar processos que tratem de
assuntos relacionados com a sua area de atuacdo,preparando os expedientes
que se fizerem  necessarios; redigir correspondéncias  administrativas;
exercer atividades de recepgdo e expedicdo de documentos; promover
periodicamente, inventarios do material em estoque ou movimento; prestar
informagdes ao publicoquanto ao andamento  de expedientes; organizar,
por orientagdo superior, coletinea de leis, regulamentos e normas relativas as
atividades desenvolvidas; e executar outras tarefas semelhantes ou que lhe venham a
ser atribuidas.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucio Formal Minima: Ensino Médio.
Complementam a escolaridade formal conhecimentos especificos na area,

conhecimentos basicos de informatica e demais exigéncias legais.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais
ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: Assessorar diretamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, visando auxiliar na

promogdo dos servigos assistenciais ¢ a continua melhoria da qualidade de vida da
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populagdo, de forma humanizada e competente e, integrada na administragdo
municipal.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Auxiliar na defini¢io e implementagdo das politicas
municipais de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no
Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e observando
ainda as orientagdes e deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
auxiliar na geréncia das acdes e nos servicos de Assisténcia Social, gerenciar
convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante os objetivos que definem as
politicas de Assisténcia Social municipal; recomendar a adogdo de critérios que
garantam qualidade na prestacdo de servicos de Assisténcia Social; acompanhar e
fiscalizar o desenvolvimento de agdes eservigos de Assisténcia Social; a promogdo de
campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagdo da Assisténcia Social da
populagdo; ajudar a formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar
politicas e estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do
Municipio; e desempenhar com eficiéncia e probidade outras atividades correlatas as
suas atribuigdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instru¢io Formal Minima: 2° Grau Completo.
Complementam a escolaridade formal conhecimentos especificos nas areas de
administragao publica, conhecimentos na area de assisténcia social, conhecimentos

basicos de informatica e demais exigéncias legais.

CARGO: CHEFE DOS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DO
ABRIGO INSTITUCIONAL - “ABRIGO LUZ”.

JORNADA DE TRABALHO:36 horas semanais

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar as criangas e adolescentes
internadas no Abrigo Luz, respeitando os preceitos contidos na Lei 8069/90 (Estatuto de
Crianga ¢ do Adolescente).

DESCRICAO DAS TAREFAS: Executar servigos técnicos especializados de emissio
de relatorios sociais direcionados ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico acerca das
criancas e adolescentes que estdo em situagdo de risco social afastados do convivio
familiar; Tomar as providéncias necessarias juntamente com a Coordenadora do Abrigo
Luz perante ao Conselho Tutelar, Ministério Publico e ao Poder Judiciario, no sentido
de representar os interesses das criangas e dos adolescentes internos.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: nivel de escolaridade
Superior (3°. Grau Completo), com formagdo nas areas de Servigo Social, Psicologia ou

Pedagogia respectivamente. Complementam a escolaridade formal conhecimentos na
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area de administragao publica e assisténcia social, conhecimentos basicos de informatica

e demais exigéncias legais demonstrar conhecimento sobre matéria.

CARGO: CHEFE DOS SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: Organizar os processos administrativos
de forma geral; Auxiliar a gestdo de todos os contratos de responsabilidade da Secretaria
e desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela chefia imediata.
DESCRICAO DAS TAREFAS: Assessorar a Secretaria Municipal em questdes afetas
ao processo administrativo; Implantar agdes que promovam o aprimoramento e planos
eficientes no desenvolvimento de processos administrativos; Desenvolver
procedimentos que otimizem a tramitagdo dos processos administrativos; Coordenar e
apoiar a execucao dos processos administrativos; Submeter a consideragdo superior os
assuntos que excedam a sua competéncia.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugio Formal Minima: Ensino Médio
Completo. Complementam a escolaridade formal conhecimentos especificos na area,

conhecimentos basicos de informatica e demais exigéncias legais.
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