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Lein®3.121, de 07 de agosto de 2023.

“Altera a Lei n° 1.735, de 11 de junho de 2007, que dispde
sobre a criagdo de emprego publico no ambito da
Administragdo Direta do Municipio de Sao Gabriel da

Palha e da outras providéncias™.

TIAGO ROCHA, PREFEITO DE SAO GABRIEL DA PALHA, DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO: Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O caput do artigo 1° da Lei n° 1.735, de 11 de junho de 2007, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° Ficam criados no ambito da Administracdo Direta do Municipio de Sao
Gabriel da Palha, conforme Anexo | - parte integrante desta Lei, 0s empregos
publicos de Médico da ESF, Enfermeiro da ESF, Técnico de Enfermagem da
ESF, Auxiliar de Enfermagem da ESF (em extingdo), Cirurgido-Dentista da ESF,
Atendente de Consultério Dentario da ESF, Agente Comunitario de Saude da
ESF, Atendente da ESF, Servente da ESF e Motorista da ESF, os quais seréo
regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e legislacdo trabalhista correlata e mais do que
consta desta lei, destinados exclusivamente para atender a Estratégia Saude da

Familia - ESF - do Governo Federal.

Art. 2° O Anexo [ da Lei n® 1.735, de 11 de junho de 2007, passa a vigorar com a

redacdo constante no Anexo I da presente Lei.

Art. 3° O Anexo Il da Lei n°® 1.735, de 11 de junho de 2007, passa a vigorar com a

redagdo constante no Anexo II da presente Lei.
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Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo a conta de

dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente, que serdo suplementadas, se necessario.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Palha/ES, em 07 de agosto de 2023.

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo.
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ANEXO1

(nova redacdo do Anexo [ da Lei n° 1.735, de 11 de junho de 2007)

[Emprego Qtde|Carga horaria Salario Mensal | Regim .. (.
. — Requisitos Basicos
Publico Seman | Diari | (RS) e
al a
Médico da Graduacdo em Medicina, com
04 | 40 08 14.550,41 CLT .
ESF ’ registro no Conselho de Classe.
Enfermeiro da Graduagdo em Enfermagem, com
10 | 40 08 2.949,78 CLT .
ESF ’ registro no Conselho de Classe.
o Ensino médio completo, curso
Tecnico — de técnico em enfermagem (nivel
Enfermagem | 10 | 40 08 | 1.722,56 CLT - . g
médio) e registro no Conselho de
da ESF
Classe.
Auxili
Erlllé(elrrlz; en(lle Ensino fundamental completo,
& 10 | 40 08 1320,00 CLT curso especifico na area e registro
da ESF
- no Conselho de Classe.
(em extingao)
Cirurgido- .
Graduaca Odontol
Dentista  da | 06 | 40 08 |3.982,20 cLT | Cractasao em LCOmoTogtd, com
registro no Conselho de Classe.
ESF
Atendente de
Cons?lltorlo 06 | 40 08 CLT Ensino funfiamental completo e
Dentario da 1.320,00 curso especifico.
ESF
Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da
2.640.00 publicacdo do edital do processo
Agente ’ . 11 .
Comunitario seletivo publico; ter concluido,
) 76 |40 08 CLT com aproveitamento, curso de
de Saude da ..
formagdo inicial, com carga
ESF L .
horaria minima de quarenta
horas; e ter concluido o ensino
médio.
Atendente d .
ESan ente da 10 | 40 08 1.320,00 CLT Ensino fundamental completo.
1.320,00 Idade minima de 18 anos e e ter
Servente  da , 0 g .
10 | 40 08 CLT concluido a 4.* série do Ensino
ESF
Fundamental.
1.320,00 Idade minima de 18 anos, ter
Motorista  da concluido a 4.* série do Ensino
ESF 10 | 40 08 CLT Fundamental e possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo na
categoria B, C ou D.
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ANEXO II
(nova redacdo do Anexo Il da Lei n® 1.735, de 11 de junho de 2007)

MEDICO DA ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tratamento clinico curativo e preventivo a
populacdo, através do exercicio de atividade de prevencdo e promog¢ao da satide, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisao do Gestor Municipal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar a aten¢do a satide as pessoas e familias
sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da
profissdo; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atenc¢do, respeitando fluxos locais, mantendo sob
sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da
pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agdoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com
os outros membros da equipe; e Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacdo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Graduagio em Medicina, com registro no Conselho de
Classe.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: Assisténcia integral aos individuos e familias em todo o
desenvolvimento humano.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Comprometimento com as transformagdes da sociedade e a
vida com o autodesenvolvimento cooperativo, criativo, dotado de capacidade analitica e capaz de
tomar decisdes. Atuar com principios éticos no processo saude-doenca em seus diferentes niveis

de atencdo com agdes de promogao, prevencdo, recuperacao, reabilitagdo a satde, na perspectiva
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da integralidade da assisténcia com senso de responsabilidade social. Manifestar atencao
seletiva, demonstrar rapidez de percepcdo, manifestar tolerdncia, manifestar altruismo, lidar com
situagdes adversas, trabalhar em equipe, manifestar empatia, interpretar linguagem verbal e nao-
verbal, demonstrar capacidade de lideranga, imparcialidade de julgamento, adequar linguagem e
preservar sigilo médico.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdo minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil e penalmente pelo patriménio que esteja sob

sua responsabilidade.

ENFERMEIRO DA ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Trabalho de supervisio, coordenagdo e orientagdo a
Equipe Estratégica Satde da Familia, capacitando os agentes para o exercicio de atividade de
prevencao e promocao da satde, mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdao do
Gestor Municipal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar aten¢io a saude aos individuos e
familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposic¢oes legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada
e classificac¢do de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco
e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto
aos demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e
avaliar as acOes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados
a sua area de competéncia na UBS; e Exercer outras atribuigdes conforme legislagao
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
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REQUISITO BASICO DO CARGO: Graduagdo em Enfermagem, com registro no Conselho de
Classe.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL /VISUAL: O cargo compreende tarefas de coordenacgdo e supervisdo da
Unidade de Estratégia Saude da Familia em que esta inserido.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas de coordenagdo, orientacdo, supervisdo e apoio a
todos os recursos humanos inseridos em sua area de abrangéncia, atuando na promogao, prote¢ao
e exercendo o papel preponderante das agdes na assisténcia. Realiza também um papel educador
junto a comunidade através de capacitagdo e formagdo através de atividades educativas e
preventivas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdo minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil e penal pelo patrimdnio que esteja sob sua

responsabilidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESF

DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em Unidades de
Satde na Estratégia de Saude da Familia. Executar sob supervisdo direta, tarefas técnicas de
enfermagem de interesse da Municipalidade, utilizando procedimentos especificos para protecao
e recuperacao dos pacientes.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Participar das atividades de atencio a satde realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros); Prestar servigos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho,
comunidades outros; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos
para permitir a realizacdo de exames, tratamentos, intervenc¢des e outros tipos de atendimento;
atuar nos servigos burocraticos de enfermagem, tais como preencher fichas e registrar os
atendimentos realizados, efetuar estatisticas peridodicas dos assistidos e outros; prestar
informagdes aos pacientes em caso de davidas; medir temperatura e pressdo arterial; fazer
curativos simples sem suturas, ferimentos e escoriagdes; fazer nebulizacdo em paciente;
ministrar medicamentos prescritos, por via oral, intramuscular, endovenosa, subcutanea; prestar
socorro de urgéncia; tarar balanca e pesar pacientes, anotando em seus respectivos prontudrios
para controle; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais € medicamentos, quando

necessario; fiscalizar a limpeza e arrumacao do local de trabalho; participar de reunides e grupos
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de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais,
materiais ¢ medicamentos colocados a sua disposicao; Exercer outras atribui¢des que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagdo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrug¢do Formal Minima: Ensino médio completo, curso
técnico em enfermagem (nivel médio). Registro no Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar com ética; respeitar paciente; zelar pelo conforto de
paciente; preservar integridade fisica de paciente; ouvir atentamente (saber ouvir); observar
condi¢des gerais de paciente; demonstrar compreensdo; manter ambiente terapéutico; levar
paciente a autossuficiéncia; manipular equipamentos; apoiar psicologicamente o paciente;
calcular dosagem de medicamentos; participar em campanhas de saude publica e incentivar
continuidade de tratamento.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas semi-rotineiras e algo variado, onde os métodos e
procedimentos ndo se estendem as todas as fases do trabalho, exigindo do servidor julgamento e
iniciativa estabelecer forma e execugdo de seu trabalho, que dependem da sua aprovagao.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido & descuidos
sdo minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil e penalmente pelo patriménio que esteja sob

sua responsabilidade.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF (em extingao)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Servico de atendimento e recepgio ao publico; limpeza,
desinfec¢do e esterilizagdo de materiais; auxiliar o corpo clinico; visitas domiciliares para
orientagdes; encaminhamentos aos servigos de saude; acompanhar transporte dos casos de
urgéncia/emergéncia, atividade de prevencao e promogao da satde, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob a supervisao do Gestor Municipal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar procedimento de enfermagem dentro
das suas competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des tragado pela equipe; Preparar
0 usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle

de infec¢do; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase ¢ demais doencas de
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cunho epidemioldgico; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemiologica e sanitdria; Realizar agcdes de educagdo em satde aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF e executar outras
tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Ensino Fundamental, curso especifico na 4rea e registro no
Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a
minima aten¢do mental/visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, prestam
assisténcia aos pacientes, atuam sob a supervisdo do enfermeiro, organizam o ambiente de
trabalho, realizam registros e elaboram relatorios técnicos, comunica-se com pacientes e
familiares e trabalham em conformidade as praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdo minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil e penal pelo patriménio que esteja sob sua

responsabilidade.

CIRURGIAO DENTISTA DA ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tratamento odontolégico curativo e preventivo
a populacdo, através do exercicio de atividade de prevencdo e promog¢do da satide, mediante
acOes ambulatoriais, domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar a atencdo em saude bucal (promogo e
protecdo da satude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacao
e manutencdo da saide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;
Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a

programacao em saude bucal no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB
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em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento
de proteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de acdes
coletivas voltadas a promogao da satde e a prevencao de doencgas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar a¢des de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico
em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); VII - Planejar, gerenciar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes
crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Graduagio em Odontologia, com registro no Conselho de
Classe.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a
minima aten¢ao mental/visual para serem executadas, e atividades de procedimentos clinicos
definidos no perfil da saude bucal.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Demonstrar paciéncia, evidenciar habilidade manual, cultivar
senso estético, bom senso, equilibrio emocional, evidenciar criatividade, sensibilidade, equilibrio
frente a situagdes imprevistas e evidenciar organizacdo. Administra local e condicdes de
trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdo minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil e penalmente pelo patriménio que esteja sob

sua responsabilidade.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO DA ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar nos trabalhos odontologicos de prevengio e
promocao da satde bucal, mediante ambulatoriais, acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS ¢ sob a
supervisao do Gestor Municipal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de

materiais e instrumento utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar
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procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de escovacdo, uso de
fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagao de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a
preservagdo do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da
Familia no tocante a satde bucal e executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Ensino Fundamental completo e curso especifico na area.
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a
minima aten¢do mental/visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio na
Unidade do PSF. Previnem doenga bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de
higiene bucal. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As
atividades sao exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga. Tarefas
altamente repetitivas, executadas de acordo com instru¢des recebidas, raramente exigindo
iniciativa propria do ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdo minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil e penalmente pelo patrimdénio que esteja sob

sua responsabilidade.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O exercicio de atividade de prevengio e promogdo da
saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Trabalhar com adscricio de individuos e
familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informag¢do da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistemdtica, com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolédgicas do territorio, e

priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos
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para a coleta de informacdes que apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de satde, os
dados de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;
Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre as datas e horérios de
consultas e exames agendados; Participar dos processos de regulagdo a partir da Atencdo Basica
para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados; Exercer outras atribuicdes que lhes sejam
atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente
Comunitario de Satde, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de
saude de nivel superior, membro da equipe, apos treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia: aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo
de promover saide e prevenir doencas e agravos; realizar a medigdo da glicemia capilar,
inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e
segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencdo Bdsica; afericdo da
temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que sdo
realizadas com material limpo, 4gua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de
coberturas passivas, que somente cobre a ferida; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar,
gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
da publicacao do edital do processo seletivo publico; ter concluido, com aproveitamento, curso
de formagdo inicial, com carga hordria minima de quarenta horas; e ter concluido o ensino
médio.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo atengdo
mental/visual para serem executadas de acordo com instru¢des recebidas, exigindo iniciativa

propria do ocupante.

Praca Vicente Glazar, 159 | Sao Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-1366



¥ ~
'e PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administracéo

JULGAMENTO E INICIATIVA: E alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de
se comunicar com as pessoas, pela lideranca natural que exerce. O ACS funciona como elo entre
e a comunidade. Estd em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de
vigilancia e promogdo da saude, realizado por toda a equipe. E também um elo cultural, que da
mais forca ao trabalho educativo, ao unir dois universos culturais distintos: o do saber cientifico
e o do saber popular. Comunicar-se, demonstrar paciéncia, ter ética profissional, ouvir e
demonstrar respeito as pessoas, demonstrar conhecimento dos limites, lidar com estresse,
demonstrar confianca, administrar conflitos, dar provas de bom senso e estabelecer prioridades,
organizar o tempo, agir com responsabilidade, demonstrar conhecimento de medicagdes,
observar e reconhecer sintomas, respeitar crencas € conviver com doentes e morte, impor
respeito, conquistar a confianga e trabalhar em equipe.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sao minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil e penalmente pelo patrimdénio que esteja sob

sua responsabilidade.

ATENDENTE DA ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: atendimento e agendamento de consultas a populacio,
mediante ac¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Recepcionar e prestar servigos de apoio a todos
os usudrios; prestar atendimento telefonico, fornecendo todas as informagdes necessarias sobre
as Unidades de Saude; agendamento e marca¢do de consultas médicas e odontologicas;
acolhimento aos usudrios com humanizacdo; organizacdo, informagdo e planejamento do
trabalho; cadastro organizado e facilidade de acesso aos mesmos e executar outras tarefas
correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo formal minima: Ensino Fundamental completo.
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a
minima aten¢@o mental/visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos

clientes, iniciativa, afabilidade, interesse, organizacdo, educacdo, autonomia, paciéncia,
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entusiasmo, respeito mutuo, espirito de equipe, capacidade de auto avaliagcdo, interesse no
aprimoramento profissional, fluéncia verbal, conhecimentos de informética e agir com agilidade.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdo minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil e penalmente pelo patriménio que esteja sob

sua responsabilidade.

SERVENTE DA ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;
ajudar na remoc¢ao ou arrumagdo de moveis e utensilios.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: fazer o servico de faxina em geral; remover o po
de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupas de
macas; lavar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos
depositos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; lavar paredes
internas e externas dos estabelecimentos; manter os ambientes arejados e executar tarefas afins.
REQUISITO BASICO DO CARGO: Idade minima de 18 anos e ter concluido a 4.% série do
Ensino Fundamental.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a
minima aten¢@o mental/visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Demonstrar destreza manual, educacio no trato com pessoas,
dar provas de organizagdo profissional, tratar pessoas sem discriminagdo, agir honestamente,
demonstrar senso de responsabilidade, dar provas de controle emocional, demonstrar atencao,
utilizar equipamento de prote¢do individual, dar provas de equilibrio fisico, e tomar vacina.
Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com instrugdes recebidas, raramente
exigindo iniciativa propria do ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdo minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil e penalmente pelo patrimonio que esteja sob

sua responsabilidade.

MOTORISTA DA ESF
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com a conducdo e conservacdo de veiculos automotores do Programa
Saude da Familia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Dirigir automoveis destinados ao transporte de
profissionais em visitas domiciliares; Recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada
de trabalho; Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia; Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Providenciar nas revisdes € no
abastecimento de combustivel, 4gua e o6leo; Comunicar a seu superior imediato, qualquer
anomalia verificada no funcionamento do veiculo; Executar outras tarefas semelhantes.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Idade minima de 18 anos, ter concluido a 4. série do
Ensino Fundamental e possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B, C ou D.
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL/VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, mas exige atencao
mental/visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Demonstrar paciéncia, evidenciar habilidade manual,
educagdo com os demais, principalmente no transito.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sao minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil e penalmente pelo patrimdénio que esteja sob

sua responsabilidade.
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