CAMARA MUNICIPAL DE
SAO GABRIEL DA PALHA-ES

——— PODER LEGISLATVO ———

Lei n° 3.020, de 14 de setembro de 2022.

Altera a Lei n® 2.497, de 16 de dezembro de 2014,
que dispde sobre a consolida¢io da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Sao
Gabriel da Palha.

O Presidente da CAmara Municipal de Sao Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo:
Faco saber que a Camara aprovou e eu, nos termos do art. 53, paragrafos 3% e 7° da Lei Organica do
Municipio, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Art. 161-A da Lei n® 2.497, de 16 de dezembro de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 161-A. Sdo requisitos a investidura ao cargo de provimento em comissdo de
gerente de regulagdo dos servigos de saude:

a) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel
superior; e
b) especializagdo em Auditoria em Saude.

Art. 2° 0 Anexo VII da Lei n® 2.497, de 16 de dezembro de 2014, passa a vigorar com a
seguinte alteragdo:

CARGO: GERENTE DE REGULARIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE
JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais

ATRIBUICOES: DESCRICAO SUMARIA: acompanhar, controlar, organizar as
relagdes contratuais com os prestadores de servigos, a celebragdo e execugdo de convénios,
bem como o controle da demanda dos servigos ofertados e utilizados pelos usudrios do SUS
(Sistema Unico de Saude).

DESCRICAO DAS TAREFAS: organizar contratualmente, a relagdo entre o SUS
(Sistema Unico de Saide) e os prestadores, proprios ou contratados; cadastrar e manter
atualizadas as unidades publicas e privadas de satde; revisar e atualizar os contratos entre as
unidades publicas e privadas de saude e a Secretaria de Estado da Saude; elaborar e propor
normas necessarias a consecu¢@o das atividades afetas aos servigos; estabelecer as normas
para o funcionamento e cadastramento dos servigos e sistemas de sadde; estabelecer
indicadores de avaliagdo de desempenho das agdes, servigos ¢ sistemas de saude; estabelecer
os mecanismos para a identificagdo da procedéncia dos usudrios dos servigos de saude;
identificar pontos de desajuste sistemdtico entre a pactuacdo efetuada e a demanda efetiva dos
usudrios; acompanhar a atuagdo dos planos, convénios e contratos de prestagdo de servigos
em conjunto com as demais areas da Secretaria Municipal de Saude, visando a corre¢do dos
desvios assistenciais e financeiros; estabelecer as normas e os mecanismos de ressarcimento
ao SUS da assisténcia prestada aos usudrios de pianos e convénios privados de saide; avaliar
os resultados e o impacto das agdes e servigos no perfil epidemiologico da populagdo,
propondo solugdes para o seu desenvolvimento; articular-se com os Complexos Reguladores,
a fim de normatizar o fluxo de informagdes necessérias a regulagdo da assisténcia;) processar
o Sistema de Informagdo Ambulatorial - SAI; processar o Sistema de Informagdo Hospitalar
SIH; fazer relatorio do Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA; fazer relatério do Sistem
de Informagdo Hospitalar - SIH; atualizar o Sistema de Informagdo Ambulatorial - SIA e o
Sistema de Informag@o Hospitalar - SIH, conforme Portarias; distribuir o percentual de A1H's
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- Autoriza¢do de Internagdo Hospitalar para o municipio; distribuir as Autorizagdes de
Procedimentos Ambulatoriais de Alta Complexidade - APAC's aos gestores; processar a
Comunica¢do de Internagdo Hospitalar - CI H; e orientar prestadores e gestores sobre
processamento do Sistema de Informagdo Ambulatéria - SIA, Sistema de Informagdo
Hospitalar - SIH e Autorizagdo de Procedimento Ambulatorial de Alta Complexidade -
APAC; atender demandas procedentes do Ministério da Saude, Ministério Publico, Diretorias
da Secretaria Estadual de Saude - ES - SESA, procurar diretamente usudrios e outros, no
tocante a auditorias e vistorias; auditar a aplicagdo dos recursos federais e estaduais
repassados a0 Municipio, bem como o cumprimento da contrapartida municipal para a area da
saude; acompanhar a realizag@o de agdes e servigos previstos nos Planos Municipais de Saude
quando da realizagdo de auditorias; auditar os sistemas municipais de saide; oferecer
subsidios para atuagdo dos servigos municipal de auditoria; participar de medidas de
cooperagdo técnica entre os Orgdos que compdem o Sistema Nacional de Auditoria; auditar
procedimentos técnicos, cientificos, contdbeis, financeiros e patrimoniais praticados por
pessoas fisicas e juridicas no ambito do SUS, por meio da realizagdo de auditorias analiticas,
operativas, de gestdo e especiais; acompanhar a qualidade dos procedimentos e servigos de
saude disponibilizados a populagdo; fornecer relatdrios e pareceres para a Vigilancia Sanitaria
Estadual; realizar vistorias em conjunto com a Vigilancia Sanitaria Estadual, com vistas a
credenciamentos e acompanhamento; prestar informagdes ao Ministério Publico ¢ Conselhos
de Profissionais de Saude, através do envio de processos de auditoria nos quais sejam
detectadas distorgdes passiveis de medidas especificas daqueles Orgfios; promover integragio
dos procedimentos de auditoria com as Geréncias de Regulagdo, Controle e Avaliagdo,
Credenciamentos, Convénios e Contratos; disponibilizar relatérios da Geréncia de Auditoria,
mensais e extraordinariamente quando se fizer necessério, para a Comissdo Intergestores
Bipartite CIB, Conselho Estadual de Saude - CES e Gabinete do Secretario; encaminhar
resultados das auditorias aos prestadores com medidas de corre¢do e acompanhar o seu
cumprimento; orientar as unidades de satide no sentido de dirimir dtvidas e harmonizar
procedimentos; investigar distor¢des constatadas por outros setores, propondo medidas
corretivas; elaborar normas e rotinas necessérias a realizagdo das atividades pertinentes aos
servigos; e as equipes de Controle, Avaliagdo e Auditoria Regionais, a realizacdo das
atividades de auditoria.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Formagdo minima: Nivel de Escolaridade
Superior (3¢ Grau completo) e especializa¢do em auditoria em sauide.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Sdo_Gabriel da Palha, Estado do
Espirito Santo, 14 de setembro de 2022.
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DAYSON MARCELO BARBOSA

Presidente
Publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo e no Atrio da Camara

Municipal na data supra.
(
THIAGO sﬁl)/os SANTOS
17 Secretario
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