‘@‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Lei n®2.985, de 30 de junho de 2022.

AlteraaLein®2.497, de 16 de dezembro de 2014, que Dispde
sobre a consolidag&o da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Sdo Gabriel da Palha.

TIAGO ROCHA, Prefeito de Sdo Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo, usando de

suas atribuic@es legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Revoga-se 0 Anexo V e Tabela Unica (FUNCAO GRATIFICADA DE
PRODUTIVIDADE - PADRAO FG-P) da Lei n° 2.497, de 16 de dezembro de 2014.

Art. 2° A Tabela Unica do Anexo IV (FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL - PADRAO
FG-E) da Lei n° 2.497, de 16 de dezembro de 2014, passa a vigorar com a alteracdo constante no Anexo |
da presente Lei.

Art. 3° O Anexo VII (ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO - PADRAO CC1, CCI1A, CC-1A-1, CC1B, CC-2, CC-3, CC-4,
FUNCAO COMISSIONADA - PADRAO FC-1, FC-2, FC-3, FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL -
PADRAO FG-E e FGE-1, FUNCAO GRATIFICADA DE PRODUTIVIDADE - PADRAO FG-P, FG-P1)
da Lei n° 2.497, de 16 de dezembro de 2014, passa a vigorar com a alteracdo constante no Anexo Il da

presente Lei.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se e cumpre-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo, em 30 de junho de
2022.

TIAGO ROCHA
Prefeito

Publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo, na data supra.
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ANEXO I

(nova redacio da Tabela Unica do Anexo IV da Lei n° 2.497, de 16 de dezembro de 2014)

ANEXO IV

TABELA UNICA
FUNGCAO GRATIFICADA ESPECIAL - PADRAO FG-E

fonoaudioldgica

NOMENCLATURA QT.| PADRA |AREA DE ATUACAO
O
Médico Coord. do Programa de Hanseniase e| o) | 5 e |secretaria Municipal de Sadde
Tuberculose.
Enfermeiro Coordenador do Programa de
DST/AIDS e do Centro de Testagem e| 01 FG-E | Secretaria Municipal de Salde
Aconselhamento.
gSg;ltologo Coordenador do Programa de Salde 01 FG-E |Secretaria Municipal de Saide
Nutricionista_Coordenador do -Programa de| ) | pG g | secretaria Municipal de Satde
Nutri¢do, Hipertensdo e Diabetes.
Enfermeiro Coord. do Programa de Aleitamento| o | - e [gecretaria Municipal de Sadde
Materno
_Eg;e‘rmelro Coordenador do Pronto Atendimento 01 FG-E |Secretaria Municipal de Saide
Médico Perito Oficial 01 FG-E | Secretaria Municipal de Salde
Farmaceutico/Bioquimico — Coordenador — da| o) | £G g | secretaria Municipal de Satde
Farmécia Basica Municipal
Farmacéutico/Bioquimico Coordenador do
Laboratério Publico Municipal de Andlises| 01 FG-E | Secretaria Municipal de Satde
Clinicas
Médico da Junta Médica Oficial 02 FG-E | Secretaria Municipal de Salde
Che_fg, _da Coord(_enadorla da - Procuradoria 01 FG-E | Procuradoria Geral do Municipio
Judiciaria e Trabalhista
Chefe da Coordenadoria da Procuradoria Fiscal, Procuradoria Geral do Municipio
o . . 01 FG-E
Tributdria e Ambientalista
Chefe da Coordenadoria da Procuradoria de Procuradoria Geral do Municipio
RS SR 01 FG-E
Apoio Tecnico-Administrativo
Secretaria Municipal de
Coordenador do CRAS 01 FG-E | Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Familia
Secretaria Municipal de
Coordenador do CREAS 01 FG-E | Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Familia
. . . S Secretaria Municipal de
Orlentad_or Social dq Servico de Convivéncia e 01 FG-E | Assistencia, Desenvolvimento
Fortalecimento de Vinculos . -
Social e Familia
A Secretaria Municipal de
Coordenador do Programa de Transferéncia de 01 FG-E | Assistencia, Desenvolvimento
Renda . -
Social e Familia
Coordenador do Centro de Reabilitagéo fisica e 01 FG-E | Secretaria Municipal de Sadde
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Coordenador da Sala de Imunizagéo 01 FG-E | Secretaria Municipal de Salde
Coordenador de Patriménio, Almoxarifado e 01 FG-E | Secretaria Municipal de Satide
Compras

Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica 01 FG-E | Secretaria Municipal de Salde
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 01 FG-E | Secretaria Municipal de Salde
Coordenador da Saude Mental 01 FG-E | Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO Il

(alteracdo do Anexo VII, da Lei n® 2.497, de 16 de dezembro de 2014)

CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE REABILITACAO FiSICA E FONOAUDIOLOGICA.
JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

ATRIBUICOES / DESCRICAO DAS TAREFAS: Coordenar as agbes e servicos desenvolvidos no
Centro de Reabilitacdo fisica e fonoaudioldgica, organizando o fluxo de atendimento; Controlar, avaliar e
dinamizar as acOes de fisioterapia e fonoaudiologia do sistema municipal de sadde; Contribuir no
planejamento, investigacdo e estudos epidemiolégicos, promovendo e participando de estudos e pesquisas
relacionados a sua rea de atuagdo; Integrar os 6rgéos colegiados de controle social e participar de cAmaras
técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude coletiva; Participar de equipes multiprofissionais
destinadas ao planejamento, implementacao, controle e a execucdo de projetos e programas de agdes
bésicas de saude; Participar do planejamento e execucao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos
em salde; Promover acOes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa; Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios
funcionais laborativos; Desenvolver programas coletivos, contributivos & diminuigao dos riscos de acidente
de trabalho; Encaminhar as autoridades de fiscalizag&o profissional, relatorios sobre condicfes e préaticas
inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa prética profissional; Integrar Comissfes Técnicas de
regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos
de uso em Fisioterapia e Fonoaudiologia; Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades
ocorridas no ambito do servi¢o publico; Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgaos e
servidores subordinados; Solicitar insumos e materiais necessarios para a execucao dos trabalhos do setor;
Fazer escalas de trabalho sempre que necessario; Organizar e controlar escala de férias e Faltas Abonadas
dos servidores do setor; Solicitar ao Secretario Municipal de Salde pagamento de horas extraordinarias aos
servidores do setor sempre que houver necessidade; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Possuir curso superior na area de fisioterapia ou fonoaudiologia e
registro no conselho de classe.

CARGO: COORDENADOR DA SALA DE IMUNIZAQAO.
JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

ATRIBUICOES / DESCRICAO DAS TAREFAS: Coordenar as agdes de vacinagio de carater nacional,
que integram o Programa Nacional de Imunizacdo - PNI; Solicitar mensalmente, junto a Superintendéncia
Regional de Saude - SRS/Coord. do Programa de Imunizagdo, os imunobioldgicos de rotina; Gerenciar o
estoque e a distribuicdo dos imunobiolégicos; Elaborar, implantar e implementar programas de imunizac6es
em Unidades que ndo possuem sala de vacina; Estabelecer normas complementares as baixadas pelo
Ministério da Salde e Secretaria de Saude da Saude para a execucdo das vacinagdes; Supervisionar,
armazenar, conservar, controlar e distribuir imunobioldgicos para as unidades de saude do sistema publico
municipal; Coordenar a execucao das agdes de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de Imunizacéo,
incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas obrigatorias; Realizar campanhas de vacinacdes e planejar
estratégias especiais como campanhas e vacinacdes de blogueio; Realizar notificacdo e investigacdo de
eventos adversos e Gbitos temporalmente associados a vacinacdo provenientes das Unidades de Salde;
Coletar e registrar os dados referentes ao Programa Nacional de Imunizacdo, analisando planilhas e
elaborando condensados de cobertura; Fazer retroalimentacéo dos dados coletados referentes as campanhas
de vacinacdo, para as unidades de salde; Analisar os dados e desenvolver acdes para aprimoramento da
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qualidade de informacéao referente aos dados da campanha de vacinacao; Elaborar Nota Técnica e coordenar
campanhas publicitarias em ambito municipal que venham atender as necessidades das campanhas de
imunizagdo; Capacitar, coordenar e treinar pessoal para participarem da campanha e rotina de imunizago;
Coordenar e realizar rotinas de descartes e destina¢do final dos frascos, seringas e agulhas utilizadas,
conforme normas técnicas vigentes/MS; Solicitar junto a Secretaria de Estado da Salde imunobiol6gicos
especiais; Armazenar, controlar e distribuir imunobioldgicos especiais; Supervisionar, controlar e avaliar
todas as salas de vacina da Rede Baésica e a execucdo das vacinagdes junto com a Vigilancia Sanitéria;
Coletar, analisar e transferir a Secretaria Estadual de Saude as informac@es referentes as vacinagdes
realizadas em periodo de campanhas e dados das vacinas de rotina; Programar e garantir a vacinacdo da
populacdo residente ou em transito na sua area de influéncia, em conformidade com o Programa Nacional
de Imunizagdo — PNI; Manter o registro das vacinacGes realizadas; Fornecer para todas as Unidades de
Salde com sala de vacina os materiais e insumos necessarios para a pratica de vacinacéo (Cartdo de Vacina,
seringas, boletins em geral etc.); Trabalhar em parceria com a Secretaria de Estado da Satde em situacoes
especiais como na ocorréncia de surtos epidémicos; Seguir as Normas e Protocolos do Programa Nacional
de Imunizag&o - PNI conforme determina o Ministério da Salde; Receber e atender visitantes, municipes,
servidores, fornecedores, atendendo-os com educacgéo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes
da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacdes claras
e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes
para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas; Zelar pela conservagdo e manutencdo das
instalacBes fisicas e equipamentos; Solicitar, quando necessario, servicos de manutencdo (bombeiros,
eletricista, telefone e outros), verificando sempre as condicdes da estrutura fisica do local de trabalho, para
0 bom funcionamento e organizacéo da instituicdo; Zelar pela limpeza e conservacdo do estabelecimento
de trabalho; Promover a avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados, avaliando e informando
contetdos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administrativas; Levar ao
conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no &mbito do servigo publico; Coordenar,
orientar e supervisionar as atividades dos 6rgaos e servidores subordinados; Solicitar insumos e materiais
necessarios para a execucdo dos trabalhos do setor; Fazer escalas de trabalho sempre que necessario;
Organizar e controlar escala de férias e Faltas Abonadas dos servidores do setor; Solicitar ao Secretario
Municipal de Salde pagamento de horas extraordinarias aos servidores do setor sempre que houver
necessidade; Executar outras atribuicGes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Possuir curso superior na area de enfermagem ou curso técnico na
area de enfermagem e registro no conselho de classe.

CARGO: COORDENADOR DO PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E COMPRAS.
JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

ATRIBUICOES/DESCRICAO DAS TAREFAS: Plangjar, coordenar, controlar e executar as atividades
da Secretaria Municipal de Saude relacionadas ao estoque de materiais e ao controle patrimonial de bens
moveis e imdveis; Receber materiais e distribui-los através de requisicao e controla-los, conforme normas
da SEMUS, bem como fazer inventarios, quando necessario; Registrar, inventariar e manter atualizados 0s
dados sobre os bens da SEMUS, propondo ao Secretario Municipal de Saude, a alienagdo de bens
inserviveis; Coordenar os Setores de Patrimonio e Almoxarifado; Providenciar documentacéo de acordo
com solicitacdo do Tribunal de Contas ou outros 6rgéos fiscalizadores; Planejar, coordenar e executar as
atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como
aqueles por ele utilizados; Propor e executar politicas e diretrizes relativas a estoques, programacao de
aquisicdo, fornecimento e racionalizacdo na utilizacdo de material de consumo; Acompanhar a execucdo
automatizada do Sistema de Controle de Material, no que diz respeito a atualizacdo de documentos
pertinentes; Solicitar insumos e materiais necessarios para a execucao dos trabalhos do setor; Fazer escalas
de trabalho sempre que necessario; Organizar e controlar escala de férias e Faltas Abonadas dos servidores
do setor; Solicitar ao Secretario Municipal de Saude pagamento de horas extraordinarias aos servidores do
setor sempre que houver necessidade; Receber, conferir e armazenar material de consumo, equipamentos e
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material permanente; Controlar o estoque fisico de material de consumo; Estabelecer as necessidades de
aquisicdo de material de consumo para fins de reposicdo de estogue, bem como solicitar sua aquisi¢ao;
Verificar no estoque fisico a existéncia de material de consumo em desuso, propondo a Administracao
Superior a criacdo de comissao para estudar sua destinacdo; Elaborar balancete mensal da movimentagéao
de material de consumo, equipamentos e material permanente no Almoxarifado; Coordenar e elaborar junto
as diretorias e geréncias a necessidade dos diversos materiais e insumos necessarios para o funcionamento
dos servigos de salde; Requisitar e acompanhar os processos licitatorios e compras dos materiais e insumos;
responsabilizar-se pelo recebimento dos materiais de consumao, pelo controle fisico-financeiro dos estoques
de materiais, armazenamento dos materiais de consumo; Responsabilizar-se pelo sistema de gerenciamento
terceirizado para controle de estoque; Separar e a distribuir todo material solicitado, cumprindo os prazos
de abastecimento, pela inclusdo/exclusdo de materiais na lista de padronizados, autorizadas pela equipe
técnica da secretaria municipal de saude; Participar de reunides técnicas, construir fluxogramas de
dispensacdo de materiais e insumos para os servigos de satde; Confeccionar Termo de referéncia das
solicitacOes de compras encaminhadas pelos diversos setores da Secretaria Municipal de Saide; Realizar
coleta de pregos de mercado dos bens imoveis e materiais de consumo das solicitagdes de compras
encaminhadas pelos diversos setores da Secretaria Municipal de Salde; Protocolar e acompanhar 0s
processos de compras de bens e materiais de consumo solicitados pela Secretaria Municipal de Salde ao
Executivo Municipal; Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Possuir Ensino médio completo.

CARGO: COORDENADOR DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.
JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

ATRIBUICOES / DESCRICAO DAS TAREFAS: Implementar os programas de satide epidemioldgica
no municipio, conforme diretrizes do Ministério da Saude; Orientar as demais Unidades de Salde do
Municipio quanto as normas adequadas no controle das doencas endémicas; Realizar busca ativa de
pacientes sintomaticos e ndo sintomaticos de tuberculose e hanseniase em parceria com as Estratégias de
Saude da Familia; Propor estratégias no combate e tratamento de doencas endémicas, tais como: influenza,
coqueluche, diarreia, COVID-19, dengue, maléria, febre amarela e outras; Trabalhar em conjunto com a
vigilancia ambiental no combate e controle de doengas endémicas; Investigar 6bitos de acordo com as
exigéncias do Ministério da Satde; Analisar e acompanhar o comportamento epidemioldgico das doengas
e agravos de interesse no &mbito municipal; Participar da formulag&o de politicas, planos e programas de
salde e na organizacdo da prestacdo de servigos, no ambito municipal; Realizar investigacdes
epidemioldgicas de casos e surtos; Elaborar e divulgar boletins epidemiolgicos e participar de estratégias
de comunicacdo social no &mbito municipal; Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servico publico; Coordenar, orientar e supervisionar as atividades
dos orgdos e servidores subordinados; Solicitar insumos e materiais necessarios para a execucdo dos
trabalhos do setor; Fazer escalas de trabalho sempre que necessério; Organizar e controlar escala de férias
e Faltas Abonadas dos servidores do setor; Solicitar ao Secretario Municipal de Satde pagamento de horas
extraordinarias aos servidores do setor sempre que houver necessidade; Executar outras atribuicoes
correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Possuir Curso Superior completo.

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL.
JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

ATRIBUICOES / DESCRICAO DAS TAREFAS: Implementar os programas de salide ambiental no
municipio, conforme diretrizes do Ministério da Saude: VIGISOLO, VIGIAGUA e outros; Formular e
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acompanhar o plano e amostragem municipal de coleta de agua para cumprir as metas do VIGIAGUA;
Sistematizar e interpretar os dados e informacdes geradas pelos responsaveis pelo controle de qualidade da
agua no municipio; Supervisionar e alimentar o Sisagua; Realizar coleta de amostras de 4gua para analise;
Realizar treinamentos e capacitacfes relativas aos programas da vigilancia em salde ambiental; Prestar
esclarecimentos e orientagdes para a populagdo com relagdo ao consumo consciente e adequado da dgua
potavel; Realizar pesquisa de triatomineos nos municipios conforme estratificacdo de risco para Doenca
de Chagas; Identificar as parcerias intra e intersetoriais, bem como realizar notificacdo e investigacéo das
emergéncias ambientais, FORMSUS; Realizar mensalmente a vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano referente ao parametro Coliformes Totais; Garantir a cobertura adequada das visitas
domiciliares realizadas pelos Agentes de Controle de Endemias (ACES) para o controle das arboviroses;
Realizar supervisdo de campo das atividades de controle vetorial das arboviroses; Realizar atividades de
educacdo em saude voltadas para controle das arboviroses nas escolas, comércios, industrias e populacédo
em geral; Realizacdo de mutirdes de limpeza, nos bairros, lotes vagos, Areas de Preservacdo Ambiental,
iméveis abandonados e imoveis de pessoas carentes; Proporcionar interagdo com todas secretarias do
municipio, afim de realizar acbes no combate e controle das arboviroses e mobiliza¢6es sociais; Programar
acoes de mobilizacdes sociais, contemplando os dias “D” Municipal, Estadual, Federal ¢ mutirdo; Realizar
acOes de combate ao mosquito adulto transmissor das arboviroses, com realizacbes de pulverizagdo de
inseticidas (UBV leve e pesado); Coordenar servicos de fiscalizag&o, notificagdo e autuagdo de iméveis que
venham oferecer riscos a salde publica; Oferecer dendncias de fatos ao Ministério Publico e a outras
entidades pertinentes; Participar de conselhos, comités, organizac¢Ges e outras, que possam servir de apoio
e incentivo ao combate as arboviroses; Divulgar amplamente as evolugdes ou redugdes de casos tidos e
havidos de doencas arboviroses no municipio; Solicitar insumos e materiais necessarios para a execucéo
dos trabalhos do setor; Fazer escalas de trabalho sempre que necessario; Organizar e controlar escala de
férias e Faltas Abonadas dos servidores do setor; Solicitar ao Secretario Municipal de Saude pagamento de
horas extraordindrias aos servidores do setor sempre que houver necessidade; Solicitar insumos e materiais
necessarios para a execucdo dos trabalhos do setor; Fazer escalas de trabalho sempre que necessario;
Organizar e controlar escala de férias e Faltas Abonadas dos servidores do setor; Solicitar ao Secretario
Municipal de Salde pagamento de horas extraordinarias aos servidores do setor sempre que houver
necessidade; Executar outras atribui¢ces correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Possuir Ensino médio completo.

CARGO: COORDENADOR DA SAUDE MENTAL.
JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

ATRIBUICOES / DESCRICAO DAS TAREFAS: Planejar e propor a composicdo da Rede de Atenco
Psicossocial e seu cronograma de implantacdo; Emitir pareceres técnicos para subsidiar a Secretaria da
Saude e outras de interface, sobre questbes referentes a atencdo em salde mental; Acompanhar a
implantacdo de servicos de Atencdo Psicossocial; Representar o Municipio em Foruns relativos a Atengdo
Psicossocial; Articular a Rede intra e intersetorial referente a ampliacdo das ofertas de atencédo as pessoas
com transtornos mentais; Fiscalizar contratos estabelecidos no &mbito da atengéo psicossocial; Engendrar
esforcos para aproveitamento dos profissionais existentes nas unidades psiquiatricas municipais no decorrer
da implantacdo do RAPS; Profissional responsavel em formular e avaliar em conjunto com os diretores da
Secretaria Municipal de Satde o Plano Municipal de Satde nas metas relativas ao Programa Municipal de
Saude Mental; Planejar, elaborar e participar da pactuagdo dos servigos de Saiude Mental do municipio;
Coordenar, apoiar e avaliar as a¢Ges de salide mental nos servigos de satide municipais, contemplando as
diretrizes da Rede de Atencdo Psicossocial; Apoiar tecnicamente o Centro de Atencdo Psicossocial do
Municipio (CAPS), Servico de Residéncia Terapéutica (SRT) e demais servicos e profissionais da area de
Saude Mental e de Atencéo Béasica que prestam servi¢os na Rede Municipal de Saude; Articular com outros
setores da municipalidade, instituicdes de ensino, da sociedade civil e 6rgdos publicos que atuam no
municipio, as alternativas e diretrizes propostas pela Politica Nacional de Saude Mental, buscando
qualificar o cuidado em Saude Mental na Rede de Satde Municipal; Levar ao conhecimento de sua chefia
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imediata as irregularidades ocorridas no &mbito do servigo publico; Coordenar, orientar e supervisionar as
atividades dos érgdos e servidores subordinados; Solicitar insumos e materiais hecessarios para a execucao
dos trabalhos do setor; Fazer escalas de trabalho sempre que necessario; Organizar e controlar escala de
férias e Faltas Abonadas dos servidores do setor; Solicitar ao Secretario Municipal de Saude pagamento de
horas extraordinarias aos servidores do setor sempre que houver necessidade; Executar outras atribuicdes
correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Possuir Curso Superior completo.

Praca Vicente Glazar, 159 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-1366 | E-mail: administracao@saogabriel.es.gov.br



