PREFEITU RA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administragéo

Lein® 2.663, de 22 de junho de 2017.

Dispde Sobre as Diretrizes para Elaboragdo da Lei
Orgamentaria de 2018.

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA, Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, do Estado do Espirito Santo,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Orgamento do Municipio de SZo Gabriel da Palha, do Estado do
Espirito Santo para o exercicio de 2018 serd elaborado e executado observando as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta Lei, compreendendo:

I - as Metas Fiscais;

II - as Prioridades da Administrag&o Municipal;

111 - as Estruturas dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaborag&o do Orgamento do Municipio;
V - as Disposig¢des sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposi¢des sobre Despesas com Pessoal;

VII - as Disposi¢Ges sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria; e

VIII - as Disposicdes Gerais.

CAPITULO II
DAS METAS FISCAIS

P e e Y T R
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e AR 2% End ¢litaprimento GoestabeleGido o Art: 4%, da Léi~Coniplernentar m% e

101, de 04 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primério, nominal e
montante da divida publica para o Exercicio de 2018, estfio identificados nos Demonstrativos
desta Lei.

Art. 3* A Lei Orgamentdria Anual abrangerd as Entidades da Administragfo
Direta e Indireta, constituidas pelas Autarquias, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social.

Art. 4* O Anexo de Riscos Fiscais, § 3% do Art. 4% da Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, obedece as determinagdes na Portaria STN n°. 403, de 28 de junho de 2016, que

aprovou a 7* Edi¢gdo do Manual de Demonstrativos Fiscais, vélido a partir do Exercicio
Financeiro de 2017.

Art. 52 Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais desta Lei constituem-se dos
seguintes:
I1-PARTE I - ANEXO DE RISCOS FISCAIS.

a) - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

\@ II - PARTE II - ANEXO DE METAS FISCAIS

P Praca Vicente Glazar, 159 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-1366 | E-mail: administracao@saogabriel.es.gov.br

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
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a) DEMONSTRATIVO I - Metas Anuais;

b) DEMONSTRATIVO 1I - Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

c) DEMONSTRATIVO III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores;

d) DEMONSTRATIVO IV - Evolug#o do Patriménio Liquido;

e) DEMONSTRATIVO V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a
Alienacdo de Ativos;

f) DEMONSTRATIVO VI - Avaliagdo da Situagfo Financeira e Atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores — SGP-PREV;

g) DEMONSTRATIVO VII - Estimativa e Compensag¢fo da Rentincia de Receita;

h) DEMONSTRATIVO VIII - Margem de expansdo das Despesas Obrigatdrias de
Carater Continuado.

Pardgrafo tmico. Os Demonstrativos referidos neste artigo serfo apurados em cada
Unidade Gestora € a sua consolidagfo constituira nas Metas Fiscais do Municipio.

SECAO I i .
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° Em cumprimento ao § 3% do Art. 4% da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF, a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO 2018, dever4 conter o Anexo de Riscos Fiscais e
Providéncias.

SECAO II
METAS ANUAIS
Art. 7° Em cumprimento ao § 1%, do Art. 4°, da Lei Complementar n® 101/2000, o
Demonstrativo I - Metas Anuais, serd elaborado em valores correntes e constantes, relativos a
Receitas, Despesas, Resultado Primério e Nominal e montante da Divida Publica, para o
exercicio de referéncia 2018, e para os dois seguintes.

§ 12 Os valores correntes dos exercicios de 2018, 2018 e 2020 deverfio levar em
conta a previsdo de aumento ou redugfio das despesas de cardter continuado, resultantes da
concessdo de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusfo ou
eliminagfio de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes, utilizam o pardmetro do
Indice Oficial de Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n® 553, de 22 de setembro de
2014-STN.

§ 2% Os valores da coluna "% PIB" sdo calculados mediante a aplicagfio do calculo
dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

) SECAO 11
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS
DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8 Atendendo ao disposto no § 29 inciso I, do Art. 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, o Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas
Fiscais do Exercicio Anterior tem como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas
ﬁxadwsultado obtido no exercicio orgamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado
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Primédrio ¢ Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo
analise dos fatores determinantes do alcance ou nfio dos valores estabelecidos como metas.

SECAO IV
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS
FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 9° De acordo com o § 2% item II, do Art. 4.°, da Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, o Demonstrativo III - Metas Fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés
exercicios anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primério e Nominal, Divida Publica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, deverfo estar instruidos com memoéria e
metodologia de calculos que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as
fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os
objetivos da politica econdmica nacional.

Paragrafo timico. Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os valores
devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices ja
comentados no Demonstrativo .

i SECAOV ]
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 10. Em obediéncia ao § 2°, inciso III, do Art. 4°, da Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, o Demonstrativo IV - Evolug&io do Patriménio Liquido deve traduzir as variaces
do Patriménio de cada Ente do Municipio e sua Consolidagfo.

Pardgrafo tnico. O Demonstrativo apresentard em separado a situagdo do
Patrimdnio Liquido do Regime Previdencidrio.

) SECAO VI |
" ORIGEM E APLICACAQ DOS RECURSGS GBTIDOS
COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11. O § 2% inciso III, do Art. 4% da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
que trata da Evolugéo do Patriménio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a
alienagfo de ativos que integram o referido patriménio, devem ser reaplicados em despesas de
capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou préprio dos
servidores publicos. O Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a
Aliepagio de Ativos devem estabelecer de onde foram obtidos os recursos € onde foram
aplicados.

Paragrafo tnico. O Demonstrativo apresentard em separado a situagdo do
Patrimdnio Liquido do Regime Previdenciario.

) SECAO VII
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12. Em raz8o do que estd estabelecido no § 2%, inciso IV, alinea "a", do Art.
4% da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de
Diretrizes Orgamentérias - LDO devera conter a avaliagdo da situacfio financeira e atuarial do
regime proprio dos servidores municipais, nos trés ultimos exercicios. O Demonstrativo VI -
Avaliagﬁg—da\iituagéo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
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Publicos, seguindo o modelo da Portaria n® 637/2012-STN, estabelece um comparativo de

Receitas e Despesas Previdencidrias, terminando por apurar o Resultado Previdencidrio e a
Disponibilidade Financeira do RPPS.

SECAO VIII ]
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 13. Conforme estabelecido no § 2° inciso V, do Art. 4% da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, o Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que
indique a natureza da rentincia fiscal e sua compensago, de maneira a propiciar o equilibrio das
contas publicas.

§ 1° A renlincia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isen¢do, alteracfo de aliquota ou modificacfio da base de célculo e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2% A compensagfo serd acompanhada de medidas provenientes do aumento da
receita, elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragdo ou criagfo de tributo ou
contribuicdo.

SECAO IX ,
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO

Art. 14. O Art. 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, considera
obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente obrigac¢fo legal de sua execug¢do por um periodo
superior a dois exercicios.

Paragrafo tinico. O Demonstrativo VIII - Margem de Expansfo das Despesas de
Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais programas, prO_] etos ou
-w=-atividadés que venham caractérizar a-cria¢io de despesas de carater continuado.

SECAO X
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO
NOMINAL E MONTANTE DA BIVIDA PUBLICA

SUBSECAOT
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 15. O § 2% inciso II, do Art. 4% da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
determina que o demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memoria e metodologia de
cdlculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés
exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da
politica econdmica nacional.

Pardgrafo inico. De conformidade com a Portaria n® 553, de 22 de setembro de
2014-STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na

receita realizada e na despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2017,
2018 ¢ 2019.

AN
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SUBSECAOII
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO

Art. 16. A finalidade do conceito de Resultado Primadrio ¢ indicar se os niveis de
gastos orcamentdrios sfio compativeis com sua arrecadagfio, ou seja, se as receitas no
financeiras sdo capazes de suportar as despesas ndo-financeiras.

Pardgrafo tnico. O célculo da Meta de Resultado Primério deverd obedecer &
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela Secretaria
do Tesouro Nacional - STN, e as normas da contabilidade publica.

SUBSECAOTII
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL

Art. 17. O célculo do Resultado Nominal devera obedecer & metodologia
determinada pelo Governo Federal, com regulamentagfo feita pela Secretaria do Tesouro
Nacional - STN.

Paragrafo Yinico. O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal devera levar
em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres
Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultard na Divida Consolidada Liquida,
que somada as Receitas de Privatizagdes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultard na
Divida Fiscal Liquida.

SUBSECAOIV
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA

Art. 18. Divida Publica ¢ o montante das obrigagOes assumidas pelo_ente da

l*edéragao Estd § serd representada pela emissao de tltulos Opera¢des de créditos’e precatorlos‘“w' R

judiciais.

Pardgrafo tunico. Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para sua

elaborag@o, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projecdo dos valores
para 2018, 2019 e 2020.

CAPITULOII
DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19. As prioridades e metas da Administracio Municipal para o exercicio
financeiro de 2018, estarfio definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2018 a 2021,
compativeis com os objetivos e normas estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2018 serfio destinados,
preferencialmente, para as prioridades ¢ metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual nfo
se constituindo todavia, em limite a programac&o das despesas.

§ 2° Na elaboragfio da proposta orgamentéria para 2018, o Poder Executivo nfio
poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a
despesa orgada & receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas, sem a
devida autorizag8o legislativa.

N
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20. O orcamento para o exercicio financeiro de 2018 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, Fundos e Autarquias, que recebam recursos do Tesouro e da Seguridade
Social e serd estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida em cada
Entidade da Administragdo Municipal.

Art. 21. A Lei Orcamentdria para 2018, evidenciard as Receitas e Despesas de
cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, e aos
Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por fungfo, sub-fungfo,
programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagfo, tudo em conformidade com
as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, as quais deverfio conter os
Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 22. A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Or¢amentaria de que
trata o Art. 22, Pardgrafo Unico, inciso I, da Lei n® 4.320/1964, conterd todos os Anexos
exigidos na legislac8o vigente.

CAPITULOV i
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23. O Orgamento para exercicio de 2018, obedecerd entre outros, ao
principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes
Legislativo e Executivo, Fundos e Autarquias (Arts. 1%, § 19, 4° I, "a" e 48, daLei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).”

PR e IR 94 O8Sstudos para’ defini¢ad-dos Oteamentdsda Receita para 2018deverdo -
observar os efeitos da alteragéio da legislagfo tributéria, incentivos fiscais autorizados, a inflagéo
do periodo, o crescimento econdmico, a amplia¢do da base de calculo dos tributos e a sua
evolucfio nos ultimos trés exercicios e a projecdo para os dois seguintes (Art. 12, da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

Pardgrafo Unico. No minimo até 30 (trinta) dias antes do prazo final para
encaminhamento da Proposta Orgamentéria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal
colocard a disposicdo da Céamara Municipal, os estudos e as estimativas de receitas para
exercicios subsequentes e as respectivas memérias de calculo (Art. 12, § 3° da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

Art. 25. Na execu¢do do orgamento, verificado que o comportamento da receita
poderd afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes Legislativo
e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de recursos, adotaréio o
mecanismo de limitacdo de empenhos e movimentagdo financeira nos montantes necessdrios,
para as dotagdes abaixo (Art. 9°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF):

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias
voluntérias; A

II - obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

@ IIT - dotagéo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e \
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IV- dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas
atividades.

Pardgrafo tUnico. Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadacdo para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e
movimentacdo financeira, serd considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango
Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26. As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em relagdio a Receita
Corrente Liquida, programadas para 2018, poderfio ser expandidas em até 5%, tomando-se por
base as Despesas Obrigatorias de Carater Continuado fixadas na Lei Or¢amentaria Anual para
2017 (Art. 4°, § 2° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Art. 27. Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio desta Lei (Art. 4% § 3% da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

Paragrafo unico. Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com
recursos constantes do Art. 43, da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 28. O Orgamento para o exercicio de 2018, destinara recursos para a Reserva
de Contingéncia, nfo inferiores a 2% (dois por cento) das Receitas Correntes Liquidas previstas,
destinados a riscos fiscais ou para a abertura de Créditos Adicionais Suplementares. (Art. 5°, III
da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Paragrafo tnico. Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtencdo de
resultado primdario positivo se for o caso, ¢ também para abertura de Créditos Adicionais
Suplementares conforme disposto na Portaria MPO n® 42/1999, Art. 5° e Portaria STN n.°
,”b" da Lei de Responsab1hdade F1scal LRF)

Taas oo r—“'.‘-(..‘-:y "x_m»

Art. 29. Os investimentos com duragéo supemor a 12 (doze) meses s6 constardo
da Lei Orgamentdria Anual se contemplados no Plano Plurianual (Art. 5% § 5% da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

Art. 30. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até¢ 30 (trinta) dias
apos a publicagfio da Lei Orcamentéria Anual, a programagéo financeira das receitas e despesas e

o cronograma de execu¢do mensal ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (Art. 82,
da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Art. 31. Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentéria para 2018,
com dotag¢des vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operagdes
de crédito, alienagfio de bens e outras extraordinarias, s6 serfio executados e utilizados a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o
montante ingressado ou garantido (Art. 8°, Paragrafo tinico e 50, I, da Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF).

Art. 32. A renuncia de receita estimada para o exercicio de 2018, constante do
Anexo Proprio desta Lei, nfo serd considerada para efeito de calculo do or¢amento da receita
(Art. 4°, § 2°, V e Art. 14, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).
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Art. 33. A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas
beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de
cooperagdio técnica e voltada para o fortalecimento do associativismo municipal ¢ dependera de
autorizagdo em lei especifica (Art. 42, 1, "{" e 26 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Paragrafo tinico. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverdo prestar contas no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do recurso, na
forma estabelecida pelo servico de contabilidade municipal (Art. 70, paragrafo unico da
Constituicdo Federal c/c Instru¢fio normativa n® 19/2012 da Controladoria Geral do Municipio de
S&o Gabriel da Palha).

Art. 34. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
or¢amentério-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o Art. 16, itens I e 11
da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF deverfio ser inseridos no processo que abriga os autos
da licitag@o ou sua dispensa/inexigibilidade.

Pardgrafo unico. Para efeito do disposto no Art. 16, § 3% da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, sfo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da
criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da agfo governamental que acarrete aumento da despesa,
cujo montante no exercicio financeiro de 2018, em cada evento, nfo exceda ao valor limite para
dispensa de licitagfo, fixado no item I, do Art. 24, da Lei n® 8.666/1993, devidamente atualizado
(Art. 16, § 3% da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Art. 35. As obras em andamento e a conservagio do patrimdnio publico terfio
prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgamentdrios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncia voluntaria e operagéo de crédito (Art. 45, da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

Art. 36. Despesas de competéncia de outros entes da federagfio sé serfio
- assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e
- previstos recursos na lei orgamentaria(Art. 62; da-Iei'de Responsabilidadé Fiscal « LREF): -

Art. 37. A previsfo das receitas e a fixago das despesas serfo orgadas para 2018,
a pre¢os correntes.

Art. 38. A execugfo do orcamento da Despesa obedecerd, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operacdes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplica¢8io, com apropriagdio dos gastos nos respectivos elementos de
que trata a Portaria STN n® 163/2001.

§ 1% Fica autorizada a transposigfo, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagio para outro, dentro de
cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, que sera feita por Decreto do Prefeito
Municipal no d&mbito do Poder Executivo e por Ato da Mesa da Camara Municipal no &mbito do
Poder Legislativo (Art. 167, VI, da Constitui¢io Federal).

§ 2° O Ato da Mesa da Camara Municipal que decidir pela abertura do Crédito
Adicional Suplementar sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo Municipal visando a
publica¢do do competente Decreto, de conformidade com o disposto no Art. 42 da Lei Federal n®
4.320 de 17 de marco de 1964.

Art. 39. Durante a execugfo orcamentdria de 2018, se o Poder Executivo
Muni:‘:%_f{ autorizado por Lei, poderd incluir novos projetos, atividades ou operagGes
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especiais no orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial. (Art. 167, 1, da
Constitui¢do Federal).

Art. 40. Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano
Plurianual, que integrarem a Lei Or¢amentaria de 2018, serfio objeto de avaliagio permanente
pelos responséveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (Art. 4.° I, "e" da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

CAPITULO VI
DAS DISPGSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 41. A Lei Orcamentéria de 2018, podera conter autorizagdo para contratagéo
de Operacgdes de Crédito para atendimento & Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, de até 50% (cinquenta por cento) das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o
final do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF (Art. 30, 31 e 32).

Art. 42. A contrataglo de operagdes de crédito dependerd de autorizagio em lei
especifica (Art. 32, Pardgrafo Unico, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Art. 43. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislag8io pertinente
e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primério necesséario através
da limitagdio de empenho e movimentagdo financeira (Art. 31, § 1° II, da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

_ CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 44, O Executivo e‘o Legislativo "Munic-ipal," mediante Lei autorizativa,
poderfio em 2018, criar cargos e fung8es, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remunerag@o de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso ptblico
ou cardter tempordrio na forma de lei, observados os limites e as regras da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF (Art. 169, § 1% II, da Constitui¢do Federal).

Pardgrafo tnico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo
estar previstos na Lei de Orgcamento para 2018.

Art. 45, Ressalvada a hipdtese do inciso X, do Art. 37 da Constituigdo Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2018, Executivo e Legislativo, nfo
excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no Exercicio de 2017,
acrescida de 5% (cinco por cento), obedecidos os limites prudenciais de 51,30% e 5,70% da
Receita Corrente Liquida, respectivamente (Art. 71, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Art. 46. Nos casos de necessidade temporéria de interesse publico, devidamente
justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal poderd autorizar a realizacfo
de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal nfo excederem a 95% (noventa
e cinco por cento) do limite estabelecido no Art. 20, 111, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF
(Art. 22, paragrafo tinico, V, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

SN
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Art. 47. Os Poderes Legislativo e Executivo Municipal adotardo as seguintes
medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Axt. 19 e 20):

I - redugéio em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissio
e fun¢fo de confianga;

II - exoneragéo dos servidores néo estaveis;
IIT - eliminag&o das despesas com horas-extras; e

IV - eliminag8o de vantagens concedidas a servidores.

Art. 48. Para efeito desta Lei e registros contdbeis, entende-se como terceirizagio
de m#o de obra referente substitui¢do de servidores de que trata o Art. 18, § 1°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, a contratagdo de m#o de obra cujas atividades ou fungSes
guardam relagdo com atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da Administragdo
Municipal, ou ainda, atividades proprias da Administragdo Publica, desde que, em ambos os
casos, ndo haja utilizacfio de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros.

Pardgrafo unico. Quando a contratagio de mé&o de obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de
terceiros, por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa sera classificada em outros
elementos de despesa que nfo o “33903400000 - Outras Despesas de Pessoal Decorrente de
Contratos de Terceirizagéo”.

i CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 49. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poder4 conceder ou

- ...ampliar beneficio fiscal de natureza tributédria com vistas a estimular o crescimento econdmico, a
" "gerag@o de empregos ¢ fenda, ou beneficiar “coritribuintés’ 1ntegrantes de classes menos

favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do or¢amento da receita e
serem objeto de estudos do seu impacto orgamentério e financeiro no exercicio em que iniciar
sua vigéncia e nos dois subsequentes (Art. 14, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Art. 50. Os tributos langados e nfo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio, poderfio ser cancelados, mediante
autoriza¢dio em Lei, ndo se constituindo como rentncia de receita (Art. 14, § 3% da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

Art. 51. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isen¢do ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira constante do Or¢camento da Receita, somente entraréd em vigor
apds adog¢do de medidas de compensacgdo (Art. 14, § 2°, da Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. O Executivo Municipal enviard a proposta orcamentdria a Caémara
Mun1c1pal no prazo estabelecido na Lei Orgénica do Municipio, que a apreciard e a devolvera

para sancdo até o encerramento do periodo legislativo anual.
Q
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§ 1° A Camara Municipal nfio entrara em recesso enquanto ndo cumprir o disposto
no caput deste artigo.

§ 2° O Poder Executivo, por intermédio do seu érgdo de planejamento e
orgamento, devera atender, no prazo méaximo de 05 dias, contados da data do recebimento, as
solicitacGes de informagdes encaminhadas pelo Presidente da Comisséo Permanente de Finangas,
Orgamento e Institucional, a que se refere o § 1° do art. 93 da Lei Orgénica Municipal, relativas a
aspectos quantitativos e qualitativos de qualquer categoria de programagfo ou item da receita,
incluindo eventuais desvios em relagfio aos valores da proposta que venham a ser identificadas
posteriormente ao encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentéria de 2018.

Art. 53. A execugdo da Lei Orgamentaria do exercicio de 2018 e dos créditos
adicionais obedecerd aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na administragdo publica municipal, nfio podendo ser utilizada para
influir na aprecia¢do de proposigdes legislativas em tramitagdo na Camara Municipal.

§1% A despesa ndo podera ser realizada se nfo houver comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacfo orcamentéria e financeira para atendé-la, sendo vedada a adogdo de
( P
qualquer procedimento que viabilize a sua realizag8o sem observar a referida disponibilidade.

§ 2° A contabilidade registrard todos os atos e fatos relativos & gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial, sem prejuizo das responsabilidades e demais
consequéncias advindas da inobservancia do disposto no § 1°

Art. 54. Os créditos especiais e extraordindrios, abertos nos tltimos quatro meses
do exercicio, poderfo ser reabertos no exercicio subsequente, no limite de seus saldos, por ato do
Chefe do Poder Executivo (§ 2° do Art. 167 da Constitui¢io Federal).

Art. 55. O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o
Governo Federal e Estadual através de seus érghos da administragfo direta ou indireta, para
reali de obras ou servigos de competéncia ou nio do Municipio.
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Art. 56. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 57. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de S8o Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo,
22 de junho de 2017.

Prefeita Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo.
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ANEXO |

PRIORIDADES E METAS LDO 2018

L (o
ST P )

A - PODER LEGISLATIVO:
ITEM DESCRIGAO DA PRIORIDADE
| Adquirir equipamentos e materiais permanentes, manter os servigos do Poder Legislativo e
impresséo de Lei Organica do Municipio para distribuicéo gratuita;
Il Qualificag&o de servidores e agente politicos:
Il Fiscalizagdo financeira e orgamentaria externa;
\ Comunicag&o e divulgagéo oficial e institucional das ages legislativas;
y Modernizar sistema de sonorizagdo e implantar sistema de voto digital no plenario da Camara
Municipal;
VI Conservar, reformar e ampliar as instalages e prédio da Camara Municipal;
VI Realizar sessdes solenes a audiéncias publicas;
VIl | Gestéo de documentos do arquivo da Camara Municipal;
(X Gestao Patrimonial;
s Kooy ReallzarConcurso RADIICO =i it 0 - R T e R e
Xl Implantar e manter mecanismo de seguranga;
Xl Expandir e modernizar sistema de tecnologia da informagao;
Xlll | Realizar e apoiar eventos; congressos, simposios, seminérios, cursos e etc.;
XIV | Adaptar o prédio para a promogao da acessibilidade:
“V Adquirir materiais informativos, assinaturas de periodicos, contribuigdes a entidades e
assessoramento ao Poder Legislativo;
V] Manter e atualizar o site e o portal da fransparéncia da Camara Municipal na rede mundial de

computadores.

D
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B- GABINETE DO PREFEITO:

ITEM

DESCRIGAO DA PRIORIDADE

Manuteng&o do Gabinete do Prefeito;

Manuten¢&o da Junta Servigo Militar e Tiro de Guerra 01.015;

Manutencdo do COMSEP/SGP;

Remuneragéo do Pessoal e Encargos Trabalhistas;

Manutengéo e atuagdo da Coordenadoria Municipal da Defesa Civil - Fundo Municipal de
Defesa Civil.

C- GOVERNO E COMUNICAGAO:

ITEM DESCRIGAOQ DA PRIORIDADE
I Realizagao de festejos e eventos;
I Manuteng&o da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagao;
[l Realizagao de eventos;
\ Contribuicdo a AMUNES;
V- | Remunerag&o do Pessoal e Encargos Trabalhistas: ;.. -,
VI Construcao, Reforma, Manutengao e Melhoria do Sistema de Telefonia e lnterr{et;
D- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
[TEM DESCRIGAO DA PRIORIDADE
I Manuténgéo do Sistema de Controle Interno;
Il Remuneragéo do Pessoal e Encérgos Trabalhistas;
E - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
TTEM DESCRIGAO DA PRIORIDADE

Manutenc@o da Procuradoria Geral do Municipio;

Remuneragéo de Pessoal e Encargos Trabalhistas;

AN
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F- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO:

ITEM DESCRIGAO DA PRIORIDADE

I Capacitagéo e treinamento de Recursos Humanos da Administragéo Municipal;

Il Remuneragéo do Pessoal e Encargos Trabalhistas;

I Construgdo e ampliagédo de préprios municipais;

[\ Manutengéo da Secretaria Municipal de Administragao;

% Realizag&o de concurso publico para preenchimento de cargos da Prefeitura Municipal;

VI Aquisicdo e desapropriacdo de Imoveis;

VI Contribuicdo ao PASEP;

G- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:

TEM DESCRIGAQ DA PRIORIDADE

l Manutenc&o da Secretaria Municipal de Planejamento;

Il Remuneragdo do Pessoal e Encargos Trabalhistas;

H- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS:

ITEM DESCRIGAO DA PRIORIDADE

l Remuneragéo do Pessoal e Encargos Trabalhistas;

Il Amortizacdo da Divida e Pagamento de Juros S/ a Divida;

[l Manutengdo da Secretaria Municipal de Finangas;

IV | Cumprimento de sentengas judiciais;

Vv Ressarcimento de Valores Indébitos;

Atender aos Passivos Contingentes, Suplementar de Dotag&o Orgamentaria e Riscos e Eventos

Fiscais Imprevistos;

=S
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| - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

FAMILIA:
ITEM DESCRIGAO DA PRIORIDADE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Aquisicdo de veiculos e equipamentos em geral p/ Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familig;

Il Remuneragdo do Pessoal e Encargos Trabalhistas;

Il Capacitagdo e treinamento de recursos humanos da Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia;

A% Manuteng@o da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e

Familia;

FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

Manuteng@o do Fundo Municipal de Habitag&o e Interesse Social;

Capacitagéo de Conselheiros do Fundo Municipal de Habitagéo e Interesse Social;

FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Capacitagdo dos Conselheiros do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos e Deveres da

Crianca € dio"Adole’sC‘enfé; '

Manutengdo do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos e Deveres da Crianga e do

Adolescente;

Aquisica@o de equipamentos e material permanente para 0 FMDDCA,;

J- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

[TEM DESCRIGAO DA PRIORIDADE
I Manutengao e ampliagéo do Pronto Atendimento Municipal;
I Remunerag&o do Pessoal e Encargos Trabalhistas;
1l Manutengéo do Conselho Municipal de Saude;
I\ Manuteng&o do Fundo Municipal de Saude, Valorizag&o e Capacitagdo de Servidores Publicos;
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v Aquisi¢do de equipamentos para o Fundo Municipal de Saude;

Vi Manuteng&o das Agbes de Atengdo Basica de Salde;

VIl | Aquisi¢do de veiculos para melhoria e aumento do atendimento;

VIl | Implantag&@o do Programa de Educagéo em Salde;

X Programa HIPERDIA;

X Custeio de internagdes por uso de alcool e drogas;

Xl Realizagdo de exames e tratamentos médicos diversos;

Xl Programa de tratamento fora do Municipio;

Xlll | Manutengéo do Projeto de Assisténcia Dermatologica;

K- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

ITEM DESCRIGAO DA PRIORIDADE

I Manuteng¢ao da SEMED;

Il | Remuneragao do Pessoal e Encargos Trabalhistas;

Il | Capacitagéo e Treinamento dos Servidores;

v | Manutengao do Programa de Eaﬁééééblthampo;

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

| | Capacitag8o continuada de professores;

Il | Remuneragdo do Pessoal e Encargos Trabalhistas;

Il | Aquisi¢&o de veiculos e equipamentos-ensino fundamental;

IV | Manuteng&o do setor de ensino fundamental;

V | Manutengao do setor de ensino fundamental com recursos do PDDE;

VI | Aquisi¢do de veiculos e equipamentos-educagéo infantil

VIl | Manuteng&o do setor de educagao infantil;

S
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L- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO:

ITEM

DESCRIGAO DA PRIORIDADE

Manutengao da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano;

Remuneragédo do Pessoal e Encargos Trabalhistas;

M- SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS E TRANSPORTES:

ITEM

DESCRIGAO DA PRIORIDADE

Manuteng&do da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Transporte;

Remuneragéo do Pessoal e Encargos Trabalhistas;

N- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO:

ITEM

NA FUNGAO DE AGROPECUARIA

Remuneragéo do pessoal e encargos trabalhistas;

Manutengao da Secretaria;

Manuten¢éo da sinalizagdo no meio rural;

=:=-APOI0.3 organizagao, beneficiamento-e.comercializagdo.de.produtes.ageicolas e g . .

O- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,

COMERCIO E TURISMO:

ITEM

DESCRIGAQ DA PRIORIDADE

Manutengao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

Remuneragéo do pessoal e encargos trabalhistas;

P- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

ITEM

DESCRIGAO DA PRIORIDADE

l

Manuteng&o da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Remuneragéo do pessoal e encargos trabalhistas;
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Q- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ARTES:

TEM

DESCRIGAO DA PRIORIDADE

Remuneragédo de pessoal e encargos trabalhistas;

Manutengao da Secretaria Municipal de Cultura e Artes;

Hi

Apoio e incentivo & disseminagdo cultural;

R- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:

Remuneragéo do Pessoal e Encargos trabalhistas;

S- SGP-PREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

DE SAO GABRIEL DA PALHA

ITEM

DESCRIGAO DA PRIORIDADE

Capacitagdo dos Conselheiros - SGP-PREV;

Remuneragéo do Pessoal e Encargos trabalhistas;

ke | <Gapacitagao-e. Treinamento de recursos hUMaR0Ss; ==,z e s o gt t ymsm 50ms 7 |
IV | Manutengao das agdes de informética;
V | Atender passivos contingentes/suplementacdo de dotagéo orgamentaria e a riscos e eventos

fiscais;

T- CASP - CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES:

DESCRIGAO DA PRIORIDADE

Manutencdo da CASP;

Remuneragéo do Pessoal e Encargos trabalhistas;

Manutengao da assisténcia médico hospitalar e Ambulatorial dos Servidores Segurados;

Atender passivos contingentes/suplementacéo de dotagdo orgamentéria e a riscos € eventos

fiscais;
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ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
GABRIEL DA PALHA (CASP-SGP)

A Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de S&o Gabriel da
Palha(CASP-SGP), criada pela Lei Municipal n°® 1.084/97, de 29/08/97, é uma
Autarquia- com personalidade juridica, de direito publico interno, com patriménio e
receita proprios e autonomia administrativa e financeira, cuja finalidade €& dar
assisténcia a salde dos Servidores Puablicos Municipais, e seus respectivos
dependentes, mediante contribuicdes que assegure meios indispensaveis a
manutencdo dos beneficios assistenciais. Os beneficios proporcionados pela CASP-
SGP aos segurados e dependentes sdo: Assisténcia meédica e hospitalar, exames
laboratoriais € exames de diagnodstico por imagem.

Os usuarios da Caixa de Assisténcia estéo distribuidos conforme a seguir:

Faixa Etaria Titular Dependentes Total
00 a 24 anos 04 140 144
25 a 35 anos : 45 11 56
36 a 45 anos 84 23 107
46 a 55 anos 148 30 - 178
56 a 65 anos 144 31 175
66 anos acima 68 10 78
Total 493 245 738

A Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Gabriel da Palha-
CASP-SGP é custeado por contribuigbes mensais repassadas pela Prefeitura,

Instituto de Previdéncia, Camara Municipal e pelos Servidores da Administragéo direta
do Municipio.

O valor repassado pela Prefeitura € 8% (Oito por cento) sobre o salario base do
Segurado.

O valor pago pelo Segurado € de 6% (Seis por cento) sobre o salério base e de
acordo com a faixa etaria por cada dependente, conforme tabela abaixo.

EtemN

Praca Vicente Glazar, 159 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-1366 | E-mail: administracao@saogabriel.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL

(Art. 4.°,‘ § 2., Inciso 1V, Alinea “a” da Lei Complementar N.° 101/2000)

PLANO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA - ES

O Plano de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar, mediante contribuigdo, os meios
de subsisténcia nos eventos de incapacidade, velhice, inatividade e falecimento aos servidores

efetivos do Municipio de Sao Gabriel da Palha-ES.

CARACTERISTICAS DO PLANO

e Filiagdo obrigatdria;

e Beneficio definido;

e Constituigdo do Fundo de Previdéncia por contribuigdo do empregado e do
empregador.

O Plano de Previdéncia Social vigente é custeado por contribuigdes mensais, assim divididas:

o Contribuigdo dos servidores ativos(11%);

o Contribuicdo dos inativos (11%);

¢ Contribuigdo dos pensionistas (11%);

e Contribuicdo do érgdo de lotacdo dos serv. ativos, inativos e pensionistas (20,40%);

s Contribuicdo do érgéo para amortizagdo do déficit atuarial (10,40%).

BENEFiCIOS OFERECIDOS
Quanto ao segurado:

e Aposentadoria por invalidez;
e Aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigdo;
e Aposentadoria especial de professor;

e Aposentadoria voluntaria por idade;

LY
g
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e Aposentadoria Compulsdria;
e Gratificagdo natalina.

QUANTO AO DEPENDENTE:

e Pensdo por morte do segurado;
e Pensdo por desaparecimento ou auséncia do segurado;

e Gratificagdo natalina.
REAVALIAGAO ATUARIAL

Conforme o Inciso | do Art. 1.2 da Lei N.2 9.717, 0s regimes proprios de previdéncia deverdo
realizar avaliagdo atuarial na implantagdo do plano e a cada balango, utilizando pardmetros
gerais para a organizagdo e revisao do plano de custeio e beneficios. Dai a obrigatoriedade de
se efetuar avaliagdes periddicas, anualmente, com o objetivo de verificar e acompanhar a
adequagdo a realidade das hipéteses adotadas e de executar os ajustes necessarios a garantir

o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

Assim, visando o envio do Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, até 31 de marco de cada
exercicio, atendendo o que reza a Lei N.2 9.717/98, Art.1.2, inciso |; Portaria 204/08, Art.5.2,
Inciso XVI, alinea “b”; Portaria N.2 402/08, art.9.2; e Portaria N.2 403/08, Arts. 23 e 24 e ainda,
tomando como orientagdo os principios técnicos recomendados pela Secretaria de
Previdéncia Social - SPS do Ministério da Previdéncia Social - MPS e como base cadastral os

dados fornecidos pelo Municipio, em consonéncia com a DRAA-2012.

Praga Vicente Glazar, 159 | S3o Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
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PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

" peseesas o] resumapo | s:u_oosm:\cmooo
ae.fzw.wm g’?“]m.mcrimo | sxsndno -

B o PSRRI : R 17.047.885.47
2017 11310.233.57 2.512.582,85 2.457.678,12 19.5£3.1£0,59
2048 £0.637.633,34 2.557.583,70 1.633.662,24 28.152.824,53
2915 11.425.265,52 §268.478,23 1.618.627,33 22.773.912.18
2020 $3.223.30%,14 11.001.723.38 2.221.075.7¢ 24.352.327.93
2021 18.700.335,64 1151426225 3.156.274.32 25.160.262.32
2022 14.835.330,20 12.232.105.15 2.324.425,03 32.603.2£7.36
202 18.529.255.49 13.03323155 5.£75.036.45 35.380.343.33
2024 22.650.335,78 13.922087.52 8.768.445,53 25.245.792.70

102 23.2£1.163,66 £14.333037,43 2.637.822,53 53.303.913.2
2026 23.733.431,33 £$.955.560,35 §.733.750.98 62.6£3.7C%,21
2027 23.264.002,33 £5.733.119,25 £.525.23.10 74.213.589,31
2028 23.676.764,30 16.343.318,20 813124570 $9.335.833,04
2028 26.£55.832,63 7.085.028,65 9.776.619,58 £9.123.654.93
2930 27.433.853,38 17.630.342,20 9.£05.320.98 $5.923.973,96
1031 22.042.858,01 13.027.123.82 9.597.773.10 103.925.745.06
2032 22.623.05%,64 12.361357.70 10.051.720,54 113.922.350,00
2033 23.257.043,28 $2.736.133.70 £0.3£0.913,59 129.329.403.39
2034 30.630.275.54 5.336.502,32 11.593.774.33 121.123.173,42
2033 31.320.708,13 20.125.284,25 11.456.413.85 132.578.5£5.01
2036 32.325.913,32 20.323.733,68 12.002.114,63 162321.703.643
2937 33.212.878,37 20.503.317,03 12.507.052,34 177.083.764,32
203¢ 33.883.709,36 20.930.477,31 12.933.232,03 150.021.957,04
2035 35.327.653,25 21.665.237.20 13.658,132,05 203.680.33.03
2020 36.179.680,28 28.574.030.65 14.505.620,22 218.185.753.30
2031 36.502.835,85 22213350,03 13.685.254,52 232.375.080,12

2032 32.813.823,72 22.283.423.45 16.333.628.27 248.803.778.%

1923 39.237.82L.72 22038.233.37 17.783.353.33 257.458.146,7
2013 20,555.643,63 22.107.034.05 18.5728.5%3,58 225.075.7C5 33
2023 17.€63.123,16 21.283.513,30 {3.620.425,13) 232.435.220,13
026 17.032.225,33 22 166 550,63 (3.224.70%,30) 277.331.543,55
2047 16.355.067,60 22.053.495,03 {3.457.122.25) 271 .862.3€7,20
204 16.245.157,€3 22.01£.280,34 {3.200.082.53) 285.064.304.73

2035 £3.502.324,53 31743.342,58 {3.942.020,97] 250.122.283.7
2050 15.405.132,64 21.213.200.77 [3.811.855,12) 252.310.313.63
2051 13.505.467,57 21.197.232.72 16.280.653.14) 223.018.320.51
2052 13.722.767.22 20.730.508,17 {7.027.840,53) 220.551.505.36
2033 13.252.525,04 15.355.514,63 {5.594.923,02) 234.355.581 54
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" RESULTADO . .
pamnmccf.mo -} . BxRdgo
] vt ) = Sabdo Fiaws

L Ek VAT 1 s ek anti

2034 £2.503.047,77 {6.521.472.2€) 227.835.405,58
2033 10.457.380,92 {8.235.910,33} 219.845.455,33
2036 10.070.784.43 {3.£25.023,20] 211 38,473,348
2037 ©.702.487,05 17.740.55%,40) 203.745.502.4
2038 2,382.025.45 17.205.573.43) 185.642.534,58
WIS 9.037.645,84 {6.433.954.75} 16Q.220.382,93
2080 3.780.085.81 {6.230.274.83) 183.960.344.40
2064 3.437.022.65 {5.732.702.34) £78.227.60L,57
082 £.215.852.36 {5.603.£52,20) 172.617.736,47
2063 7.649.765,20 {3.672.649.30] 165.943.050.17
2064 7.703.294,48 5208, {3.029.512,459] 151.853.477.58
2063 7.301.875.85 $4.237.662,43 {3.355.792,97) $57.339.384,71
W68 7.384.952,63 45.301.232,23 {3.535,249,50) 133.350.165,21
067 7.831.473,548 10.526.5655,33 {3.793.520.78] 15075563423
2068 5.538.857.23 10.377.453,82 {3.618.652.6¢) $45.435.002.54
3059 544778422 £0.433.308,L2 {4.6:57.926.92) 122.068.474.85
W70 5.657.605,18 §.877.227.25 {3.749.621,12) $33.345.833,7¢
07 $.824.705,23 2.877.504.30 {3.435.898,08) $3%.152.833,70
0N $.703,345, 84 £.247.203.78 {2.723.£53.91) 232.438.404.79
W73 5.60%.426,34 7.834.074,92 {2.278.€45,57) £30.170.436,24
2974 3.920.975.53 7.282.050,87 {4.554.034,43) 128.202.344.78
073 5.435.264.38 €.555.088.55 {£.502.627.5¢2) £28.705.354,20
W07e 5.442.334,9¢ €388026.23 1573.6%%,27] $3%.732.819,33
X077 5.382.840,14 5.£13.190,23 (734.310,2¢] $25.001.509.83
072 $.333.983.15 5.512.883,28 (333.£53.05] £23.347.644.54
207§ %.33%.734.34 $.736.407,¢ [4£6.632.7€) 424.000.961,98
2080 %.321.380,83 $.736.950,13 (243.053,16] 123.983.502,81
20384 330138247 $.756.736,55 |454.672,40) 123.424.028,52
082 5.273.572.56 3.797.483,82 {347.613.92] $22.603.416,25
2283 3.155.879,64 $.222.314.50 [373.432.45) £22.029.582,00
2034 $.227.642.46 $.860.495,12 1632.313,9€) 121.397.462,04
20383 $.163.964,73 3.976.096,23 {732.122,32) 120.643.333,352
2W08es 5.193.4432,3% 605434233 {820.857.95) 249.674.833.36
2037 $.£05.677.23 £.2135834,02 {1.403.263,77) 143 563.47L.7
2038 3.030.223,43 £.337.938,53 {1.237.713.05) $$7.277 4887
308% 4,585.633,30 €.463.383.03 11.376.743.67) | £5%.800.705,03
2050 2.585.322.36 6.992.323.32 {1.676.500,58] 122,123.208.07
205% £.233.08%,85 £.724.309.05 {1.£38.745.143) $13.235.082,%4
2052 2.742.1GE,50 §.534.594,17 2.142.782,27] 140.422.306,56

~ N
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ANEXO RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 4°., §3° - Lei Complementar n°. 101/2000

PASSIVOS CONTINGENTES
E OUTROS RISCOS

PROVIDENCIAS

Frustrago na arrecadagdo da receita propria
face a diminuicdo da atividade econdmica no

Limitacdo de empenho e refor¢o na agdes de
combate a evasdo fiscal, principalmente

regulamento legal, com alterag:ao da aliquota
de 12% para 4%

Municipio quanto ao ISSQN, IPTU, ITBI e taxas
Frustragdo na arrecadagdo de ICMS | Limitagdo de empenho até o total da frustragéo
FUNDAP, tendo em vista mudanga no | verificada

Frustragdo de arrecadagdo de royalties de
petrdleo, considerando a movimentagdo no
Parlamento para alteragfio da forma de partilha
dos recursos

Limita¢8o de empenho até o total da frustragéio
verificada

Frustragéo de arrecadag@o do ICMS, tendo em
vista proposta de unificag@io das aliquotas em
nivel nacional, com perda de receita

Limita¢do de empenho até o total da frustragéio
verificada

Frustragdo das transferéncias voluntarias, que
podem ou nfo ocorrer, dependendo da
voluntariedade ou disponibilidade financeira
do Ente concedente

Contingenciamento de despesa e/ou limitagédo
de empenho e movimentag@o financeira (art.
9°. da LCP 101/2000)

=t
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

_ 2018
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art 4°, §2°, Inciso 1) RS 1,00
Metas Metas ' Variacao
ESPEC]FICACAO . Previstas em % PIB % RCL Realizadas em % PIB % RCL .
) - 2016 ) 2016 val ( ) (b ) % (c/a)
alor (c) = (b-a
(a) (b) x 100

Receita Total 90.405.188,27 0,064| 134,453 77.934.905,12 0,058 115,907 (12.470.283,15)| -13,794
Receitas Primarias (1) 80.556.776,42 0,057| 119,806 71.303.237,10 0,053| 106,044 (9.253.539,32)| -11,487
Despesa Total 90.405.188,27 0,064| 134,453 76.153.795,02 0,057 113,258 (14.251.393,25)| -15,764
Despesas Primarias (I1) ' 90.640.392,92 0,064 134,803 74.201.428,99 0,055| 110,354 (16.438.963,93)| -18,136
RESULTADO PRIMARIO il = (I-1) (10.083.616,50) -0,007} -14,997| (2.898.191,89) -0,002 4,310 7.185.424,61 71,258
Resultado Nominal (2.510.430,08) -0,002 -3,734 (2.510.430,08) -0,002 -3,734 0,00 0,000
Divida Pu 0,000 0,000 0.00 0,000 0,000 0,000
Divida Consolidada Liquida (2.775.821,82) -0,002 -4,128]  (5.286.251,90) -0,004 7,862 (2.510.430,08) 90,439
Receitas Primarias Advindas de PPP (IV) 0,00 0,000 10,000 0,00 0,000 0,000 0,00 0,000
Despesas Primarias Advindas de PPP (V) 0,00 0,000 0,000 0,00 0,000 0,000 0,00 0,000
Impacto do Saldo das PPP (V1) = (IV - V) 0,00 0,000 0,000 0,00 0,000 0.000 0,00 0,000

Nota: PIB Estadual Previsto e Realizado para 2016

ESPECIFICACAO VALOR

Previsao do PIB Estadual para 2016 141.300.000.000,00
valor efetivo (reagg_gdo) do PIB Estadual para 2016 133.700.000.000,00

.




METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

ANF - Deronsirativo 3 (LRF, art4° . § 20, Inciso ti} 2018 : RSO0
. VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2015 2016 % 2017 % 2018 % 2010 % 2020 %
Reacaita Tota! 92.951.5790.2¢ 00.405.188.27 | -2.74 8Qa.711.560,84 AR B 93.485.211,48 4,18 £7.267.884,23 4.07| 100.598.746,32 342
Reocsitas Pimarias (1) 85.128.088.42 80.556.776.42| -5.38 83.564.780545| 17.20| ©8.180.852.08| 5.50 g3.362.35328| 590| 9sces0s3e8| 6.00
Despesa Total €2.051.576,26 90.405.18827 | -2.74 80.711.560,04| 17.80| ©2080.64570| 265 £9.475.124,27| 8.02| 10240347480 284
Despesas Pramanas (11} 104.7C6.651.,09 £0.840.392,62 | -13,43 81.418.349,25 972 85.804.248,48 5.50 €0.962.008,12 5,60 08.310.720,67 6.00
RESULTADO PRIMARIO Il = (I-1l) (192.570.883.57) (10.083.8616.20} | 3848 2.148.440.28 | -121,21 2.266.604.50 5.50 2.400.334,16 5.60 2 544.354.21 6.00
Resuhtado Nominal 4.072416.12 (2.510.430.08) {-161.65 2.354.789.14| -163.80 248430254 5.50 2.630.876.39 5.60 278872897 8.00
Divida Pblica Consolidada 0.00 0.00 0.00 . 0.co 0.00
Divida Consolidada Liquida (6.848.237.05) (2.775.821,82) | -58.47 (i.501.30) -99.97 (1.87545)| 11.€0 (1.869.80)| 11.€0 (2.088,70){ 11.60
" VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 2%
Reosita Tota! 103.010.887.63 04.003.314,78] -21.33 89.711.560.84] 10.73 90.304.552,18| 0.66 ©0.800.620,07] 055 9073428521 -0.07
Receitas Primarias (1} £4.349.413,75 83.762.038,12] -21.42 83.564.788,54| 1271 85.170.568,08 1.93 87.154.740,48 232 £9.250.923,52 242
Despesa Total 103.010.887.63 84.003.314.76| -23.13 80.711.560,84| 13.22 88.975.763.03| -0.82 ©2.8861.03.02 437 92.30206872| -0.54
Despesas Primarias (i) 116.038.212,69 ©$.247.880.55 | -33.51 81.416.349.25| 552 82080.812,04] 183 84.014.008.84| 232 ©6.35062.05| 242
RESULTADO PRIMARIO 1l = (I-1) (21.688.798.04)|  (10.484.844.44){ 51.66 2.148.440,20( -120.49 2189.958.04| 192 2240737,62| 232 2720488148 242
Resultado Nominal 4.513.128.12 (2.810.345.20) |-157.84 2.354.780,14 | -180.21 240020231 183 2455951,26| 232 251527347 242
Divida Pblica Consolidada 0.00 0.co 0.00 o0.co 0.00
Divida Consolidada Liqukla (7.580.346.04) (2.688.2¢9.53) | -27.57 (1.50%.30)| -90.97 (1.618.79) 7.83 (1.745.48) 7.83 (1.882,08) 7.83
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes
INDICES DE INFLACAO
2015 2016 2017+ 2018° 2019 2020
6,67 6,58 3,98 3,50 3,50 3,50

*Inflagdo Média (% anual)

istada com base no IPCA, divulgado pelo IBGE.



Evolugdo do Patrimonio Liquido

2018
AMF - Tabela IV (Irf, art. 4°, §2°, inciso 1) RS 1,00
'PREFEITURA CONSOLIDADO

‘ PATRIMONIO LiQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Patrimdnio/Capital 0,000 0,000 0,000
Reservas 0,000 0,000 0,000
Resultado Acumulado 83.972.165,62 100,000 76.789.969,21 100,000 51.772.650,99 100,000
Total 83.972.165,62 100% 76.789.969,21 100% 51.772.650,99 100%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2016 % 2015 % 2014 Y
Patriménio 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Reservas 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Lucros ou Prejuizos Acumuiados (80.746.546,84) 100,000 (80.558.778,03) 100,000 (49.699.506,64) 100,000
Total (80.746.546,84) 100% (80.558.778,03) 100% (49.699.506,64) 100%




ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS

2018

AMTF - Demonstrativo 5 (Irf, art. 4°, §2°, inciso HI) R$1,00

2016 2015 01-

RECEITAS REALIZADAS (2; (g;" 2(()“
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAC.:\O DE ATIVOS (I) 0,00 0,00 0,00
Alienag¢do de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Aliena¢3o de Bens Imoveis 0,00 0,00 0.00

2016 2015 2014

DESPESAS EXECUTADAS @ ) ®

APLICACAODOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (I) 0.00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0.00 0,00
Inversdes Financeiras 0.00 0,00 0,00
Amortizagio de Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIAS 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0.00 0,00 0.00
Regime Préprio de Previdéncia de Servidores 0,00 0,00 0,00

‘ ANC 2016 2015 2014

SALDO FINANCEIRO (€)= ((a - Id) + IIh) | (W)= (@b-Me)+ i) | () = (G - IID)

VALOR (III) J— 0,00 0,00 0,00




Estimativa e Compensa¢io da Remicia da Receita

2018
ANMF - Tabela VI (rf, art. 4°, §2°, incizso IT) _ R$ 1,00
Tributo Modalidade SETOR/PROGRAA / BENEFICLARIO RENUNCLA DE RECEITA PREVISTA Compensagio
2018 2019 1020
0.00 0.00 0.0
Total 0.0 0.00 002
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2018
AMF - Tabela VIlI (irf, art. 4°, §2°, inciso V) RS 1.00

EVENTOS

Valor Previsto para 2018

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constituicionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB

Saldo Final do Aumento Peermanente da Receita (1)

Reduc@o Permanente de Despesa (Il)

Margem Bruta (Iil) = (1) + (Il)

Saldo Utilizado Margem Bruta (V)
Novas DOCC (Despesa Obrigatoria de Carater Continuado)

Novas DOCC geradas PPP (Parceria Phlico-Privada)

Margem Liquida de Expangéoda DOCC (V) = (lil - V)

Ty



