PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administracdo

Lein.° 2.657, de 2 de junho de 2017.

Altera a Lei n® 2.571, de 19 de novembro de 2015, que
“Dispde Sobre a Reestruturagfio do Plano de Carreira e Define
o Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos do Quadro
de Cargos do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gabriel da

Palha e d4 Outras Providéncias™.

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA, Prefeita Municipal de S&o
Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo,

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica criado o Cargo de Merendeira, cujas atribuigdes, requisitos

e competéncias para provimento do cargo sfo os constantes na presente Lei.

Art. 2° Ficam os Anexos I ¢ V da Lei n° 2.571, acrescidos das

alteragdes constantes nos Anexos desta Lei.
Art.3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art, 4°, Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da Palha, Estado do Espirito
Santo, 2 de junho de 2017.
LU'CELI v FE A FONSECA

Prefeita Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Munjeiptes-do Estado do Espirito Santo.
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ANEXO1I

ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

: CAR- CARGA
GRUPO CARGO ' REIRA OTDE HORAR.

Atendente 11 05 36

Calceteiro v 11 44

Carpinteiro v 01 44

Continuo I 05 44

Coveiro 7 03 44

Eletricista v 03 44

Gari 1 28 44

Guarda Patrimonial I 15 44

. Jardineiro 1 03 44

gf ee;‘zggz’ . Mar'ceneii.ﬂo 14 01 44

Servigos Gerais Merendeira 1 15 44

Mecdnico vV 05 44

Motorista Vv 635 44

Operador de Mdquinas vV 20 44

Operador de PABX I 02 36

Pedreiro v 28 44

Servente I 71 44

Telefonista I 05 36

Trabalhador Bragal 1 81 44

Viveirista - Y {200 T SO . N P

| Agente de Arrecadagdo Vi 16 36

Agente de Servigos de Saude 1 20 36

Agente de Transito Vi 12 44

Agente Fiscal Vi 17 36

Agente Fiscal Ambiental Vi 04 36

- Agel"zt’e _ Fiscal de Saude v 03 36

Servigos Sanitdria

Administrativos e | Agente  Municipal — de - 02 16
Técnicos Protegdo e Defesa Civil

Agente Sanitdrio 1w 02 36

Almoxarife V 02 36

Assistente Administrativo VI 37 36

Auxiliar Administrativo mar 15 36

Auxiliar de Assistente Social i/ 02 36

J— Auxiliar de Biblioteca il 08 - 36

D
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Auxiliar de Cuidador Social 4 02 44
Auxiliar  de  Educagdo
Infantil v 56 36
Auxiliar de Enfermagem i 05 36
Auxiliar de Secretaria 14 27 36
Aux?lzar N de Servigos 1 01 36
Odontologicos
Coordenador de Turno Vi 09 30
Cuidador 14 12 44
Cuidador Social Vv 04 44
Digitador Vi 02 36
Escriturdrio Vv 16 36
Gerente~ de Informadtica em VIl 01 36
Educagdo
Gestor em Recursos VI 01 36
Humanos
Inspetor de Endemias 12/ 02 36
Monitor  de  Transporte v 12 40
Escolar : _
Operador de Micro I 01 36
Computador
Secretario Escolar Vil 02 36
Técnico Agricola Vi 06 44
Técnico de Desenvolvimento
de Sistemas e Aplicagdes em
SIG -  Sistemas  de Vil 01 56
Informagdes Geogrdficas
Técnico de Enfermagem viI 06 36
Técnico de Laboratorio 14/ 03 36
Técnico em Agropecudria Vi 01 44
Técnico em Construgdo Civil Vi 01 36
Técnico em Contabilidade Vil 08 36
Técnico em Informdtica VI 03 - 36
Técnico em Meio Ambiente Vi 01 44
Técnico em Radiologia Vil 01 24
Técnico em Seguranga do
Trabalho VI 01 56
Administrador Vi 01 36
Especializados Arquiteto e Urbanista IX 02 36
4 Assistente Social VIl 10 30
. Auditor Publico Interno X 02 30
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Bibliotecario Vil 01 36
Bidlogo IX 01 36
Contador Xl 03 36
Enfermeiro X 06 36
Engenheiro Agrénomo’ IX 01 36
Engenheiro Ambiental X 01 36
Engenheiro Civil IX 02 36
Farmacéutico viI 01 20
Farmacéutico Bioquimico Vil 05 20
Fisioterapeuta IX 04 20
Fonoaudidlogo IX 01 20 .
Médico v XI 04 20
Meédico Anestesista XI 01 20
Médico Cardiologista XI 02 20
Médico Clinico Geral X1 04 20
Médico Dermatologista XI 01 20
Meédico Gastroenterologista X1 01 20
Médico X7 03 20
Ginecologista/Obstetra

Médico Neurologista XI 01 20
Meédico Ortopedista XI 02 20
Medico X1 01 20
Otorrinolaringologista

Médico Pediatra X1 03 20
Médico Plantonista XI 02 20
Médico Psiquiatra XI 01 20
Nutricionista Vi 04 36
Odontdlogo X 09 20
Pedagogo Vil 01 25
Procurador do Municipio X1 03 20
Psicélogo IX 06 36
Veterindrio IX 02 36
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ANEXO V
ATRIBUICOES, REQUISITOS E COMPETENCIAS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS

CARGO: MERENDEIRA
CARREIRA: I

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuigiio
a execucdo de tarefas de natureza rotineira de receber do responsavel da merenda as instrugées
necessarias; receber os alimentos destinados 3 Merenda Escolar; controlar os gastos e estoques
de produtos; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos horarios
estabelecidos; organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuicdio da
merenda; servir os alimentos na temperatura adequada; cuidar da limpeza e manutengéo do
material e locais destinados & preparacgdo, estocagem e distribui¢éo; controlar o consumo e
fazer os pedidos de gés na época oportuna; demonstrar interesse € cumprir as determinagdes
superiores; tratar com delicadeza as criangas; distribuir a Merenda, por igual a todas as
criangas, incentivando-as “comer de tudo”, sem deixar sobras; higienizar utensilios,

equipamentos e dependéncias do servico de alimentagfio; auxiliam na limpeza-da unidade

escolar.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS:Verificar o carddpio do dia; examinar
os géneros que vai utilizar; pesar e anotar os géneros; utilizar somente utensilios bem limpos;
seguir as normas de higiene na preparagdo; manter o mais rigoroso asseio € ordem nas
dependéncias em que se armazenam, preparam e distribuem os alimentos; estar sempre limpa e
com o uniforme completo; dar carinho as criangas € procurar sempre conversar com elas;
preparar e servir com amor uma merenda gostosa para as criangas; organizar a cuidar da
limpeza do local e dos utensilios usados no preparo e distribuigdo da merenda; procurar
aprender cada vez mais sobre o seu trabalho; auxiliar na limpezadas dependéncias dos prédios

publicos; coletar € acondicionar corretamente o lixo; e executar outras tarefas correlatas.
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO
CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugio Formal Minima:
Requer Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar destreza manual;
demonstrar educagéio no trato com pessoas; dar provas de organizagfio profissional, agir
honestamente, demonstrar senso de responsébilidade; dar provas de controle emocional;
demonstrar atenco; utilizar equipamento de prote¢fo individual; dar provaé de equilibrio
fisico, prestar primeiros socorros; praticar ginastica laborativa, tomar vacina; demonstrar
espirito de equipe; demonstrar presteza; acatar ordens superiores.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas,
executadas mecanicamente e que ndo impdem menor dificuldade para o seu desempenho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com
patrimdénio em forma de equipamentos, materiais ou recursos € podem provocar perdas,

parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

CARGO: SERVENTE
CARREIRA: 1

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tdm como atribuiggio
a execugdo de tarefas de natureza rotineira de limpeza em geral em edificios e escolas publicas,
bem como realizar trabalhos de coleta e entrega de documentos. Conservam a limpeza de
logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varri¢des, lavagens, pintura de guias, aparo de
gramas etc. Lavam vidros de janelas e fachadas de edificios e limpam recintos e acessorios dos
mesmos. Atendem transeuntes, visitantes ¢ moradores, prestando-lhes informagdes. Zelam pela
seguranga do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a
realizagfio dos servigos.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Abrir e fechar as dependéncias de

prédios publicos; limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando

assoalhggisos, escadas, ladrilhos e vidragas; manter a devida higiene das instalagbes

~ Praca Vicente Glazar, 159 | S3o Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000

Fone/Fax (027) 3727-1366 | E-mail: administracao@saogabriel.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administragdo

sanitdrias € da cozinha, manter a arrumagfio da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;
remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar utensilios como
cinzeiros e objetos de adornos; coletar o lixo dos departamentos, recolhendo-o adequadamente;
remover ou arrumar moveis e utensilios; executar tarefas de copa e cozinha; solicitar material

de limpeza e de cozinha; cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e

- documentos; mensagens ou pequenos volumes; e executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO
CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugo Formal Minima:
Requer Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia ¢ exigida para o cargo.

' COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar destreza manual;
demonstrar educagdo no trato com pessoas; dar provas de organiza¢@io profissional, agir
honestamente, demonstrar senso de responsabilidade; dar provas de controle emocional;
demonstrar atengfo; utilizar equipamento de prote¢fio individual, dar provas de equilibrio
fisico; prestar primeiros socorros; praticar gindstica laborativa; tomar vacina; demonstrar
espirito de equipe; demonstrar presteza; acatar ordens superiores.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas,
executadas mecanicamente e que nfio impdem menor dificuldade para o seu desempenho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com
patriménio em forma de equipamentos, materiais ou recursos e podem provocar perdas,

parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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