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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administragéo

Lei n.° 2.651, de 10 de maio de 2017,

Dispde, no &mbito do Municipio de S&o Gabriel da Palha, Sobre
as Contratagdes Por Tempo Determinado de que Trata o Art. 37,

X, da Constituigdo Federal.

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA, Prefeita Municipal de S&o Gabriel
da Palha, do Estado do Espirito Santo, '

Fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender & necessidade temporéria de excepcional interesse piblico, 0s
Poderes Executivo € Legislativo Municipal, os érgéos da Administragio direta, as autarquias e
as fundagdes publicas poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas

condicdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situacdes de calamidade pablica;

I - assisténcia a emergéncias em saude publica;

[II — atendimento de situagdes relacionadas a perfeita manutengdo dos servigos
publicos essenciais;

IV - admissdo de profissionais da educagdo, para substituigdo de servidores
exonerados, afastados ou licenciados, ou, para atendimento de situa¢do de urgéncia para
manutengio do regular funcionamento da rede municipal de ensino;

V - admissdo de profissionais da saide, para substituigio de servidores
exonerados, afastados ou licenciados, ou, para atendimento de situagdo de urgéncia para
manuten¢do do regular funcionamento dos servigos de satide ofertados pelo Municipio;

VI - atividades: -

a) de levantamentos diversos ligados a Administragdo;

b) de identificagdo e demarcago territorial;

¢) pesquisas e levantamentos de dados da realidade local;
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d) técnicas especializadas necessarias 4 implantago de érgdos ou entidades ou de
novas atribui¢es definidas para organizagdes existentes ou as decorrentes de aumento transitorio
no volume dé trabalho que nfio possam ser atendidas com o pessoal existente;

e) técnicas especializadas de tecnologia da informagéo, de comunicagdo e de
revisdo de processos de trabalho, nfio alcangadas pela alinea i e que ndo se caracterizem como
atividades permaﬁentes do o6rg#o ou entidade;

VII - combate a emergéncias ambientais.

" VIII — admissio de pessoal necessério ao atendimento de Programas e Projetos
desenvolvidos no Municipio com recursos de outros entes Federados;

IX — atendimento a convénios, acordos € demais formas de ajustes com 6rgfos e

entidades do servigo ptiblico de quaisquer esferas de governo;

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei serd feito
mediante processo seletivo simplificado.

§ 1°. Antes de ser publicado o edital do processo seletivo simplificado, quando se
tratar de atividade de carater permanente do servigo piblico em que haja necessidade de
substituigfio de servidor, serd observada prioritariamente a ordem de classificago dos candidatos
remanescentes aprovados em Concurso Publico que esteja dentro do prazo de validade.

§ 2°. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica e profissionais médicos para atendimento aos servigos de saude do Municipio,
prescindira de processo seletivo simplificado.

§ 3° A selegiio do pessoal a ser contratado, nos casos de exercicio de atividades
atinentes ao nivel de escolaridade superior e médio, podera ser efetivada mediante analise do
Curriculum Vitae:

I - por comissfo constituida previamente de profissionais do magistério para os
casos do inciso V:

11 — por comissio constituida de pessoal com nivel superior e/ ou médio, para os
demais casos, desde que portadores de reconhecida capacidade técnico-profissional.

§ 4°. A contratagio prevista nos incisos VIII e IX sera feita mediante processo
seletivo, se assim permitir os Programas, Projetos ou ajustes, observadas as condigdes do

mercado de trabalho.
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§ 5°. O ntimero total de professores de que trata o inciso IV do caput ndo podera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na instituigdo federal
de ensino.

~ § 6° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragéo

de emergéncias em saude publica.

Art. 4° As contratagbes serfio feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos: _ |

I — 06 (seis) meses, nos casos dos incisos I, II, VI e VII, ou, enquanto durar a
necessidade de atendimento da situagdo de calamidade, do surto endémico, da emergéncia ou da
atividade a ser realizada;

IT - 12 (doze) meses, nos casos dos incisos III, IV e V.

I1I — no caso dos incisos VIII e IX, pelo tempo necessdrio para a realizagéo das
acdes vinculadas ao objeto do programa ou do ajuste, ndo podendo exceder a 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. E admitida a prorrogagfio dos contratos por igual periodo.

Art. 5° O candidato selecionado para o exercicio temporario do cargo terd o prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias para assumir suas atividades, findo o qual perdera o direito de
ser contratado, passando a figurar na ultima colocagdo entre os classificados.

. Pardgrafo Unico - O candidato aprovado deverd apresentar a documentag#o

exigida ordinariamente para o ingresso no servi¢o publico.

Art. 6° As contratagdes somente poderfio ser feitas com observéncia da dotagéo
orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do autoridade maxima de cada Poder ou
6rgdo da Administragfo.

Paragrafo Unico. Os processos seletivos simplificados serdo realizados pelo

setor de recursos humanos de cada Poder.

Art. 7° E proibida a contratagfio, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragfio direta ou indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.
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§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada & formal
comprovag:ﬁ(; da compatibilidade de horarios, a contratagéo de:

I - professor ou técnico ou cientifico na area de educag8o, podendo a cumular
dois cargos de professor ou um deste com outro técnico ou cientifico;

II - profissionais exercentes de cargos privativos da saide, com profissdes
regulamentadas;

* § 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigd

importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive,

se for o caso, solidariedade quanto & devolug8o dos valores pagos ao contratado.

Art. 8° A remuneracdo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, serd fixada:
. 1 - com base no valor da remuneracdo fixada para servidores Pblicos Municipais,

cujas fungGes sejam iguais ou assemelhadas; |

I - ndo existindo as semethangas das fun¢des na forma do inciso anterior, devera
ser remetido Projeto de Lei & Camara Municipal, fixando os valores do contrato, na forma do art.
37, inciso X, da Constituigio Federal, observando-se as condigdes do mercado de trabalho;

III — nos casos dos incisos VIII e IX, terd como base os valores estipulados nos
Programas, Projetos e ajustes em execugéo, ou, ndo havendo o valor estabelecido, observar-se-a
o disposto no inciso II do presente artigo.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens

de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 9° As contratagdes previstas nesta Lei serfo feitas mediante contrato
administrativo e os contratados serfo contribuintes obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia

Social na forma do art. 201, combinado com o art. 40, §13 da Constituigdo Federal.

Art. 10. O pessoal contratado nos termos desta Lei néio podera:
I — receber atribui¢es, fun¢des ou encargos néo previstos no respectivo contrato;
II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituiggo,

para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéio de confianga;
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Paragrafo Unico — A inobservéncia do disposto neste artigo importaré na rescis@o
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgresséo.

Art. 11, Dar-se-4 a dispensa do pessoal tempordrio:

I - a pedido, com antecedéncia minima de 30 dias, podendo a critério da
Administragio Publica e observado o interesse publico em cada caso, dispensar o contratado
antes do prazo de antecedéncia;

I - pelo término do prazo fixado para o seu exercicio;

I1I - pela criagfio e provimento de cargos correspondentes a fungéo-atividade para -
a qual foi admitido; '

IV - pela conclusio da obra ou servigo, ou pelo termo do prazo do convénio,
contrato ou encerramento das atividades dos Programas para os quais o Municipio tenha feito
adesdo;

V - a critério da administrag&o.

Pardgrafo Unico - A competéncia para a dispensa ¢ do Prefeito Municipal, do

Presidente da CAmara Municipal ou do dirigente méximo da autarquia.

Art. 12. Os contratados nos termos desta Lei estdo sujeitos aos mesmos deveres,
proibi¢des e regime de responéabilidade vigentes para os servidores publicos integrantes do

6rgdo ou entidade a que forem vinculados.

Art. 13. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serfio apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada

ampla defesa.

Art. 14. Aplica-se, no que couber, ao pessoal contratado nos termos desta Lei,
além da jornada de trabalho nos termos da lei, o disposto nos artigos 39, incisos lTalVe VIla
X1V, 146 a 158, da Lei Complementar n°. 44, de 19 de novembro de 2015.

. §1° A jornada bésica de trabalho para atuagdo dos profissionais da educagdo com

atuacfio na Educagfo Infantil e na primeira fase do Ensino Fundamental ¢ de 25 (vinte e cinco)

TS}@(\R trabalho.
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. § 2°. Excepcionalmente, podera ser realizado contrato com carga hordria inferior
a 25 (vinte e cinco) horas semanais, para atender as necessidades da educagdo, com pagamento
proporcional as horas contratadas, tomando-se por base o piso pago a professor em inicio de

carreira.

Art. 15. Os atuais contratos firmados pela Administragdo Publica Municipal nos

termos da legislagfo anterior terfio validade até as respectivas datas de vencimento.

Art. 16. Sdo vedadas e nulas de pleno direito as admissGes para servigos em
carater temporario, que, a qualquer titulo, sejam efetuadas fora das hip6teses previstas nesta Lei

ou em desacordo com as formalidades nela consignadas.

Art.17. Os recursos necessarios a execugfo da presente lei correrfio 4 conta de

dotagdes orgamentdrias proprias consignadas nos orgamentos vigentes.
Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 19. Revogam-se as disposigBes em contrario, especialmente as Leis n°. 2109
e 2.110, de 20 de dezembro de 2010.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de S&o Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo,
em 10 de maio de 2017. |

b

LUCELIA FE RA DA FONSECA

Prefeita Municipal

Publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo.
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