PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administrago

>y

Lei n.° 2.393, de 23 de dezembro de 2013.

-3

Altera a Lei n.° 718, de 16 de dezembro de 1991,
que Dispde Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Gabriel da Palha e d4 Outras

Providéncias.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, do Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1.° O Capitulo X, do Titulo IV, da Lei n.° 718, de 16 de dezembro de 1991,
que Dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo Gabriel da Palha e D4 Outras

Providéncias, passa a vigorar com a seguinte redag#o:

“CariTuLO X

Do0S VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

SECAO]

Das DISPOSICOES INICIAIS

Art. 132. O servidor que receber dos cofres publicos qualquer
remuneragdo indevida sera obrigado a restitui-la e serd punido caso tenha agido

de ma fé, dolo ou culpa, devidamente comprovada.

Art. 133. S6 sera admitida procuracio para recebimento de qualquer
importancia dos cofres publicos municipais, decorrentes do exercicio do cargo
ou fun¢do, quando autorizado por servidor ausente do Municipio ou

impossibilitado de se locomover.
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Art. 134. E proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer vantagens
decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo, salvo os descontos autorizados

por Lei.

Art. 135. A restituigdo de que trata o artigo 132, deve ser feita

devidamente corrigida monetariamente, em qualquer circunstancia.

SECAO I

Do0S VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

Art. 136. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga pelo efetivo

exercicio do cargo, correspondente ao padrio fixado em lei.

Art. 137. A remuneragdo corresponde ao vencimento, acrescido de outras

vantagens de ordem pecunidria, atribuidas ao servidor.

Art. 138. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribui¢bes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos
Poderes Legislativo e Executivo, ressalvadas as vantagens de carater individual

¢ as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Paragrafo tunico. Observado o disposto neste artigo, ¢ vedada a
vinculagdo ou equiparag@o de qualquer natureza, para efeito de remuneragéo de
pessoal, ressalvadas as hipéteses do § 1.° do Art. 39 e Inciso XII do Art. 37, da

Constituigcdo Federal.

Art. 139. Nenhum servidor de qualquer dos Poderes Municipais podera
perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia superior & soma
dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, o
subsidio recebido pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragdo:

a) gratificagdo natalina;
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b) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

c) adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

d) adicional nbtumo; e

e) adicional de férias.
Art. 140. Perdera a remuneragdo do cargo efetivo o servidor que:

I - nomeado para o cargo em comisséo, salvo o direito de optar, e o de
acumulacdo legal;

I - quando no exercicio de mandato eletivo incompativel com o
exercicio simultdneo do cargo ou fung¢io; e

III - quando posto & disposigdo dos governos da Unido, do Estado e de
outros Municipios, ressalvada a hipotese de convénios em que seja assegurada

a cessio de servidor com Onus.

§ 1.° Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-Prefeito, o
servidor efetivo serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneragaio.

§ 2.° Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horério, percebera o vencimento ¢ demais vantagens de seu cargo efetivo, sem

prejuizos dos subsidios a que faz jus.
Art. 141. O servidor perdera:

I - aremuneragéo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo quando por
motivo legal ou moléstia comprovada;

IT - 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo diaria, se ndo comparecer ao Servigo
dentro da hora seguinte a marcada para inicio dos trabalhos ou quando se
retirar antes do fim do periodo de trabalho; e

I - 2/3 (dois tergos) da remuneragdo, durante o periodo de prisdo

judicial, por crime de qualquer natureza.
/
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Paragrafo {inico. A perda de remuneragéo de que trata o Inciso I, s6 sera
exercida mediante sentenga judicial condenatéria, inclusive do periodo anterior

a sentenca.

Art. 142. A critério da Autoridade Superior a qual o servidor estd
subordinado poderdo ser abonadas faltas ao servigo para todos os fins até duas
por semestre.

§ 1.° Os abonos ndo poderdo ser acumulados, devendo sua utilizagdo
ocorrer, n0 maximo, uma vez a cada meés, respeitando o limite semestral

previsto neste artigo.

§ 2.° O abono de que se trata este artigo devera ser requerido no minimo
dez dias antes da pretendida falta e sera concedido, a critério da Autoridade
Superior, desde que a falta nfio venha a prejudicar o bom andamento do

Servigo.

§ 3.° O requerimento de abono, feito em impresso proprio, serad
apresentado ao Departamento de Recursos Humanos, depois de assinado pela

Autoridade Superior, que serfio apreciados para deferimento ou indeferimento.

Art. 143. Salvo por imposi¢do legal, mandado judicial ou autorizados por
Lei, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo tunico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da

administragfo e com reposico de custos, na forma definida em Lei especifica.

Art. 144. As reposi¢des e indeniza¢des a Fazenda Piublica Municipal
serdo descontadas, mensalmente, da remuneragdo liquida mensal do servidor, a

quantia correspondente a 1/5 (um quinto).

Paragrafo tnico. Ndo cabera desconto parcelado quando o servidor

solicitar exonerag¢do ou abandonar o cargo, devendo os descontos ser integrais.

(/7 /-
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Art. 145. Além do vencimento, poderfo ser pagas ao servidor as

seguintes vantagens:

I - indenizagdes;
I - gratificagGes; e

I11 - adicionais.

§ 1.° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para

qualquer efeito.

§ 2.° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou

provento, nos casos e condi¢des indicados em Lei.

Art. 146. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem
acumuladas, para efeito de concess@o de quaisquer outros acréscimos

pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECcAO III

DAS INDENIZACOES

Art. 147. Constituem indenizag¢des ao servidor:

I - diarias; e

II - transporte.

SUBSECAO ]

DAs DIARIAS

Art. 148. Ao servidor que, por determinagfio da autoridade competente,

se deslocar em carater eventual ou transitério, por um periodo superior a 6
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estudo de interesse da Administra¢do, serdo concedidas diarias, a titulo de
indenizaggo das despesas de alimentagdo e pousada, sem prejuizo do transporte

fornecido pelo Municipio, conforme dispuser em Regulamento.

Paragrafo tinico. O valor e a forma de concessfo das diarias serdo fixados

por Decreto do Prefeito Municipal ou Portaria da Cadmara.

Art. 149. As didrias serfo calculadas por periodo superior a 6 (seis) horas
ininterruptas, que ultrapassado a 24 (vinte e quatro), fard jus a outra diaria,

sempre levando em conta a hora da partida do servidor.

§ 1.° Quando o deslocamento for realizado por periodo superior a 6 (seis)
horas ininterruptas e néo exigir pernoite fora da sede do Municipio, o servidor

fara jus a diaria de alimentagdo.

§ 2.° Néo fard jus a diarias:

a) o servidor que se deslocar, quando o Municipio, custear, por meio

diverso as despesas com pousada ou alimentagio; e

b) o servidor que se deslocar, quando outro Municipio, Governos
Estaduais e Federal, ou 6rgdo custear, por meio diverso as despesas com

pousada ou alimentag#o.

§ 3.° O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede por qualquer
motivo ou retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento fica obrigado a restitui-las integralmente ou restituira as diarias

recebidas em excesso, no prazo de 5 (cinco) dias.

SUBSECAO I1

DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 150. Conceder-se-a indeniza¢do de transporte ao servidor que

realizar despesas com a utilizagdo de transporte interurbano, locomogio

4
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urbana, traslado e de meio préprio de locomog¢do para a execugéio de servigos

externos, por for¢a das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em

iy

Regulamento.

SECAOV

DAS GRATIFICACOES

Art. 151. Conceder-se-a gratificagéo:

I - de funcdo;

IT - pelo exercicio de cargo em comisséo;

III - pela execugdo ou colaborag@o de trabalhos técnicos ou cientificos,
fora das atribui¢des normais do cargo;

IV - da gratificagdo por encargo de curso ou processo seletivo
simplificado;

V — 13.° (décimo terceiro) salério;

VI - Produtividade;

VII - de Nivel Superior; e

VIII - de Qualificagéo.

SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 152. A gratificacdo de fung¢fo € a que corresponde a encargos de

chefia e outros que a Lei determinar.

Paragrafo Gnico. Os encargos de chefia serdo atribuidos aos servidores

mediante ato expresso.

Art. 153. Nio perdera a gratificagio de fungéo, o servidor que se ausentar
em virtude de férias, luto, casamento, licenga maternidade e paternidade,

doenga comprovada ou servigo obrigatério por Lei.
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SUBSECAO 11

DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 154. A gratificagdo pelo exercicio do cargo em comissdo serad
concedida ao servidor que, investido em cargo de provimento em comissdo,

optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo uinico. A gratificago a que se refere este artigo correspondera

a 50% (cinquenta por cento) do cargo em comisso.

SUBSECAO 111
DA GRATIFICAGAO PELA EXECUCAO OU COLABORACAO DE TRABALHOS

TECNICOS OU CIENTIFICOS, FORA DAS ATRIBUICOES NORMAIS DO CARGO

Art. 155. A gratificagfio pela execugdo em trabalhos técnicos ou
cientificos serd arbitrada previamente pelo Prefeito Municipal, em Valores de
Referéncia de Sdo Gabriel da Palha - VRSGP a Comiss#o instituida para este

fim.

§ 1.° A gratificagfio pela execugdo ou colaboragdo em trabalhos técnicos
ou cientificos correspondera a no maximo 20 (vinte) Valores de Referéncia de

Sao Gabriel da Palha - VRSGP.

§ 2.° A gratificagfio pela execucio ou colaboragio em trabalhos técnicos
ou cientificos serd paga de forma mensal aos servidores, juntamente com os
vencimentos do meés, pelo periodo que perdurar a execugdo dos trabalhos
técnicos ou cientificos, ndo o incorporando em nenhuma hipétese para

quaisquer efeitos legais.

§ 3.° A Comissdo a que se refere o caput do presente artigo sera

constituida por Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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§ 4° A forma de execugdio dos servigos, a periodicidade para
recebimento da gratificagfo, o prazo para conclusdo e a liquidagéo da despesa,
serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo, que podera, quando
necessario, expedir outros Decretos regulamentares para o fiel cumprimento

dos trabalhos técnicos ou cientificos.

§ 5.° Os casos de concessdo da gratificagdo pela execugéo ou colaboragéo
em trabalhos técnicos ou cientificos a que se refere o caput do presente artigo,

bem como o seu valor, serdo estabelecidos por Decreto do Poder Executivo.

§ 6.° O relatorio mensal de desenvolvimento dos trabalhos sera entregue
no Departamento de Recursos Humanos até o dia 20 (vinte) de cada més para
inclusdo na folha de pagamento e sera firmado pelo respectivo Secretario
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos trabalhos da Comisséo,

devendo constar:

I - 0o nome de cada servidor;
II - relatério mensal em sua fase/etapa de elaboragéo; e
III - o valor a ser pago a titulo de gratificacdo pela execugfo e

colaboragdo em trabalhos técnicos.

§ 7.° A gratificagfo pela execugfio ou colaboragfo em trabalhos técnicos
ou cientificos nfo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para
qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos da aposentadoria

e das pensdes.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

Art. 156. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Processo Seletivo

Simplificado ¢ devida ao servidor que, em carater eventu%
Praca Vicente Glazar, 159 | S3o Gabriel da Palha-ES | CEP 297827000 ~
Fone/Fax (027) 3727-1366 | E-mail: administracao@saogabriel.és.gov.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administragéo

I - atuar como instrutor em curso de formag&o, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no a&mbito da Secretaria Municipal de
Administra¢do ou da Escola de Formagdo do Servidor Publico Municipal,

quando instituida;

I - participar de banca examinadora ou de comiss&io para exames orais,
para analise curricular, para corre¢do de provas discursivas, para elaboragéo de

questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

IIT - participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado envolvendo atividades de planejamento, coordenagéo,
supervisdo, execuc¢fio e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo

estiverem incluidas entre as suas atribui¢Ges permanentes; €

IV - participar da aplicag@o, fiscalizar ou avaliar provas de processo

seletivo ou supervisionar essas atividades.

§ 1.° O servidor ndo podera:

a) participar em mais de dois Processos Seletivos simultineos ou
Sucessivos; €

b) participar em mais de quatro Processos Seletivos anuais.

§ 2.° Os critérios, requisitos de participagfo, concessdo e os limites da

gratificacdo de que trata este artigo serdo fixados em Decreto.

§ 3.° A gratificagdo por Encargo de Curso ou Processo Seletivo

Simplificado correspondera a no maximo 20 (vinte) Valores de Referéncia de

Sdo Gabriel da Palha - VRSGP.

§ 4.° A Gratificagio por Encargo de Curso ou Processo Seletivo

Simplificado somente sera paga se as atividades referidas nos incisos do caput
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servidor for titular, devendo ser objeto de compensagdo de carga horéaria

quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.

§ 5.° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Processo Seletivo
Simplificado nfio se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para
qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria

e das pensdes.

SUBSECAO V

DA GRATIFICACAO 13.° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

Art. 157. O 13.° (décimo terceiro) salario serd pago, anualmente, a todo

servidor publico municipal.

§ 1.° O pagamento do beneficio previsto neste artigo sera feito no més do

aniversario do servidor.

§ 2.2 O 13.° (décimo terceiro) salario serd pago em valor correspondente
a remuneragfo percebida pelo servidor no més de seu aniversario, tendo direito
a diferenca salarial no decorrer do ano a ser pago até o dia 20 (vinte) de
dezembro do ano em curso, decorrentes de incorporagdo de gratificagdes
adicionais de tempo de servigo, aumento de salario (promog¢&o por avaliagdo) e
outras gratificagdes, considerando como base para pagamento da diferenga do

13.° (décimo terceiro) os vencimentos do més de dezembro de cada exercicio.

§ 3.° Em caso de posse do servidor durante o decorrer do ano civil, o
pagamento do 13.° (décimo terceiro) salério referente ao ano da admisséo serd
feito excepcionalmente no més de dezembro, proporcional aos meses de

P

efetivo exercicio.
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§ 4.° O pagamento do 13.° (décimo terceiro) salario sera feito no més de
efetivo exercicio do ano correspondente, proporcionalmente aos meses
trabalhados e desde que o beneficio ainda néo tenha sido pago, nas hipdteses a

seguir enumeradas:

I - afastamento por motivo de licen¢a para tratar de interesse particular;

II - afastamento para acompanhar conjuge também servidor, quando sem
vencimentos;

I1I - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IV - exonerag¢do ou demissdo antes do recebimento do 13° salario;

V - falecimento; e

VI - aposentadoria.

§ 5.° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera

tomada como més integral para efeito dos paragrafos anteriores.

§ 6.° O disposto neste artigo também ¢ aplicavel ao servidor celetista,
estavel, admitidos na forma do Art.19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais

Transitorias.

SUBSECAO VI

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 158. A Gratificagdo de Produtividade serd concedida a servidores
que forem designados para o exercicio de atividades do servigo publico
municipal, que necessitem ser intensificadas por razdes de interesse publico, ou
que se justifiquem pelos principios da economicidade, eficiéncia e eficécia,
desde que possam ser mensuradas objetivamente, de preferéncia, por célculos

matematicos.

§1.° Os casos de concessdo da gratificagdo de produtividade a que se

refere o caput do presente artigo, bem como o seu valor, serdo est. idos

por lei especifica.
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§ 2.° A gratificagéo por produtividade ndo se incorpora ao vencimento ou
salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de
calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos

proventos da aposentadoria e das pensdes.

SUBSECAO VII

DA GRATIFICAGAO DE NiVEL SUPERIOR

Art. 159. A Gratificagdo de Nivel Superior serd devida aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo dos Quadros de Pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo, em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos em cursos de graduag@o, observando-se os critérios € procedimentos

estabelecidos nesta Lei.
§1.° E vedada a concessgo da Gratificagfio de Nivel Superior:

I - ao pessoal do magistério, que conta com o Estatuto e Quadro de
Carreira especificos; e

II - Quando o curso de graduacdo constituir requisito especificado em
edital de concurso publico para ingresso no respectivo cargo efetivo, a ser

comprovado na data da posse.

§ 2.° A percepgdo da Gratificag@o de Nivel Superior nfo implicara direito
do servidor em exercer atividades vinculadas ao curso, quando diversas das

atribui¢Ges de seu cargo efetivo.

§ 3.° A Gratificagéo de Nivel Superior decorrente de habilitagdo em curso
de graduagdo sera devida no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento

do cargo.

§ 4.° A Gratificacfo prevista no paragrafo anterior, serd paga de forma

continua, mensalmente, tendo sua concessdo inicial atrelada a requeri

interessado, ndo sendo cumulativo, e ndo tera carater retroati
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§ 5.° Dos valores a serem pagos a titulo de Gratificagdo de Nivel
Superior, serdo descontados e recolhidos na forma da Lei, o percentual
destinado a contribui¢do ao Regime Préprio de Previdéncia, demais impostos ¢

contribui¢des compulsorias.

§ 6.° O servidor que na data da concessdo de sua aposentadoria computar
o tempo minimo de 60 (sessenta) meses de contribui¢do ao Regime Préprio de
Previdéncia sobre a Gratificagfo de Nivel Superior, fara jus a sua incorporagfo

aos seus proventos de aposentadoria.

§7.° O servidor que no intersticio de tempo entre a vigéncia da presente
lei até a data da concess@io de sua aposentadoria ndo computar com o tempo
minimo estipulado no pardgrafo anterior, podera autorizar mediante
requerimento formulado ao Chefe de cada Poder, conforme o caso, a realizar o
calculo da contribui¢do complementar e promover seu respectivo desconto
sobre o valor apurado da Gratificagdio de Nivel Superior e nos percentuais
fixados em Lei, sobre as contribui¢ées pessoais e patronais, a fim de completar
o periodo minimo contributivo e atingir sua integralidade para incorporagio

aos seus proventos de aposentadoria.
§ 8.°(REVOGADO)

Art. 160. A Gratificagdio de Nivel Superior serd devida a partir da
apresentacéo do dipldma de graduagédo, acompanhado do respectivo histérico
escolar, desde que em consonancia com a legislagdo especifica do Ministério

da Educagdo - MEC, vigente a época da concluséo do curso.

§ 1.° A autenticagdio dos documentos exigidos no caput, podera ser feita
pela unidade responsavel por seu recebimento, a vista do original, ndo sendo
validas declaragbes, certiddes ou, nos casos de mestrado ¢ de doutorado,

certificados de conclusfo de cursos.
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§ 2.° A apresentacdo de novos certificados ou diplomas que motivarem a
concessdo de percentual ja adquirido pelo servidor servird apenas para fins de

registro em seus assentamentos funcionais.

§ 3.° Os diplomas de graduagdo deverdo ser expedidos por instituigdes
credenciadas pelo Ministério da Educagfio - MEC, para atuarem no nivel
educacional exigido, devendo constar, obrigatoriamente, as informagdes

previstas em legislac#io especifica.

§ 4.° Os diplomas de graduagfio deverfio ser expedidos por universidades
ou por instituigdes ndo universitarias desde que registrados em universidades
indicadas pelo Conselho Nacional de Educagdo devendo constar,

obrigatoriamente, as informagdes previstas em legislagio especifica.

§ 5.° Os diplomas de cursos de graduagéo realizados no exterior devem
ser reconhecidos e registrados por universidades brasileiras credenciadas para

oferecer cursos na mesma area de conhecimento ou em area afim.

SUBSECAO VIII

DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

Art. 161. A Gratificagdo de Qualificagfio serd devida aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo dos Quadros de Pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo, em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos em cursos de especializagdo lato sensu, de mestrado ou de
doutorado, realizados em éareas de interesse dos 6rgéos dos respectivos Poderes
apos seu ingresso no servigo publico municipal observando-se os critérios e

procedimentos estabelecidos nesta Lei.

§ 1.° Consideram-se areas de interesse dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, aquelas necessarias ao cumprimento da missfo
institucional, relacionadas aos servigos de doutrina e jurisprudéncia nos ramos

do Direito relacionados a Administracdo Publica, Processo Legislativo,

Planejamento e Gestdo Estratégica de Pessoas, de Processosma
N1
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informa¢do e do conhecimento, Gestdo Pudblica Municipal, material e
patrimdnio, Compras, Licitagdes € Contratos; Or¢amento € Finangas; Controle
Interno, Auditoria, Tecnologia da Informagio e Comunicagio, Satde,
Engenharia, Arquitetura, além das vinculadas a especialidades peculiares, bem

como aquelas que venham a surgir no interesse do servigo publico.

§ 2.° Na concessdo da Gratificagdo de Qualificagdo observar-se-do as
areas de interesse em conjunto com as atribui¢des do cargo efetivo ou com as
atividades desempenhadas pelo servidor efetivo em exercicio de cargo em

comissio ou de fungio comissionada, na condi¢go de titular ou substituto.
§ 3.° E vedada a concessdo da Gratificagfio de Qualificagfio:

I - Quando os cursos de especializagdo lato sensu, de mestrado ou de
doutorado, constituir requisito especificado em edital de concurso publico para
ingresso no respectivo cargo efetivo, a ser comprovado na data da posse; e

II - Quando os cursos de especializagdo lato sensu, de mestrado ou de
doutorado forem concluidos em data anterior ao ingresso do servidor em

efetivo exercicio no servigo publico.

§ 4.° A percepgdo da Gratificagdo de Qualificagdo ndo implicara direito
do servidor em exercer atividades vinculadas ao curso, quando diversas das

atribuicdes de seu cargo efetivo.

§ 5.° A OGratificagio de Qualificagio decorrente de cursos de
especializagfio lato sensu, de mestrado ou de doutorado serd devido nos
seguintes percentuais, incidentes sobre o respectivo vencimento béasico do

servidor:

I - 10,00% (dez por cento), em se tratando de especializag@o;
I - 12,00% (doze por cento), em se tratando de mestrado; e

I11 - 15,00% (quinze por cento), em se tratando de doutorado.
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§ 6.° O adicional previsto no paragrafo anterior, serd pago de forma
continuada, mensalmente, tendo sua concessio inicial atrelada a requerimento
do interessado, ndo sendo cumulativo, ocasionando que o adicional de maior

valor elimina o anterior e nfo tera carater retroativo.

§ 7.° Dos valores a serem pagos a titulo de Gratificagdo de Qualificagfo,
serdo descontados e recolhidos na forma da Lei, o percentual destinado a
contribuicgio ao Regime Proprio de Previdéncia, demais impostos e

contribui¢des compulsorias.

§ 8.° O servidor que na data da concessfo de sua aposentadoria computar
o tempo minimo de 60 (sessenta) meses de contribuigdo ao Regime Proprio de
Previdéncia sobre a Gratificagdo de Qualificacdo, fara jus a sua incorporagéo

aos seus proventos de aposentadoria.

§ 9.° O servidor que no intersticio de tempo entre a vigéncia da presente
lei até a data da concessfio de sua aposentadoria nfio computar com o tempo
minimo estipulado no paragrafo anterior, podera autorizar mediante
requerimento formulado ao Chefe de cada Poder, conforme o caso, a realizar o
célculo da contribui¢iio complementar € promover seu respectivo desconto
sobre o valor apurado da QGratificagdo de Qualificagio e nos percentuais
fixados em Lei, sobre as contribui¢des pessoais e patronais, a fim de completar
o periodo minimo contributivo e atingir sua integralidade para incorporagio

aos seus proventos de aposentadoria.
§ 10 (REVOGADO).

Art. 162. A Gratificagdo de Qualificagdo decorrente de cursos de
especializagfo lato sensu, de mestrado ou de doutorado serd devido a partir da
vigéncia da presente Lei, mediante apresentagio do certificado de
especializagio, acompanhado do respectivo histérico escolar, ou do diploma de
mestrado ou de doutorado, desde que em consondncia com a legislagdo

especifica do Ministério da Educagio - MEC, vigente & época da co 0

curso. /
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§ 1.° Conforme Resolugfio n.° 01, de 8 de junho de 2007, do Conselho
Nacional de Educagfio os certificados de concluséo de cursos de especializagio
lato sensu devem mencionar a area de conhecimento do curso e ser
acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual devem constar,

obrigatoriamente:

a) relag@io das disciplinas, carga hordria, nota ou conceito obtido
pelo aluno e nome e qualificag@io dos professores por elas responsaveis;

b) periodo e local em que o curso foi realizado e a sua durag#o total, em
horas de efetivo trabalho académico;

c) titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou
conceito obtido;

d) citag@o do ato legal de credenciamento da institui¢o.

§ 2.° A autenticag@o dos documentos exigidos no caput, podera ser feita
pela unidade responsavel por seu recebimento, a vista do original, ndo sendo
vélidas declarag¢des, certidées ou, nos casos de mestrado e de doutorado,

certificados de conclusio de cursos.

§ 3.° A apresentagéio de novos certificados ou diplomas que motivarem a
concessdio de percentual ja adquirido pelo servidor servira apenas para fins de

registro em seus assentamentos funcionais.

§ 4.° Os certificados de cursos de especializagdo deverdo ser expedidos
por instituigdes credenciadas pelo Ministério da Educagfo - MEC para atuarem
no nivel educacional exigido, devendo constar, obrigatoriamente, as

informagdes previstas em legisla¢do especifica.

§ 5.° Os diplomas deverdo ser expedidos por universidades ou por
instituigdes ndo universitarias desde que registrados em universidades

indicadas pelo Conselho Nacional de Educagéo.
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§ 6.° Os diplomas de cursos de mestrado e de doutorado realizados no
exterior devem ser reconhecidos e registrados por universidades brasileiras
credenciadas para oferecer cursos na mesma area de conhecimento ou em érea

afim.

§ 7.° Somente serdo aceitos cursos de especializagio com duragfo de no

minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 8.° O servidor cedido para outros 6rgéos fora dos Poderes Municipais,
ndo percebera o adicional durante o seu afastamento, salvo os casos de cessdo
de servidores a Justi¢a Eleitoral, nos moldes do Decreto n.° 31.569, de 14 de
abril de 2010.

SECAO III

Dos ADICIONAIS

Art. 163. Além do vencimento poderfio ser deferidos os seguintes
adicionais ao servidor:

I - adicional pela prestagdo de servigos extraordindrios;

11 - adicional de trabalho noturno;

IIT - adicional pela execugfo de trabalhos de natureza especial com risco

de morte ou a saude;

IV - adicional por tempo de servigo; e

V - adicional de assiduidade.

SUBSECAO ]

DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 164. O Adicional pela prestagdo de servigo extraordinario superior

sera pago no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal e poderé ser:
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1 - previamente arbitrada pelo chefe da reparticio ou Secretario
Municipal e aprovada pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Casa de
Leis com relagfio a Camara Municipal; e

II - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

Art. 165. E vedado conceder adicional por servigo extraordinario, com

objetivos de remunerar outros servi¢os ou demais encargos.

Pardgrafo tnico. O servidor que receber importincia relativa a servigo
extraordinario nfo prestado sera obrigado a restitui-lo, ficando ainda sujeito a

pena disciplinar aplicavel, estendendo-se a san¢&o a quem ordenar as despesas.

Art. 166. Sera punido com pena de suspens@o e na reincidéncia com a

exoneragdo a bem do servigo publico, o servidor que:

I - atestar falsamente a prestagéio de servigo extraordinario; e
II - se recusar, sem motivo justo, a presta¢io de servigo extraordinério,
legalmente convocado quando necessario, que serd obrigatoriamente

remunerado.

Art. 167. O exercicio de cargo em comisséo, de fungdo comissionada ou

gratificada exclui a gratificago por servigos extraordinarios.

Art. 168. Ndo serdo pagas mais de duas horas didrias de servigos
extraordindrios, ndo ultrapassando o total de 48 (quarenta e oito) horas
mensais, salvo nos casos excepcionais devidamente justificados, em ordem de

servigo publicada na forma legal.

Paragrafo unico. A remuneracdo dos servigos extraordinirios serd no

minimo, acrescida, de cinquenta por cento a do normal.
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Art. 169. O adicional pela prestagiio de servigo extraordindrio ndo se
incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efeito e nfo
podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens,

inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

SUBSECAO 11

Do ADICIONAL NOTURNO

Art. 170. O Adicional pela execugéo de trabalho noturno sera concedido
conforme dispuser Lei especifica.

§ 1.° O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia ¢ 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido de 30% (trinta por cento) computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 2.° Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata
este artigo incidird sobre a remuneragfo prevista no Art. 164.

§ 3.° O Adicional pela execugfo de trabalho noturno nfo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e nfio podera ser
utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para

fins de célculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

SUBSECAO III

D0 ADICIONAL DE FERIAS

Art. 171. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) da

remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo tmico. O adicional previsto no caput do presente artigo sera
calculado com base nos vencimentos recebidos pelo servidor no més de gozo

das férias.
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SUBSECAO 111
Do ADICIONAL PELA EXECUCAO DE TRABALHOS DE NATUREZA ESPECIAL

coM Ri1SCo DE MORTE OU A SAUDE

Art. 172. O Adicional pela execugdo de trabalhos com risco de morte ou
a saude sera concedido conforme dispuser as prescri¢des, no que se refere aos
trabalhos insalubres, perigosos e outros, executados pelos servidores mediante

Lei especifica.

Paragrafo unico. O Adicional pela execugdo de trabalhos com risco de
morte ou a saiude ndo se incorpora ao vencimento ou salério do servidor para
qualquer efeito e nfo podera ser utilizada como base de célculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria

e das pensoes.

SUBSECAO IV

Do ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 173. O adicional por tempo de servigo serd concedido ao servidor

efetivo, por quinquénio de efetivo exercicio prestado ao servigo publico.

§ 1.° O calculo do adicional serd calculado sobre o vencimento na
seguinte forma: até o terceiro quinquénio, cinco por cento por quinquénio; a

partir do quarto quinquénio, dez por cento por quinquénio.

§ 2.° Na hipétese de acumulagfo legal, o servidor fara jus ao adicional

por ambos o0s cargos.

§ 3.° A apurago do quinquénio sera feita em dias e o total convertido em
anos, considerados estes sempre como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
§ 4.° O adicional instituido por esta lei serd devido e pago a parti dia

imediato aquele em que o servidor completar o quinquénio.
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§ 5.° O adicional por tempo de servigo no serd computado para o calculo
de qualquer vantagem pecunidria por regime especial de trabalho, ainda que

incorporada aos vencimentos para todos os efeitos legais.

SUBSECAO V

Do ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Art. 174. O Adicional de assiduidade sera concedido, em carater
permanente, ao servidor efetivo que, tendo adquirido direito a férias-prémio, de

acordo com o Art. 91, desta Lei, optar por este adicional.

§ 1.° O Adicional de assiduidade correspondera a 25% (vinte € cinco por

cento) do valor de vencimento.

§ 2.° H4 hipétese de acumulagdo legal, desde que adquirido de forma
simultdnea, o servidor podera fazer opg¢do pela gratificagdo sobre o maior

salario dos cargos ocupados.

§ 3.° Estando o servidor efetivo, no exercicio de cargo comissionado, fara

jus ao Adicional calculado sobre o vencimento pela qual fez opgéo.

SECAOIV

DAS DiSPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 175. Ficam convalidados os efeitos produzidos pela Lei Municipal

n.° 967, de 22 de fevereiro de 1995.

Paragrafo tnico. O servidor que na data de sua aposentadoria ndo tenha
computado no minimo 60 (sessenta) contribui¢des previdenciarias podera optar

pela complementagio da contribui¢fo na forma do Art. 159 da presente Lei.
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Art. 2.°O Capitulo XII do Titulo IV da Lei n.° 718, de 16 de dezembro de 1991, que
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de S@o Gabriel da Palha € D4 Outras

Providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

CAPITULO XII
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

SECAOI

DAS DisPOSICOES GERAIS

Art. 183. O Municipio prestara a assisténcia e previdéncia ao servidor e sua
familia, através do Instituto de Previdéncia e Caixa de Assisténcia do

Municipio.
§ 1.° O plano de previdéncia e assisténcia compreendera:

I - assisténcia a saude;
I - previdéncia.
I - salario-familia; e

IV - auxilio doenga.

§ 2.° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou
ma-fé, implicara na devolugéo do valor total auferido, devidamente atualizado,

sem prejuizo de agdio penal cabivel.

SUBSEGAO 1

DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 184. A Assisténcia Médica serd realizada por meio ¢ na forma

disciplinada pela Caixa de Assisténcia dos Servidores Municipais de S&o

Gabriel da Palha - CASP - SGP.

Praga Vicente Glazar, 159 | S3o Gabriel da Patha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-1366 | E-mail: administracao@saogabriel.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administrag@o

Paragrafo unico. E facultativa a inscrigio do servidor na Caixa de
Assisténcia dos Servidores Municipais de Sdo Gabriel da Palha — CASP - SGP,

na qualidade de associado.

SUBSECAO 11

DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 185 A Previdéncia Social serd organizada e seu funcionamento
realizado por meio e na forma prevista pelo Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gabriel da Palha — SGP-PREV.

Paragrafo tnico. E obrigatério a inscrigfio do servidor como contribuinte
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o
Gabriel da Palha - SGP-PREV.

SUBSECAO III

Do SALARIO FAMILIA

Art. 186. Salério-familia é o auxilio pecunidrio, variavel em fung¢fo do
nimero de dependentes, a qual tem direito o servidor nos termos da

Constitui¢do Federal, definido pelo teto estabelecido na presente Lei.

Art. 187. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condigdo, até 18 (dezoito) anos de idade, ou invalido de qualquer
idade sera calculado no percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor do

menor vencimento base pago pelo Municipio.

§ 1.° Compreende-se como filho de qualquer natureza e condig¢do, o
enteado, o adotivo, ou aquele que esteja sob a guarda e responsabilidade do

servidor, mediante autorizagdo judicial.

§ 2.° O salario-familia serd pago juntamente com o0s veneiffientos “Qu

remuneragdo mensal do servidor.
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§ 3.° As quotas do salrio-familia nfo se incorporarfio, para nenhum

efeito, ao salario ou remuneragdo devido aos servidores.

Art. 187-A. Quando o pai e mie forem servidores municipais, ativos ou
inativos, o salario-familia sera concedido a ambos, na propor¢do de 50%

(cinquenta por cento) para cada um, da vantagem a que tem direito.

§ 1.° Se o casal a que trata o presente artigo nfo viverem em comum, fard
jus ao saldrio familia aquele que tiver o filho sob a sua guarda e

responsabilidade.

§ 2.° Por falecimento do servidor ou inativo, o salario-familia passara a
ser pago ao cOnjuge sobrevivente ou a pessoa, servidor ou ndo, desde que

prove a qualidade de representante legal dos incapazes.

Art. 187-B. O direito a cota do salario-familia ser4 paga independente da

produgfo ou do nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 1.° A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias

trabalhados nos meses de admisséo e demisséo do empregado.

§ 2.° Néo incidira sobre o salario-familia:

a) qualquer contribuigfo, ainda que para fim de previdéncia social;
b) qualquer desconto, nem ser objeto de transagfio € consignagdo em
folha de pagamento, nem sobre ele serd baseado qualquer contribuigédo; e

¢) qualquer tipo de penalidade.

Art. 187-C. O servidor ativo ou inativo estd obrigado a comunicar ao
Departamento de Recursos Humanos, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer
alteragdo que se verifique na situagdo dos dependentes, da qual decorra

supressdo ou reducdo do salario-familia.
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Paragrafo Gnico. A inobservincia desta disposi¢do determinara a falta de

concessdo do beneficio, atribuindo-se a responsabilidade ao servidor omisso.

SUBSECAOQ IV

Do AuXiL10 DOENCA

Art. 187-D. O servidor acometido de doencga profissional ou acidente em
servi¢o, bem como licenciado para tratamento de saude, fara jus a percepgéo da
diferenga entre a importincia que passar a receber da institui¢éo de previdéncia

¢ assisténcia do Municipio, € o vencimento de seu cargo.

Paragrafo tnico. Ao servidor que estiver recebendo auxilio-doenga,

podera ser concedido transporte.
Art. 187-E. Apds 12 (doze) meses consecutivos de licenga para
tratamento de saude, em consequéncia das doengas especificadas nesta Lei, o
servidor tera direito a um més de vencimento, a titulo de auxilio-doenca.
Art. 3.° Esta Lei entrara em vigor a partir de 02 de janeiro de 2014.
Art. 4.° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°. 967, de 22 de
fevereiro de 1995, Lei n.° 1.851, de 03 de junho de 2008 e Lei n.° 2.332, de 23 de agosto de
2013, Lei N.° 2.334, de 23 de agosto de 2013.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Gabriel da Palha, Estado do Espirito
Santo, 23 de dezembro de 2013.

HENRIQUE Z I DE VARGAS

Prefeito Municipal
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