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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administrag&o

Lei n.° 2.383, de 16 de dezembro de 2013.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar Contrato
Administrativo para atender as necessidades emergentes

de excepcional interesse piiblico e da outras providéncias.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, do Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Contrato
Administrativo para admiss3o de pessoal, por prazo determinado de 1.° de novembro de 2013 até 31
de outubro de 2015, podendo ser prorrogado, para prestagio de servigos no atendimento as
necessidades emergenciais da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento

Social e Familia.

Paragrafo Unico. As contratagSes a que se refere o presente artigo tém o fim de suprir
a demanda de pessoal nos servigos a2 comunidade local, no atendimento a adolescentes e familiares,
através do Programa de Liberdade Assistida — LA e Prestagéio de Servigos a Comunidade — PSC, em
conformidade com o Convénio N.° 016/2012, celebrado entre o Instituto de Atendimento Sécio-

Educativo do Espirito Santo — IASES e a Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha.

Art. 2.° Nas contratagdes a que se refere o Art. 1.° serdo observados os valores dos

vencimentos e carga horaria, conforme Anexo I, integrante da presente Lei.

Paragrafo Unico. As atribuigSes e os requisitos basicos de cada cargo sdo as

constantes do Anexo 11, integrante da presente Lei.
Art. 3.° E vedado o desvio de fung#io do pessoal contratado na forma desta Lei.

Art. 4.°Os contratados com base nesta Lei ficam sujeitos aos mesmos deveres,
obrigagdes e regime de responsabilidade, aplicados aos Servidores Publicos Municipais de igual

cargo ou assemelhado.

Art. 5.° A rescisdo do contrato administrativo antes do prazo previsto para seu

término ocorrera:

I — por conveniéncia administrativa, a juizo da Administragéo Publica Munic'n R
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II - por iniciativa do contratado;

II1 — por falta disciplinar cometida pelo (a) contratado (a);

Art. 6.° Os contratados na forma desta Lei serdo contribuintes do Regime Geral de

Previdéncia Social, de acordo com a Lei n.° 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 7.° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo & conta de
dotagbes proprias consignadas no or¢gamento do exercicio financeiro vigente, podendo ser
suplementadas, se necessario, e por excesso de arrecadagéio proveniente do Convénio N.° 016/2012
(2.° Termo Aditivo) — Processo N.° 53055276, celebrado entre o Instituto de Atendimento Sécio-
Educativo do Espirito Santo — IASES e o Municipio de S&o Gabriel da Palha.

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a

partir de 1.° de novembro de 2013.

Art. 9.° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n.° 2.004 de 22 de

dezembro de 2009.
Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo, 16
de dezembro de 2013.

HEN OTELLI DE VARGAS

Prefeito M

penicipal

. . p . o7
Publicada nesta Secretaria Municipal-deAdministracio, na ?ata supra.

Publigagso no\Quadro de Avisos da
Prefejtura Municlpal de S&o Gabriel
da Pdlha, em Conformidade com o
Art. 19 da Lel Organica Municipal.
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Gerais

ANEXO1
CARGOS QUANTIDADE | VENCIMENTOS CARGA
HORARIA
SEMANAL
Assistente Social 1 1.331,17 30 horas
Psicélogo 1 1.440,36 30 horas
Coordenador do 1 1.331,17 30 horas
Programa de LA e
PSC
Oficineiro de Musica i 500,00 2 horas
Auxiliar de Servigos 1 350,00 15 horas
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ANEXOII

ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS DE CADA CARGO A SER CONTRATADO:

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Promogio da superagdo da situagio de vulnerabilidade e risco social do
adolescente e sua familia, monitoramento e avaliagdo, prestar orientagfo e suporte técnico ao trabalho dos
instrutores e voluntarios e prestar informagdes ao juiz.

REQUISITO BASICO: Ensino Superior em Servigo Social.

Cargo: PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Promogdo do  desenvolvimento  pessoal do  adolescente,
acompanhamento familiar, orientagdo e suporte técnico ao trabatho dos instrutores e voluntarios e prestar
informagdes ao juiz.

REQUISITO BASICO: Ensino Superior em Psicologia.

COORDENADOR DO PROGRAMA DE LA E PSC

ATRIBUICOES: Responde pelo projeto junto a instituigdo contratante, ao Poder
Judiciério e as demais instancias do sistema de justiga da infancia e juventude, junto a comunidade local,

aos familiares, adolescentes atendidos e a equipe técnica e administrativa.

REQUISITO BASICO: Ensino Superior nas areas de Pedagogia, Letras e/ou Sociologia.
Cargo: OFICINEIRO DE MUSICA

ATRIBUICOES: Incentivar o envolvimento e inser¢do do adolescente por meio da

musica.

REQUISITO BASICO: Ensino Médio completo, com conhecimento na area de violdo,
teclado e percussio, todos comprovados por meio de Certificado. Para a 4rea de percusséo, sera admitido

conhecimento prético.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Executar servigos de limpeza e conservagdo de instalagbes, moveis,
equipamentos ¢ utensilios em geral, nas dependéncias do local de trabalho, mantendo rigorosa higiene no
ambiente de servigo, inclusive pessoal. Repor nas dependéncias sanitarias o material necessario de uso.
Preparar o café e lanche, zelar pela boa organizagdo dos servigos de copa e cantina, conservando-as em

perfeita ordem e higiene. Executar outras tarefas correlatas por determinagio superior.

REQUISITO BASICO: Instrugdo minima: 4.* série do Ensino Funda
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