PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administraggo

Lein.®° 2.342, de 24 de setembro de 2013.

Altera a Lei n° 1.810/2008, de 02 de janeiro de 2008,3
que Dispde Sobre o Plano de Carreira e Define o
Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos dos
Quadros de Cargos de Administragdo da Prefeitura
Municipal de S&@o Gabriel da Palha e d4a Outras

Providéncias.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, do Estado do Espirito Santo,

Fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado no Anexo I - Estrutura do Quadro de Cargos, da Lei N.°
1.810/2008, de 02 de janeiro de 2008, que Dispde sobre o Plano de Carreira € Define o Sistema
de Vencimentos dos Servidores Publicos dos Quadros de Cargos de Administra¢do da Prefeitura
Municipal de Sdo Gabriel da Palha e d4 Outras Providéncia, 2 (dois) cargos de Auditor Piblico

Interno - Grupo Especializado - Carreira X.

Art. 2.° O Anexo I - Estrutura do Quadro de Cargos, Lei N.° 1.810/2008, de 02 de
janeiro de 2008, que Dispde sobre o Plano de Carreira e Define o Sistema de Vencimentos dos
Servidores Publicos dos Quadros de Cargos de Administragdo da Prefeitura Municipal de S&o

Gabriel da Palha e D4 Outras Providéncias, passa a vigorar conforme Anexo I desta Lei.

Art. 3.° O Anexo V da Lei N.° 1.810/2008, de 02 de janeiro de 2008, que Dispde
sobre o Plano de Carreira e Define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos dos
Quadros de Cargos de Administragdo da Prefeitura Municipal de S&o Gabriel da Palha e Da
Outras Providéncias, passa a vigorar acrescido das descri¢des do cargo de Auditor Publico
Interno, conforme descri¢do do cargo, e excluido as descri¢des do cargo de Procurador Juridico

de Servicos de Assisténcia Juridica Gratuita integrante da presente Lei.

Art. 4.° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de

dotagBes proprias consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 5.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 6.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo,
em 24 de setembro de 2013.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS

Prefeito Municipal
)

Publicada nesta SWMI de Administrag#io, na data supra.
. /r"'—_% /

de Administragio

licacdo no Quadro de Avisos da prafeitura
;uubnzc?gal de Sgo Gabriel da Patha, em anfor-
midade com o Art. 19 da Lei Orgénlsa Municipal.

Em

Alesandra Dalcumune
Assistente Administrativo
Matricula N°, 003770
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ANEXO I

ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

GRUPO CARGO CARREIRA | QUANTIDADE CAR,GA
HORARIA

Gari I 28 44

Servente I 54 44

Telefonista I 05 36

Trabalhador Bragal I 81 44

Atendente II 05 36

Continuo II 05 44

Coveiro I 03 44

Guarda Patrimonial I 15 44

Operagdo, | Jardineiro I 03 44

Execugdo e Operador de PABX III 02 36

Servigos Gerais | Calceteiro v 11 44

Carpinteiro v 01 44

Eletricista v 03 44

Marceneiro v 01 44

Pedreiro v 28 44

Viveirista v 01 44

Mecénico \Y% 05 44

Motorista \Y% 65 44

Operador de Maquinas A" 20 44
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Secretaria Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Servicos
Administrativos e
Técnicos

Auxiliar Servigos

Odontologicos I 01 36
Auxiliar Administrativo 111 15 36
Auxiliar Assistente Social I11 02 36
Auxiliar de Biblioteca III 08 36
Agente Servicos Saude 11 20 36
Auxiliar de Enfermagem 111 05 36
qun‘fe_ Fiscal de Saude v 03 36
Sanitéria

Auxiliar Cuidador Social I\% 02 44
Auxiliar de Educago Infantil IV 36 36
Age.n‘fe' Fiscal de Saude v 03 36
Sanitédria

Agente Sanitdrio v 02 36
Cuidador IV 07 44
Almoxarife \% 06 36
Auxiliar de Secretaria \% 27 36
Escriturario \% 21 36
Cuidador Social \Y 04 44
Assistente Administrativo VI 37 36
Agente de Arrecadagio VI 16 36
Agente de Transito VI 16 44
Agente Fiscal Ambiental VI 04 36
Agente Fiscal VI 17 36
Coordenador de Turno VI 09 36
Digitador VI 02 36
Operador de Micro VI 01 36
Computador

Técnico em Agropecuaria VI 01 44
Técnico Agricola VI 06 44
Técnico em Construgéo Civil VI 01 44
Técnico em Informatica VI 03 36
Técnico em Seguranca do

Trabalho VI 01 36
Técnico em Agrimensura VI 01 44
Técnico em Meio Ambiente VI 01 44
Gerente~ Informatica  em VII 01 36
Educagéo

Inspetor de Endemias VII 02 36
Gestor em Recursos Humanos VII 01 36
Técnico em Contabilidade VII 08 36
Técnico de Enfermagem VII 06 36
Técnico de Laboratério VII 03 36
Técnico em Radiologia VII 01 24
Téc. Desenv. Sistemas e

Aplicagdes em SIG VII 01
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Administrador VIII 01 36
Assistente Social VI 06 30
Bibliotecario VIII 01 36
Farmacéutico VIII 01 20
Farmacéutico Bioquimico VIII 05 20
Meédico VIII 04 20
Nutricionista VIII 04 36
Procurador Juridico VIII 03 20
Pedagogo VIII 01 25
Psicélogo IX 04 36
Arquiteto Urbanista IX 02 36
Biodlogo IX 01 36
Contador IX 03 36
Engenheiro Agrénomo IX 01 36
Engenheiro Ambiental IX 01 36
Enfermeiro IX 06 36
Especializados Engenheiro Civil IX 02 36
Fisioterapeuta IX 04 20
Fonoaudiblogo IX 01 20
Odontélogo IX 09 20
Veterindrio IX 02 36
Auditor Publico Interno X 02 36
M¢édico Pediatra X 03 20
Médico Cardiologista X 02 20
Médico Neurologista X 01 20
Meédico Ortopedista X 02 20
MeédicoGinecologista/Obstetra X 03 20
Médico Clinico Geral X 04 20
Médico Gastroenterologista X 01 20
Meédico Dermatologista X 01 20
Médico Plantonista X 02 20
Médico Otorrinolaringologista X 01 20
Meédico Anestesista XI 01 20
Médico Psiquiatra X1 01 20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
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ANEXOV
CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO
CARREIRA: X

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo t€m como atribui¢bes a execugdo de
atividades fiscalizadoras sobre as opera¢Ses contébil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial e outras em defesa do erdrio e dos interesses do Municipio.

Executar atividades operacionais de natureza técnica e de natureza administrativa,
observada a sua drea de formag&o, no desempenho do controle das finangas ptblicas a cargo do
Tribunal de Contas.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

[ - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdio dos
planos orgamentarios;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das
gestOes or¢amentarias, financeiras, patrimoniais e operacionais do Poder Executivo;

Il - zelar pela obediéncia das formalidades legais e¢ avaliar os resultados de atos
administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissio de pessoal, contratos e
licitagdes promovidas pelo Poder Executivo;

IV - apoiar as unidades do Poder Legislativo no exercicio institucional do Controle
Externo, especialmente emitindo pareceres sobre os balangos e balancetes a serem remetidos
pelo Poder Executivo e pela Administragio Direta e Indireta do Municipio ao Poder Legislativo;

V - analisar a prestacfio de contas anual do Poder Executivo a ser enviada ao Tribunal de
Contas;

VI - recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;
VII - zelar pela observancia dos limites de gastos totais do Poder Executivo;

VIII - supervisionar as medidas adotadas pelo Prefeito Municipal, para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos Arts. 22 e 23 da
Lei Complementar N.° 101/2000;

IX - emitir ao final de cada quadrimestre, Relatorio de Gastos Fiscais, assinado em
conjunto com o Contador e o Prefeito Municipal;

X - produzir, sempre que requisitados, relatérios destinados a subsidiar a agfio e gestdo do
Prefeito e dos responsaveis pela administragdo de unidades do Poder Executivo, inclusive a
Administragdo Direta e Indireta;

X1 - participar de processos de expansdo de informatizag&o do Poder Executivo, com vistas
a proceder a otimizag8o das atividades prestadas pelo sistema de controle interno;

XII - realizar treinamentos dos servidores integrantes do sistema de controle interno, bem
como, a disseminagdo de informagdes técnicas e legislativas;

XIII - recomendar, acompanhar e avaliar a execugéo de auditorias e sindicinci
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XIV - propor ao Prefeito Municipal, instrugSes normativas que busquem estabelecer
padronizagio de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a acdo do sistema
de controle interno;

XV - fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitagio de procedimentos
internos da Controladoria, mediante requisi¢fio oficial;

XVI - realizar vistorias, com o objetivo de esclarecer ou oferecer elementos de prova sobre
fatos e matérias sujeitos 4 agdo do Controle Interno;

XVII - elaborar relatério de auditorias ou vistorias realizadas;
XVIII - executar diligéncia interna e externa necessérias a instrugfo de processos;

XIX - executar os servigos de desenvolvimento de métodos e rotinas objetivando a
otimizacdo dos servigos a cargo do Sistema do Controle Interno;

XX - exercer outras atividades correlatas e/ou compativeis com o grupo ocupacional do
cargo, que lhe forem atribuidas, no &mbito de sua competéncia.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO.

REQUISITO BASICO DO CARGO: O ocupante deste cargo devera possuir nivel de
escolaridade superior em Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia ou Direito e demonstrar
conhecimento sobre matéria orgamentéria, financeira, contabil, juridica e administragdo publica,
além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria e
demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: O cargo exige experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos na
administragdo piblica nas 4reas de orgamento, finangas, contabilidade, controle interno e
juridica.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Manifestar atengdo seletiva; demonstrar rapidez de
percep¢do; manifestar tolerancia; manifestar altruismo; lidar com situagdes adversas; trabalhar
em equipe; manifestar empatia; demonstrar capacidade de lideranga; tomar decisdes; demonstrar
imparcialidade de julgamento; adequar linguagem; preservar sigilo, organizar o trabalho,
Administrar o tempo, Expressar-se com clareza verbal, Demonstrar capacidade de expressio
escrita, Demonstrar capacidade de agir sob pressdo, Evidenciar capacidade de persuasdo, Agir
com concisdo, com ética profissional, com isen¢fio, com autoridade inerente ao cargo, com
sensibilidade social, Raciocinar logicamente, Atualizar seus conhecimentos técnicos, Portar-se
com discrigdo, Evidenciar combatividade, Evidenciar idealismo, Desenvolver produgdo
cientifica.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve
planejar; coordenar e integrar atividades e situagSes que se renovam em sua natureza com grande
freqiiéncia. Os problemas defrontados s&o igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais
e equipamentos nos quais as possibilidades de extravios devido a descuidos sdo patentes. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar perdas embora em grau reduzi
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