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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administragdo

Lein.°2.330, de 23 de agosto de 2013.

Concede Gratificagdo de Produtividade aos Integrantes de
Comissdo Permanente de Sindicancia, de Processo Disciplinar e
de Processo que vise a apuragfio de Acidente em Servico e de

Inexecugdo/Irregularidade Contratual e d4 outras providéncias.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal de So Gabriel da Palha,
do Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.°Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder Gratificagio de
Produtividade aos servidores efetivos integrantes de Comissio Permanente de Sindicincia, de Processo
Disciplinar e de Processo que vise a apuragio de Acidente em Servigo e de Inexecugio/Irregularidade
Contratual.

Paragrafo tnico. A Comissdo Permanente prevista no caput sera constituida por quatro

membros, dos quais apenas trés trabalharfio em cada processo.

Art. 2.° Além do vencimento e das vantagens previstas no Plano de Cargos e Salarios, os
servidores mencionados no Art. 1.° desta Lei fardo jus a uma parte varidvel, correspondente & Gratificaggio

por Produtividade, ora instituida por esta Lei, observados os critérios abaixo determinados:

I - Por cada processo de sindicancia concluido, cada membro da Comissdo percebera o

equivalente a 1 (um) Valor de Referéncia de Sdo Gabriel da Palha - VRSGP.

I - Por cada processo administrativo disciplinar concluido, instaurado em face de
servidor publico, cada membro da Comissdo percebera o equivalente a 2 (dois) Valor de Referéncia de

Sdo Gabriel da Palha - VRSGP.

Il - Por cada processo administrativo concluido, que vise & apuragdo de
inexecugdo/irregularidade contratual, cada membro da Comissdo percebera o equivalente a 2 (dois) Valor

de Referéncia de S3o Gabriel da Palha — VRSGP.

IV - Por cada processo administrativo concluido, que vise & apuragdo de acidente em
servigo, cada membro da Comisséio perceberd o equivalente a 0,5 (meio) Valor de Referéncia de Sio

Gabriel da Palha - VRSGP

Praga Vicente Glazar, 159 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-1366 | E-mail: administracao@saogabriel.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administragdo

§ 1.° A Gratificagdo por Produtividade sera paga aos servidores juntamente com os

vencimentos do més, nédo o incorporando em nenhuma hipdtese para quaisquer efeitos legais.

§ 2.° O relatorio de produtividade, que devera ser entregue ao Departamento de Recursos
Humanos até o dia 20 (vinte) de cada més, para inclusdo na folha de pagamento, sera firmado pelo
Secretario Municipal de Administragdo, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos trabalhos,

devendo constar:

I - o nome de cada servidor;
II - a produtividade individualizada do més;

III - o valor a ser pago a titulo de gratificagio de produtividade.

§ 3.° Fara jus a Gratificaglo por Produtividade instituida por esta Lei apenas os trés

servidores que efetivamente trabalhem em cada processo.

§ 4.° Nio fara jus a Gratificagdo por Produtividade instituida por esta Lei o servidor que

deixar de integrar a Comissdo antes de concluir os trabalhos nos quais esteja trabalhando.

Art. 3.° As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei correrdo a conta de dotagGes

proprias consignadas no Orgamento vigente, podendo ser suplementadas se necessério.
Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo, 23
de agosto de 2013.

OTELLI DE VARGAS
Prefeito Municipal

Publicada nesta Secretaria Municipal de Administrag@o, na data supra.
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