PREFEITURA DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESP[RITO SANTO
Secretaria Municipal de Administragao

Lein.°2.318, de 25 de julho de 2013.

Altera a Lei n.° 1.810/2008, de 02 de janeiro de
2008, que Dispde sobre o Plano de Carreira ¢
define o Sistema de Vencimentos dos Servidores
Publicos dos Quadros de Cargos de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Sdo

Gabriel da Palha e da outras providéncias.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, do Estado do Espirito Santo,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado no Anexo I — Estrutura do Quadro de Cargos, da Lei N.°
1.810/2008, de 02 de janeiro de 2008, que Dispde sobre o Plano de Carreira e Define o Sistema
de Vencimentos dos Servidores Publicos dos Quadros de Cargos de Administra¢do da Prefeitura
Municipal de Sdo Gabriel da Palha e dé4 Outras Providéncia, 01 (um) cargo de Engenheiro
Ambiental —~ Grupo Especializado — Carreira IX, 01 (um) cargo de Bidlogo — Grupo
Especializado — Carreira IX e 01 (um) cargo de Técnico em Meio Ambiente — Grupo Servigos

Administrativos e Técnicos — Carreira VI.

Art. 2.° Fica acrescido no Anexo I — Estrutura do Quadro de Cargos, da Lei N.°
1.810/2008, de 02 de janeiro de 2008, que Dispde sobre o Plano de Carreira e Define o Sistema
de Vencimentos dos Servidores Publicos dos Quadros de Cargos de Administracio da Prefeitura
Municipal de Sdo Gabriel da Palha e d4 Outras Providéncia, 02 (dois) cargos de Coordenador de
Turno - Grupo Servigos Administrativos e Técnicos — Carreira VI, 06 (seis) cargos de Auxiliar
de Educagdo Infantil - Grupo Servigos Administrativos e Técnicos - IV e 01 (um) cargo de

Enfermeiro - Grupo Especializado — Carreira IX.

Art. 3.° O Anexo I — Estrutura do Quadro de Cargos, Lei N.° 1.810/2008, de 02 de

de 2008, que Dispde sobre o Plano de Carreira e Define o Sistema de Vencimentos dos
rvidores Publicos dos Quadros de Cargos de Administragdo da Prefeitura Municipal de Sdo

Gabriel da Palha e D4 Outras Providéncias, passa a vigorar conforme Anexgo
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Art. 4.° O Anexo V da Lei N.° 1.810/2008, de 02 de janeiro de 2008, que Dispde
sobre o Plano de Carreira e Define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos dos
Quadros de Cargos de Administragdio da Prefeitura Municipal de S3o Gabriel da Palha e D4
Outras Providéncias, passa a vigorar acrescido das descri¢gdes dos cargos de Engenheiro
Ambiental, Bi6logo e Técnico em Meio Ambiente, conforme descrigdo do cargo, integrante da

presente Lei.

Art. 5.° A descri¢dio do cargo de Auxiliar de Biblioteca constante do Anexo V
integrante da Lei N.° 1.810/2008, de 02 de janeiro de 2008, que Dispde sobre o Plano de Carreira
e Define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos dos Quadros de Cargos de
Administragdo da Prefeitura Municipal de S3o Gabriel da Palha e D4 Outras Providéncias, passa

a vigorar conforme descri¢fo do cargo de Auxiliar de Biblioteca, integrante da presente Lei.

Art. 6.° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de

dotag3es proprias consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.
Art. 7.° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo
Art. 8.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Palha, Estado do Espirito

Santo, 25 de julho de 2013. /

HENRIQUEZANOTELLI DE VARGAS

Prefeito Municipal

Publicada nesta Secretaria Ml‘micipal de Administragfo, na data supra.

/ '
Publicacdo no Quadm d2 Avisos da Prefeitura
AIVA ZIf jlcuﬂzl de S8o Gobric! da Mha, em Confor-
midade com o Art, 39da L:" {yrgéniza Municipal,

Minicipal de Administragéo Em oI5 4

AIeSGndm Dairumune
Assiatente Adminigirativo
Mafricuia N°. 003770
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ANEXO |
ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

Grupo Cargo Carreira Quantidade Carga
Horaria

Gari I 28 44
Servente 1 54 44
Telefonista 1 05 36
Trabalhador Bracal 1 81 44
Atendente 11 05 36
Continuo 11 05 44
Coveiro Il 03 44
. _ Guarda Patrimonial 11 15 44
Operacio, Execu¢do |TJardineiro 11 03 44
e Serviqos Gerais Operador de PABX 111 02 36
Calceteiro IV 11 44
Carpinteiro 1\ 01 44
Eletricista IV 03 44
Marceneiro IV 0l 44
Pedreiro v 28 44
Viveirista v 01 44
Mecénico \Y 05 44
Motorista \Y 65 44
Operador de Maquinas V 20 44
Auxiliar Servicos Odontologicos 11 01 36
Auxiliar Administrativo 111 15 36
Auxiliar de Assistente Social 111 02 36
Auxiliar de Biblioteca 111 08 36
Agente de Servicos de Saude 111 20 36
Auxiliar de Enfermagem I 05 36
Agente Fiscal de Satide Sanitéria v 03 36
Auxiliar de Cuidador Social v 02 44
Auxiliar de Educacfo Infantil IV 36 36
Agente Fiscal de Safide Sanitaria 1V 03 36
Agente Sanitério v 02 36
Cuidador 1V 07 44
Almoxarife \% 06 36
Auxiliar de Secretaria \% 27 36
Escriturdrio \Y 21 36
. Cuidador Social \Y 04 44
Servigos Assistente Administrativo VI 37 36
Administrativos ¢ Agente de Arrecadacio VI 16 36
Z e Agente de Transito VI 16 44
Técnicos Agente Fiscal Ambiental VI 04 36
Agente Fiscal VI 17 36
Coordenador de Turno VI 09 36
Digitador VI 02 36
Operador de Micro Computador VI 01 36
Técnico em Agropecudria VI 01 44
Técnico Agricola VI 06 44
Técnico em Construgio Civil VI 01 44
Técnico em Informatica Vi 03 36
Técnico em Seguranca do Trabalho Vi 0l 36
R Técnico em Agrimensura Vi 01 44
Técnico em Meio Ambiente VI 01 44
Gerente Informatica em Educacio VII 01l 36
Inspetor de Endemias VII 02 36
Gestor em Recursos Humanos VII 01 36
Técnico em Contabilidade vl 08 36
Técnico de Enfermagem VII 06 36

e 2
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Técnico de Laboratério VII 03 36
Técnico em Radiologia VII 0l 24
Téc. Desenv. Sistemas e Aplicacdes VIII 01 36
Administrador VIII 01 36
Assistente Social VIII 06 30
Bibliotecdrio VIII 01 36
Procurador Juridico de Servigos de VIII 01 36
Assisténcia Juridica Gratuita
Farmacéutico VIII 0l 20
Farmacéutico Bioquimico VIII 05 20
Médico VIl 04 20
Nutricionista VIl 04 36
Procurador Juridico VIII 03 20
Pedagogo VIII 01 25
Psicdlogo IX 04 36
Arquiteto Urbanista IX 02 36
Bidlogo IX 01 36
Contador IX 03 36
Engenheiro Agrénomo IX 0!l 36
Especializados Engenheiro Ambiental IX 0l 36
Enfermeiro IX 06 36
Engenheiro Civil X 02 36
Fisioterapeuta IX 04 20
Fonoaudiélogo IX 01 20
Odontélogo IX 09 20
Veterindrio IX 02 36
Médico Pediatra X 03 20
Meédico Cardiologista X 02 20
Médico Neurologista X 01 20
Médico Ortopedista X 02 20
Meédico Ginecologista/Obstetra X 03 20
M¢édico Clinico Geral X 04 20
Meédico Gastroenterologista X 01 20
Médico Dermatologista X 01 20
Médico Plantonista X 02 20
Meédico Otorrinolaringologista X 01 20
Médico Anestesista XI 01 20
Médico Psiquiatra X1 1)) 20
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ANEXO V
CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo t€m como atribui¢des a elaboragéo,
execugdo, coordenagdo, acompanhamento, fiscalizagio, avaliagdo e supervisdo de projetos de
engenharia ambiental, objetivando a redugfio do impacto de atividades industriais, urbanas e
rurais no meio ambiente. Elaboram documentagdo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia
e consultoria técnicas.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: Planejar, coordenar, executar, elaborar, supervisionar e
analisar projetos referentes & recuperagéio de danos ambientais e de prevengdo de impactos as
atividades industriais, urbanas e rurais no meio ambiente; monitorar a qualidade da 4gua e
fiscalizar a emisséo de gases poluentes que prejudicam a qualidade do ar; elaborar e acompanhar
projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico e tratamento de residuos;
realizar pericias, prestar assessoria e elaborar e emitir laudos e pareceres sobre projetos para o
licenciamento ambiental, atividades, andlise de impacto referentes a sua 4rea de atuago;
desenvolver e executar projeto de recuperagfo de areas poluidas e degradadas e a diminuigfo € o
monitoramento dos processos ¢ atividades causadores de impactos ambientais; elaborar
propostas alternativas para tratamento de poluentes e para a utilizagdo racional de recursos
naturais; elaborar documentagfio técnica e cientifica; prestar assisténcia e consultoria técnica;
demonstrar discernimento; desenvolver raciocinio logico; demonstrar espirito empreendedor;
evidenciar adaptabilidade, participar de programa de treinamento, quando convocado:
responsabilizar-se por equipes auxiliares a execug#io das atividades proprias do cargo; responder
- tecnicamente elas fungSes de engenharia ambiental perante os 6rgdos fiscalizadores; dirigir e
conservar veiculo e desenvolver outras atividades afins, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profisséo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugio Formal Minima: Nivel Superior
Completo em Engenharia Ambiental, registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Espirito Santo (CREA). CNH categoria “AB”. Complementam a escolaridade formal,
conhecimentos basicos de informatica e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: O cargo ndo exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar discernimento; demonstrar criatividade;
desenvolver raciocinio 16gico; demonstrar espirito empreendedor; evidenciar adaptabilidade.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve
ejar, coordenar e integrar atividades e situagdes que se renovam em sua natureza com grande
fréquéncia. Os problemas defraudados sdo igualmente complexos em sua generalidade.

’ RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patzi
rma de equipamento, material ou recursos, € pode provocar perdas, parcial
decorrentes de descuidos.
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CARGO: BIOLOGO
CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des estudar seres
vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colegdes bioldgicas; manejar
recursos naturais; desenvolver atividades de educagdo ambiental; realizar diagndsticos
biolégicos, moleculares e ambientais, além de anélises clinicas, citologicas, citogénicas e
patologicas. Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientagdo nas diversas areas
das Ciéncias Bioldgicas. Elaboram documentag8o técnica e cientifica e podem prestar assisténcia
e consultoria técnicas.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: Executar atividades técnico-cientificos de grau superior,
de grande complexidade, que envolvem: ensino, planejamento, supervisdo, coordenacdio e
execugdo de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissdo de
laudos e pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas das ciéncias bioldgicas;
realizar e efetuar estudos e experiéncias relativos ao manejo dos recursos naturais e a
recuperagdo de ambientes degradados; manejar recursos florestais, pesqueiros e hidricos e
estabelecer medidas de conservagdo desses recursos; propor e orientar o uso de meios de
controle biol6gico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptagdo dos
vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais
existentes na arborizagfio piiblica na cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e
identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e
executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo; avaliagdo de impactos
- ambientais, valoragdo de danos ambientais, legislagio ambiental, conservagiio de recursos
naturais; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares a
execugdo das atividades préprias do cargo; prestar assessoria e elaborar documentagio técnica
rotineira: pareceres, laudos, atestados para o licenciamento ambiental e registros legais;
participar de programa de treinamento, quando convocado; responder tecnicamente elas funcoes
de biologia perante os orgdos fiscalizadores; dirigir e conservar veiculo, executar tarefas
complementares e afins relacionadas a conservagdo, preservagdo, erradica¢do, manejo ¢
melhoramento de organismos e do meio ambiente e & educagfio ambiental, inclusive as previstas
no respectivo regulamento da profissdo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instru¢do Formal Minima: Nivel Superior
Completo em Ciéncias Bioldgicas, registro no Conselho Regional de Biologia do Espirito Santo
(CRBIO). CNH categoria “AB”. Complementam a escolaridade formal, conhecimentos bésicos
de informética e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: O cargo ndo exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar discernimento; demonstrar cr1at1v1dade
esgaivolver raciocinio 16gico; demonstrar espirito empreendedor; evidenciar adaptabi
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JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve
planejar, coordenar e integrar atividades e situagSes que se renovam em sua natureza com grande
freqliéncia. Os problemas defraudados sdo igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em
forma de equipamento, material ou recursos, € pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuidos.
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CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE
CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de carater técnico relativas a programagéo.
organizagfo, controle e fiscalizagfo dos trabalhos de manejo e meio ambiente.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: Participar no planejamento, implementagdo e
manutencdo do sistema de educagfo ambiental. planejar e organizar eventos relacionados ao
meio ambiente; ministrar treinamentos; desenvolver outras atividades pertinentes a sua area de
atuagdo. responsabilizar-se pela elaborag@o de todos os processos de licenciamento ambiental e
outros documentos referentes as atividades do municipio. desenvolver as atividades decorrentes
da aplicagdo da legislagdo ambiental municipal, estadual e federal. elaborar levantamentos,
vistorias e avaliagSes ambientais; interpretar dados ambientais e elaborar relatdrios técnicos.
atuar junto a comunidade como agente divulgador das atividades do municipio. esclarecer
duvidas sobre questdes ligadas ao meio ambiente. elaborar atividades que contribuam para criar
consciéncia ambiental entre os diversos segmentos da sociedade. executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior; auxiliar na elaboracio de laudos e
documentos técnicos; auxiliar profissionais de nivel superior na implementagdo de projetos,
gestdo ambiental e coordenaggio de equipes de trabalho; participar na coordenagéo de processos
de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes; realizar analises fisico-quimicas e
microbioldgicas dos efluentes; zelar pela manutengdo, limpeza, conservagio, guarda e controle
de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes & 4rea de atuacfo, utilizando-se de
. equipamentos de medigdo e de programas de informatica; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungio; processos de licenciamento e autorizacdes
ambientais; identificagdo, registro e comunicagdo de ocorréncia de anomalia ambiental; executar
a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de servigos, transmitir conhecimentos
referentes & sua 4rea de atuagfo, realizar as demais tarefas necessarias a execucio de suas
atividades como: programar e atuar em atividades relacionadas a pericias e avaliagdes,
valoragdes, cdlculo de produgéo e produtividade, realizando vistorias, participando das medicdes
e da elaboragfo de laudos; participar de auditorias, inspegdes e vistorias na sua area de atuagio;
orientar ¢ atuar na manutengdo, prontiddo e operacionalidade dos equipamentos para
atendimento de acidentes ambientais, orientar e controlar a destinagfio, redugdo, reciclagem e
reutilizagdio de residuos; atualizar o banco de dados, inventarios ambientais e demais sistemas
informatizados de gestfio; atuar no relacionamento com institui¢es, autoridades na sua 4rea de
atuagio, comunidades e em projetos de educa¢dio ambiental; orientar, fiscalizar e participar de
programas de recuperagdo de éreas impactadas; interpretar resultados analiticos, elaborar
relatérios e laudos técnicos.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instru¢do Formal Minima: Curso Técnico em
Meéig Ambiente em nivel médio, conhecimentos de informatica e demais exigéncias legais. Para
cicio da ocupago, exige-se a Carteira Nacional de Habilitagdio - CNH, categ
/7
<7
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EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia € exigida para o cargo. A atualizagdo dos
técnicos € permanente, por meio de cursos de curta duragdo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Dar provas de pontualidade; demonstrar capacidade de
adaptagfio; dar provas de moderagfio; demonstrar comprometimento; demonstrar assiduidade;
demonstrar capacidade de autocritica; demonstrar confiabilidade; demonstrar capacidade de
organizagdo; interagir socialmente; demonstrar autoconfianga; interagir com a comunidade e
demonstrar percepgéo.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas sdo repetitivas. O
ocupante usa iniciativa propria para solucionar problemas simples e encaminhé-los.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrim6nio em
forma de equipamentos, materiais ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
CARREIRA: III

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes os servigos de
recebimento, guarda, organizagfio e atualizago de livros, revistas e outros periédicos e o
atendimento e orientagdo aos leitores. Atuam no tratamento, recuperagdo e disseminagio da
informagdo e executam atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de
unidades ou centros de documentagfio ou informago, quer no atendimento ao usuério, quer na
administragdo do acervo, ou na manutengdio de bancos de dados. Participam da gestdo
administrativa, elaboragfo e realizagfo de projetos de extensdo cultural. Colaboram no controle e
na conservago de equipamentos. Participam de treinamentos e programas de atualizag3o.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Participar do processo de disseminacdo da
informagfo: Orientar o usudrio sobre as diversas linguagens para recuperagdo da informagio.
elaborar mural, elaborar folhetos e alertas bibliograficos, elaborar cartazes, participar da
elaboragéio de manuais de procedimentos, preparar painel para exposi¢io das novas aquisicdes,
orientar o usudrio na preservagdo do acervo, participar de redes de discussdo em diferentes
meios, participar na elaboragio de publicagdes, divulgar materiais promocionais e eventos
culturais, auxiliar nas atividades de ensino a distdncia, auxiliar na organizagdo de
teleconferéncias; B - Atender o usudrio nas formas presencial e a distancia: Orientar o
usuario sobre o funcionamento, regulamento e recursos da unidade de informagdo, emprestar
material do acervo, cadastrar o usudrio, pesquisar por solicitagio do usudrio, realizar servicos de
comutago, realizar empréstimos entre bibliotecas, cobrar devolugdo de empréstimos, controlar
empréstimo, devolugdo, renovagio e reserva de material, auxiliar na editoracdo de trabalhos
académicos, auxiliar o usudrio em pesquisa bibliografica, aplicar sancdes ao usuario, fazer
levantamentos bibliograficos, reservar material bibliografico, orientar nas normas de
apresentacdo de trabalhos académicos, digitalizar materiais, monitorar visitas a biblioteca,
auxiliar na capacitagdo do usuario para o uso e apropriagio da informagio, pesquisar bases de
dados, localizar material no acervo, atualizar o cadastro de usudrios, controlar agenda de eventos
e cursos, confeccionar o cartio de identificagio do usudrio, participar do estudo das demandas
existentes e potenciais; C - Tratar informacées e documentos: Auxiliar na aquisi¢do de
documentos para incorporagdio ao acervo, tombar documentos para incorporagdo ao acervo.,
auxiliar na selego de documentos para incorporagdo ao acervo, participar do processo de
consisténcia da base de dados, participar da organizagio da hemeroteca, magnetizar documentos
do acervo, etiquetar documentos, auxiliar na catalogagdo de documentos, alimentar bases de
dados, arquivar a producdo académica, cadastrar a produgdo cientifica do corpo docente,
carimbar documentos, cadastrar documentos, desdobrar fichas catalograficas, arquivar fichas
catalograficas, conferir a existéncia de defeitos nos documentos adquiridos, prestar informagdes
para desenvolvimento de programas de computador para sistemas de informacdo, auxiliar na
indexagéio de documentos, realizar permutas de material bibliografico, controlar aquisi¢do de
documentos, controlar doa¢do de documentos, auxiliar na elaboracdo de resumos, auxiliar na
classificagdo de documentos; D - Realizar manutencio do acervo: Manter o acervo em ordem
de acordo com sistema de classificagdo adotado, higienizar material, realizar trabalhos de
agdo de documentos, participar do remanejamento do acervo, guardar os documentos,
fuir documentos, selecionar documentos para a encadernagdio, controlar acery
icatas de documentos, auxiliar no descarte de documentos, controlar
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documentos, preparar documentos para encadernagfio, conferir documentos encadernados e
inventariar o acervo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: ensino médio completo.
Complementam a escolaridade formal, conhecimentos béasicos de informatica e demais
exigéncias legais.

EXPERIENCIA: os auxiliares de biblioteca sfo técnicos de nivel médio que estdo no
inicio de carreira, cujo exercicio néo requer experiéncia profissional anterior. A atualizagio ¢
permanente, por meio de cursos de curta duragfo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e
relacionar-se com os colegas de trabalho; demonstrar habilidade de operar aplicativos de
informatica; atualizar-se; demonstrar desenvoltura no trato com o publico; demonstrar iniciativa:
trabalhar em equipe; proceder com ética; demonstrar comprometimento com o trabalho;
qualificar-se; dominar linguagem da area de atuag¢fo da unidade de informag&o; demonstrar
capacidade de comunicag&o oral e escrita; demonstrar capacidade de adaptagdo a novos métodos
de trabalho; demonstrar habilidade no trato com o publico.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de
variedade, O ocupante decide sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que
eventualmente surgem s&o relatados a Chefia para uma decisso.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em
forma de equipamento, material ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuidos.
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