»)

PREFEITURA DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administragéo

Lein.° 2.313, de 17 de junho de 2013.

Dispde Sobre as Diretrizes para Elaboragdo e Execugdo da Lei
Orgamentaria para o Exercicio de 2014 do Municipio de Séo

Gabriel da Palha e d4 Outras Providéncias.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, do Estado do Espirito Santo,

Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° O Or¢amento do Municipio de S&o Gabriel da Palha-ES, para o exercicio
financeiro de 2014 sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e

metas estabelecidas nesta lei, compreendendo as:
I - Metas Fiscais;
II - Prioridades da Administragdo Municipal;
IIT - Estrutura dos Or¢gamentos;
IV - Diretrizes para Elaboragéo do Or¢amento do Municipio;
V - Disposi¢des Sobre a Divida Pablica Municipal;
VI - Disposi¢6es Sobre Despesas com Pessoal;
VII - Disposigdes Sobre Alteragdes na Legislagdo Tributéria; e

VIII - Disposi¢Ges Gerais.

CAPITULO Il

DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 2.° O Em cumprimento ao estabelecido no art. 4.° da Lei Complementar n.°
101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e
montante da divida publica para o Exercicio de 2014, estfio identificados nos Demonstrativos

desta Lei, em conformidade com a Portaria n.° 407, de 30 de junho de 2011-STN.

Art. 3.° A Lei Or¢amentaria Anual abrangera as Entidades da Administragdo

Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundag¢Ses, Fundos, Empresas Publicas e
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Sociedades de Economia Mista que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade

Social.

Art. 4° O Anexo de Riscos Fiscais, § 3.° do art. 4.° da LRF, obedece as
determina¢des do Manual de demonstrativos fiscais da Portaria n.° 407, de 30 de junho de 2011-
STN, 4% Edicdo véalida para 2013.

Art. 5.° Os Anexos de Riscos Fiscais € Metas Fiscais desta Lei constituem-se dos

seguintes:

I - PARTE I - ANEXO DE RISCOS FISCALIS.

a) - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

II - PARTE II - ANEXO DE METAS FISCAIS

a) DEMONSTRATIVO I - Metas Anuais.

b) DEMONSTRATIVO II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior.

c) DEMONSTRATIVO III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés

Exercicios Anteriores.
d) DEMONSTRATIVO IV - Evolugéo do Patriménio Liquido.

¢) DEMONSTRATIVO V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo
de Ativos.

f) DEMONSTRATIVO VI - Avaliagdo da Situagfio Financeira e Atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores - SGP-PREV.

g) DEMONSTRATIVO VII - Estimativa e Compensagdo da Renfincia de Receita.

h) DEMONSTRATIVO VIII - Margem de expansio das Despesas Obrigatérias de

Carater Continuado.

Pardgrafo tnico. Os Demonstrativos referidos neste artigo serdo apurados em cada

Unidade Gestora e a sua consolidagfio constituird nas Metas Fiscais do Municipio.

/7 ‘ SECAO1

DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6.° Em cumprimento ao § 3.° do Art. 4.° da LRF a Lei de Diretrizes

Orgamentarias - LDO 2014 devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.
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SECAO IT
DAS METAS FISCAIS

SUBSECAO I
METAS ANUAIS

Art. 7.° Em cumprimento ao § 1.°, do art. 4.°, da Lei Complementar n.° 101/2000,
o Demonstrativo I - Metas Anuais, serd elaborado em valores correntes e constantes, relativos a
Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal e montante da Divida Publica, para o

exercicio de referéncia 2014 e para os dois seguintes.

§ 1.° Os valores correntes dos exercicios de 2014, 2015 e 2016 deverdo levar em
conta a previsdio de aumento ou redugdio das despesas de cardter continuado, resultantes da
concesséo de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusio ou
eliminagfo de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes, utilizam o parametro do

Indice Oficial de Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n.° 407/2011 da STN.

§ 2.° Os valores da coluna "% PIB" sdio calculados mediante a aplicagdo do

célculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

SUBSECAO II
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8.° Atendendo ao disposto no § 2.° inciso I, do Art. 4.° da LRF, o
Demonstrativo II - Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior tem
como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no
exercicio orgamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Priméario e Nominal, Divida
Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo anélise dos fatores determinantes

do alcance ou nfo dos valores estabelecidos como metas.

SUBSECAO III
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES

Art. 9.° De acordo com o § 2.° item II, do Art. 4.° da LRF, o Demonstrativo III -
Metas Fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores, de Receitas,

Despesas, Resultado Primario ¢ Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada
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Liquida, deverdo estar instruidos com memoéria e metodologia de calculos que justifiquem os
resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econdmica

nacional.

Paragrafo Unico. Objetivando maior consisténcia e subsidio as anélises, os valores
devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices ja

comentados no Demonstrativo I.

SUBSECAO IV
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 10. Em obediéncia ao § 2.°, inciso III, do Art. 4.° da LRF, o Demonstrativo
IV - Evolugéo do Patriménio Liquido deve traduzir as variagdes do Patriménio de cada Ente do

Municipio e sua Consolidaggo.

Paragrafo tunico. O Demonstrativo apresentard em separado a situagdo do

Patriménio Liquido do Regime Previdenciério.

SUBSECAO V
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11. O § 2.° inciso III, do Art. 4.° da LRF, que trata da Evolugdo do
Patrimdnio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagfio de ativos que
integram o referido patriménio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada
por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou préprio dos servidores publicos. O
Demonstrativo V - Origem e Aplicagio dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos devem

estabelecer de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

Paragrafo tnico - O Demonstrativo apresentard em separado a situagdo do

Patriménio Liquido do Regime Previdenciario.

SUBSECAO VI
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

L3

Art. 12. Em razdo do que esta estabelecido no § 2.°, inciso IV, alinea "a", do Art.

4.°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO
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dever4 conter a avaliagdo da situagfo financeira e atuarial do regime préprio dos servidores
municipais, nos trés Gltimos exercicios. O Demonstrativo VI - Avaliago da Situa¢do Financeira
e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos, seguindo o modelo da
Portaria n.° 407/2011-STN, estabelece um comparativo de Receitas e Despesas Previdencidrias,

terminando por apurar o Resultado Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

SUBSECAO VII
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 13. Conforme estabelecido no § 2.°, inciso V, do Art. 4.°, da LRF, o Anexo de
Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza da renuncia fiscal € sua

compensagio, de maneira a propiciar o equilibrio das contas publicas.

§ 1.° A rentincia compreende incentivos fiscais, anistia, remisséo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isengdo, alteragdio de aliquota ou modificagiio da base de calculo e

outros beneficios que correspondam & tratamento diferenciado.

§ 2.° A compensagdo sera acompanhada de medidas provenientes do aumento da

receita, elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragdo ou criagéo de tributo ou

contribuic#o.
SUBSECAO VIII
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO.

Art. 14. O Art. 17, da LRF, considera obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o

ente obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo tinico. O Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas de
Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusfo de eventuais programas, projetos ou

atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de carater continuado.

SECAOQIII
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS,
.DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA
DIVIDA PUBLICA.
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SUBSECAOI
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E
DESPESAS.

Art. 15. O § 2.° inciso II, do Art. 4.°, da LRF, determina que o demonstrativo de
Metas Anuais seja instruido com memoéria e metodologia de célculo que -justifiquem os
resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econdmica

nacional.

Paragrafo tnico. De conformidade com a Portaria n.° 407/2010-STN, a base de
dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e na

despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2014, 2015 e 2016.

SUBSECAO II
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO
PRIMARIO.

Art. 16. A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se os niveis de
gastos orgamentdrios sdo compativeis com sua arrecadagfio, ou seja, se as receitas nfo-

financeiras sdo capazes de suportar as despesas nfo-financeiras.

Paragrafo tmico. O célculo da Meta de Resultado Primdrio devera obedecer a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN -

Secretaria do Tesouro Nacional, e 4s normas da contabilidade publica.

SUBSECAO III
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO
NOMINAL

Art. 17. O célculo do Resultado Nominal devera obedecer a metodologia

eterminada pelo Governo Federal, com regulamentagéo pela STN.

Paragrafo unico. O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal devera levar
em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres
Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultard na Divida Consolidada Liquida,
que somada as Receitas de PrivatizagSes e deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultard na

Divida Fiscal Liquida.
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SUBSECAO IV
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE
DA DIVIDA PUBLICA.

Art. 18. Divida Piblica é o montante das obrigagdes assumidas pelo ente da
Federagdo. Esta serd representada pela emissdo de titulos, operagdes de créditos e precatérios
judiciais.

Paragrafo tnico. Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para sua
elaboragdo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projegdo dos valores

para 2014, 2015 e 2016.

CAPITULO III
DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19. As prioridades e metas da Administragio Municipal para o exercicio
financeiro de 2014 estarfo definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2014 a 2017,

compativeis com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1.° Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2014 serfo destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual ndo

se constituindo todavia, em limite  programago das despesas.

§ 2.° Na elaboragfo da proposta orgamentaria para 2014, o Poder Executivo
poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a

despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20. O orgamento para o exercicio financeiro de 2014 abrangera os Poderes

Legislativo e Executivo, Fundages, Fundos, Empresas Publicas e Outras, que recebam recursos
do Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a Estrutura

Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administragéo Municipal.

Art. 21. A Lei Orgamentaria para 2014 evidenciara as Receitas e Despesas de cada
uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, e aos

Or¢amentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por fungdo, sub-fungio,
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programa, projeto, atividade ou operagSes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagdio, tudo em conformidade com
as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, as quais deverfio conter os

Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 22. A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Or¢amentaria de que trata
o art. 22, Paragrafo Unico, inciso I da Lei 4.320/ 1964, contera todos os Anexos exigidos na

legislagdo vigente.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO

Art. 23. O Orgamento para exercicio de 2014 obedecera entre outros, ao principio
da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo ¢

Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Ptblicas e Outras (arts. 1.°, § 1.°4.° [, "a" ¢ 48 LRF).

Art. 24. Os estudos para defini¢do dos Orgamentos da Receita para 2014 deveréo
observar os efeitos da alteragfio da legislag#o tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo
do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagio da base de calculo dos tributos e a sua

evolugdo nos ultimos trés exercicios e a proje¢do para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

Paragrafo tmico. Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta
Orgamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposi¢do da
Cémara Municipal, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios subseqiientes e as

respectivas memorias de calculo (art. 12, § 3.° da LRF).

Art. 25. Na execugdo do orgamento, verificado que o comportamento da receita
podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes Legislativo
e Executivo, de forma proporcional as suas dotag@es e observadas a fonte de recursos, adotarfo o

ecanismo de limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira nos montantes necessarios,

para as dotagdes abaixo (art. 9.° da LRF):

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias

voluntarias;

II - obras em geral, desde que ainda no iniciadas;
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III - dotag@o para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV- dotagdio para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas

atividades.

Paragrafo tUnico. Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadagdo para implementagio ou n3o do mecanismo da limitagdo de empenho e
movimentacdo financeira, serd considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango

Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26. As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em relacdo & Receita
Corrente Liquida, programadas para 2014, poderfio ser expandidas em até 5%, tomando-se por
base as Despesas Obrigatorias de Caréter Continuado fixadas na Lei Orgamentaria Anual para
2012 (art. 4.°, § 2.° da LRF).

Art. 27. Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilfbrio das contas
publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio desta Lei (art. 4.2, § 3.° da LRF ).

§ 1.° Os riscos fiscais, caso se concretizem, serfio atendidos com recursos da
Reserva de Contingéncia e também, se houver, do Excesso de Arrecadagio e do Superavit
Financeiro do exercicio de 2012.

§ 2.° Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara
Projeto de Lei a Cdmara Municipal, propondo anulagfio de recursos ordinarios alocados para

outras dota¢des ndo comprometidas.

Art. 28. O Orgamento para o exercicio de 2014 poder4 destinar recursos para a
Reserva de Contingéncia, ndo inferiores a 3% das Receitas Correntes Liquidas previstas e 40%
do total do orgamento de cada entidade para a abertura de Créditos Adicionais Suplementares.
(art. 5.° III da LRF).

Paragrafo tnico. Os recursos da Reserva de Contingéncia serfo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengdo de
resultado primério positivo se for o caso, € também para abertura de Créditos Adicionais
Suplementares conforme disposto na Portaria MPO n.° 42/1999, art. 5.° ¢ Portaria STN n.°
63/2001, art. 8.° (art. 5.° IIL, "b" da LRF).

. Art. 29. Os investimentos com duragfio superior a 12 meses sé constardo da Lei

Or¢amentdria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5.°, § 5.° da LRF).
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Art. 30. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apds a
publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, a programagfo financeira das receitas e despesas € o
cronograma de execugdo mensal ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8.°
da LRF).

Art. 31. Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Or¢amentaria para 2014 com
dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operacdes de
crédito, alienagdo de bens e outras extraordinarias, s6 serfio executados e utilizados a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o

montante ingressado ou garantido (art. 8% pardgrafo unico e 50, I da LRF).

Art. 32. A renuncia de receita estimada para o exercicio de 2014, constante do
Anexo Préprio desta Lei, nfio serd considerada para efeito de calculo do orcamento da receita
(art. 4.°, § 2.°, V e art. 14, [ da LRF).

Art. 33. A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas
beneficiard somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de
cooperagdo técnica e voltada para o fortalecimento do associativismo municipal e dependera de

autorizagfo em lei especifica (art. 4.%, I, " € 26 da LRF).

Paragrafo unico. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverdio prestar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do récurso, na forma
estabelecida pelo servigo de contabilidade municipal (art. 70, paragrafo vinico da Constituigdo
Federal).

Art. 34. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro e declaragfio do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens I e II
da LRF deverdo ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua
dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto no art. 16, § 3.° da LRF, sfo consideradas
despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeigoamento da agfo
governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2014,
em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitagfio, fixado no item I do art. 24

Lein.° 8.666 / 1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3.° da LRF).

L Art. 35. As obras em andamento e a conservag@io do patrimdnio publico terfio
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prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgamentérios, salvo projetos

programados com recursos de transferéncia voluntaria e operagéo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 36. Despesas de competéncia de outros entes da federagfo sé serfio assumidas
pela Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos

recursos na lei orgamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 37. A previsdo das receitas e a fixagfo das despesas serdio or¢adas para 2014 a

pregos correntes.

Art. 38. A execugdo do orgamento da Despesa obedecerd, dentro de cada Projeto,
Atividade ou OperagSes Especiais, a dotagio fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa /
Modalidade de Aplicagdio, com apropriagio dos gastos nos respectivos elementos de que trata a
Portaria STN n.° 163/2001.

Paragrafo tnico. A transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos
de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagdo para outro, dentro de cada
Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal
no ambito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da CAmara no 4mbito do

Poder Legislativo (art. 167, VI da Constituigio Federal).

Art. 39. Durante a execugdo orgamentiria de 2014, se o Poder Executivo
Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais
no orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas

prioridades para o exercicio de 2014 (art. 167, I da Constituigdo Federal).

Art. 40. O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal, obedecerd ao estabelecido no art. 50, § 3.° da LRF.

Paragrafo unico. Os custos serfio apurados através de operagdes orgamentérias,
tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas

realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4.°, "e" da LRF).

Art. 41. Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano
Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentaria de 2014 serfio objeto de avaliagdo permanente
pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e

valiar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4., I, "e" da LRF).
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42. A Lei Orgamentaria de 2014 podera conter autorizagfo para contratagfo
de Operagdes de Crédito para atendimento & Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre

anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 43. A contratagdo de operagdes de crédito dependerd de autorizagio em lei

especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 44, Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagfo pertinente
e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necessario através

da limitagdo de empenho e movimentagéo financeira (art. 31, § 1.°, II da LRF).

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderfio
em 2014, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remunera¢do de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso piiblico
ou carater temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1., II

da Constituig8o Federal).

Pardgrafo tnico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdio

estar previstos na lei de orgamento para 2014.

Art. 46. Ressalvada a hipétese do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal, o
despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2014, Executivo e Legislativo, ndo
excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2013,
acrescida de 5%, obedecido o limites prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente
Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 47. Nos casos de necessidade temporaria de interesse piiblico, devidamente
justificado pela autoridade competente, a Administragio Municipal podera autorizar a realizagio
de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal nfio excederem a 95% do

ite estabelecido no art. 20, III da LRF (art. 22, paragrafo tnico, V da LRF).

h}
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Art. 48. O Executivo Municipal adotard as seguintes medidas para reduzir as

despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20):
I - eliminag@o de vantagens concedidas a servidores;
II - eliminagéo das despesas com horas-extras;
III - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissio;

IV - demiss@o de servidores admitidos em caréter temporario.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGAO NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 49. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributiria com vistas a estimular o crescimento econdmico, a
geragdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do orcamento da receita e
serem objeto de estudos do seu impacto or¢camentario e financeiro no exercicio em que iniciar

sua vigéncia e nos dois subseqiientes (art. 14 da LRF).

Art. 50. Os tributos langados e nfo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderfio ser cancelados, mediante

autorizagio em lei, ndo se constituindo como rentincia de receita (art. 14 § 3.°da LRF).

Art. 51. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de
natureza tributdria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrard em vigor

apos adogdo de medidas de compensagfo (art. 14, § 2.° da LRF).

CAPITULO IX
' DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. O Executivo Municipal enviard a proposta or¢amentiria 4 Caimara
Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciara e a devolvera

para sango até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1.° A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo cumprir o
disposto no "caput" deste artigo.
§ 2.° Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for encaminhado & sangéo até o

inicio do exercicio financeiro de 2014, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a
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proposta orgamentéria na forma original, até a sang¢#io da respectiva lei orgamentaria anual.

Art. 53. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual

atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 54. Os créditos especiais e extraordindrios, abertos nos ultimos quatro meses
do exercicio, poderfio ser reabertos no exercicio subseqiiente, por ato do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 55. O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o
Governo Federal e Estadual através de seus 6rgios da administragfio direta ou indireta, para

realizagéo de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio.
Art. 56. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal
Santo, 17 de junho de 2013.

do GabrieNda Palha, Estado do Espirito

Prefeito Municipal

Publicada nesta Secretaria Municipal de Administragfo, na data supra.

o ot

TODE PAIVA ZITI
icipal de Administragfo

Secretario

Publicagdo no Quadro de Avisos da Frefeitura
Municipal de S8a Gabriel da Palhg, em Confor-
midade com o Art. 19 da |.al Qrgdlea Municipal.

70 D
i

Alesandra Dalcumune
Assistente Administrativo
Matricula N°, 003770
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ANEXO1

PRIORIDADES E METAS LDO 2014
A - PODER LEGISLATIVO

ITEM DESCRICAQO DA PRIORIDADE
I Manutengdo dos servigos legislativos, treinamento de recursos humanos, equipamentos
¢ material permanente com objetivo de modernizar os servigos legislativos;

I Fiscalizag@o financeira e orgamentdria externa;

I Publicagdes oficiais e institucionais da Cimara Municipal;

IV | Implementagéo e restruturagéio do sistema de informatica da CAmara Municipal;

\Y% Implementagdo do sistema de sonorizagiio da Sala das Sessdes e Implantagio de
sistema de painel eletrénico/ voto digital na sala das sessGes;

VI Aquisi¢do de materiais informativos, assinaturas de periédicos, contribuicdes a
entidades para atualizag@io e assessoramento aos servidores e vereadores da Cémara
Municipal;

VII | Conservagdo, reforma com melhoria de acessibilidade (instalagio de elevador) e
ampliagdo do proprio legislativo;

VIII | Apoio e realizagfio de eventos: congressos, simpdsios, semindrios, cursos, etc.;

IX | Realizagfo de Sessdes Solenes e concessdes de honrarias e audiéncias publicas;

X Humanizagdo do acesso ao Plenario “Elpidio José de Souza”, com construgio de
rampas € instalagfo de elevador;

X1 | Transladagdo ¢ gestio de documentos dos arquivos da CAmara Municipal; e

XII | Aquisi¢do de terreno para expansdo do prédio do Poder Legislativo.

PRIORIDADES E METAS LDO 2014
B - GABINETE DO PREFEITO
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE

I Modernizar os servigos do Gabinete do Prefeito;

I Manutencéo dos Servigos do Gabinete do Prefeito;

III | Aquisi¢fo de veiculos;

IV | Manutengéo do Tiro de Guerra 01.015;

\Y% Ampliagdo, Reforma e Reestrutura¢fio do Gabinete.

PRIORIDADES E METAS LDO 2014
C - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE

| Manutengdo da Controladoria Geral do Municipio;

I Aquisicdo de equipamentos e material permanente visando a modernizagio
administrativa do 6rgéo.

III | Aquisi¢do de livros e periddicos para estudos e pesquisas.

v Admisséo e aperfeigoamento de pessoal para consolidagdo do Sistema de Controle
Interno.
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PRIORIDADES E METAS LDO 2014
D - GOVERNO E COMUNICACAO

ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
1 Elaboracéo e implantag@o do plano de agfo do Governo Municipal;
I Aquisicéo de veiculos e equipamentos em geral;
I | Realizagfo de eventos;
IV | Implementag8o de recursos humanos;
v Elaboragéio de projetos para captagdo de recursos junto aos governos Estadual e
Federal;
VI | Manutengfo da Secretaria;
VII | Publicagdes oficiais e institucionais do Municipio;
VIII | Implantagdo e desenvolvimento do Portal da Transparéncia;
IX Construggo, ampliag8o, e manutengdo do sistema de TV, telefonia mével e acesso
a rede mundial de computadores.
PRIORIDADES E METAS LDO 2014
E - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
Manuten¢éio dos servigos da Procuradoria Geral do Municipio e aquisi¢do de
I equipamentos, material permanente e software de controle de processos judiciais,
visando a modernizag8o dos servigos juridicos;
Aquisicdo de materiais informativos, assinaturas de periddicos, contribuigbes a

I entidades, para atualizagdo e assessoramento aos servicos da Procuradoria Geral do
Municipio.

I Implementar agbes de capacitagdo de pessoal visando seguranga e celeridades nos
trabalhos da Procuradoria Juridica.

PRIORIDADES E METAS LDO 2014
F - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE

I Elaboragdo do plano de qualidade do Governo Municipal, com modernizagdo dos
servicos da Administragdo Publica e implantagfio de sistema de Tecnologia da
Informaggo;

11 Capacitacéio e treinamento de Recursos Humanos da Administragio Municipal;

III | Modernizagdo da legislagdo de pessoal do municipio e implantagio de sistemas de
progressdo funcional através de: avaliagio por mérito, cursos de profissionalizagdo
em Gestfo Publica e por produtividade;

IV__ | Construgdo, reforma, ampliagdo e conservagdo de préprios municipais;

\Y Doagéo permuta desapropriacéo e qualquer forma de aquisigio de iméveis;

VI | Contribui¢fio previdencidria dos Servidores Ptiblicos;
VI | Aquisicdio de veiculo para os servigos administrativos;
WL | Consolidagéo da legislagdo do Municipio de Sdo Gabriel incluindo a reviso geral da
‘ legislagdo de pessoal do servigo publico municipal;
/X | Implementagfio e modernizagio do Arquivo e Patriménio Publico Municipal.

X Realizagéo de concurso publico para Jprovimento de cargos efetivos para atendimento
a demanda de todas as Secretarias e Orgfios Municipais.

XI | Manutengfo da Secretaria.
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PRIORIDADES E METAS LDO 2014
G - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
I Manutenc¢@io da Secretaria Municipal de Planejamento;
I Admitir e capacitar pessoal para a Secretaria visando o aperfeigoamento de seus servigos
¢ a elaboragdo do PPA 2014/2017, dentro das normas técnicas de planejamento vigentes;
I Intensificagfio de projetos para capta¢io de recursos financeiros nas fontes disponiveis;
111 Aquisicéio de equipamentos e veiculo para atender os servigos da Secretaria.
Promover a elaboragfo dos Planos Municipais de Acessibilidade/Mobilidade Urbana e de
Regularizagfio Fundiéria, em parceria com a Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria
v Municipal de Servigos Urbanos e Transportes, Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano e demais Secretarias envolvidas e com os Governos Estadual e
Federal, conforme programas de politicas publicas vigentes;
v Realizagdo de estudos técnicos visando a elaboragdo do Planejamento Estratégico do
Municipio de S0 Gabriel da Palha - 20 anos.
PRIORIDADES E METAS LDO 2014
H - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
I Implantar e manter atualizado o sistema de cadastro digital (imobilidrio e econémico) do
Municipio;
Centralizar os servigos de cobranga de taxas e tarifas de servigos ptiblicos prestados
II | diretamente pela administragio Municipal, no setor de Tributagdo do Municipio,
mediante processo administrativo protocolado no protocolo central do Municipio;
III | Aquisic8io de veiculo para a Secretaria;
IV | Amortizagfo da divida interna;
v Realizagdo de campanhas tributérias educativas e promocionais para emissio de Nota
Fiscal;
VI | Participagéio em campanhas promocionais de motiva¢do de vendas no comércio local;
VII | Administrac8io de pagamento de precatério;
Contabilizagdo, programagio e¢ desembolso dos valores destinados ao pagamento de
VIII precatério, conforme opgéo feita por Decreto do Municipio, na forma do Art. 97, do Ato
das Disposi¢oes Constitucionais Transitrias, da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil;
X Promogéo de agdes para redugdio da divida ativa, inclusive com programa de incentivo a
recuperacgéo de crédito;
X | Realizagfo de Audiéncias publicas;
XI | Publicag@o de relatorios fiscais - LRF;
XII | Combate a sonegacfo fiscal em todas as suas formas;
XIII | Promogdo do equilibrio das contas publicas (aumento de receita e reducdio de despesas).
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PRIORIDADES E METAS LDO 2014 .
I- SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA

ITEM

DESCRICAO DA PRIORIDADE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atividades de atendimento a crianca de 0 a 06 anos em ag¢des socio-educativas de
apoio as familias;

I

Equipar eficientemente o Departamento de Habitagdo e Regularizagéo Fundidria, com
espaco fisico, mobilia, equipamentos e pessoal capacitado na forma prevista no Plano
Municipal de Habitago.

111

Manutengdo do Programa de Atengfo Integral a Familia - PAIF, por meio do CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, com a¢des que potencializem a familia em
campanhas educativas, cursos, seminarios e promo¢Ges de eventos, tanto em ambito
municipal quanto estadual;

Manutengéo do funcionamento da Casa Lar;

<|<

Manutengdo e Capacitagdo das atividades da Secretara Municipal de Trabalho,
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia; Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Conselho Tutelar; Conselho Municipal do Direito da Crianga e do Adolescente;
Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social; Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa; Comissgo de Trabalho e outros érgéos colegiados vinculados
a Func¢@o Social do Governo, que poderfo surgir na forma da lei,

VI

Atendimento a gestante carente com doagdo de kit bebé;

VII

Contratagdo de profissionais especificos e/ou qualificados para coordenagdo e
promogdo de atividades de acordo com os projetos e programas desenvolvidos pela
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia e/ou
instituigdes a ela vinculadas;

VIII

Manuten¢éo do Programa de BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada;

Convénio com a APAE para atendimento a pessoa com deficiéncia na prote¢io social
especial de média e alta complexibilidade;

Convénio com o Centro Social de Recuperagio e Beneficéncia Sdo Gabriel (Asilo)
para atendimento de idosos carentes, na Prote¢fio Social Especial;

XI

Atendimentos a idosos com atividades socio-educativas desenvolvidas nos Bairros e
Distritos, em lugares acessiveis e cedidos pela comunidade, por profissionais ou
voluntérios, possibilitando promogdo social e qualidade de vida por meio de programa
especifico com integragdo da comunidade e participagdo em eventos municipais e
estaduais, sempre que possivel, através de Parcerias com entidade representativa dos
grupos da Melhor Idade;

XII

Ampliagdo e manutencdo e funcionamento do Programa Pré-Jovem Adolescente ou
outros equivalentes, visando assegurar politicas publicas para a juventude;

XIII

Implementa¢do, manuten¢dio e funcionamento de medidas sécio-educativas com a
Liberdade Assistida — LA e prestagdo de servigos;

XIvV

Assisténcia geral as pessoas carentes: cesta basica, passagens, dculos, urnas funerarias,
traslado, fraldas descartaveis infantis e emissdo de documentos pessoais

XV

Cursos de geragdo de trabalho, emprego e renda para pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social e Oficina Motivacional;

JXVI

Realizag8io de pesquisa social para efetivagfio de diagndstico;

XVI

Realizagdo de casamento comunitdrio custeando as despesas inerentes a sua
concretizacgio;
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XVII | Estruturagdo e manutengfio do Cadastro Unico com gerenciamento de beneficios e

acompanhamento das familias inseridas no Programa Bolsa Familia;
XVII | Manutengfio do Centro de Inclusdo Digital (Biblioteca Virtual);

XIX Manutenc&o e funcionamento do Centro de Referéncia de Acdo Social (CRAS);

XX Manutenc¢do de Brinquedoteca;

XXI Manuten¢&o e funcionamento do programa Nosso Crédito;

XXII | Combate & desnutrigéo infantil.

FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

I Apoio no atendimento a pessoas portadoras de deficiéncia visando a reabilitagdo de
crianca e adolescentes;

II Coordenar e financiar agSes e realizar o Férum de avaliagdo das politicas publicas
relacionadas ao semi-drido capixaba — SELO UNICEF;

I Realizar projetos de atendimento a crianga de 0 a 06 anos em agdes socio-educativas
de apoio as familjas;

v Repassar subsidios financeiros, por meio de edital especifico, para as entidades nfio
governamentais € governamentais que atuam no municipio, na defesa, protegéo,
promogdo e atendimento dos direitos de criangas e adolescentes.

\Y% Identificar possiveis campanhas de defesa, prote¢do e promogdo de direitos de criancas
e adolescentes que possam ser realizadas no municipio, de acordo com as
vulnerabilidades e riscos pessoal e social identificados e promové-las diretamente ou
em parcerias.

VI Criar mecanismos de divulgagdo e comunicagdio (jornais, informativos, folder,
cartilhas, audiéncias publicas, propagandas em radio e TV, etc.), para ampliar o
conhecimento e aumentar o comprometimento da populagdo com os direitos de
criangas e adolescentes;

VII Estruturar através do conhecimento e informagGes, os membros do Conselho
Municipal do Direito da Crianga e do Adolescente e demais envolvidos com o seu
perfeito funcionamento, para utilizagio da ferramenta de captagdo de recursos por
meio do incentivo fiscal, como forma de aprimoramento na captagdo de recursos para o
Fundo;

VIII Capacitagdo de Adolescentes em cursos de F ormacéo profissional.

FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

I Implementagio dos programas habitacionais integrantes do Plano Municipal da
Habitac8o objetivando minimizar os problemas de moradia no municipio

II Implementagdo de Politica Municipal de Regularizagio Fundidria.

m Manuten¢do do Programa de Aluguel Social e outros programas constantes do Plano

Municipal de Habitaggo.
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PRIORIDADES E METAS LDO 2014
J - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE

I Suporte e continuidade a todos os Programas de Saude existentes no Municipio e
implanta¢do de novos programas, tendo a mesma abrangéncia social, estruturacéo de
espagco fisico, equipamentos e recursos humanos.
Programas:

- Tuberculose;

- Centro de Reabilitagdo, Psicologia, Fonaudiologia e Fisioterapia - - Hanseniase;

- Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental

- Diabetes;

- Imunizagdo

- Hipertens@o Arterial;

- Agentes Comunitarios de Satde;

- Transporte para tratamento fora do domicilio

- Satide da Familia;

- Satide da Mulher;

- Programa Saude na Escola; Projeto Dermatoldgico

- Farmi4cia Bésica;

- Tratamento ao Fumante - Tabagismo

- Satide Mental;

- Saude Bucal

- Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS;

- Vigilancia Alimentar e Nutricional;

- Tratamento dermatolégico

- Saide do Homem;

- Satude da Crianga e do Adolescente;

- Satude do Idoso;

- Hepatite;

- Outros Programas.

- PECAPS;

I Manutengéo do Pronto Atendimento Municipal,

111 Realizagdo de exames laboratoriais, radioldgicos, ultrassonograficos de alta, média e
baixa complexidade, com clinicas especializadas dentro ou fora do Municipio;

IV | Manuteng8o, reforma e ampliagdes das Unidades de Saude ja existentes;

\Y% Manutengéo do Programa de Informacdo e Educagdo em Saude, onde serfo envolvidos
todos os programas, para realiza¢fo da Prevencdo;

VI | Atendimento domiciliar através da equipe do Projeto Amparo e servigo fisioterapico do
Municipio;

VII | Realizagfo de cirurgias e outros atos médicos, ndo conveniados pelo SUS, através de
convénios/contratos, pela Tabela SIA/SUS, como primeira op¢do, conforme a Lei n°
8080/90, e como segunda opc¢éo outras tabelas vigentes;

VIII | Manutengfio e ampliaco dos servigos laboratoriais prestados no laboratério do proprio
Municipio € Hemonucleo;

—IX | Manutengfio do Consoércio Intermunicipal de Saude— CIMNOROESTE;

Xl Qualificar e dinamizar 0 Conselho Municipal de Saide;
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XI | Aquisicgo de equipamentos, material de consumo e permanente com o objetivo de
melhorar o atendimento na 4rea de satide médica, odontolégica e fisioterdpica;

XII | Cursos de aperfeicoamento para profissionais da area de saide, técnicos e
administrativos;

XIIT | Aquisi¢o de ambulancias e outros veiculos;

XIV | Aquisi¢do de érteses e proteses, para suporte aos programas de satde existentes;

XV | Construcio de Unidades de Saide da Familia nos Bairros: Sio Sebastido, Vila
Comboni e Santa Helena nesta cidade;

XVI | Campanhas de satde em parcerias com Clubes de Servigos do Municipio;

XVII | Manutengfo dos custeios de procedimentos realizados na Média e Alta Complexidade -
MAC;

XVIII | Fiscalizagdo da produgdo e comercializago de produtos alimenticios, de
hortifrutigranjeiros e produtos de origem animal;

XIX | Implementagio e manuten¢éo do Programa “Cuidadores do Peso”, com implantacdo de
novas academias ao ar livre através de estudos de viabilidade quanto a localizagdo das
mesmas, incluindo estudos para atendimento a comunidade do Bairro Santa Helena;

XX | Implantagfio do Programa Caps;

XXI | Implantaggio do Pro grama Satde mental;

XXII | Reforma e Ampliacgio da Casa da Mulher; e

XXIII | Aquisi¢io de uma 4drea para instalagfo da Clinica da Crianga “Zilda Arns”.
PRIORIDADES E METAS LDO 2014
K - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
I Garantia do direito & educagéo de qualidade; Estimulo & iniciativa inovadora e as

medidas experimentais voltadas para a melhoria qualitativa da escola publica;
Ampliagfo da oferta de vagas para as criangas de 0 a 3 anos em creches ¢ do 4 as
anos em pré-escola, promovendo a melhoria da qualidade do atendimento; Expansio e

II melhoria no cuidar e educar no ambito da educacdo infantil; Aparelhamento da rede
escolar, incluindo instalagdes fisicas, equipamentos e materiais, como condi¢fo para a
eficdcia do processo educativo; :

1M Construgdio, reforma e ampliagio de creches e pré-escolas, para assegurar a
democratizagfio da educacdo infantil;
Garantia do ensino fundamental obrigatério de oito e nove anos a todas as criangas de

v 6 a 14 anos, assegurando o seu ingresso e permanéncia na escola e a concluséo desse
ensino;

v Incentivo a um processo de mudanga e transformagdo das praticas educativas nas
séries iniciais do ensino fundamental com vistas 3 redugdio da reprovagio e da evasio;

VI Fortalecimento da escola através de uma administragdo democratica e participativa

VII Definigdo de estratégias para corregdo da distorgdio série/idade;
Atendimento as necessidades dos professores, gestores e demais profissionais da

VIII | educagdio, assegurando-lhes uma politica de formagiio continuada em Servigo;

Proposi¢io de programas de valoriza¢io dos profissionais da educagio;
IX Capacitagdo de recursos humanos mediante a educagdo a distancia tornando possivel
_ capacitar profissionais em larga escala, com qualidade e a custos reduzidos ;
X//— \I;,centivo a inclusdo dos alunos portadores de necessidades educativas especiais, em
asses regulares de ensino e por meio de atendimento especializado;
X] Garantia de utilizagio de meios tecnoldgicos e/ou de comunicagdo, como recursos
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pedagoégicos de apoio ao trabalho do professor em sala de aula, com investimentos
inclusive em capacitagdo de recursos humanos para o perfeito funcionamento da
tecnologia.

XII Integracéo das escolas em rede;

Financiamento do transporte escolar aos alunos da educagfo basica de que dele

X1 necessite para o acesso e a freqiiéncia a escola;

Combate ao analfabetismo, garantindo condi¢Bes de alfabetizagfo e continuidade de

XV estudo aos jovens e adultos que néo foram atendidos em faixa escolarizéavel,

XV Ampliagdo e atualizagio do acervo das bibliotecas escolares como provisio

indispensével de recursos educacionais e de informacoes
XVII Apoio e incentivo as bandas marciais das esco.las. de ensino fundamental, com
aquisi¢éo e manutengio de novos instrumentos musicais;.
Promog¢do de atividades visando conscientizar a sociedade sobre a necessidade de
XVII | preservar o meio ambiente, bem como a importdncia da 4gua para a vida e a
necessidade de sua defesa como patrimdnio da humanidade;

XX | Incentivo ao cultivo de hortas escolares, para complementagio da merenda escolar;
XX1 | Promogéo da educagfio para o trénsito como fator de seguranga pessoal e coletiva;
XXII | Apoio e valorizaggio da educagfo voltada para o campo;

Garantia de repasse de recursos financeiros semestrais as Escolas de Educagfo Bésica,
XX1II ) . g 1
para suprir as necessidades basicas do cotidiano das Escolas;
XXIV Celebra.g:a”lo de convénios, acompanhamento, controle e avaliagio da execugfo dos
convénios firmados com outros 6rgdos.
XXV
XXVI | Execugdo das obras de reforma e ampliagfio da Escola Maria Celeste Torezani Storch,
conforme projeto ja elaborado.
XXVII | Execugdio das Obras de Construgiio da Sede da Secretaria Municipal de Educagdo ¢
Cultura, conforme projeto de engenharia em elaboragio.
XXVIII | Construgéio de um auditério no prédio sede da Escola “ Irmio Adelaide Bertochi”.

PRIORIDADES E METAS LDO 2014

L - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

ITEM

DESCRICAO DA PRIORIDADE

I

Implementagio de Programas habitacionais com o objetivo de solucionar o problema
de moradia no municipio, nfio contemplados nos projetos de Habitagdo para populagdo
de Baixa Renda;

I Reforma, ampliagdo e modernizagfo do Terminal Rodoviério “Antdnio Massucatti”.
Servico de Obras Piblicas:
111 Pavimentag&io de vias e logradouros publicos, pragas, escadarias, calgaddes e outros.
v Construcdo de pragas, parques, jardins e pérticos;
\ Construcéio de muros, escadarias, pontes, passarelas, abrigos, bueiros e outros.
VI Construgéio de galerias, trincheiras, redes pluviais, esgoto sanitario e canaliza¢do de
corregos;
VII Construgo, expansdo ¢ melhoria de rede de iluminaggo priblica.
VIII Construgéo, ampliacdo e reforma de sistemas de abastecimento de 4gua;
IX Ampliagdo da Usina de Reciclagem de lixo;
~~ Servico de Parque de Artefatos e Oficinas:
X) Ampliagdo e manutengdo dos servigos do parque de artefatos e oficinas do Municipio.

Servico de Infra Estrutura Rural:
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X1 Construgdo, reabertura, pavimenta¢fo, manuten¢do ¢ drenagem das estradas vicinais
com o objetivo de escoamento da produgio;
X1 Construgdo e manutengdo de pontes, bueiros e abrigos de passageiros na zona rural;
Equipamentos:
XI Aquisi¢do de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e implementos para atender as
necessidades dos diversos setores da Secretaria, proporcionando condigdes para o
melhor desempenho de suas atividades; e
XIV Manutengfo da secretaria.
PRIORIDADES E METAS LDO 2014
M - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E TRANSPORTES
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
Servigo de Iluminagdo Piblica:
I Manuteng¢do da rede de iluminagdo publica.
Servico de Limpeza Publica:
II Manuteng&o de muros, calgamentos, escadarias, calgadas, calgaddes, pontes, passarelas,
abrigos, bueiros e outras vias e logradouros publicos;
III | Manutengéo de pragas, parques, jardins e porticos;
IV | Manutengdo de Cemitérios;
V___| Manutenggo do sistema de abastecimento de 4gua;
VI | Manutencdo de galerias, trincheiras, redes pluviais, esgoto sanitério e corregos;
VII | Manutengfio da Usina de Reciclagem de lixo e participacfio em consércio;
VIII | Manuten¢io e modernizagdio de coleta seletiva e transporte para aterros sanitarios no
Municipio;
Servigo de Tréansito:
IX | Estruturagdo do Departamento de Transito do Municipio
X | Elaboragdo do Plano Municipal de Acessibilidade e Mobilidade Urbana, através de
equipe técnica especializada.
XI | Manter os servios de sinalizagio horizontal e vertical nas principais ruas, estradas e
vias da sede e do interior do Municipio;
XII | Implantar e manter agdes de seguranca no transito.
XII | Prosseguir com as a¢des de municipalizagio do transito;
XIV | Manutengfo dos servigos de Terminal Rodovidrio.
XV | Atualizagfo e gestdo das contratagBes atinentes a concessdo de servigos e iméveis no
Terminal Rodovidrio.
XVI | Estruturar o Departamento de Trénsito e capacitar o seu pessoal na forma prevista em
lei, necessario ao prosseguimento do processo de municipalizaggo.
PRIORIDADES E METAS LDO 2014
N — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
ITEM NA FUNCAO DE AGROPECUARIA
I Construgdo e limpeza de caixas secas;
I Apoio técnico e financeiro & implantagdo de agroindistrias e a comercializagdo de
produtos, inclusive com projetos de construgfo;
I Promogéo de eventos, publicagdes, semindrios, excursdes e outros ligados ao setor de

agropecudria,
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Manuteng@o de carreadores, terreiros e estradas, observando sempre que possivel a

v abertura de carreadores em curva de nivel;
Apoio aos pequenos € médios produtores rurais, inclusive com assisténcia técnica e
\Y% distribui¢do de sementes e mudas, através de agricultores, associagdes e o centro de
comercializagfo;
VI Continuagdo do desenvolvimento de programas, visando o melhoramento do sistema
agropecuério do Municipio;
VII | Manuteng¢fio, melhoria e construgfio de viveiros municipais;
VIII | Aquisi¢io de méquinas e implementos agricolas;
IX Aquisi¢édo de equipamentos de topografia;
X Desenvolvimento de a¢Ges visando & diversificagfo de culturas no Municipio;
XI Construgéio de agudes, pesqueiros e barragens;
Xl Incentivo e apoio na organizag@o dos produtores rurais em associagdes, cooperativas e
grupos organizados;
XIII | Construgéio do Mercado Municipal (Centro de Comercializagdo);
XV Apoio, ampliac¢do, fiscalizagio e conscientizagdio aos feirantes para garantia de
manutencdo da feira-livre com seguranga e higiene para o bem estar da populagéo.
XV | Apoio & agricultura agroecologica;
XVI | Manutenggo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural;
XVII Implfsr,rle?ntac;ﬁo através de parcerias a projetos agropecuarios em escolas sediadas no
municipio;
XVIII Realiz.ag:ﬁo de convénios com institui¢des sediadas no Municipio para realizagdo de
pesquisa extensdo rural, satde alternativa e produgfio agroecolégica;
XIX | Ampliar e equipar o centro municipal de profissionalizagéo e agricultura familiar;
XX | Apoio ao Agroturismo;
XXI | Incentivo € apoio a produtores para o desenvolvimento da psicultura e cacinicultura;
XXII | Incentivo e apoio a produtores para o desenvolvimento da apicultura
XXII | Apoio a construgdo de unidades habitacionais, na zona rural do Municipio;
XXIV V.ia:billizagﬁo do Programa Caminhos do Campo visando ao asfaltamento de estradas
viCinals € outros.
XXV Apoio aos produtores rurais por meio das Associagdes, com realizagio de fretes e
carretos de caminhdo;
XXVI Adequagdo das instalagdes do Abatedouro Municipal para atender a bovinocultura,
suinocultura, avicultura, caprinocultura e ovinocultura;
XXVII | Recuperagdo e ampliagdo do laboratério de multiplicagdo da vespa “Uganda™;
XXVIII | Manutengdo da Secretaria; e
XXIXI | Implantagdo de programa de combate a seca no Municipio.
NA FUNCAO DE ZOOTECNIA
I Desenvolvimento de agdes de apoio visando o controle de criagdo de animais e
producéo vegetal.
1 Desenvolvimento de agdes para a pratica de inseminacfio artificial em rebanhos

bovinos dos proprietarios rurais com doag¢do de sémen;
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PRIORIDADES E METAS LDO 2014

O — DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

TURISMO

ITEM

DESCRICAO DA PRIORIDADE

|

Manuten¢do da Secretaria Municipal e aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes necessarios ao seu perfeito funcionamento.

NA FUNCAO DO SETOR ECONOMICO

I

Implantacdo de incubadoras de empresas e prosseguimento de ag¢des visando a
implantagdo e instalagdo de empresas industriais, comerciais e de servigos, no territério
municipal, obedecida a legislagdo do meio ambiente, com o propoésito de incentivar a
exploragdo de atividades economicamente vidveis para o desenvolvimento do
Municipio;

III

Participag@o e realizacfo de eventos para intercimbio e conhecimento de tendéncias,
bem como, para a comercializagdo e divulgagdo do artesanato local — (Domingo na
Praga), da produg@io t€xtil em geral e incremento da indtstria e do comércio.

v

Implantagéio de Balc2o de Emprego inclusive para o cadastro e direcionamento da méo
de obra capacitada por cursos ofertados pelo Municipio.

Promogio industrial:

Promover e apoiar agdes de capacitagdo de Recursos Humanos visando o
desenvolvimento do Nucleo da Moda e do Pé6lo de Confec¢dio do Municipio, incluindo
a criagfio de espago permanente para comercializa¢fio do produto industrializado.

II

Aquisicgo de Iméveis e Implementagfio do Pélo Industrial;

I

Participac@o efetiva no projeto APL — Arranjo Produtivo Local da regido noroeste de
confecgio com recursos humanos e financeiros, com propostas nas seguintes agdes:
acesso a feiras nacionais, capacitagdo em marketing de moda; capacitagdo empresarial,
capacitagdio técnica da 4rea produtiva, consultoria tecnologica-SEBRAE/CETIQT,
desenvolvimento da governanga, elabora¢do e manutengio do site da APL da regido
noroeste, encontro de negécios, gestdo ambiental, programa de preparagdo para acesso
ao crédito, programa texbrasil, qualificagio da méo de obra, SEBRAETEC, seminario
de tendéncia-APL de vestuario da regido noroeste e VIP-encontro de profissionais da
moda. Criag@o de um simbolo do pélo de confecgdo do Municipio, viabilizagdo de uma
faculdade com curso especifico para qualificagdo dos profissionais das industrias de
confecgdes;

v

Implantagdo do projeto “Caminhos da Industria” por meio de pavimentagfo asfaltica
e/ou blocos sextavados, das ruas que ddo acesso as industrias;

Aquisi¢8o de area para instalagdo do aterro industrial (industria de confecgfo e residuos
de lavanderias).

Promocio Comercial:

Implementar e participagfio em eventos visando a promogfo do comeércio, industria e
turismo;

11

Construgdo de espago fisico com infra-estrutura para o comércio ambulante

NA FUNCAO DO SETOR DE TURISMO

Criagdo e manutenc&o do calendério de eventos integrando todas as fung¢Ges de Governo
da Secretaria e Outras;

II

Elaborag@o de um “guia comercial e/ou industrial” para divulgar, orientar e auxiliar os
visitantes e consumidores do Municipio. (Turismo de Negocios);

III

Mapear os locais de vocagdo eco turistica, agro industriais e de lazer no territorio do
Municipio e promover melhorias de infra-estrutura de acesso;
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PRIORIDADES E METAS LDO 2014
P - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Recuperagio de nascentes ¢ margens das micro-bacias do Coérrego S&o Gabriel, Rio

I Sdo José, Corrego Sete, Rio Barra Seca e outros;

I Manutengfo do servigo de inspe¢dio municipal - SIM

11 Mapeamento e recuperagéio de reas degradadas;

Fiscalizagéio e controle de a¢des que causam impacto ambiental, especialmente o

v armazenamento e comercializago de defensivos agricolas em conjunto com as
Secretarias Municipais de Finangas ¢ de Saude.

v Implantagéo de projetos de Educa¢io Ambiental, coleta seletiva e destino do lixo
inorgénico no meio rural;

VI Municipalizaggo da licenga ambiental;

VII Apoio técnico para o produtor rural na solicitagdo de licengas exigidas pelos 6rgdos
ambientais;

VIII Programa municipal de saneamento bésico rural, e construgdo de fossas sépticas;

IX Pesquisas, Assisténcia Técnica e Extenséio Rural;

X Redugdo do risco de deslizamento e de inunda¢des em areas urbanas;

XI CECAM - Estruturagdo da Rede de Monitoramento hidrolégico, promogéo, pratica de
uso racional dos recursos hidricos;

X1 Energia mais produtiva;

XIII Apoiar o agricultor nas obrigag¢des legais de Recomposi¢fo Florestal nas propriedades
dentro dos limites do municipio;

XIV Criagdio do viveiro Florestal Municipal;

XV Criar equipes e coletores de sementes e de mapeamento das espécies nativas regionais
com Geo Referenciamento;

XVI Criar o ORTO florestal com espécies nativas cadastradas com a maior diversidade
possivel;

XvIl Criar equipe de Licenciamento Ambiental, para apoiar as a¢des principalmente do
CAR, e implantagdo de novas empresas - Engenheiro Florestal, Gedlogo, Bidlogo,
Engenheiro Ambiental

XVIII | Aquisigdo de equipamentos e materiais permanetes;

XIX Criar Plano municipal de residuos s6lidos;

XX Incentivar a criagfio de Cooperativa de catadores;

XXI Implantar e incentivar a coleta seletiva;

XXII Desassoreamento e controle de erosio;

XXIII | Recomposi¢éo da rede de drenagem natural;

XXIV | Recomposigdo da vegetagdo ciliar; e

XXV Capacitar o treinamento dos funcionarios da Secretaria com cursos especificos ao
meio ambiente.

. PRIORIDADES E METAS LDO 2014
Q - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
1 Manutencdo da Secretaria;
II Aquisicdo de equipamentos e material permanente visando a modernizagio

administrativa do 6rgdo.
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111 Aquisigdo de livros e periddicos para estudos e pesquisas.
v Admissdo e aperfeigoamento de pessoal para consolidagio do Departamento de Arte e Cultura
\Y% Ampliagdo e atualizagdo do acervo da biblioteca municipal, como provisio
indispensdvel de recursos educacionais e de informagdes.
VI Implementagdo de atividades culturais que visem resgatar a cultura e as tradi¢des do
municipio;
VII Apoio e incentivo a banda de musica municipal, com aquisi¢io de novos instrumentos
musicais, incluindo projeto de inclusio social através da banda.
VIII | Realizagio de Concurso Publico para oficializacdo do Hino do Municipio de Sdo
Gabriel da Palha
IX Reativagfio da Acodec;
X Implantacéio da Sede da Secretaria de Cultura
XI Implantacfo de Centros de Museu, Cinema e teatro;
XII Construgéo e Implantacio de Centro de Capacitagfio de Cultura e Artes,
XII | Implantagdo de um Portal Cultural.
PRIORIDADES E METAS LDO 2014
R - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
I Promog#o, incentivo e apoio ao esporte amador, profissional e no lazer;
11 Participagéio e organizagio de campeonatos municipais e outras atividades esportivas;
III | Reparos, construgdo, manutengdo e ampliagdo do Estddio Municipal “Anténio Ferreira
da Fonseca”, inclusive a instalagdo de alambrados, iluminagfo, vestidrios, cabine de
imprensa, arquibancada e melhorias nas vias de acesso;
IV | Construgfio, ampliagfo, manutengio e reforma de quadra esportiva, poliesportiva, de
areia, proporcionando instalagdes adequadas para a prética desportiva
\Y Construgdo, reforma e manutencio de campos de futebol municipal,
VI | Promogfo de jogos estudantis;
VII | Reforma do Gindsio de Esportes “Anasticio Cassaro”.
VIII | Manutengio da secretaria

PRIORIDADES E METAS LDO 2014

S - SGP-PREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA

ITEM

DESCRICAO DA PRIORIDADE

|

Manuteng&o dos servigos do instituto, treinamento de recursos humanos, equipamentos
e material permanente com objetivo de modernizar os servigos previdenciarios;

II Publicacdes oficiais do instituto;
III | Modernizagdo administrativa e implementacgo do sistema de informatica;
IV | Aquisi¢io de materiais informativos, assinaturas de periodicos, contribui¢des a
entidades para atualizagfo e assessoramento;
\% Revis#o do célculo atuarial e atualizagfo da legislagéo previdenciaria;
VI | Implantaggo do sistema de pericia institucional; e,
VII | Implementaggo de ag3es para Instalagiio de Sede prépria do Instituto.
—WII | Implementagfo e estruturagio do quadro funcional do Instituto

X

Manutenc¢fo da Secretaria
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Secretaria Municipal de Administragao

PRIORIDADES E METAS LDO 2014

T - CASP - CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE

I Manutengéo e administragdo do plano de assisténcia a saide dos Servidores
Publicos Municipais;

II Aquisigdo de materiais e equipamentos com o objetivo de modernizar os servigos de
assisténcia;

OII | Implementag&io do sistema de informatica;

v Treinamento de recursos humanos;

\Y% Manuten¢do da assisténcia médica/hospitalar e ambulatorial dos servidores
segurados.

VI | Implementagéo e Estruturagdio do quadro funcional da secretaria.
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PREFEITURA DE SAO GABRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administrago

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL
(Art. 4.°, § 2.°, Inciso IV, Alinea “a” da Lei Complementar N.° 101/2000)

PLANO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA - ES

O Plano de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar, mediante
contribuicdo, os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade, velhice,
inatividade e falecimento aos servidores efetivos do Municipio de Sao Gabriel da
Palha-ES.

CARACTERISTICAS DO PLANO
e Filiagao obrigatéria;
e Beneficio definido;
» Constituicdo do Fundo de Previdéncia por contribuicdo do empregado e do
empregador.
O Plano de Previdéncia Social vigente é custeado por contribuigées mensais,
assim divididas:
o Contribuigéo dos servidores ativos (11%);
. Contribui¢do dos inativos (11%);
. Contribui¢ao dos pensionistas (11%);
. Contribuigdo do 6rgao de lotagdo dos serv. ativos,
inativos e pensionistas (15,83%);
o Contribuicdo do 6rgao para amortizagso do déficit
atuarial (10,40%).
BENEFICIOS OFERECIDOS
Quanto ao segurado:
o Aposentadoria por invalidez;
o Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicao;
. Aposentadoria especial de professor;

o Aposentadoria voluntaria por idade;

Praga Vicente Glazar, 159 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000 &
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o Aposentadoria Compulsoria;
o Gratificagéo natalina.
QUANTO AO DEPENDENTE:
) Pensao por morte do segurado;
o Pensdao por desaparecimento ou auséncia do
segurado;
o Gratificagao natalina.
REAVALIAGAO ATUARIAL

Conforme o Inciso | do Art. 1.° da Lei N.° 9.717, os regimes préprios de
previdéncia deverao realizar avaliagao atuarial na implantagao do plano e a cada
balango, utilizando pardmetros gerais para a organizagéo e revisdo do plano de
custeio e beneficios. Dai a obrigatoriedade de se efetuar avaliagdes periédicas,
anualmente, com o objetivo de verificar e acompanhar a adequacgéo a realidade
das hipoteses adotadas e de executar os ajustes necessarios a garantir o

equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

Assim, visando o envio do Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, até 31 de
margo de cada exercicio, atendendo o que reza a Lei N.° 9.717/98, Art.1.°, inciso
[, Portaria 204/08, Art.5.°, Inciso XVI, alinea “b”; Portaria N.° 402/08, art.9.% e
Portaria N.° 403/08, Arts. 23 e 24 e ainda, tomando como orientag&o os principios
técnicos recomendados pela Secretaria de Previdéncia Social - SPS do Ministério
da Previdéncia Social - MPS e como base cadastral os dados fornecidos pelo

Municipio, em consonancia com a DRAA-2012.
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PREFEITURA DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Administragéo

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
DEMONSTRATIVO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (d) = Saldo
Financeiro do
Valor (a) Valor (b) Valor(c)=(a-b) exercicio anterior +
(c)
2012 15.946.607,61
2013 5.691.205,32 4.295.453,96 1.395.751,36 17.342.358,97
2014 5.760.945,71 4.393.728,06 1.367.217,65 18.709.576,61
2015 5.934.615,18 4.531.096,70 1.403.518,49 20.113.095,10
2016 6.183.849,59 4.676.804,36 1.507.045,24 21.620.140,34
2017 6.517.647,64 4.735.695,30 1.781.952,34 23.402.092,68
2018 6.816.593,99 4.951.983,01 1.864.610,98 25.266.703,66
2019 7.065.949,28 5.334.542,23 1.731.407,06 26.998.110,72
2020 7.353.051,49 5.553.062,50 1.799.988,99 28.798.099,71
2021 7.593.485,73 5.886.286,45 1.707.199,29 30.505.299,00
2022 7.855.274 17 6.190.201,55 1.665.072,62 32.170.371,62
2023 8.185.982,11 6.298.297,15 1.887.684,96 34.058.056,58
2024 8.328.297,25 6.916.134,81 1.412.162,44 35.470.219,02
2025 8.538.580,58 7.935.589,60 602.990,98 36.073.209,99
2026 8.725.960,78 8.878.087,68 (152.126,91) 35.921.083,09
2027 8.924.838,60 9.610.252,20 (685.413,60) 35.235.669,49
2028 9.084.371,87 10.237.424,64 (1.153.052,78) 34.082.616,71
2029 8.942.253,11 10.377.831,31 (1.435.578,20) 32.647.038,51
2030 8.550.823,20 11.230.132,76 (2.679.309,56) 29.967.728,95
2031 8.100.912,05 12.017.857,99 (3.916.945,95) 26.050.783,00
2032 7.756.521,14 12.235.207,68 (4.478.686,54) 21.572.096,46
2033 7.330.717,40 12.566.241,63 (5.235.524,23) 16.336.572,23
2034 6.840.396,01 12.975.282,41 (6.134.886,41) 10.201.685,82
2035 6.419.564,12 13.044.286,73 (6.624.722,61) 3.576.963,21
2036 6.147.432,67 13.173.460,08 (7.026.027,42) (3.449.064,21)
2037 6.058.476,66 13.165.298,42 (7.106.821,76) (10.555.885,97)
2038 5.951.929,67 13.177.795,34 (7.225.865,67) (17.781.751,63)
2039 5.888.154,48 12.926.016,72 (7.037.862,24) (24.819.613,87)
2040 5.788.364,49 12.748.688,87 (6.960.324,38) (31.779.938,26)
2041 5.716.524,83 12.560.504,70 (6.843.979,87) (38.623.918,12)
2042 5.667.656,11 11.852.916,88 (6.185.260,78) (44.809.178,90)
2043 5.631.008,14 11.237.830,52 (5.606.822,38) (50.416.001,27)
2044 5.564.595,49 10.997.395,72 (5.432.800,22) (55.848.801,50)
2045 439.254,89 10.887.890,26 (10.448.635,36) (66.297.436,86)
2046 405.491,80 10.555.524,61 (10.150.032,81) (76.447.469,67)
2047 379.028,69 10.225.175,90 (9.846.147,21) (86.293.616,88)
2048 25.992 22 9.767.069,01 (9.741.076,80) (96.034.693,68)
2049 13.042,99 9.544.313,72 (9.531.270,73) (105-565.964:44)

A
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2050 8.949.989,55 (8.949.989,55) {114.515.953,95)
2051 8.345.364,90 (8.345.364,90) (122.861.318,85)
2052 7.940.274,90 (7.940.274,90) (130.801.593,75)
2053 7.433.667,98 (7.433.667,98) (138.235.261,73)
2054 7.083.104,60 (7.083.104,60) (145.318.366,33)
2055 6.623.922 22 (6.623.922,22) (151.942.288,56)
2056 6.129.759,18 (6.129.759,18) (158.072.047,74)
2057 5.672.961,57 (5.572.961,57) (163.645.009,32)
2058 5.336.183,30 (5.336.183,30) (168.981.192,61)
2059 4.922.852,49 (4.922.852,49) (173.904.045,10)
2060 4.704.730,47 (4.704.730,47) (178.608.775,57)
2061 4.571.829,562 (4.571.829,52) (183.180.605,10)
2062 4.128.054,42 (4.128.054,42) (187.308.659,51)
2063 3.840.480,69 (3.840.480,69) (191.149.140,20)
2064 3.488.583,12 (3.488.583,12) (194.637.723,31)
2065 3.245.706,88 (3.245.706,88) (197.883.430,19)
2066 2.978.833,39 (2.978.833,39) (200.862.263,59)
2067 2.754.737,94 (2.754.737,94) (203.617.001,52)
2068 2.508.717,87 (2.506.717,87) (206.123.719,40)
2069 2.123.010,07 (2.123.010,07) (208.246.729,47)
2070 1.825.050,27 (1.825.050,27) (210.071.779,74)
2071 1.524.492 98 (1.524.492 98) (211.596.272,72)
2072 1.288.143,61 (1.288.143,61) (212.884.416,32)
2073 938.098,69 (938.098,69) (213.822.515,01)
2074 696.176,57 (696.176,57) (214.518.691,59)
2075 585.724,91 (585.724,91) (215.104.416,50)
2076 585.724,91 (585.724,91) (215.690.141,41)
2077 585.724,91 (5685.724,91) (216.275.866,33)
2078 585.724,91 (685.724,91) (216.861.591,24)
2079 585.724,91 (685.724,91) (217.447.316,15)
2080 585.724,91 (685.724,91) (218.033.041,07)
2081 585.724,91 (685.724,91) (218.618.765,98)
2082 585.724,91 (5685.724,91) (219.204.490,89)
2083 585.724,91 (5685.724,91) {219.790.215,81)
2084 585.724,91 (5685.724,91) (220.375.940,72)
2085 585.724,91 (685.724,91) (220.961.665,64)
2086 585.724,91 (5685.724,91) (221.547.390,55)
2087 585.724,91 (685.724,91) (222.133.115,46)
2088 585.724,91 (685.724,91) (222.718.840,38)
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ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SAO GABRIEL DA PALHA (CASP-SGP)

A Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gabriel da
Palha (CASP-SGP), criada pela Lei Municipal n°® 1.084/97, de 29/08/97, é uma
Autarquia com personalidade juridica, de direito publico interno, com patriménio e
receita proprios e autonomia administrativa e financeira, cuja finalidade é dar
assisténcia a salde dos Servidores Publicos Municipais, e seus respectivos
dependentes, mediante contribuiges que assegure meios indispensaveis a
manutengdo dos beneficios assistenciais. Os beneficios proporcionados pela
CASP-SGP aos segurados e dependentes sido: Assisténcia médica e hospitalar,
exames laboratoriais, radiolégicos e ultrassonograficos.

Os usuarios da Caixa de Assisténcia estdo distribuidos conforme a seguir:

Faixa Etaria Titular Dependentes Total
00 a 24 anos 06 152 158
25 a 35 anos 45 12 57
36 a 45 anos 86 27 113
46 a 55 anos 152 35 187
56 a 65 anos 129 30 159
66 anos acima 63 11 74
TOTAL 481 267 748

A Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Gabriel da
Palha- CASP-SGP & custeado por contribuigbes mensais repassadas pela
Prefeitura, Instituto de Previdéncia e Camara Municipal e pelos Servidores da
Administracgao direta do Municipio.
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O valor repassado pela Prefeitura € 8% (oito por cento) sobre o salario base do
Segurado.
O valor pago pelo Segurado é de 6% (Seis por cento) sobre o salario base e de

acordo com a faixa etaria por cada dependente, conforme tabela abaixo.

Os valores abaixo discriminados séo referentes ao més de Fevereiro de 2013.

Faixa Titular | V.méd.6% + 8% | Valor Total Depend V.médio Valor Total
etaria

00 a 24| 06 141,81 850,80 152 44,86 6.818,72
anos

25 a 35| 45 141,81 6.381,45 12 57,67 644,04
anos

36 a 45 85 141,81 12.053,85 27 70,49 1.903,23
anos

46 a 55| 153 141,81 21.696,93 35 96,12 3.364,20
anos

56 a 65| 129 141,81 18.293,49 30 108,90 3.267,00
anos

66 anos 63 141,81 8.934,03 1 121,75 1.339,25
acima

TOTAL 481 141,81 68.210,55 267 17.336,44

A Despesa da CASP-SGP prevista para o més de Fevereiro de 2013 é a
seguinte:

Despesas com assisténcia médica e hospitalar..............ccccceov....... R$: 110.615,34
OULTas DESPESAS.......uueeeeeieeeeeie et R$: 2.860,40
INSS MENSAL.......oiiiiiee e e RS$: 1.962,21
L0 I | T R$: 115.437,95

No Exercicio financeiro de 2012 foi prevista uma receita no montante de R$:
853.538,00(oitocentos e cinqlienta e trés mil e quinhentos e trinta e oito reais)
fixada a despesa em igual valor, e na execugéo orgamentaria a receita realizada
atingiu o montante de R$ 1.159.447,36 (um milhdo, cento e cinglienta e nove mil.
Quatrocentos e quarenta e sete reais e trinta e seis centavos), constituida de

receita corrente, proporcionando um superavit de arrecadagéo previ $
7] 7

Praga Vicente Glazar, 159 | S50 Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 00 <. ﬂ
Fone/Fax (027) 3727-1366 | E-mail: administracao@saogabriel.es.gov.br .




\\‘
[ 24}
P

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administragdo

PREFEITURA DE SAO GABRIEL DA PALHA

305.909.36 (trezentos e cinco mil, novecentos e nove reais e trinta e seis

centavos) assim discriminado:

Discriminagao Receita orgada Arrecadagao Superavit Déficit
Receita corrente 546.928,09 735.668,50 193.431,68 4.691,27
Receitas de contribuigbes 452.580,31 646.011,99 193.431,68 0,00
Receita patrimonial 93.940,79 89.424,80 0,00 4.515,99
Transf. Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras receitas correntes 406,99 231,71 0,00 175,28
Receitas corrente -
operagoes 306. 609,91 423.778,86 117.168,95 0,00
intraorgamentarias
Receita de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. De capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 853.538,00 1.159.447,36 310.600,63 4.691.27

As despesas programadas foram realizadas nos pagamentos de consultas,

procedimentos

cirirgicos e

hospitalares,

laboratoriais,

radiolégicos e

ultrassonogréficos, recebidas pelos Segurados da CASP-SGP e demonstradas

através dos elementos de despesas seguintes:

Elementos Orcada Atualizada Realizada Diferenga

Despesas correntes

Salario familia 1.000,00 10,00 0,00 10,00
Venc. Vantagens fixas 10.000,00 10,00 0,00 10,00
Obrigagbes patronais 1.000,00 10,00 0,00 10,00
Diarias 1.000,00 10,00 0,00 10,00
Material de consumo 3.000,00 1.400,00 1.187,48 212,52
Outros Serv.Terc.P fisica 170.000,00 93.400,00 82.074,18 11.325,82
Outros Serv.Terc.P.Juridica 445.538,00 1.218.668,00 1.175.102,84 43.565,16
Equip.Material Permanente 10.000,00 10,00 0,00 10,00
Obrig.Patronais-Op.Intra-Org. 2.000,00 10,00 0,00 10,00
Reserva de Contingéncia 210.000,00 10,00 0,00 10,00
Total

—7
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Durante a execugfo do orgamento no exercicio de 2012, houve SUPLMENTACAO

conforme demonstrado;

Por anulag@o de Dotagéio da mesma unidade orgamentaria...............c.oveee.... R$ 319.130,00
Por Anulag@io de Dotag¢éio de Outra Unidade Or¢amentaria................con....... R$ 200.000,00
Suplementag@o por SUPERAVIT FINANCEIRO.......ccoovveveeeeiirereeeeeeeenn. R$ 260.000.00
TOTAL SUPLMENTADO NO EXERCICIO 2012......cccccevueereeneeesuenenees RS$ 779.130,00

As metas previstas pela Lei orgamentaria foram assim executadas:

Atividade — Manutengfo da CASP..........covveevevereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeses e RS$: 44.841,17
Atividade — Manuteng?o da assisténcia médica hospitalar e ambulatorial

d0s SErvidores SEGUIAAOS. .....vvevuevvieeirieereeeeeeeeeeeesrese e reses e ses e eeeeon. R$:1.213.523.33
TOTAL.uceeeencirenncsesnscssesssanssnsernsssssesssssssssssssssssssssssesessssssssensanssseasses R$: 1.258.364,50

O saldo financeiro advindo do exercicio anterior foi na ordem de R$ 1.157.253,62
(um milh&o, cento e cinglienta e sete mil, duzentos e cinqienta e trés reais e
sessenta e dois centavos), perfazendo um saldo financeiro para o exercicio
financeiro de 2013 na ordem de R$ 1.051.313,96 (um milhao, cinglienta e um mil,
trezentos e treze reais e noventa e seis centavos).

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO:
(+) Saldo Financeiro do Exercicio anterior RS 1.157.253,62

(+) Movimentagio Financeira Orgamentaria ( receita) RS  735.668,50

(+) Movimentagio Financeira Extra-Orcamentaria ( receita) RS 423.778,86

( -) Movimentagiio Financeira Or¢amentaria ( despesa) R$ 1.258.364,50
( -) Movimentagio Financeira Extra-Or¢amentaria ( despesa) RS 7.022.52
(=) Saldo para o exercicio seguinte R$ 1.051.313,96
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Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

|- RECEITAS
Art. 4°, §2° inciso Il da LRF
(R$)
- ARRECADADA ORGADA PREVISAO
ESPECIFICAGAO 2011 2012 2013 2014 2015 2016

RECEITAS CORRENTES 54.732.496,27 59.250.617,20 59.926.233,00 63.521.806,98 67.333.115,40 71.373.102,33
RECEITA TRIBUTARIA 3.307.819,72 4.365.465,49 4.442.492,00 4.709.041,52 4.991.584,01 5.291.079,05
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 2.388.478,25 2.718.878,07 2.345.357,00 2.486.078,42 2.635.243,13 2.793.357,72
RECEITA PATRIMONIAL 2.505.083,86 3.470.797,85 3.057.422,00 3.240.867,32 3.435.319,36 3.641.438,52
RECEITA DE SERVIGCOS 129.425,56 117.960,47 170.639,00 180.877,34 191.729,98 203.233,78
TRANSFERENCIAS CORRENTES 51.513.290,22 54.268.495,54 556.613.620,00 58.950.437,20 62.487.463,43 66.236.711,24
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.093.126,82 759.960,24 876.558,00 929.151,48 984.900,57 1.043.994,60
RECEITAS DE CAPITAL 3.944.582,86 5.222.749,83 6.486.624,00 6.875.821,44 7.288.370,73 7.725.672,97
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 150.000,00 159.000,00 168.540,00 178.652,40
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.944.582,86 5.222.749,83 6.336.624,00 6.716.821,44 7.119.830,73 7.547.020,57
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIA 2.667.331,44 3.407.611,85 3.354.850,00 3.556.141,00 3.769.509,46 3.995.680,03
RECEITAS TRIBUTARIA INTRA-ORGAMENTARIA 2.667.331,44 3.407.611,85 3.352.850,00 3.554.021,00 3.767.262,26 3.993.298,00
OUTRAS REC.CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIA 0,00 0,00 2.000,00 2.120,00 2.247,20 2.382,03
DEDUGOES DA RECEITA DE TRANSF. CORRENTES -6.204.728,16 -6.450.940,46 -6.579.855,00 -6.974.646,30 ~7.393.125,08 -7.836.712,58
Total 61.344.410,57 67.880.978,88 69.767.707,00 73.953.769,42 78.390.995,59 83.094.455,33

S&0 Gabriel da Palha-ES, 17 de Junho de 2013




Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
l.a - RECEITAS

Art. 4° §2° inciso |l da LRF

RECEITA TRIBUTARIA

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variaggo %
2011 3.307.819,72
2012 4.365.465,49 31,97
2013 4.442.492,00 1,76
2014 4.709.041,52 6,00
2015 4.991.584,01 6,00
2016 5.291.079,05 6,00

Nota: M

RECEITA TRIBUTARIA -




Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Il - DESPESAS
Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF
(R$)
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE EXECUTADA ORGADA PREVISAO
NATUREZA DE DESPESAS 2011 2012 2013 2014 2015 2016
DESPESAS CORRENTES (1) 46.894.056,42 54.070.217,92 54.316.876,98 57.575.889,60 61.030.442,99 64.692.269,58
Pessoal e Encargos Sociais 25.153.734,88 28.900.003,84 30.932.758,51 32.788.724,02 34.756.047,46 36.841.410,31
Transferéncia a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicagbes Diretas 22.852.884,31 25.931.608,28 26.784.531,30 28.391.603,18 30.095.099,37 31.900.805,33
Aplicagdes Diretas-Orgdos,Fundos Entidades 2.300.850,57 2.968.395,56 4.148.227,21 4.397.120,84 4.660.948,09 4.940.604,98
Juros e Encargos da Divida 610.286,70 278.511,95 313.149,27 331.938,23 351.854,52 372.965,79
AplicagGes Diretas 610.286,70 278.511,95 313.149,27 331.938,23 351.854,52 372.965,79
Outras Despesas Correntes 21.130.034,84 24.891.702,13 23.070.969,20 24.455.227,35 25.922.541,01 27.477.893,48
Transferéncia da Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 177.156,80 0,00 2.749.123,15 2.914.070,54 3.088.914,77 3.274.249,66
Transf. a Inst. Privadas com Fins Lucrativos 188.599,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. a Inst. Multigovernamentais Nacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AplicacgGes Diretas 20.764.278,12 24.891.702,13 19.598.005,45 20.773.885,78 22.020.318,93 23.341.538,07
Aplicacoes Diretas-Orgéos,Fundos Entidades 0,00 0,00 723.840,60 767.271,03 813.307,31 862.105,75
DESPESA DE CAPITAL (1) 9.311.903,14 14.032.606,39 13.058.426,52 13.841.932,11 14.672.448,03 15.552.794,91
Investimentos 8.987.777,59 13.772.247,83 12.887.978,52 13.661.257,23 14.480.932,66 15.349.788,62
Transferéncias a Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. a Inst. Privadas com Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. a Inst. Multigovernamentais Nacionais- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicagbes Diretas 8.987.777,59 13.772.247,83 12.887.978,52 13.661.257,23 14.480.932,66 15.349.788,62
Aplicactes Diretas-Orgéos,Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicagbes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicagdes Diretas-Orgaos,Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 324.125,55 260.358,56 170.448,00 180.674,88 191.515,37 203.006,29
Aplicacgoes Diretas 324.125,55 260.358,56"| 170.448,00 180.674,88 191.515,37 203.006,29
RESERVA DO RPPS 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (Il ) y % 0,00 0,00 | 7 2.392.403,50 2.635.947,71 2.688.104,57 2.849.390,84
XL —

<

JLE”




Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Il - DESPESAS
Art. 4° §2°, inciso |l da LRF
(R$)
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE EXECUTADA ORGADA PREVISAO
NATUREZA DE DESPESAS 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total 56.205.959,56 68.102.824,31 69.767.707,00 73.953.769,42 78.390.995,59 83.094.455,33

Sdo Gabriel da Palha-ES, 17 de Junho de 2013

ue Zanotelli de Vargas
Prefeito Municipal

s
Contador CRC n° 4.3

LS ]



Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
[l.a - DESPESAS

Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF

DESPESAS CORRENTES (1)

Metas Anuais Valor Nominal - R$ | Variagéo %
2011 46.894.056,42
2012 54.070.217,92 15,30
2013 54.316.876,98 0,46
2014 57.575.889,60 6,00
2015 61.030.442,99 6,00
2016 64.692.269,58 6,00

Nota:
DESPESAS CORRENTES ( I )

Outras Despesas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - R$ | Variagdo %
2011 21.130.034,84
2012 24.891.702,13 17,80
2013 23.070.969,20 -7,31
2014 24.455.227,35 6,00
2015 25.922 541,01 6,00
2016 27.477.893,48 6,00

Nota:
Outras Despesas Correntes

RESERVA DE CONTINGENCIA (i)

Metas Anuais Valor Nominal - R$ | Variagdo %
2011 0,00
2012 0,00 0,00
2013 2.392.403,50 0,00
2014 2.535.947,71 6,00
2015 2.688.104,57 6,00
2016 2.849.390,84 6,00

Nota:
RESERVA DE CONTINGENCIA (m)




Prefeitura Municij

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Il - RESULTADO PRIMARIO
Art. 4°, §2° inciso Il da LRF

de Sao Gabriel da Palha

(R$)
ESPECIFICACAO 2011 2012 2013 2014 2015 2016

RECEITAS CORRENTES (1) 57.399.827,71 62.658.229,05 63.281.083,00 67.077.947,98 71.102.624,86 75.368.782,36
RECEITAS CORRENTES (EXCETO INTRA) 60.937.224,43 65.701.557,66 66.506.088,00 70.496.453,28 74.726.240,48 79.209.814,91
Receitas Tributarias 3.307.819,72 4.365.465,49 4.442.492,00 4.709.041,52 4.991.584,01 5.291.079,05
Receita de Contribuigao 2.388.478,25 2.718.878,07 2.345.357,00 2.486.078,42 2.635.243,13 2.793.357,72
Receita Patrimonial 2.505.083,86 3.470.797,85 3.057.422,00 3.240.867,32 3.435.319,36 3.641.438,52

Aplicagdes Financeiras (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas Patrimoniais 2.505.083,86 3.470.797,85 3.057.422,00 3.240.867,32 3.435.319,36 3.641.438,52
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 129.425,56 117.960,47 170.639,00 180.877,34 191.729,98 203.233,78
Transferéncias Correntes 51.513.290,22 54.268.495,54 55.613.620,00 58.950.437,20 62.487.463,43 66.236.711,24
Outras Receitas Correntes 1.093.126,82 759.960,24 876.558,00 929.151,48 984.900,57 1.043.994,60
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGCAMENTARIAS 2.667.331,44 3.407.611,85 3.354.850,00 3.556.141,00 3.769.509,46 3.995.680,03
DEDUGQOES DAS RECEITAS CORRENTES -6.204.728,16 -6.450.940,46 -6.579.855,00 -6.974.646,30 -7.393.125,08 -7.836.712,58
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Il )= (1-1I) 57.399.827,71 62.658.229,05 63.281.083,00 67.077.947,98 71.102.624,86 75.368.782,36
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 3.944.582,86 5.222.749,83 6.486.624,00 6.875.821,44 7.288.370,73 7.725.672,97
Operagoes de Crédito (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacgdo de Bens (V1) 0,00 0,00 150.000,00 159.000,00 168.540,00 178.652,40
Amortizagdes de Empréstimos ( VIl ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tranferéncias de Capital 3.944.582,86 5.222.749,83 6.336.624,00 6.716.821,44 7.119.830,73 7.547.020,57
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Fiscais de Capital (VIII) = (IV-V-VI-VII) 3.944 582,86 5.222.749,83 6.336.624,00 6.716.821,44 7.119.830,73 7.547.020,57
RECEITAS NAO-FINANCEIRAS (OU RECEITAS
FISCAIS LIQUIDAS) (IX )= ( Ill + VIl ) 61.344.410,57 67.880.978,88 69.617.707,00 73.794.769,42 78.222.455,59 82.915.802,93
RECEITA TOTAL 61.344.410,57 67.880.978,88 69.767.707,00 73.953.769,42 78.390.995,59 83.094.455,33
DESPESAS CORRENTES (X) 46.894.056,42 54.070.217,92 54.316.876,98 57.575.889,60 61.030.442,99 64.692.269,58
Pessoal e Encargos Sociais 25.153.734,88 28.900.003,84 30.932.758,51 32.788.724,02 34.756.047.,46 36.841.410,31
Juros e Encargos da Divida ( XI ) 610.286,70 278.511,95 313.149,27 331.938,23 351.854,52 372.965,79
Outras Despesas Correntes 21.130.034,84 24.891.702,13 23.070.969,20 24.455.227,35 25.922.541,01 27.477.893,48
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl) =(X-XI) 46.283.769,72 53.791.705,97 54.003.727,71 57.243.951,37 60.678.588,47 64.319.303,79
DESPESAS DE CAPITAL ( XIII ) 9.311.903,14 14.032.606,39 13.058.426,52 13.841.932,11 14.672.448,03 15.552.794,91
Investimentos 8.987.777,59 13.772.247 83 12.887.978,52 13.661.257,23 14.480.932,66 15.349.788,62
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida ( XIV) 324.125,55 260.358,56 170.448,00 180.674,88 191.515,37 203.006,29
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = (Xl - XIV) 8.987.777,59 13.772.247,83 12.887.978,52 13.661.257,23 14.480.932,66 16.349.788,62
RESERVA DE CONTIGENCIA ( XVI) 0,00 0,00 2.392.403,50 2.535.947,71 2.688.104,57 2.849.390,84
RESERVA ORGCAMENTARIA ( XVI -a) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS (OU DESPESAS
FISCAIS LIQUIDAS) ( XVII ) = ( XII + XV + XVI 55.271.547,31 67.563.953,80 69.284.109,73 73.441.156,31 77.847.625,70 82.518.483,25

DESPESA TOTAL

)

56.205.959,56)

68.102.824,31

69.767.707,00

73.953.769,42

78.390.995,59

83.094.455,33

et |
A /T 77 7
V-

/

| Resultado Primarig ¢1X - Xvil) £ >5&

\NAN /
6.072.863,26W17.025,08 j 333.597,27 353.613,11 374.829,89 397.319,68




Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

IV - RESULTADO NOMINAL
Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF

(R$)
} 2011 2012 2013 2014 2015 2016
ESPECIFICAGAO
(b) (c) (d) (e) () (9)
DiVIDA CONSOLIDADA (1) 2.777.639,56 2.502.238,81 2.411.521,69 2.556.212,99 2.709.585,77 2.872.160,92
DEDUCOES (1) 17.553.662,53 | 18.606.882,28 | 19.723.29521| 20.006.692,92| 22.161.09449| 23.490.760,16
Ativo Disponivel 27.934.544,70 | 29.610.617,38 | 31.387.254,42 | 33270.489,69| 35.266.71907| 37.382.722.21
Haveres Financeiros 275.264,70 291.780,58 300.287,41 327.844,65 347.515,33 368.366,25
(-) Restos a Pagar Processados 10.656.146,87 11.295.515,68 11.973.246,62 12.691.641,42 13.453.139,91 14.260.328,30
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (i) = (1-11) -14.776.022,97 | -16.104.64347 | -17.311.773,52| -18.350.479,93| -10.451.508,72| -20.618.599,24
RECEITA DE PRIVATIZACOES (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (1l + IV - V) -14.776.022,97 | -16.104.643,47 | -17.311.773,52| -18.350.479,93| -19.451.508.72| -20.618.599,24
. (b-a*) (c-b) (d-c) (e-d) (f-e) (g-f)
Resultado Nominal -6.101.744,71| -1.328.620,50 | -1.207.130,05| -1.038.706,41| -1.101.028,79| -1.167.090,52

Notas:

- O calculo da Metas Anuais relativas ao resultado Nominal foi efetuado em conformidade com a metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional.
* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio de 2010(R$-8.674.278,26)

Sdo Gabriel da Palha-ES, 17 de Junho de 2013

rique Zanotelli de Vargas
Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

V - MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA

Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF

(R$)
ESPECIFICAGAO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 2.841.350,27 2.777.639,56 2.502.238,81 2.411.521,69 2.556.212,99 2.709.585,77 2.872.160,92
Divida Mobiliaria 122.015,66 85.450,06 70.104,19 56.083,35 50.448,35 63.015,25 66.796,17

Outras Dividas 2.719.334,61 2.692.189,50 2.432.134,62 2.355.438,34 2.496.764,64 2.646.570,52 2.805.364,75

DEDUGOES (11) 11.516.628,563 17.5563.662,53 18.606.882,28 19.723.295,21 20.906.692,92 22.161.094,49 23.480.760,16
Ativo Disponivel 24.270.982,96 27.934.544,70 29.610.617,38 31.387.254,42 33.270.489,69 35.266.719,07 37.382.722,21

Haveres Financeiros 140.061,20 275.264,70 291.780,58 309.287,41 327.844,65 347.515,33 368.366,25

(-) Restos a Pagar 12.895.415,63 10.656.146,87 11.285.515,68 11.973.246,62 12.691.641,42 13.453.139,91 14.260.328,30

-8.674.278,26] -14.776.022,97 | -16.104.643,47 | -17.311.773,52 I -18.350.479,93 | -19.451.508,72 ‘ -20.618.599,24‘

| Divida Consolidada Liquida

Sdo Gabriel da Palha-ES, 17 de Junho de 2013

He e Zanotelli de Vargas

Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2014
AMF (LRF, art. 4°, §39) (R)
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Identificagdao dos Riscos 2014 Providéncia 2014
1 Demandas Judiciais 650.000,00 650.000,00
Demandas Trabalhistas 650.000,00| Cred. Adic. por: 650.000,00
SUBTOTAL 650.000,000 SUBTOTAL 650.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Identificagdo dos Riscos 2014 Providéncia 2014
7 Frustragdo de Arrecadagao 4.850.000,00 Providéncia 4.850.000,00
SUBTOTAL 4.850.000,00 SUBTOTAL 4.850.000,00
TOTAL 5.500.000,00| TOTAL 5.500.000,00

Fonte: Portaria STN N° 637 de 18/10/2012

Sédo Gabriel da Palha-ES, 17 de Junho de 2013

ue Zanotelli de Vargas
Prefeito Municipal

AlhCapearde lacerda
Ontador CRC n° 4.389/ES




Prefeitura Municipa: de Sdo Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo | - Metas Anuais

2014
AMF - Tabela 1 (LRF, art. 4°, §1°) . (R$)
2014 2015 2016
i Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
ESPECIFICAGAC Corrente Constante (a/PIB) Corrente Constante (b/PIB) Corrente Constante (c/PIB)
(a) x 100 (b) x 100 (c) x 100
Receita Total 73.953.769,42 70.178.183,17 0,081 78.390.995,59 70.799.344,70 0,083 83.094.455,33 71.521.306,62 0,084
Receitas Primarias () 73.794.769,42 70.027.300,65 0,081 78.222.455,59 70.647.126,68 0,082 82.915.802,93 71.367.536,40 0,084
Despesa Total 73.953.769,42 70.178.183,17 0,081 78.390.995,59 70.799.344,70 0,083 83.094.455,33 71.521.306,62 0,084
Despesas Primarias ( 1l) 73.441.156,31 69.691.740,66 0,080 77.847.625,70 70.308.596,60 0,082 82.518.483,25 71.025.554,22 0,084
Resultado Primario (i) = (| 353.613,11 335.559,98 0,000 374.829,89 338.530,09 0,000 397.319,68 341.982,18 0,000
Resultado Nominal -1.038.706,41 -985.676,99 -0,001 -1.101.028,79 -994.401,41 -0,001 -1.167.090,52 -1.004.541,62 -0,001
Divida Publica Consolidada 2.556.212,99 2.425.709,80 0,003 2.709.585,77 2.447.180,26 0,003 2.872.160,92 2.472.134,89 0,003
Divida Consolidada Liquida -18.350.479,93 | -17.413.626,81 -0,020 -19.451.508,72 | -17.567.758,39 -0,021 -20.618.599,24 | -17.746.902,03 -0,021
B ap iy s advindas 0,00 000| 000 0,00 000 000 0,00 000| 0,00
Despesas Primarias
geradas por PPP (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impacto do saldo das PPP
VI = (IV- V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nota:
- O céleulo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:
VARIAVEIS 2014 2015 2016
PIB real (crescimento % anual) 3,76 3,87 3,82
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 12,20 11,60 11,60
Cambio (R$/USS$ - Final do Ano) 2,04 2,07 2,09
Inflacdo média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflagio 5,38 5,07 4,93
Projecdo do PIB do Estado - R$ milhares 91.5615.000.000,00 | 95.057.000.000,00 | 98.688.000.000,00

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes:

2014 2015

2016

Valor Corrente / 1,0538 | Valor Corrente / 1,1072 | Valor Corrente / 1,1618

e

ontador CRC n° 4.389/ES

Séo Gabriel da Palha-ES, 17 de Junho de 2013 enrique Zanotelli de Vargas

Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo |1 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

2014
AMF - Tabela 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) (R$)
| - Metas Il - Metas Variagdo (1l -1)
- Previstas Realizadas
ESPECIFICACAO 2012 % PIB 2012 % PIB Valor %
(a) (b) (c)=(b-a) |{(cla)x100
Receita Total 64.323.236,00 | 0,075 67.880.978,88 | 0,080 3.557.742,88 5,53
Receitas Primarias ([ ) 62.783.087,08 | 0,074 67.880.978,88 | 0,080 5.097.891,80 8,11
Despesa Total 64.323.236,00 | 0,075 68.102.824,31| 0,080 3.779.588,31 5,87
Despesas Primarias (11) 54.070.217,92 | 0,083 67.563.953,80 | 0,079 13.493.735,88 24,95
Resultado Primario (I )=(1-11) 8.712.869,16 | 0,010 317.025,08 | 0,000 -8.395.844,08 -96,36
Resultado Nominal 2.019.247,81 1 0,002 -1.328.620,50 | -0,002 -3.347.868,31 -165,79
Divida Publica Consolidada 2.502.238,81 | 0,003 2.502.238,81| 0,003 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida -16.104.643,47 | -0,019 -16.104.643,47 | -0,019 0,00 0,00
Nota:
PIB Estadual Previsto e Realizado para 2012
ESPECIFICAGAO VALOR
Previsdo do PIB Estadual para 2012 85.332.000.000,00
Valor efetivo(realizado) do PIB Estadual para 2012 85.332.000.000,00

_-Cabral de lacerda
ontador CRC n° 4.389/ES




Prefeitura Municipa: de Sdo Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

2014

AMF - Tabela 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso II)

(R9)

- VALORES A PREGOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2011 2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2016 %

Receita Total 61.344.410,67 | 67.880.978,88 10,7} 69.767.707,00 2,8 73.953.769,42 6,0 78.390.995,59 6,0| 83.094.455,33 6,0

Receitas Primarias (1) 61.344.410,57 | 67.880.978,88 10,7| 69.617.707,00 26| 73.794.769,42 6,0 78.222.455,59 6,0| 82.915.802,93 6,0

Despesa Total 56.205.959,56 | 68.102.824,31 21,2| 69.767.707,00 24| 73.953.769,42 6,0 78.390.995,59 6,0 83.094.455,33 6,0

Despesas Primarias (1l ) 55.271.547,31 | 67.563.953,80 22,2\ 69.284.109,73 2,5 73.441.156,31 6,0 77.847.625,70 6,0 82.518.483,25 6,0

Resultado Primario (11 )=([-11)| 6.072.863,26 317.025,08| -94,8 333.597,27 52 353.613,11 6,0 374.829,89 6,0 397.319,68 6,0

Resultado Nominal -6.101.744,71 -1.328.620,50| -78,2| -1.207.130,05 -9,1| -1.038.706,41 -13,9| -1.101.028,79 6,0 -1.167.090,52 6.0

Divida Pablica Consolidada 2.777.639,56 2.502.238,81 99| 2.411.521,69 -3,6| 2.556.212,99 6,0| 2.709.585,77 6,0] 2.872.160,92 6,0

Divida Consolidada Ligquida -14.776.022,97 | -16.104.643,47 9,0| -17.311.773,52 7,5| -18.350.479,93 6,0 -19.451.508,72 6,0| -20.618.599,24 6,0
(R$)

- VALORES A PREGOS CONSTANTES
ESPECIFICAGCAO
2011 2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2016 %

Receita Total 68.484.918,36 | 71.600.856,52 4,5 69.767.707,00 -2,6| 70.178.183,17 0,6| 70.799.344,70 0,91 71.521.306,62 1,0

Receitas Primarias (1) 68.484.918,36 | 71.600.856,52 45| 69.617.707,00 -2,8| 70.027.300,65 0,6| 70.647.126,68 0,9| 71.367.536,40 1,0

Despesa Total 62.748.350,11 | 71.834.859,08 14,5| 69.767.707,00 -2,9| 70.178.183,17 0,6| 70.799.344,70 0,9 71.521.306,62 1,0

Despesas Primarias (1) 61.705.172,00 | 71.266.458,47 15,5 69.284.109,73 -2,8| 69.691.740,66 0,6| 70.308.596,60 0,9| 71.025.554,22 1,0

Resultado Primario (Il )=(1-11)| 6.779.746,37 334.398,05| -95,1 333.597,27 -0,2 335.559,98 0,6 338.530,09 0,9 341.982,18 1,0

Resultado Nominal -6.811.989,62 | -1.401.428,90| -794| -1.207.130,05| -13,9 -985.676,99| -18,4 -994.401,41 0,9 -1.004.541,62 1.0

Divida Pdblica Consolidada 3.100.957,64 2.639.361,50, -14,9| 2.411.521,69 -8,6| 2.425.709,80 06| 2.447.180,26 0,9| 2.472.134,89 1,0

Divida Consolidada Liquida -16.495.956,48 | -16.987.177,93 3,0| -17.311.773,52 1,9| -17.413.626,81 0,6| -17.567.758,39 0,9| -17.746.902,03 1.0

Nota:

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

INDICES DE INFLAGAO
2011 2012 2013 2014* 2015* 2016*
6,50 5,84 5,48 5,38 5,07 4,93

VALORES DE REFERENCIA

Valor Corrente x 1,1164 | Valor Corrente x 1,0548 | Valor Corrente x 1,0000| Valor Corrente / 1,0538| Valor Corrente / 1,1 072J Valor Corrente / 1,1618

* Inflagéo Média ( % anual ) projetada com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo

Sdo Gabriel da Palha-ES, 17 de Junho de 2013
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Prefeitura Municipal de¢ .o Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VI - Avaliagéo da Situagéo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

2014
. . (R$)
AMF - Tabela 6 (LRF, art. 4°, §2°, inciso IV, alinea "a")
RECEITAS 2010 2011 2012
RECEITAS CORRENTES PREVIDENCIARIAS-RPPS(EXCETO INTRA-ORCAMEN 2.314.401,36 2.661.497,47 4,178.653,89
RECEITAS CORRENTES 2.314.401,36 2.661.497,47 4.178.653,89
Receita de Contribuic6es dos Segurados 1.085.174,62 1.233.226,13 1.416.839,12
Pessoal Civil 1.085.174,62 1.233.226,13 1.416.839,12
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuicbes 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 1.098.442,19 1.343.000,94 2.672.415,57
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 130.784,55 85.270,40 89.399,20
Compensacéao Previdénciaria do RGPS para o RPPS 130.677,00 85.270,40 89.399,20
Demais Receitas Correntes 107,55 0,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens,Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
(ADEDUGCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS(INTRA-OR(}AMENTARIAS)(II) 1.686.650,27 2.333.662,20 0,00
RECEITAS CORRENTES 1.686.650,27 2.307.419,72 0,00
Receitas de Contribui¢bes 1.686.650,27 2.307.419,72 0,00
Patronal 1.686.650,27 1.461.946,20 0,00
Pessoal Civil 1.686.650,27 1.461.946,20 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 845.473,52 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamento 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
(-'DEDUGOES DA RECEITA 0,00 26.242 48 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (lll) ;41/") 7 / 4.001. (E;l 63 4.995.159,67 4.178.653,89
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Prefeitura Municipal de wdo Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LE|I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VI - Avaliag&o da Situag&o Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

2014
. . (R$)
AMF - Tabela 6 (LRF, art. 4°, §2°, inciso IV, alinea "a")
‘DESPESAS 2010 2011 2012

DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS(EXCETO INTRA-ORGAMENTARIA)(IV) 2.124.221,84 2.301.951,47 3.797.728,22
ADMINISTRACAO 2.124.221,84 2.301.951,47 3.718.680,76
Despesas Correntes 2.116.779,84 2.301.951,47 3.713.748,17
Despesas de Capital 7.442,00 0,00 4.932,59
PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdénciarias 0,00 0,00 79.047,46
Compensacéo Previdénciaria do RPPS para RGPS 0,00 0,00 79.047 46
Demais Despesas Previdénciarias 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS(INTRA—ORQAMENTARIAS)(V) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO ( VIl ) = (IIl + Vi ) 1.876.829,79 2.693.208,20 380.925,67
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Prefeitura Municipal de odo Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VI - Avaliagéo da Situagéo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

2014
- . (R$)
AMF - Tabela 6 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1V, alinea "a") .
DESPESAS 2010 2011 2012

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS (VIII ) 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insulficiéncia Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagéo de Reserva 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Previdénciario 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA (IX)=(VIl) 1.876.829,79 2.693.208,20 380.925,67
BENS E DIREITOS DO RPPS ( X ) = S.Ex.Ant. + ( VIl + X ) 1.876.829,79 4.570.037,99 4.950.963,66

Nota
- O saldo de bens e direitos de 2008 era R$ 0,00

ontador CRC n® 4.389/ES

" Sec. Munic. Planejamento



Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo VI.a - Projecao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

2014
AMF - Tabela 7 (LRF, art. 4°, §2°, inciso IV, alinea a) (R$)
' DESPESAS RESULTADO SALDO
RECEITA PREVID. PREVID. PREVID. FlNANCEIRO
EXERCICIO DO E').(IERCICIO
Valor Valor Valor (d)=("d" exerc.
(@) (b) (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2011 15.946.607,61
2013 5.691.205,32 4.295.453,96 1.395.751,36 17.342.358,97
2014 5.760.945,71 4.393.728,06 1.367.217,65 18.709.576,62
2015 5.934.615,18 4.531.096,70 1.403.518,48 20.113.095,10
2016 6.183.849,59 4,676.804,36 1.507.045,23 21.620.140,33
Notas:

Sdo Gabriel da Palha-ES, 17 de J

foneitae .
Prefeito Municipa

ontador CRC n° 4.389/ES

aquetti
Sec. Munic. Planejamento
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Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VIII - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de
Carater Continuado

2014
AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, §2°, inciso V) ' (R$)
EVENTO - 2014
Aumento Permanente da Receita 4.090.957,82
(-) Transferéncias Constitucionais 2.457.208,76
(-) Transferéncias ao FUNDEB 666.135,68
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (| ) 967.613,38
Redugdo Permanente de Despesas (1) _ 0,00
Margem Bruta (1) =(1+1l) 967.613,38
Saldo Utilizado da Margem Bruta ( IV ) 452.816,41
Novas DOCC 452.8186,41
Novas DOCC Geradas Pelas PPP 0,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V )=( Il - V) 514.796,97

Sdo Gabriel da Palha-ES, 17 de

ntador CRC n° 4.389/ES

unic. Plangjamento
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Cadigo

Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

Relagfo das Receitas

Descrigfo

Q
s
e

Pégina 1

1000.00.00.00
1100.00.00.00
1200.00.00.00
1300.00.00.00
1400.00.00.00
1500.00.00.00
1600.00.00.00
1700.00.00.00
1900.00.00.00
2000.00.00.00
2100.00.00.00
2200.00.00.00
2300.00.00.00
2400.00.00.00
2500.00.00.00
7000.00.00.00
7100.00.00.00
7200.00.00.00
7300.00.00.00
7400.00.00.00
7500.00.00.00
7600.00.00.00
7900.00.00.00
8000.00.00.00
8100.00.00.00
8200.00.00.00
8300.00.00.00
8500.00.00.00
9000.00.00.00
9700.00.00.00

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

RECEITA DE CONTRIBUICOES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA AGROPECUARIA

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVICOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL

OPERACOES DE CREDITO

ALIENAGAO DE BENS

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS TRIBUTARIA INTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS DE CONTRIB.INTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS PATRIMONIAL INTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS AGROPECUARIA INTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS INDUSTRIAL INTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS DE SERVICOS INTRA-ORCAMENTARIA
OUTRAS REC.CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIA
OPERACOES DE CREDITO INTRA-ORCAMENTARIA
ALIENAGAO DE BENS INTRA-ORCAMENTARIA
AMORTIZ.DE EMPRESTIMO INTRA-ORCAMENTARIA
OUTRAS REC.DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIA
DEDUGCAO DAS RECEITAS CORRENTES

DEDUCOES DA RECEITA DE TRANSF. CORRENTES
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