PREFEITURA DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administragéo

Lein.°2.310, de 10 de junho de 2013.

Altera a Lei N.° 1.810/2008, de 02 de janeiro de 2008,
que Dispde sobre o Plano de Carreira e define o
Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos dos
Quadros de Cargos de Administragio da Prefeitura
Municipal de Sfo Gabriel da Palha e da outras

providéncias.

HENRIQUE ZANOTELLI DE VARGAS, Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Palha,
do Estado do Espirito Santo,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado no Anexo I — Estrutura do Quadro de Cargos, da Lei N.° 1.810/2008,
de 02 de janeiro de 2008, que Dispde sobre o Plano de Carreira e Define o Sistema de Vencimentos dos
Servidores Publicos dos Quadros de Cargos de Administragfo da Prefeitura Municipal de Sio Gabriel da
Palha e d4 Outras Providéncias, 01 (um) cargo de Assistente Social — Grupo Especializado — Carreira
VIII, 01 (um) cargo de Psicélogo — Grupo Especializado — Carreira IX, 01 (um) cargo de Pedagogo —
Grupo Especializado — Carreira VIII, 04 (quatro) cargos de Cuidadores Social — Grupo Servigos
Administrativos e Técnicos — Carreira V e 02 (dois) cargos de Auxiliares de Cuidador Social — Grupo

Servigos Administrativos e Técnicos — Carreira IV.

Art. 2.° O Anexo I - Estrutura do Quadro de Cargos, Lei N.° 1.810/2008, de 02 de janeiro
de 2008, que Dispde sobre o Plano de Carreira e Define o Sistema de Vencimentos dos Servidores
Publicos dos Quadros de Cargos de Administragdo da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha e D4

Outras Providéncias, passa a vigorar conforme Anexo I desta Lei.

Art. 3.°O Anexo V da Lei N.° 1.810/2008, de 02 de janeiro de 2008, que Dispde sobre o
Plano de Carreira e Define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos dos Quadros de Cargos de
Administragio da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha e D4 Outras Providéncias, passa a vigorar
acrescido das descri¢des dos cargos de Pedagogo, Cuidadores Social e Auxiliares de Cuidador Social,

conforme descri¢@o do cargo, integrante da presente Lei.

Art. 4° A carga hordria prevista para os cargos de Cuidador Social e Auxiliar de
Cuidador Social criados pela presente Lei, podera ser estabelecida em turno tnico, plantio, escala ou
sobreaviso, de acordo com a necessidade e o interesse publico, sendo que as planilhas constantes da carga

horé% serdo definidas pelo Diretor do Abrigo Institucional “ABRIGO LUZ”.
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§ 1.° Os servidores ocupantes dos cargos criados na presente lei serdo regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e pela Lei de Plano de Cargos e Salarios dos Servidores

Pablicos Municipais.

Art. 5.° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo por conta do
orgamento vigente em rubrica do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tendo o Chefe do Poder
Executivo Municipal obrigagdo de instituir dotagSes orgamentédrias nos exercicios subsequentes para

atendimento das despesas ora instituidas.

Art. 6.° O provimento dos Cargos criados na presente Lei, dar-se-8o por meio de processo
seletivo simplificado, com a contratagdo temporaria pelo periodo de um ano, prorrogavel por igual

periodo.

Paragrafo tnico. Fica estabelecido o periodo de até 02 anos como periodo de transigio

para realizagdo de concurso piblico objetivando o provimento do quadro de pessoal do Abrigo

Institucional “Abrigo Luz”.

Art. 7.° Fica autorizada a reedi¢do da Lei N.° 1.810/2008, de 02 de janeiro de 2008,

incorporando todas as alteragdes promovidas, inclusive pela presente Lei.

Art. 8.° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes

proprias consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.
Art. 9.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do
Art, 10 Revogam-se as disposi¢Ses em contrario.
Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Ga

junho de 2013.

midade tomo A wi‘:gunlclpal.
HENRIQUE , D
Prefeito Municinal A maldhmﬁw

feterto Municipa Direfra do Departamento Admifiistrativo
Matricula N°. 000006

Publicada nesta Secretaria Municipal de Administragfio, na data supra.
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ANEXO1
ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS
Grupo Cargo Carreira | Quantidade Carga
Horaria
Gari I 28 44
Servente I 54 44
Telefonista I 05 36
Trabalhador Bracal I 81 44
Atendente I 05 36
Continno 1T 05 ji
= Caveiro IT 03
Operagio, Guarda Patrimonial i 15 44
Execucﬁo e Tardineira 1 03 44
Onperador de PABX 11 02 36
Servicos Gerais | Calceteiro IV 11 44
Carninteiro JAYA 01 44
Eletricista v 03 44
arceneiro 1V 01 44
edreiro v 28 44
Viveirista v 01 44
Mecéanico AV 05 44
Motorista Y 65 44
Onperador de MAauinas AV 20 44
uxiliar Servicos QOdontoldeicos 11 01 36
Auxiliar Administrativo I 15 36
Auxiliar de Assistente Social 11T 02 36
Auxiliar de Biblioteca 11T 08 36
Agente de Servicos de Savde 1T 20 36
Auxiliar de Enfermagem 111 05 36
Agente Fiscal de Satide Sanitiria v 03 36
Auxiliar de Cuidador Social IV 02 44
Auxiliar de Educacio Infantil v 30 36
Avgente Fiscal de Saiide Sanitaria IV 03 36
Agente Sanitario IV 02 36
Almoxarife VY 06 36
Auxiliar de Secretaria Y 27 36
. Escriturario Vv 21 36
Servigos Cuidador Social Y 04 44
.. . Assistente Administrativo VI 37 36
Administrativos e |"Acente de Arrecadacio VI 16 36
_— Agente de Transito VI 16 44
Técnicos Agente Fiscal Ambiental VI 04 36
Agente Fiscal de Obras VI 17 36
Coordenador de Turno VI 07 36
igitador VI 02 36
Onerador de Micro Comnutador VI 01 36
Técnico em Agronecudria VI 01 44
Técnico Aericola VI 06 44
Técnico em Construciio Civil VI 01 44
Técnico em Informatica VI 03 36
Técnico em Seeguranca do Trabalho VI 01 36
Técnico em Agorimensura AVA 01 44
Gerente Informatica em Educacio VII 01 36
Insnetor de Endemias VII 02 36
Gestor em Recursos Humanos YII 01 36
Técnico em Contabilidade YII 08 36
— Técnico de Enfermacem VII 06 //ET\
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Técnico de I.aboratério VII 03 36

Técnico em Radiologia VII 01 24

Téc. Desenv. Sistemas e Anlicacdes VIII 01 36
ANEXO I

ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

Grupo Cargo Carreira | Quantidade Carga
Horaria
Administrador YIIT 01 36
Assistente Social VIII 06 30
Bibliotecario VIII 01 36
Procurador Juridico de 01 36
Servigos de Assisténcia VIII
Juridica Gratuita
Farmacéutico VIII 01 20
Farmacéntico Bioauimico VIII 05 20
Médico VIII 04 20
Nutricionista VIII 04 36
Procurador Juridico VIIT 03 20
edacoscq VIII 01 25
sicdloso IX 04 36
Arauiteto Urhanista IX 02 36
Contador IX 03 36
Especializados Engenheira Aerénomao IX 01 36
nfermeiro IX 05 36
Engenheiro Civil IX 02 36
Fisioteraneinta IX 04 20
Fonoaudidlogo X 01 20
Qdontdloga IX 09 20
Veterinario IX 02 36
Auditor Piiblico Interno X 04 36
Médico Pediatra X 03 20
édico Cardiologista X 02 20
Médico Neurologista X 01 20
Médico Ortonedista X 02 20
Médico X 03 20
Médico Clinico Geral X 04 20
Meédico Gastroenterologista X 01 20
Médico Dermatologista X 01 20
Médico Plantonista X 02 20
Médico X 01 20
Médica Anestesista X1 01 20
M¢édico Psiguiatra X1 01 20
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ANEXO V

CARGO: PEDAGOGO
CARREIRA: VIII

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢Ses implementar a
execucdo, avaliar e coordenar a construgdo ou reconstrugio do projeto pedagédgico de educagio
do Abrigo Institucional “Abrigo Luz”. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho
pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo com os atores a ele vinculado. Elaborar

projetos pedagdgicos especiais.
JORNADA DE TRABALH®O: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

. - coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagdgicas;

- articular a elaborag#o participativa do Projeto Pedagégico do Abrigo Luz;

- acompanhar o processo de implementag&o das diretrizes do Abrigo Luz relativas a avaliagio da
aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos abrigados quando solicitado
e/ou necessario;

- avaliar os resultados obtidos na operacionalizagio das agdes pedagdgicas visando sua
reorientacdo;

- coordenar € acompanhar as atividades dos horéarios de Atividade Complementar viabilizando a
atualizagfio pedagbgica em servigos;

- estimular, articular e participar da elaboragfo de projetos especiais junto ao Abrigo Luz;

- elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséaveis ao desenvolvimento
dos abrigados do Abrigo Luz;

- elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a diregdo do Abrigo Luz, os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema em relacdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- promover ag¢Oes que otimizem as relagdes interpessoais no Abrigo Luz;

- divulgar e analisar documentos e vrojetos elaborados e/ou fornecidos pela Secretaria Municip:

do Trabalho, Assisténcia, Desenvoivimento Social e Familia, buscando imple

Abri}Q}EﬁZ, atendendo as suas peculiaridades;
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- analisar os resultados de desempenho dos abrigados, visando a corregio dos desvios no
Planejamento Pedagogico;

- conceber, estimular e implantar inovagdes pedagégicas e divulgar as experiéncias de sucesso,
do Abrigo Luz;

- identificar, orientar e encaminherlr, para servigos especializados, abrigados que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado;

- promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares, com grupos de abrigados
sobre temas relevantes para a educag@io preventiva integral e cidadania;

- propor, em articulagdo com a dire¢do, a implanta¢do e implementagfio de medidas e agSes que
contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos abrigados;
e

- exercer outras atribuigdes correlatas e afins.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO.

REQUISITO BASICO DO CARGO: O ocupante deste cargo deverd possuir nivel de
escolaridade superior com graduagdio em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar,
Orientagfio Educacional, Inspegfo ¢ Administragiio Escolar, em curso reconhecido pelo MEC,

nos termos da legislagio vigente.

EXPERIENCIA: Ter experi€ncia minima de dois anos em atividades de ensino, adquirida

em qualquer nivel ou sistema de ensino piiblico ou privado.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Manifestar aten¢do seletiva; demonstrar rapidez de
percepedo; manifestar tolerdncia; manifestar altruismo; lidar com situagSes adversas; administrar
conflitos; respeitar as diversidades; capacidade de observagfo; criatividade; trabalhar em equipe;
manifestar empatia; demonstrar capacidade de lideranga; tomar decisdes; demonstrar
imparcialidade de julgamento; estimular o senso de justiga; estimular o senso critico; estimular o
respeito mutuo; desenvolver a auto-estima; estimular a cooperagfo; adequar linguagem,;
preservar sigilo; organizar o trabalho; administrar o tempo; expressar-se com clareza verbal;
demonstrar capacidade de expressdo escrita, demonstrar capacidade de agir sob presséo,

evidenciar capacidade de persuasdo; agir com concisfio; com ética profissional; com isencio;
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com autoridade inerente ao cargo; com sensibilidade social; raciocinar logicamente; atualizar

seus conhecimentos técnicos e portar-se com discrigfo.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve
planejar; coordenar e integrar atividades e situagdes que se renovam em sua natureza com grande

frequéncia. Os problemas defrontados sdo igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais
¢ equipamentos nos quais as possibilidades de extravios devido a descuidos sdo patentes. Ha

necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar perdas embora em grau reduzido.
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TITULO DO CARGO: CUIDADOR SOCIAL
CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na coordenagdo e funcionamento das atividades do
Abrigo Institucional “Abrigo Luz”.

DESCRICAO DAS TAREFAS:
- Organizar as atividades do estabelecimento e da sua avaliagfio continuada;
- Assegurar a comunicaggo e fluxo de informagdes entre o estabelecimento e os demais setores
competentes;
- Auxiliar no trabalho da equipe técnica, monitorando a higiene das criangas, a qualidade no
servi¢o nutricional, a correta aplicagdo de medicamentos;
- Manter estreito relacionamento com o Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
Adolescente e Conselho Tutelar;
- Zelar pela manutenggo do relacionamento dos acolhidos com familiares;
- Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua 4rea, pelo responsavel
hierarquico;
- Cuidados bésicos com alimentag8o, higiene e protegéo;
- Cuidados com a moradia (preparagéio dos alimentos, dentre outros);
- Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;
- Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente);
- Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-
estima e constru¢do da identidade;
- Acompanhamento nos servigos de satde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessério e pertinente, um profissional de nivel superior (psicdlogo ou
assistente social) devera também participar deste acompanhamento;
- Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado
e supervisionado por um profissional de nivel superior; e

- exercer-outras atribui¢des correlatas e afins.

Praga Vicente Glazar, 159 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax {027) 3727-1366 | E-mail: administracao@saogabriel.es.gov.br



PREFEITURA DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESP{RITO SANTO
Secretaria Municipal de Administragao

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO.

REQUISITO BASICO DO CARGO: O ocupante deste cargo devera possuir no minimo

o0 Ensino Médio e demonstrar conhecimento sobre o ECREAD e demais exigéncias legais.
EXPERIENCIA: O cargo néo exige experiéncia profissional.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Manifestar atengdo seletiva, demonstrar rapidez de
percepedo, manifestar tolerincia, manifestar altruismo, lidar com situagdes adversas, trabalhar
em equipe, manifestar empatia, demonstrar capacidade de lideranga, tomar decisdes, demonstrar
imparcialidade de julgamento, adequar linguagem, preservar sigilo, organizar o trabalho,
administrar o tempo, expressar-se com clareza verbal, demonstrar capacidade de expressdo
escrita, demonstrar capacidade de agir sob pressdo, evidenciar capacidade de persuaso, agir com
concisdo, com ética profissional, com isencfio, com autoridade inerente ao cargo, com
sensibilidade social, raciocinar logicamente, atualizar seus conhecimentos técnicos, portar-se

com discri¢do, evidenciar combatividade, evidenciar idealismo, desenvolver produgdo cientifica.

JULGAMENTO E INICIATIVA: O ocupante deverd ser capaz de exercer suas funcgdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudangas e resolucdes, com base
em seus conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em
equipe, aperfeicoamento, dedicagdo, capacidade resolutiva, adequagio e dinamismo,

proporcionando qualidade aos servigos prestados.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais
¢ equipamentos domésticos nos quais as possibilidades de quebras e extravios devido a
descuidos séo patentes. Ha necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar perdas

embora em grau reduzido.
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TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
CARREIRA: IV

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o Diretor do Abrigo Institucional e o cuidador social

na coordenagfo e funcionamento das atividades do Abrigo Institucional “Abrigo Luz”.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

- Apoio as fungdes do Cuidador Social nos cuidados e seguranga dos abrigados;

- Cuidados com a moradia (organizaggo e limpeza de ambientes internos e externos)

- Auxiliar nos servigos de preparag¢o de alimentos;

- Realizar os servigos de limpeza de vasilhames, mobilidrios, etc. e organizagfio do ambiente;
- Realizar servigos de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho, e vestuarios; e

- Realizago de servigos externos; e

- Exercer outras atribui¢des correlatas e afins.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO.

REQUISITO BASICO DO CARGO: O ocupante deste cargo devera possuir no minimo
o Ensino Fundamental e demonstrar conhecimento sobre servigos gerais e demais exigéncias

legais.
EXPERIENCIA: O cargo nio exige experiéncia profissional.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Manifestar atengfio seletiva, demonstrar rapidez de
percep¢do, manifestar tolerdncia, rnanifestar altruismo, lidar com situa¢Ges adversas, trabalhar
em equipe, manifestar empatia, demonstrar capacidade de lideranga, tomar decisdes, demonstrar
imparcialidade de julgamento, adequar linguagem, preservar sigilo, organizar o trabalho,
administrar o tempo, expressar-se com clareza verbal, demonstrar capacidade de expressdo

escrita, demonstrar capacidade de agir sob pressdo, evidenciar capacidade de persuasdo, agi

concisdo, com ética profissional, com isen¢do, com autoridade inere
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sensibilidade social, raciocinar logicamente, atualizar seus conhecimentos técnicos, portar-se

com discrigdo, evidenciar combatividade, evidenciar idealismo, desenvolver produgo cientifica.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve
planejar; coordenar e integrar atividades e situagdes que se renovam em sua natureza com grande

freqiiéncia. Os problemas defrontados s3o igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais
e equipamentos domésticos nos quais as possibilidades de quebras e extravios devido a
descuidos sdo patentes. H4 necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar perdas

embora em grau reduzido.
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