PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Lei n.° 2.280, de 18 de janeiro de 2013.

Altera a Lei N.° 1.811, de 2 de janeiro de 2008, que
dispde sobre a reestruturago organizacional da
Prefeitura do Municipio de Sdo Gabriel da Palha e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuig¢ées:

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1.° Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura e Arte, desmembrada da
Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura.

Art. 2.° Fica criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, desmembrada
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio e Meio Ambiente.

Art. 3.° Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, desmembrada
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Esporte e Lazer.

Art. 4.° A Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura passa a chamar-se
Secretaria Municipal de Educagfo.

Art. 5.° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuédrio e Meio
Ambiente passa a chamar-se Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Agropecuario.

Art. 6.° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo,
Esporte e Lazer passa a chamar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Industria, Comércio e Turismo.

Art. 7.° O artigo 19 da Lei Municipal N.° 1.811/2008 passa a vigorar com a
seguinte redag8o:

Art. 19 A Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sdo
Gabriel da Palha é constituida pelos o6rglos infra-especificados e suas
subdivisdes estabelecidas na presente lei:

1 - ADMINISTRACAO E DIRECAO SUPERIOR
1.1 - Gabinete do Prefeito e
1.2 - Gabinete do Vice-Prefeito

2 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

2.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E CO
Assessoria de Comunicag&o;

Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

Assessoria Técnica; e

Ouvidoria Municipal.
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2.2 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

|2.3 —=PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

" Servigos de Procuradoria Judiciaria;

Servigos de Procuradoria Fiscal e Tributéria;

Servigos de Procuradoria de Apoio Técnico-Administrativo;
Servigos de Procuradoria de Assuntos Trabalhistas;
Servigos de Procuradoria Ambientalista;

Servigos de Procuradoria de Assisténcia Juridica Gratuita;
‘Servigos de Apoio Administrativo; e

! Consultoria Juridica;

3 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

i SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU
 MEIO:

3.1 - SECRETARIAS MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento Administrativo;
Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Compras e Licitagdes;
Departamento de Almoxarifado Central;
Departamento de Controle Patrimonial;
Departamento de Informaética;

3.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Departamento de Planejamento Econdmico, Orgamento e Gestéo; e
Departamento de Desenvolvimento e Geoprocessamento.

| 3.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
- Departamento de Receita e Fiscalizagdo;

- Departamento de Gestfio Financeira e Tesouraria;

. Departamento de Contabilidade; e

' Nucleo de Atendimento ao Contribuinte.

"4 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM:

4.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA.
Departamento de Promog¢io Social;

Departamento de Gestéo Social; e

Departamento de Habitago.

4.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento de Auditoria, Controle e Avaliagéo;
Departamento de Satde;

Departamento de Vigilancia em Saude;
Departamento Administrativo;
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Departamento de Transporte em Saude;
Departamento Municipal de Agendamento; e
Departamento do PACS e PSF;

4.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Departamento de Administragdo em Educacfo;
Departamento Técnico Pedagdgico;

Departamento de Informética na Educacéo; e
Departamento de Educagdo do Campo.

4.4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ARTE
Departamento de Artes e Cultura.

4.5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO
URBANO

Departamento de Obras Publicas;

Departamento de Posturas;

Departamento de Infra-Estrutura Rural; e

Departamento do Parque de Artefatos e Oficinas.

4.6 -SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E
TRANSPORTE

Departamento de Urbanismo e Paisagismo;

Departamento de Limpeza Publica; e

Departamento de Transito.

47 -SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Departamento de Agricultura; e

Departamento de Zootecnia.

4.8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Departamento de Meio Ambiente e Controle Ambiental.

49 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Departamento de Desenvolvimento Econdmico; e

Departamento de Desenvolvimento do Turismo.

4.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Departamento de Desenvolvimento do Esporte e Lazer.

5 -ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA
DESCENTRALIZADA

5.1 — CAIXA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO
Superintendente da CASP/SGP

5.2 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO
Diretor Presidente;
Diretor Administrativo-financeiro; e
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Diretor de Previdéncia e Atudria.

Art. 8.° O artigo 25 da Lei Municipal N.° 1.811/2008 passa a vigorar com a
seguinte redagéo: :

Art. 25 Séo fungdes especificas dos Orgfios de Natureza Fim:
I - Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano - atualizar e
garantir o cumprimento do Cédigo de Obras ¢ o Plano Diretor Municipal;
desenvolver e supervisionar a execugfo de projetos relativos a obras publicas
municipais; acompanhar e fiscalizar obras particulares;
II - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Transporte - atualizar e
garantir o cumprimento do Cédigo de Posturas e de Parcelamento do Solo do
Municipio; planejar, gerenciar e operar o sistema de trénsito e de transportes
pablicos do Municipio, de forma direta ou por intermédio de orgdos da
Administragdo Indireta; definir politicas e desenvolver projetos de servigos
publicos municipais de manutengdo da cidade e dos Orgéos publicos
municipais, de arborizag#o, de limpeza urbana, de destinagéo final de residuos;
III - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria,
Comércio e Turismo - definir e implementar as politicas de desenvolvimento
econdmico do Municipio; definir ¢ implementar as politicas de turismo
e democratizar o acesso aos bens turisticos do Municipio;
IV - Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer - definir e implementar as
politicas de esportes e lazer e democratizar o acesso aos bens esportivos e de
lazer do Municipio;
V - Secretaria Municipal de Educagfio - assegurar o ensino publico de
qualidade ¢ a democratizagéio da educagfio infantil € do ensino fundamental e
supletivo;
VI - Secretaria Municipal de Cultura ¢ Arte - definir e implementar as politicas
de cultura e democratizar o acesso aos bens culturais do Municipio;
VII - Secretaria Municipal de Saide - definir e implementar, em conjunto com
outras instincias institucionais previstas em lei, a politica municipal de satde;
planejar, coordenar e executar, de forma centralizada e/ou descentralizada, as
acoes de satide de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satde e
administrar o Fundo Municipal de Satide;
VIII - Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social
e Familia - definir e implementar a politica social do Municipio, em
consondncia com as diretrizes estabelecidas na Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS e de acordo com a politica municipal estabelecida para sua area
de atuago; formular diretrizes e a politica municipal de habitagdo, bem como
executar as agdes que lhe sdo pertinentes de forma direta ou por intermédio de
6rgdos da Administragéo Indireta;
IX - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Agropecuario -
formular a politica de cooperagdo e integragio no desenvolvimento da
agricultura, abastecimento ¢ saide animal; e
X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - formular a politigg
cooperagdo e integracdo na preservagdo, fiscalizagfio, educagdo e ¢ ,
2/
tf

ambiental.
Art. 9.° O capitulo III do titulo VI da Lei Municipal N.° 1.811/2008 iﬁ
14

/

l/

)
vigorar com a seguinte redagéo: 7
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CAPITULO 111 i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 170 A Secretaria Municipal de Educagio ¢ um Orgdo diretamente
vinculado ao chefe do Poder Executivo Municipal, ¢ t€ém por finalidade
exercer, orientar ¢ coordenar as atividades do ensino da Educagfo Bésica,
preservar e divulgar o patrimdnio histérico, cultural e artistico do Municipio e
promover atividades de recreag8o, esporte e turismo.

PARAGRAFO UNICO. Compete & Secretaria Municipal de Educagfio a
execugdo das seguintes atividades:

a) estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculadas a prazos e politicas para a sua execugéo;

b) promover a viabilizagio da execugfio da politica de educagfio para
criangas, adolescentes e adultos, na modalidade regular e no-formal;

c¢) promover a melhoria da qualidade de ensino, considerando suas
dimensdes pedagogicas e politica;

d) coordenar as atividades de infra-estrutura relativas a materiais, prédios,
equipamentos e de recursos humanos necessarios ao funcionamento regular da
rede de ensino;

e) promover a execugdo do Plano Educacional e Cultural do Municipio;

f)  organizar, administrar, executar e coordenar as atividades da Educagdo
Bésica no dmbito municipal, observando-se as legislagbes federal e estadual
pertinentes;

g) assessorar o Prefeito Municipal na defini¢8o da politica educacional do
Municipio e na elaboragfio de acordos e convénios com os governos Federal €
Estadual, que visem & obten¢io de recursos e de colaboragéo técnica;

h)  encaminhar aos 6rgos competentes da Prefeitura Municipal, os alunos
necessitados de assisténcia médico-odontoldgica e social;

i) exercer outras atribui¢des relacionadas com problemas educacionais e que
lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal;

j) cumprir as diretrizes do Plano de Metas Compromisso Todos Pela
Educagdo, instituido pelo Ministério da Educagfo, nos termos do Decreto N.°
6.094 de 24 de abril de 2007;

k) estabelecer como foco a aprendizagem, apontando resultados concretos a
atingir;

1) ampliar as possibilidades de permanéncia do educando sob a
responsabilidade da Escola para além da jornada regular;

m) promover a educagéo infantil;

n) manter o programa de alfabetizag@o de jovens e adultos;

0) zelar pela transparéncia da gestdo publica na 4area da educged
garantindo o funcionamento efetivo, autbnomo e articulado dos consg
controle social;

p) promover a gestfio participativa na rede de ensino; e

educativas;
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Art. 171 A Secretaria Municipal da Educag8o, além do Gabinete do Secretério,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I - Departamento de Administragéio em Educag@o;

II - Departamento Técnico Pedagogico;

III - Departamento de Informética na Educagéo; e

IV - Departamento de Educagéo do Campo.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO EM EDUCACAO

Art. 172 O Departamento de Administragdo em Educagdio é um érgdo ligado
diretamente a Secretaria Municipal de Educagfo e tem por finalidade elaborar,
avaliar, integrar e gerenciar as atividades relativas aos servigos de expediente,
pessoal, materiais e outros necessarios ao bom funcionamento da Secretaria.

PARAGRAFO UNICO. Compete ao Departamento de Administragio em
Educagéo:

a) elaborar um plano de agfio, para coordenar, acompanhar e controlar as
atividades das Se¢des e dos Departamentos;

b) acompanhar e controlar a execugfo das atividades e responsabilidades de
natureza administrativa e financeira da Secretaria;

¢) avaliar o desempenho funcional das atividades de apoio a educagio
municipal;

d) integrar as atividades das se¢des;

e) gerenciar as atividades relativas as finangas, pessoal, materiais e outros
afins; e

f)  cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas.

Art. 173 As atividades do Departamento de Administragdio em Educagéo serdo
ainda executadas através dos seguintes Servigos e Setor:

I - Servigos de Controle Orgamentario, Financeiro € Convénios;

II - Servigos Setorial de Recursos Humanos;

III - Servigos de Capacitagfo;

IV - Servigos de Remocéo e Ingresso;

V - Servigos de Almoxarifado Setorial de Educagéo;

VI - Servigos de Controle de Transporte; e

VII - Setor de Alimentag&o e Nutrig&o.

SUBSECAO I ’
DOS SERVICOS DE CONTROLE ORCAMENTARIO, FINANCEIRO
E CONVENIOS

Art. 174 Os Servigos de Controle Or¢camentario, Financeiro e Convénios4
diretamente ligados ao Departamento de Administragdo em Educag?
por finalidade a execug8o e o controle dos servigos orgamentarios, fifia
e de convénios.

Financeiro e Convénios a execugio das seguintes atividades:
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a) supervisionar a prestagéio de contas de servigos contratados e conveniados
da rede municipal de educago:

b) controlar a prestagio de contas que se relacionam direta ou indiretamente
com a educagio;

c) controlar e avaliar a execuc¢fo de contas de servigos prestados quanto aos
convénios firmados;

d) efetuar controle das contas a pagar aos contratados e conveniados baseado
em informagdes sobre qualidade dos servigos efetuados, informando ao 6rgéo
competente, quando observadas irregularidades;

e) solicitar auditoria de contas a Procuradoria Geral do Municipio, na
ocorréncia de irregularidades.

f) controlar a execugdio financeira das atividades e programas de
manutengéo e desenvolvimento do ensino, elaborando a prestagéio de contas
aos 6rgfos financiadores;

g) compilar dados para a proposta orgamentiria da Secretaria,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

h) supervisionar a execugfio € o controle orgamentirio e financeiro da
Secretaria;

i)  solicitar e controlar os adiantamentos para a Secretaria em formulario
especifico, indicando a dotagio or¢amentaria e encaminhar prestagdo de
contas;

j)  identificar, acompanhar e controlar os servicos de manuten¢do e
preservagio da rede fisica escolar municipal; e

k) desempenhar outras atividades correlatas.

DOS SERVICOS SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 175 Os Servigos Setoriais de Recursos Humanos, ligados diretamente ao
Departamento de Administragio em Educagfo, tém por finalidade promover e
controlar a gestéio de pessoas.

PARAGRAFO UNICO. Compete aos Servigos Setoriais de Recursos
Humanos:

a) assessorar as Unidades Escolares de ensino dando apoio técnico e
oferecendo subsidio ao melhor desempenho do pessoal que atuarid nestas
unidades;

b) controlar o aperfeicoamento continuo dos profissionais da educagfo;

¢) participar do processo de selec@io de pessoal, detalhando qualifica¢do e
quantificagéio dos servidores pretendidos;

d) controlar a freqii€éncia dos servidores;

e) controlara escala de férias dos servidores do magistério;

f) organizar o quadro de Guardas Patrimoniais das escolas, a escala de
trabalho e a carga horéria;
g) orientar os Guardas Patrimoniais quanto a condugfo dos trab
defesa do patrimonio publico municipal; e

h) desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSECAO III
DOS SERVICOS DE CAPACITACAO
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Art. 176 Os Servicos de Capacitagio, diretamente subordinados ao
Departamento de Administragio em Educag8io, tém por finalidade promover,
planejar e executar o plano de capacitagio do quadro do magistério integrante
da Secretaria.

PARAGRAFO UNICO. Compete aos Servigos de Capacitagfo além de outras
atribui¢des:

a) analisar e programar as reais necessidades de capacitagio dos
profissionais;

b) acompanhar e/ou ministrar programas de capacitagéo dos profissionais;

c) assegurar a obten¢do de resultados quantitativos e qualitativos, previstos
em programas e projetos que visem a melhoria do ensino;

d) estimular o crescimento profissional, visando a elevagdo do indice de
produtividade escolar;

€) acompanhar a evolugio dos resultados dos cursos de capacitagéo;

f)  controlar os cursos de capacitagio realizados e envolver servidores com
potencial para atuar como multiplicadores;

g) orientar os profissionais sobre as possibilidades de utilizag@o de recursos
pedagoégicos disponiveis;

h) propor alternativas que viabilizem uma melhor exploragéo dos recursos
pedagogicos existentes; e

i)  manter organizado o acervo de recursos pedagogicos;

SUBSECAO IV
DOS SERVICOS DE REMOCAO E INGRESSO

Art. 177 Os Servigos de Remog3io e Ingresso, diretamente ligados ao
Departamento de Administragiio em Educago, t€m por finalidade controlar e
acompanhar a movimentag&o de pessoas no &mbito da Unidade.

PARAGRAFO UNICO. Compete aos Servigos de Remogso e Ingresso:

a) elaborar ¢ manter atualizado o inventario dos  profissionais de
educacfo, controlar o quadro de servidores, visando a administrag&io e controle
das movimentagdes internas e vagas de pessoal;

b) manter controle permanente sobre as movimentagdes € o quadro pessoal
da Secretaria;

¢) elaborar periodicamente relatérios sobre a posi¢do de servidores em
cada area da Secretaria;

d) controlar a quantidade de servidores afastados e/ ou transferidos;

e) fornecer suporte as atividades de recadastramento dos servidores; e

f)  desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSECAO V

consumo ¢ de equipamentos da Secretaria.
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PARAGRAFO UNICO. Compete aos Servigos de Almoxarifado Setorial de
Educagéo:

a) elaborar a previsio de compras objetivando suprir as necessidades das
diversas unidades da Secretaria;

b) requisitar as compras utilizando formulério préprio;

¢) receber e conferir os materiais e produtos requisitados;

d) registrar, classificar e armazenar o material em estoque;

e) controlar o ponto de reposi¢éio de estoques de materiais e produtos;

f)  realizar inventdrios periddicos dos materiais;

g) controlar de forma sistemdtica os estoques existentes, visando a
integridade dos controles internos;

h) efetuar o controle de entrada e saida de materiais e produtos, quando do
fornecimento a diversas unidades da Secretaria;

i)  elaborar mensalmente o mapa de consumo, encaminhando-o
a Secretaria;

j)  zelar pela guarda, conservagéo e registro dos materiais e equipamentos;

k) providenciar o recolhimento do material inservivel, dando as “baixas”
necessarias; e

1)  desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO VI
DOS SERVICOS DE CONTROLE DE TRANSPORTE

Art. 179 Os Servigos de Controle de Transportes, estdo diretamente ligados ao
Departamento de Administragdo em Educagéo e t€m por finalidade coordenar,
acompanhar e planejar as atividades e necessidades do transporte escolar e
demais veiculos da Secretaria, promovendo sua regular manutengéo e controle.

PARAGRAFO UNICO. Compete aos Servigos de Controle de Transportes:

a) coordenar e controlar os servi¢os de transporte da Secretaria;

b) coordenar servigos de manutengéo e reparos dos veiculos da Secretaria;

¢) providenciar a execugdo dos servigos de lavagem, lubrificagdo e
borracharia;

d) providenciar o abastecimento de combustivel dos veiculos;

e) coordenar e supervisionar a guarda, o controle e a operagéo dos veiculos;
f)  autorizar saidas extraordinarias de veiculos;

g) programar a utilizag&o de veiculos;

h) controlar a quantidade de horas-extras de motoristas, visando otimizar o
aproveitamento da méo-de-obra disponivel;

i)  elaborar a planilha de viagens constando: os horarios, itinerarios,
quilometragem a ser percorrida, quantitativo de viagens e demais informagdes

escolares;

j)  controlar a frota de veiculos terceirizados destinados ao
escolar;

k) controlar, fiscalizar e providenciar a substitui¢éo de veiculos de ttans
de estudantes que apresentem problemas mecénicos ou outros;
1)  registrar ocorréncias dos servigos terceirizados de transporte escola
m) controlar a quantidade de viagens, os itinerérios, a quiloy
percorrida e o desempenho dos veiculos terceirizados;
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n) zelar para que todos os veiculos da Secretaria transitem com a respectiva
documentag@o legal; e

0) controlar a existéncia e as condigdes de uso dos equipamentos
obrigatérios dos veiculos da Secretaria;

SUBSECAO VII )
DO SETOR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Art. 180 O Setor de Alimentagio e Nutrigio, vinculado diretamente ao
Departamento de Administragio em Educagfio, tem por finalidade avaliar,
controlar e distribuir a merenda escolar do Municipio.

PARAGRAFO UNICO. Compete ao Setor de Merenda Escolar a execugio

das seguintes atividades:

a) desenvolver pesquisas de produtos e géneros alimenticios a serem

utilizados nos servigos de alimenta¢éo escolar, considerando qualidade, valor

nutricional, sazonalidade e custo;

b) processar e acompanhar a obtengdo de géneros alimenticios e produtos

necessarios ao fornecimento de alimentagfo escolar;

c) escolher géneros alimenticios e estabelecer critérios nutricionais e de

saude;

d) providenciar a aquisi¢do de géneros alimenticios;

e) efetuar o controle da qualidade dos géneros alimenticios;

f)  requisitar, distribuir e controlar os produtos alimenticios destinados as

Unidades Escolares da rede municipal de ensino;

g) analisar e estudar o valor nutritivo dos alimentos a serem utilizados na

confec¢do de alimentagdo escolar;

h) elaborar carddpios balanceados e de baixo custo, buscando assegurar um

padréo elevado de alimentagdo, conforme recomendagées nutricionais;

i)  manter mapa de distribuicdo dos produtos alimenticios as Unidades

Escolares da rede municipal de ensino;

j)  coordenar a elaboraggo de programas de alimentagfio e nutrigdo;

k) incentivar e promover agdes de combate ao desperdicio;

1)  participar de reunides, encontros, semindrios e outros eventos relativos ao

Programa de Merenda Escolar;

m) promover o treinamento e atualizagéo do pessoal envolvido no preparo da

Merenda Escolar;

n) controlar estoques existentes no depdsito e nas escolas;

o) elaborar o mapa de controle da Merenda Escolar;

p) supervisionar as Escolas, verificando as condigdes dos depoésitos, dos

géneros alimenticios e a qualidade do armazenamento;

q) elaborar e executar o Plano de Orientagio aos diretores e merendeiras;

r) realizar a testagem sobre a aceitagfo dos alimentos pelos alunos;

s) acompanhar as condi¢des de higiene e limpeza do local e dos funciops

envolvidos no preparo da alimentag#o escolar; e

t)  cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
SECAO II ;

DO DEPARTAMENTO TECNICO-PEDAGOGICO
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Art. 181 O Departamento Técnico Pedagdgico é um 6rgdo ligado diretamente
a Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura e tem por finalidade coordenar,
repensar, ampliar, promover ¢ implementar agdes de ensino-aprendizagem na
educagdo, como formagio de cidaddio e sua inser¢io participativa na
comunidade.

PARAGRAFO UNICO. Compete ao Departamento Técnico-Pedagdgico
promover a melhoria da qualidade de ensino, considerando suas dimensdes
pedagogicas e politica e, especificamente:

a) estabelecer bases e diretrizes metodolégicas para elaboragdo e
reconstrugdo dos curriculos de ensino da educagdo bésica;

b) estimular o crescimento profissional do professor, visando a elevagdo do
indice da produtividade escolar;

¢) acompanhar os trabalhos do corpo docente visando a adequagfo da
metodologia e dos curriculos de ensino & proposta filosofica, politica e
epistemologica da Secretaria;

d) orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas das Unidades
Escolares da rede municipal de ensino conforme as politicas educacionais;

e) promover a elaboragfo e a execugio de programas recreativo e desportivo
junto as Unidades Escolares da rede municipal de ensino;

f) promover a elaboragfo do calendario escolar anual e assegurar sua
divulgag¢do e cumprimento, de acordo com a legislagéo em vigor;

g) promover a selegdo do material didatico-pedagdgico a ser adotado pelas
Unidades Escolares da rede municipal de ensino;

h) promover a manutengio atualizada dos registros dos alunos;

i)  promover, mediante planejamento apropriado, o aperfeigoamento e
atualizac8o dos profissionais da rede municipal de ensino, em conjunto com os
servigos de Recursos Humanos;

j)  coordenar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educagéo;

k) ampliar o universo do educando para além da escola, integrando familia e
comunidade;

1) promover eventos, cursos, seminarios e outros, de atualizagfo
pedagobgica;

m) avaliar a qualidade da educagdo basica da rede municipal de ensino,
gerando informag¢des que subsidiem a formulagdo e a implementagdio de
politicas e a¢des educacionais;

n) identificar no conjunto dos conteudos curriculares aspectos que
demandem necessidades de redirecionamentos ou implementagdo de medidas
de intervengfo;

0) subsidiar os gestores da rede de ensino, nos diversos niveis, na tomada de
decisdes relativas ao planejamento e ao desenvolvimento da educagfio basica;
p) implementar a pesquisa educacional e o planejamento estratégico;

q) coordenar e acompanhar o trabalho pedagégico e didatico desenvolvide
nas unidades escolares, observando a proposta pedagbgica € o ple
trabalho estabelecido;

r) prover o quadro de professores, pessoal administrativo
institucionais, necessarios a0 bom desempenho dos trabalhos
municipais;

s) acompanhar as atividades das escolas, visando assegurar o cumprj
dos dias letivos e hora-aula estabelecidos, bem como, as disciplinas Af
nos curriculos; e

BICLah 4 .
l 7
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t) desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuiges.

Art. 182 As atividades do Departamento Técnico-Pedagdgico serdo executadas
através dos seguintes Setores e Servigos:

I - Setor de Educagfo Infantil;

II - Setor de Ensino Fundamental;

III - Servigos de Dire¢do da Educagio Infantil e do Ensino Fundamental;

IV - Servigos de Educacdo de Jovens e Adultos;

V - Servigos de Educagdo Inclusiva;

VI - Servigos de Apoio Curricular;

VII - Servigos de Formag&o Continuada; e

VIII - Setor de Avaliagio e Verificagfio Escolar.

SUBSECAO I
DO SETOR DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 183 O Setor de Educagéo Infantil, vinculado diretamente ao Departamento
Técnico Pedagdgico, tem por finalidade orientar, acompanhar e avaliar as
atividades pedagdgicas na Educagdio Infantil, garantindo a execugfo das
politicas educacionais e¢ a formagfio sistematica dos profissionais com
atividades predominantemente pedagdgicas.

PARAGRAFO UNICO. Compete ao Setor de Educagio Infantil a execugfio
das seguintes atividades:

a) acompanhar e assessorar a a¢fo pedagdgica na Educagéio Infantil;

b) programar, acompanhar e avaliar atividades sisteméticas de formagéo dos
profissionais da educagfio na Educago Infantil:

¢) estruturar propostas de formagfo em servigo;

d) acompanhar a agfo de formagdo em servigo;

€) incentivar experiéncias inovadoras;

f) promover a selegdo e andlise de materiais didaticos e recursos
tecnoldgicos para apoio as atividades do processo ensino-aprendizagem;

g) elaborar planos de trabalhos, segundo a proposta pedagdgica municipal;
h) promover o controle e acompanhamento pedagdégico com visitas
sistematicas as Escolas de Educagfo Infantil;

i)  analisar, selecionar e providenciar a aquisi¢do de recursos didaticos e
bibliograficos necessarios a transformagfo das salas da educagfo infantil em
contextos que estimulem e desafiem as criangas na busca do conhecimento;

j) planejar ag¢Oes integradas com os demais Orgdos da Secretaria,
considerando objetivos comuns, com o intuito de racionalizar esforgos
administrativos, financeiros e pedagdgicos;

k) supervisionar as atividades docentes de maneira a lhes conferir, unidade a
adaptabilidade para que de forma eficaz, as escolas alcancem seus objetiye
1)  promover o bom relacionamento humano entre os membros d
da comunidade em geral; e

m) desempenhar outras atividades correlatas.
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SUBSECAOII
DO SETOR DO ENSINO FUNDAMENTAL
Art. 184 O Setor de Ensino Fundamental, vinculado diretamente ao
Departamento Técnico Pedagégico, tem por finalidade viabilizar a execugéo
da politica de educagio para criancas, jovens e adultos no &mbito das unidades
escolares municipais.

PARAGRAFO UNICO. Compete ao Setor de Ensino Fundamental:

a) elaborar planos de trabalhos, segundo a proposta pedagodgica € o
calendario escolar vigente;

b) orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagégicas das escolas de
ensino fundamental, com vistas a garantir a execugdo das politicas
educacionais estabelecidas pela legislagdo vigente;

c) acompanhar e¢ avaliar as atividades sistematicas do processo ensino-
aprendizagem e de formagfo dos profissionais de educagéo visando, o seu
desenvolvimento;

d) incentivar e divulgar experiéncias inovadoras;

e) promover a selecdo e andlise de materiais didaticos e recursos
tecnoldgicos para apoiar as atividades do processo ensino-aprendizagem;

f) acompanhar e subsidiar o Conselho do FUNDEB (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo Basica);

g) celaborar documentos com informag¢des legais, administrativas e
pedagoégicas que subsidiem as Unidades Escolares da rede municipal de ensino
quanto ao funcionamento da vida escolar dos alunos;

h) analisar, selecionar e providenciar a aquisi¢do de recursos didaticos e
bibliograficos necessarios a transformagfio das salas de aulas em contexto que
estimulem, instiguem e desafiem os alunos na busca do conhecimento;

i) avaliar os indices de aprovagdo, reprovagio e evasdo apresentada pelas
unidades escolares, para tomadas de decisdes politico-pedagdgico;

j) promover o controle e acompanhamento pedagbgico com visitas
sistematicas as escolas de ensino fundamental;

k) avaliar sistematicamente o desempenho dos profissionais de educag@o,
objetivando a garantia da qualidade do ensino;

1)  elaborar, executar e coordenar planos e programas esportivos e
recreativos para o desenvolvimento em suas diversas modalidades;

m) realizar ao final de cada ano letivo uma avaliagdo das atividades,
mostrando estatisticamente o aproveitamento dos alunos, analisando os
motivos que conduziram ao respectivo resultado, visando reformulagdes
necessarias;

n) Propor diretrizes e normas que norteiem a pratica da realizagdo de
avaliagdo e da verificagio escolar, no ensino fundamental; e

0) desempenhar outras atividades correlatas.

SUBSECAO III
SERVICOS DE DIRECAO DA EDUCACAO INFANTIL E DO 0
FUNDAMENTAL

Art. 185 0s Servigos de Direcdo da Educa¢fo Infantil e do
Fundamental estfio vinculados diretamente aos Setores de Educagfo Itz
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Ensino Fundamental e tém por finalidade exercer as fungdes de Direg¢o nas
Unidades de Educagio Infantil ¢ de Ensino Fundamental do Municipio.

PARAGRAFO UNICO. Compete aos Servicos de Diregdo da Educagdo
Infantil e do Ensino Fundamental a execugfo das seguintes atividades:

a) coordenar e avaliar a execugfio das atividades de ensino da unidade
escolar de Educagfo Infantil e do Ensino Fundamental;

b) implementar, no ambito da unidade escolar, o Plano Municipal de
Educago, no que concerne a objetivos, metas e procedimentos pedagogicos da
Educagio Infantil e do Ensino Fundamental;

c) avaliar os niveis de desempenho pedagdgico e de gestdo da unidade
escolar;

d) implementar o planejamento estratégico e participativo na unidade
escolar;

e) estimular e criar uma ambiéncia cultural na unidade escolar;

f) promover a integrag¢do da escola a comunidade e vice-versa;

g) criar o Conselho Escolar da unidade educacional; e

h) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO IV
DOS SERVICOS DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 186 Os Servigos de Educagfio de Jovens e Adultos estdo ligados ao
Departamento Técnico-Pedagdgico, competindo-lhe o desenvolvimento, a
coordenacgfo, a elaboragfio, implementago e avaliagdo do plano de trabalho,
programas e projetos, que concretizem a politica de educagéio de jovens e
adultos.

PARAGRAFO UNICO. Compete aos Servigos de Educagio de Jovens e
Adultos:

a) coordenar a aquisicio de recursos didaticos e bibliograficos que
estimulem e desafiem os alunos na busca dos conhecimentos;

b) planejar agBes, integradas com os demais Orgdos da Secretaria,
considerando objetivos comuns, com o intuito de racionalizar esforgos
administrativos, financeiros e pedagogicos;

c) avaliar os indices de aprovagdo, reprovagdo e evasd@o apresentados pelas
unidades escolares, para tomada de decis@o politico-pedagogico;

d) analisar dados e informa¢Ges sobre demanda manifesta para a educagfo
de jovens e adultos;

e) criar condi¢Ges que assegurem a permanéncia do aluno na escola;
f)  propiciar apoio técnico-pedagdgico diferenciado;

g) integrar a comunidade nas agdes da escola;

h) promover o acompanhamento, controle e avaliagdo do desemp
alunos, com possibilidades de aceleragdo dos estudos, conforme a 1&i
Diretrizes e Bases da Educag¢fo Nacional, )

i)  desenvolver programas e projetos especificos de iniciativa dos gover
federal e estadual, para redugéo do indice de analfabetismo no Municipio; ¢
j)  cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas §
que lhe forem atribuidas.
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SUBSECAO V
DOS SERVICOS DE EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 187 Os Servicos de Educagfio Inclusiva, ligados diretamente ao
Departamento Técnico-Pedagdgico, t€m por objetivo a participagdo da
formulagfio, implementagdo, coordenagéo e avaliagdo da politica de educagdo
inclusiva para pessoas que apresentam necessidades educacionais especiais.

PARAGRAFO UNICO. Compete aos Servigos de Educaggo Inclusiva:

a) participar e coordenar a elaboragfo, execugfo e avaliagdo dos planos de
trabalho, programas e projetos que concretizem a politica de educagio
inclusiva do Municipio;

b) programar, executar e avaliar agSes que permitam a oferta de servigos de
apoio pedagégico especializado aos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais;

c) monitorar e acompanhar atividades de orientagdo pedagdgica & educagio
inclusiva;

d) promover a integragfo dos trabalhos de educagfo inclusiva com os outros
6rgdos governamentais e institui¢des;

e) viabilizar o atendimento € acompanhamento das familias de alunos
portadores de necessidades educativas especiais;

f)  garantir o acesso ¢ permanéncia dos alunos que apresentam necessidades
educativas especiais na rede regular de ensino;

g) implantar servi¢o de atendimento especializado nas escolas;

h) promover a formagio continuada, orientagio e acompanhamento de
professores de apoio, equipe multiprofissionais e profissionais das escolas de
educacfo infantil e ensino fundamental;

1)  garantir o servigo de apoio pedagdgico através de professor da educagio
especial, como suporte ao professor da classe comum, no atendimento de
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais por deficiéncia; e
j) implantar sala de recursos para atendimento a alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais por deficiéncia visual e auditiva,
garantindo equipamentos e materiais pedagogicos especificos para
complementagfio e/ou suplementagio curricular;

SUBSECAO VI
DOS SERVICOS DE APOIO CURRICULAR
Art. 188 Os Servigos de Apoio Curricular, vinculados ao Departamento
Técnico-Pedagdgico, t€m por finalidade promover o aperfeigoamento
sistematico de plano politico-pedagdgico e dos curriculos escolares,
adequando-os as determinagBes legais e a atualizagfio pedagégica, cientifica e
tecnoldgica.

PARAGRAFO UNICO. Compete aos Servigos de Apoio C ﬂﬁ‘;

especificamente: S
a) realizar estudos, andlises da pratica pedagdgica e debates pe] l@
com vistas ao aperfeicoamento curricular, visando ao estabelecime
/;
/]

conteudos minimos necessarios a cada série;
/
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b) difundir conhecimentos, nas areas especificas, dando oportunidade aos
profissionais de educagfio a ampliarem seus conhecimentos;

c) providenciar e avaliar sistematicamente alteragdes e propostas curriculares
do ensino de acordo com a proposta politico-pedagégica das Unidades
Escolares;

d) aperfeigoar e integrar as propostas curriculares de educagéo infantil e do
ensino fundamental; e

e) desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuigées.

SUBSECAO VII
DOS SERVICOS DE FORMACAO CONTINUADA

Art. 189 Os Servicos de Formagdo Continuada, ligados diretamente ao
Departamento Técnico-pedagdgico, t€m por finalidade coordenar, buscar,
articular e sistematizar as a¢Ges de desenvolvimento das ofertas de cursos de
aperfeigoamento, formag&o continuada, graduagéo e pos-graduagéo.

PARAGRAFO UNICO. Aos Servigos de Formagio Continuada compete o
desenvolvimento das seguintes atribuig¢des:

a) coordenar a elaboragdio e implementagdio de projetos, programas,
atividades especificas com énfase na participagio da comunidade escolar;

b) buscar parcerias junto a instituigdes para ofertas de cursos de
aperfeicoamento, formagdo continuada, graduagéo e pos-graduagéo;

¢) articular agdes de formag8o junto as varias equipes técnico-pedagodgicas;
d) coordenar o planejamento e acompanhar a execugdo da anélise dos
indicadores da qualidade da educag@o junto as comunidades escolares;

e) sistematizar estudos periddicos com gestores das escolas municipais, a
fim de proporcionar trocas de experiéncias e garantir momentos para agfo-
reflexdo-agfo no que diz respeito & gesto escolar;

f)  organizar e reestruturar o ensino de informética educativa no municipio;
g) acompanhar a implantagio dos laboratérios de informética para o
desenvolvimento de projetos pedagégicos;

h) coordenar o processo de operacionalizagfio das agGes voltadas para a
gestdo democratica das unidades escolares da educago basica;

i)  exercer o papel de interlocutor entre as escolas e Secretaria;

j)  coordenar a elaboragio e andlise do PDE (Plano de Desenvolvimento da
Educagfo) e a proposta pedagdgica das escolas; e

k) efetuar pesquisas, junto aos diversos oOrgdos da Secretaria, a fim de
identificar as reais necessidades de formag#o de profissionais.

SUBSECAO VIII i
DO SETOR DE AVALIACAO E VERIFICACAO ESCOL

Art. 190 O Setor de Avaliagdo ¢ Verificagdo Escolar, ligado d
Departamento Técnico-pedagdgico, tem por finalidade a org <;ao e
execugdo dos servigos de escrituragdo, levantamento de dados, documentagio e
arquivo escolar, bem como de garantir o fluxo de documentos e informagdes
necessarios aos processos administrativos e pedagogicos das Uni
Escolares.
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PARAGRAFO UNICO. Ao Setor de Avaliagio e Verificagdo Escolar
compete o desenvolvimento das seguintes atribui¢des:

I -coordenar, organizar e responder pelo expediente, pela escrituragdo e
documentagfo;

II - manter atualizados os registros de mapas e freqii€ncia dos alunos;

III - comunicar & coordenag@o pedagdgica os casos de alunos que necessitam
de regularizar sua vida escolar, seja quanto & falta de documentagfo,
necessidade de complementagdo curricular e outros aspectos pertinentes,
observados os prazos estabelecidos pela legislagéo em vigor;

IV - organizar e orientar a escrituragéo do diario de classe;

V - responsabilizar-se pela incineragdo de documentos, juntamente com os
diretores das unidades escolares;

VI - manter os arquivos organizados, de modo a segurar a apresenta¢do dos
documentos;

VII - controlar a entrada e saida da documentago relativa aos encargos de sua
responsabilidade, zelando pela boa organizago e arquivamento;

VIII - organizar os servigos do setor, concentrando nele toda escrituragio
escolar dos estabelecimentos de ensino, zelando pela seguranga e autenticidade
da documentagfo;

IX - manter-se atualizado quanto & legisla¢fio vigente relativa ao ensino e a
escola;

X - atender ao publico em assuntos referentes & documentag@o escolar e outras
informagdes;

XI - manter atualizada a documentagéo das escolas;

XII - fornecer dados e informagdes da organizagio administrativa e didatica;
XIII - apresentar informag¢des de avaliagio quanto ao rendimento escolar;

XIV - organizar € manter atualizados dados para acompanhamento da vida
escolar dos alunos com base no processo ensino-aprendizagem, bem como
dados referentes ao corpo docente; e

XV - desempenhar outras tarefas correlatas.

SECAOIII
DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA NA EDUCACAO

Art. 191 O Departamento de Informética na Educagdio, com vinculagio e
subordinagfo direta & Secretaria Municipal de Educaggo e Cultura — SEMEC,
tem por objetivo a coordenagfio, implantagdo, acompanhamento e avaliagio da
inclusdo digital nas escolas da rede municipal, através de laboratorios de
informatica e a intera¢fo do aluno no meio digital.

PARAGRAFO UNICO. Compete ao Departamento de Informatica na
Educag#o o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) articular e gerenciar o processo, de modo a buscar os recursos necessarios
e mobilizar os professores;

b) coordenar, planejar, orientar € acompanhar os monitores dos laboes
de informética das escolas municipais;
¢) implantar novos ambientes de aprendizagem informatizados; |
d) assegurar a obtengfio de resultados quantitativos e qualitativo
no programa que visem a melhoria do ensino;

€) intervir na reconstrugio da pratica pedagdgica do professor com o u
informatica na educagio;
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f)  promover reflexdo sobre a introdugdo da informatica na escola, como: o
ser humano ¢ a tecnologia, informatica x curriculo, o processo de introdugdo da
informatica, a fung¢8o do coordenador de informatica;

g) construir junto as escolas uma visio abrangente dos conteidos
disciplinares e estar atento aos projetos pedagdgicos das diversas areas,
verificando sua contribuigéo;

h) conhecer e atuar no projeto pedagdgico da escola;

i)  propiciar experiéncias de sala de aula e conhecimento de varias
abordagens de aprendizagem

j) conhecer o processo educativo e estar receptivel para as devidas
interferéncias nele;

k) perceber as dificuldades e o potencial dos professores/monitores, para
poder instiga-los e ajuda-los;

1)  mostrar para o professor/monitor que o Laboratério de Informatica deve
ser extensdo da sala de aula;

m) pesquisar e analisar os softwares educativos;

n) conhecer os equipamentos e se manter informado sobre as novas
atualizagGes;

0) estar constantemente receptivel a situagdes sociais que possam ocorrer;

p) desenvolver e/ou aperfeigoar competéncias na drea da informadtica,
colocando-a a servigo da produgdo de conhecimentos;

q) utilizar a multimidia, a internet e as tecnologias da informagdo e
comunicagio como ferramentas naturais de comunicagdo, diversdo,
aprendizagem e produtividade;

r)  selecionar, treinar, acompanhar e avaliar continuamente os monitores, que
atuardo nos laboratdrios de informatica;

s) ministrar cursos e/ou planejamentos para os monitores;

t)  explorar os recursos técnicos oferecidos pelos equipamentos da sala de
informatica;

u) constituir um sistema educacional que estimule o desenvolvimento de
cidaddos com novas habilidades do fazer, do compreender, do refletir ¢ do
inventar recursos para a melhoria tanto de sua prépria vida quanto da
comunidade em que vive;

v) possibilitar a0 educando o desenvolvimento de sua capacidade de
aprender a aprender, estimulando a sua autonomia através de projetos
tematicos, multidisciplinares e interdisciplinares que tenham como fundamento
o aprender fazendo, experimentando, criando e, além disso, construindo
estratégias; e

w) desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 192 As atividades do Departamento de Infomética na Educagdo serdo
ainda executadas através dos seguintes Servigos:
I - Servigos de infomatica nas escolas e nos laboratérios.

SUBSECAO I
DOS SERVICOS DE INFOMATICA NAS ESCOLAS
LABORATORIOS

Art. 193 Os Servigos de Informatica nas Escolas, estdo ligados diretament¢ao
Departamento de Informéitica e tém por objetivo coordenar,
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acompanhar e capacitar os profissionais das secretarias e dos laboratérios de
informética das escolas da rede municipal.

PARAGRAFO UNICO. Aos Servigos de Servigos de Informatica nas Escolas
compete o desenvolvimento das seguintes atribuigdes:

I - prestar servigos de manutengdo preventiva e corretiva, licenga de uso dos
softwares e treinamentos de funcionarios nas escolas de Ensino Fundamental ¢
de Educagfo Infantil;

II - acompanhar e verificar o andamento dos servigos nas escolas, quanto a
vida escolar, sempre que houver necessidades;

Il - promover o fornecimento das informag¢des e condigdes necessarias a
prestacdo de servigos;

IV - coordenar, planejar, orientar e acompanhar os monitores dos laboratérios
de informatica das escolas municipais;

V - explorar os recursos técnicos oferecidos pelos equipamentos da sala de
informatica;

VI - acompanhar as aulas desenvolvidas nos laboratorios;

VII - orientar e esclarecer as dividas para perfeito andamento das aulas;

VIII - construir um sistema educacional que estimule o desenvolvimento de
cidaddos com novas habilidades do fazer, do compreender, do refletir ¢ do
inventar recursos para a melhoria tanto de sua prépria vida quanto da
comunidade em que vive;

IX - possibilitar ao educando o desenvolvimento de sua capacidade de aprender
a aprender, estimulando sua autonomia através de projetos temaéticos,
multidisciplinares e interdisciplinares que tenham como fundamento
o aprender fazendo, experimentando, criando e além disso, construindo
estratégias; e

X - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DO CAMPO

Art. 194 O Departamento de Educagéio do Campo tem como objetivo articular
as politicas ptiblicas de educagdo do campo, o planejamento, a coordenagéo, a
execucgdo e o controle das atividades da educagéio no campo, nos niveis infantil
e fundamental.

PARAGRAFO UNICO. O Departamento de Educagio do Campo tem como
atribuicGes:

a) orientar e acompanhar a aplicagfio das diretrizes e principios da educagéo
do campo no Municipio, em todas as escolas, observando as caracteristicas
especificas da realidade da regiio, o nivel sbcio-econdmico, cultural e
ambiental;

b) mobilizar os camponeses do Municipio, em vista de implementa:

sustentavel e solidario do campo;
d) Dbuscar e integrar com outros departamentos municipais € movin€
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e) mobilizar as comunidades camponesas em torno das atividades da
educacéo do campo;

f) planejar e executar projetos e programas em vista da melhoria da infra-
estrutura fisica operacional, formag&o e capacita¢io dos agentes envolvidos;

g) articular-se com Orgdos Municipais, Estaduais ¢ Federais, bem como
ONGs-Organizagdes Nio Governamentais para executar acordos € convénios
de manuteng&o e capacitagdio voltados as atividades relacionadas a educagio do
campo;

h) orientar e garantir os aspectos da ruralidade e do sentimento de pertenga
nas escolas do campo;

i)  articular e implementar a aplicagfio das Diretrizes Operacionais para a
Educagfo das Escolas do campo;

j)  diagnosticar a realidade em que atua: os camponeses, suas necessidades,
suas potencialidades e suas relagdes sociais; e

k) executar outras atividades correlatas.

Art. 10 Fica criado o capitulo III-A, no titulo VI, naLei Municipal n°
1.811/2008, com a seguinte redag&o:

CAPITULO III-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ARTE

"Art. 194-A A Secretaria Municipal de Cultura e Arte é um 6rgéo diretamente
vinculado ao chefe do Poder Executivo Municipal, ¢ t€ém por finalidade
preservar e divulgar o patriménio histérico, cultural e artistico do Municipio.

PARAGRAFO UNICO. Compete & Secretaria Municipal de Cultura e Arte a
execugdo das seguintes atividades:

a) preservar ¢ divulgar o patrimOnio histérico, cultural e artistico do
Municipio;

b) manter a Biblioteca Municipal; e

c) valorizar a formagdo ética e artistica.

Art. 194-B A Secretaria Municipal de Cultura e Arte, além do Gabinete do
Secretario, compdem-se das seguintes unidades de servigo, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Arte e Cultura.

SECAOI

DO DEPARTAMENTO DE ARTES E CULTURA () ,

Art. 194-C O Departamento de Artes e Cultura é um orgdo ligad ,!;9
Municipal de Cultura e Arte que tem por finalidade planejar, coofdenar e
executar atividades que garantam a difusfo da cultura, a formag8o cultural, a
valorizago das raizes culturais da populagdo e o desenvolvimento da
cidadania.

PARAGRAFO UNICO. Compete ao Departamento de Artes e C y
execugfo das seguintes atribuicGes:
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a) elaborar e coordenar o Plano Municipal de Cultura e Arte;

b) planejar e executar eventos que concorram para promog¢éo e divulgacéo
da arte e cultura, visando o resgate e a valorizagiio das raizes culturais da
populagéo;

¢) promover e coordenar feiras de arte ou de artesanato popular;

d) buscar a parceria dos Orgios e entidades privadas, procurando
patrocinadores para as promogdes;

e) catalogar e classificar o acervo arqueolégico, histdrico, cultural, artistico e
cientifico do Municipio, bem como promover a elaboragdo de projetos
destinados & sua preservagéo € tombamento;

f) manter em arquivo publico documentos, fotografias, livros e outros
materiais de interesse na formagdio de memoéria cultural do Municipio,
preservando-os, catalogando-os, garantindo livre acesso aos interessados em
examina-los;

g) organizar e executar anualmente o calendério cultural, artistico e civico do
Municipio;

h) promover a criagio e a execugdo de programas de carater cultural e
artistico, tais como: concursos literdrios e de artes, feiras de artesanato, mostras
e festivais de musicas, dangas folcléricas e outras manifestagdes que venham
contribuir para a humanizagfo da vida urbana e comunitéria;

i)  incentivar a criagdo ¢ o desenvolvimento de grupos teatrais, corais,
conjuntos musicais e de dangas nas institui¢des de ensino e comunidades;

j) organizar e manter cadastro atualizado dos artesfios, artistas e
participantes de feiras permanentes da cultura popular;

k) promover divulgagiio de trabalhos culturais e artisticos, em espagos
publicos de artistas locais, regionais e outros;

1)  promover e incentivar a conservagfio da memoria dos colonizadores;

m) promover eventos e campanhas de incentivo a cultura, a arte ¢ a
preservagio do patriménio histérico, artistico e cultura;

n) desenvolver agdes para a captagfo de projetos culturais e artisticos para o
Municipio;

0) desenvolver agdes para a revitalizagdio do patrimonio histérico-cultural;

p) promover a organiza¢io de festivais, concursos, encontros, seminarios,
conferéncias e demais promog¢&es educativas e culturais;

q) estabelecer contratos com entidades culturais e artisticas para sua
participagdo nos eventos promovidos pela Secretaria;

r)  fazer estimativa dos custos dos eventos culturais e artisticos;

s) estudar e propor estratégias de captagdo de recursos para os eventos da
Secretaria;

t)  elaborar mapeamento cultural e artistico do Municipio; e

u) exercer atividades correlatas as suas atribuigdes.

Art. 194-D As atividades do Departamento de Artes e Cultura serf
executadas através da seguinte estrutura de servigos:

I - Servigos de A¢do Cultural;

II - Servigos de Promog&o, Incentivo e Apoio as Artes; €

III - Setor de Biblioteca Municipal.

Art. 194-E Fica criado e passa a integrar o ANEXO II — C O
PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-3 — TABELA 111,
N.° 1.811, de 2 de janeiro de 2008, que Dispde sobre a Rees
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Organizacional da Prefeitura do Municipio de Sdo Gabriel da Palha e d4 outras
providéncias, o cargo de Regente da Banda de Musica Municipal, com area de
atuagfio no Departamento de Arte e Cultura, vinculado a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo.

Art. 194-F Séo atribui¢gdes do Regente da Banda de Muisica Municipal:

I — planejar o ensino da musica e promové-lo através de aulas;

II- programar e realizar ensaios;

III —reger as apresentagdes da Banda de Musica Municipal;

IV — escolher, juntamente com o Secretario Municipal de Cultura e Turismo, o
repertério adequado para cada apresentagdo da Banda de Musica Municipal;

V — controlar a disciplina dos instrumentistas, bem como a conservagio dos
instrumentos musicais e outros objetos pertencentes a Banda de Musica
Municipal;

VI — suspender ou excluir instrumentistas, mediante autorizagdo do Secretdrio
Municipal de Cultura e Turismo, quando faltarem as aulas, ensaios e
apresentacdes sem justificativa plausivel ou, ainda, se praticarem atos de
indisciplina;

VII — informar ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo as necessidades
de aquisi¢bes de instrumentos musicais e outros materiais indispensaveis ao
adequado funcionamento das aulas, ensaios e apresentagdes da Banda de
Musica Municipal, além das questdes dos reparos dos equipamentos musicais;
VIII — efetuar, anualmente, o inventario dos bens pertencentes ao Municipio de
Sdo Gabriel da Palha, encaminhando-o & Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;

IX — promover o bom relacionamento entre os instrumentistas;

X — informar ao Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo as atividades em
andamento da Banda de Musica Municipal e, quando necessario, os fatos que
ultrapassem as suas competéncias.

Art. 194-G Fica criado e passa a integrar o ANEXO II — CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-4 - TABELA IV, da Lei n.°
1.811, de 2 de janeiro de 2008, que Dispde sobre a Reestruturagéo
Organizacional da Prefeitura do Municipio de Sdo Gabriel da Palha e da outras
providéncias, o cargo de Auxiliar de Regéncia da Banda de Musica Municipal,
com area de atua¢do no Departamento de Arte e Cultura, vinculado & Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo.

Parigrafo Unico. No caso de o Auxiliar de Regéncia ser servidor publico
municipal, recebera uma gratifica¢cio mensal de até 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor base da sua remuneragfo, a ser definida por Decreto quande-d
nomeag3o.

Art. 194-H Sdo atribui¢cGes do Auxiliar de Regéncia da Bang
Municipal as mesmas conferidas ao Regente, salvo os casos que %
decisGes em geral.

SUBSECAO I
DOS SERVICOS DE ACAO CULTURAL
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Art, 194-1 Os Servigos de Ag¢fio Cultural, vinculados ao Departamento de
Artes e Cultura, t€m por finalidade o desenvolvimento de servigos de
promogdo e incentivo a cultura do Municipio.

PARAGRAFO UNICO. Compete aos Servigos de Agdo Cultural o
desenvolvimento das seguintes atribuigdes:

a) elaborar o Plano Municipal de Cultura e Arte, destacando as principais
acOes a serem implementadas;

b) promover concursos de prémios para atividades artisticas e culturais;

c) incentivar a criagio e manutengio de museus, teatros e equipamentos
culturais;

d) incentivar a criag8o de grupos folcloricos, teatros, cinema, miisica e artes
plasticas;

€) promover a participagdo do Municipio em eventos artisticos e culturais de
carater popular;

f)  promover campanhas de incentivo a cultura para as comunidades;

g) desenvolver agdes para a captaggio de projetos culturais e artisticos para o
Municipio, com base na lei de incentivos a cultura;

h) montar um sistema de informag6es culturais; e

i)  cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO II
DOS SERVICOS DE PROMOGAO, INCENTIVO E
APOIO AS ARTES

Art. 194-J Os Servigos de Promog&o, Incentivo e Apoio as Artes, vinculados
ao departamento de Arte e Cultura, tém por objetivo a promogio de teatro,
danga, literatura, artes plasticas, artesanato e musica, por meio de cursos e
oficinas, nas associagdes comunitarias e estabelecimentos de ensino.

PARAGRAFO UNICO. Compete aos Servigos de Promocdo, Incentivo e
Apoio as Artes a execugfo dos seguintes servigos:

a) promover a criagdio e o desenvolvimento de teatro, da danga, da literatura,
das artes plésticas, do artesanato e da muisica, por meio de cursos e oficinas,
tanto de associagdes comunitirias e estabelecimentos de ensino, como nas
dependéncias da propria Secretaria;

b) promover a organizagdo de festivais, concursos, encontros, seminarios,
conferéncias e demais promogdes educativas e culturais;

c) promover concursos de artes e literaturas no Municipio, de acordo com a
legislagdo vigente;

d) regulamentar, implantar, administrar e fiscalizar exposi¢Ges ¢ feiras de g
artesanatos, curiosidades e objetos de valor estético como flores
ornamentais e antiguidade;

e) organizar, anualmente, o calendério cultural e civico do Muni
f) programar, coordenar e controlar a produ¢io de eventos
Municipio;

g) estabelecer contratos com entidades culturais e artisticas
participacdo nos eventos promovidos pela Secretaria;

h) fazer estimativa dos custos dos eventos culturais e artisticos;
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i) estudar e propor estratégia de captagdio de recursos para os eventos da
Secretaria;

j)  promover atividades artisticas e culturais, através de programas proprios
ou em colaborag¢do com terceiros;

k) elaborar mapeamento cultural e artistico do Municipio;

1) organizar eventos que divulguem e incentivem as artes; e

m) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO III
DO SETOR DE BIBLIOTECA MUNICIPAL

Art.194-K O Setor de Biblioteca Municipal, diretamente ligado ao
Departamento de Artes e Culturas, tem por objetivo coordenar e planejar o
recebimento, conferéncia, classificag¢fio, codificagfo, catalogacio e registro de
livros, revistas, jornais, estudos monograficos, periddicos e ilustragio recebidos
na Biblioteca Municipal, bem como cooperar na organizagfo das bibliotecas
escolares.

PARAGRAFO UNICO. Compete ao Setor de Biblioteca Municipal:

a) tornar a biblioteca um elemento de cultura da comunidade;

b) criar eventos ou programas de estimulo a leitura e consultas a biblioteca;
¢) elaborar um planejamento técnico e operacional da(s) biblioteca(s);

d) manter um sistema de informagio da(s) biblioteca(s);

e) realizar eventos, concursos, seminarios e outros de estimulo & cultura e &
leitura;

f)  sensibilizar a comunidade sobre a importéncia da biblioteca no processo
de desenvolvimento sdcio-cultural;

g) promover campanhas de doagfes tendo em vista a melhoria do acervo,
segundo as necessidades do usuério;

h) incentivar a comunidade ao consumo de bens culturais, levando-a a
participar mais efetivamente de atividades realizadas na area de cultura;

i)  apoiar as atividades educativo-culturais;

j)  planejar e requisitar compra de material bibliografico e de consumo;

k) registrar, catalogar e classificar livros e publicagdes avulsas;

1) manter em bom estado de conservagdo toda documentagio sob sua
guarda, promovendo ou executando sua restauragiio e encadernagfio, quando
necessario;

m) manter, ordenar e atualizar as publica¢Ses oficiais e todos os atos
normativos da administragdo municipal;

n) orientar os usuarios quanto as fontes de informagdes para as pesquisas; €
0) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fyr
que lhe forem atribuidas. 4

vigorar com a seguinte redagfo:
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CAPITULOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Art. 238 A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Agropecuario € o drgdo ao qual incumbe formular, coordenar, executar e fazer
executar, em estreita articulagdo com as demais Secretarias e de acordo com as
diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, a politica municipal
de desenvolvimento agricola, objetivando a estruturagfio do setor agricola € o
desenvolvimento rural do Municipio, visando a suprir as necessidades do
mercado local em produtos hortifrutigranjeiros e pecudrios, desenvolvendo
programas e agdes junto aos produtores que consistird na transferéncia de
tecnologia e preparo do solo para plantio até a comercializagdo e escoamento
da producio nas comunidades rurais; desenvolver estudos e diretrizes
objetivando planejar e gerenciar as agdes de desenvolvimento de programas e
projetos do setor agricola do Municipio de Sfo Gabriel da Palha, realizar o
cadastramento de todos os agricultores do Municipio a fim de obter uma base
de dados sdlida a fim de inclui-los em projetos e programas, parcerias através
de Convénios com outros 6rgdos e entidades; desenvolvimento da politica rural
objetivando alternativas para a solu¢io de problemas prioritarios e das
potencialidades locais; orientagdio e coordenagdo do processo educativo e o
bem-estar da comunidade rural, permitindo a manutencio do emprego no
campo, o aumento da renda e o desenvolvimento sécio-cultural das familias
que vivem no meio rural, incentivando o aumento da comercializagfio da
produgdo agricola com técnicas apropriadas; o desenvolvimento de pesquisas
referentes & elaboragdo de diretrizes para o desenvolvimento e crescimento da
produgdo de leite ¢ qualidade do rebanho, programas de inseminagéo artificial
para melhorar geneticamente os rebanhos e oferecer ao produtor
aprimoramento técnico com cursos e treinamentos; orienta¢fio a respeito da
alimentagiio dos animais através de pastagens e silagens; atendimento aos
pecuaristas, desde a orientagdo para o inicio de uma nova atividade até o
manejo adequado, necessidades de infra-estrutura e, estudos topograficos para
a divisfio de pastos, instalacdo de represas; desenvolvimento de programas
sanitdrios preventivos e manejo nutricional para cada tipo de rebanho,
incluindo orientagfio para a aplicagfio de vacinas; elaborag@o de programas para
desenvolvimento de piscicultura, cunicultura, agqiiicultura, sericultura,
apicultura, orientando os produtores para a preparagdo de tanques e
equipamentos proprios para cada criagdo, principalmente para a produgio de
peixes e animais com maior procura de mercado e manejo preventivo para
redugiio de doengas, bem como a manutengfio de ambiente saudavel para o
desenvolvimento dos animais, com estrutura de criagdo de alevinos ¢ matrizes
de qualidade; programas de desenvolvimento de couro e outras partes dos
animais; opinar sobre matérias de interesse agricola; dar andamento a trabalhgs

econdmica e as providéncias necessdrias visando a atragfio, localiz
manuten¢io e desenvolvimento de iniciativas agricolas de sentido eco _
para o Municipio; realizar estudos e estabelecer uma politica agricolg

que nesta condi¢do lhe forem cometidos € o fornecimento de
informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.
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PARAGRAFO UNICO. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Agropecudrio planejar, coordenar, controlar e executar as
atividades inerentes a agricultura, pecuéria, piscicultura, aqilinocultura e
meio ambiente, sendo um 6rgio de Administragio Especifica diretamente
ligado ao Chefe do Poder Executivo. '

a) coordenar as agdes que assegurem a implementagdo e execugdo das
diretrizes e politicas fixadas pela administra¢gio municipal na irea agricola;

b) analisar os pleitos emanados das comunidades rurais do Municipio;

c) elaborar e desenvolver programas e projetos para o setor, apoiando-se em
politicas federais e estaduais, promovendo a integragdo entre esse governos, o
municipio e produtores rurais;

d) definir e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento agropecuario, piscicultura e aqiiinocultura;

e) elaborar normas e politicas basicas para a realizagio de pesquisas nas
comunidades rurais;

f) promover intersetoriedade dos diversos Orgfos municipais, estaduais e
federais para o desempenho de agBes nas dreas de agropecuaria, piscicultura e
avicola, visando o desenvolvimento socio- econdmico das comunidades
envolvidas;

g) promover reunides periodicas com o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural com vistas a elabora¢fio de programas que tenham por
finalidade o aumento da produtividade, geragfio de emprego e renda no setor e
diminui¢8o do éxodo rural.

h) cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhes
forem atribuidas.

PARAGRAFO UNICO.A Secretaria Municipal de Agricultura ¢
Desenvolvimento Agropecudrio, além do Gabinete do Secretario, compde-se
das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

I - Departamento de Agricultura; e

IT - Departamento de Zootecnia.

SECAOI
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Art. 239 O Departamento de Agricultura é um 6rgdo diretamente ligado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio e Meio Ambiente, tem
como finalidade planejar, coordenar a implantagfio, implementagio e

manuten¢do das atividades relacionadas a agropecuaria, aqiiicultura
abastecimento no Municipio, a elaboragdo de planos e projetos 2 0O

desenvolvimento e apoio as atividades da agricultura. (‘ ¢
=T

atribuigdes:
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a) coordenar as agdes que assegurem a implementacdio e execugio das
diretrizes e politicas fixadas pela Administragio Municipal na area
agricola;

b) analisar os pleitos emanados das comunidades rurais do Municipio;

c) elaborar e desenvolver programas e projetos para o setor, apoiando-se em

politicas federais e estaduais, promovendo a integra¢fio entre esse governos, o

municipio e produtores rurais;

d) definir e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados ao

desenvolvimento agropecudrio, piscicultura e aqiiicultura;

e) elaborar normas e politicas basicas para a realizagfio de pesquisas nas

comunidades rurais;

f) promover intersetoriedade dos diversos Orgfios municipais, estaduais e

federais para o desempenho de agdes nas areas de agropecuaria, piscicultura e

aquicola, visando o desenvolvimento s6cio- econdmico das comunidades

envolvidas;

g) promover reunides peridédicas com a comunidade com vistas a elaboragéio

de programas que tenham por finalidade o aumento da produtividade, geragéo

de emprego e renda no setor e diminuigéo do éxodo rural; e

h) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia

imediata.

Art. 240 O Departamento de Agricultura tem a gestio de suas atividades
coordenada e orientada e processada através dos seguintes Orgdos que a
compde: '

I.  Divisdo de Agricultura; e

II. Diviséo de Interior.

SUBSECAO 1
DA DIVISAO DE AGRICULTURA

Art. 241 A Divisdo de Agricultura, ligada ao Departamento de Agricultura,
tem como finalidade executar os planos e projetos para o desenvolvimento e
apoio as atividades agricolas do Municipio.

PARAGRAFO UNICO. A Divisio de Agricultura compete o desempenho
das seguintes atividades:

a) promover levantamento das necessidades da populagéio rural do municipio
para possiveis atendimentos, dentro das possibilidades da Administragfio
Municipal,;

b) despertar, a nivel de comunidade, o senso de participagéio e cooperagio da
populagdo rural do municipio;

c) promover a integragfio das atividades rurais existentes com os programas
e projetos elaborados pela Secretaria Municipal;

d) planejar e organizar em conjunto com a Secretaria Municipal de Ed
e Cultura, a implantagdo de hortos, hortas e pomares escol el ;
participagéio das comunidades; . { _

e) elaborar projetos, em conjunto com os Orgfos estaduais £ fo ﬁ?
vista a4 captagdo de recursos, objetivando a melhoria da“pep#iacéo ,do
Municipio e buscando oportunidades de desenvolvimento sustenjéjel ¢
sobretudo no que se refere aos aspectos ambientais; .

v
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f)  participar de decisGes que envolvam a area rural, tais como: delimita¢&o
de perimetro rural, aprovagio de loteamento em area rural e outros da 4rea;

g) desenvolver programas e projetos, visando um atendimento satisfatorio e
igualitario em todo territorio rural do Municipio;

h) buscar recursos para a manuten¢fo da estrutura fisica e funcionamento de
viveiros municipais; '

1)  desenvolver, em conjunto com as Secretarias Municipais projetos sociais
que utilizem as instalagdes fisicas dos viveiros e hortdes municipais;

j) promover reunides setoriais para que, de posse das informagdes
levantadas, elabore um planejamento pautado na realidade e na necessidade das
comunidades envolvidas; e

k) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia
imediata.

Art. 242 Compete ainda a Divisdo de Agricultura a execugfo dos seguintes
servigos:

I - Servigos de Planejamento Agricola;

II - Servigos de Assisténcia Técnica e Difusfio da Tecnologia; e

IIT - Servigos de Desenvolvimento da Aqiiicultura.

I-DOS SERVICOS DE PLANEJAMENTO AGRICOLA:
a) executar projetos globais e especificos no campo da agropecuaria, em
conjunto com érgéos estaduais e federais, objetivando a melhoria da produgdo
no Municipio;

b) participar de reuniGes com as liderangas e comunidades rurais, com o
objetivo de levantar, conhecer e elencar os problemas e os anseios do setor,
com vistas a subsidiar a elaboragdo de programas e projetos da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

¢) realizar levantamento das necessidades da produgéo rural do Municipio e
manter o banco de dados atualizado para auxiliar na tomada de decisGes e no
direcionamento prioritario das ac¢des;

d) manter atualizado o cadastro de feirantes que comercializam seus
produtos na Sede do Municipio;

e) planejar e executar agdes que possibilitem o pleno desenvolvimento das
atividades dos feirantes que atuam no Municipio;

f)  fiscalizar, em conjunto com as areas de Vigilancia Sanitaria e Posturas a
higiene, a qualidades dos produtos € o aumento abusivo dos pregos das
mercadorias;

g) executar, em conjunto com os técnicos da Secretaria de Educagio e
Cultura, a implantagio de hortos, hortas e pomares escolares, com a
participagio das comunidades;

h) oferecer suporte técnico e logistico as Secretarias Municipais para a
implantag@o de projetos sociais na area agricola;

i)  planejar os recursos humanos e o apoio logistico necessarios a execy¢a
das atividades e projetos elencados nos Planos Plurianual e Anual de trabglhe
j) realizar cursos na 4rea agricola e pecudria, objetivand
aproveitamento da produgfio imprépria para comercializagdo, criando
alternativas de alimentag&o e renda para o produtor rural;
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k) manter os viveiros em pleno funcionamento e abastecidos com mudas
nativas, frutiferas, café, e outras da regidio, para atender programas da
Secretaria; e

1)  fiscalizar a aplicagfio de recursos para programa agropecuario;

II - DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA E DIFUSAO DE
TECNOLOGIA:

a) manter uma estreita relacdo com os érgdos estaduais e federais atuantes
no Municipio, visando compartilhar os planejamentos, buscando somar
esforgos para alavancar ainda mais o desenvolvimento sécio- econdmico no
campo;

b) promover uma inter- relagdio entre os técnicos da Prefeitura Municipal e
Instituto Capixaba de Pesquisa e Extensdo Rural -INCAPER, com o objetivo
de prestar ao produtor rural uma melhor assisténcia técnica, difundindo no
campo as tecnologias mais modernas e de alcance de todos;

c) realizar, conjuntamente com a Departamento de Meio Ambiente € o
Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal- IDAF agdes, visando o
desenvolvimento da Agropecudria, focando a preservagdo dos remanescentes
florestais como fator indispensdvel no desenvolvimento sustentavel da
propriedade rural;

d) realizar, em conjunto com o Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma
Agraria -INCRA, estudos da situa¢fo fundidria do Municipio, mapeando e
discriminando a ocupagdo, visando subsidiar o Poder Publico no planejamento
e na tomada de decisdes; € .

e) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia
imediata.

I1I - DOS SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DA AQUICULTURA:

a) promover levantamento de toda atividade aquicola do Municipio;

b) definir politicas bésicas para realizar o cadastro de aquicultores bem
como definir o potencial da regifio, tendo em vista o planejamento das ag¢des e
a captagfo de recursos para o desenvolvimento do setor;

c¢) promover a integracdo de atividades aquicolas existentes, através de
programas € projetos elaborados pelas Secretarias Municipais;

d) plangjar e organizar, em conjunto com a Departamento de Meio
Ambiente, a implantagio de projetos de educagéio ambiental nas comunidades
aquicolas;

e) elaborar projetos aqiiicultura de interesse das comunidades, objetivando o
desenvolvimento do setor; e

f)  promover uma inter-relagfio direta entre a municipalidade e cooperativas,
com vistas a planejar, conjuntamente, a¢cdes que venham a atender aos anseios
dos aquicultores, bem como a organizagfo € desenvolvimento do setor.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE INTERIOR
Art. 243 A Divisio de Interior € um Orgdo diretament 0 ao

Departamento de Agricultura e tem como finalidade a abertura, conservagéo,
manutengdio e recuperagdo de terreiros, carreadores, abertura de cofreg

servigo executado por maquina.
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Paragrafo Unico. Compete a Divisdo de Interior a realizagio das seguintes
atividades:

I - quanto aos servigos de interior:

a) levantar em todo o Municipio, através da lideranga rural, as necessidades
‘para a construgiio e implantagio de infra-estrutura bésica, objetivando a
expansdo da fronteira agricola;

b) levantar, por comunidade rural, a necessidade de execugfo de obras e
servigos a serem realizados em parceria com o produtor;

c) executar obras e servicos obedecendo a legislacdo vigente no que diz
respeito a utilizag&io dos recursos naturais;

d) levantar e mapear todas as estradas vicinais e secunddrias nfio pavimentadas
do Municipio, terreiros e carreadores que precisam de manutengfio periddica,
identificando os pontos criticos e frageis das mesmas;

e) levantar e mapear a necessidade de recuperagéo, manutengdo € construgéo
de terreiros e carreadores;

f) executar obras de manutengfio e construgio de caixas secas, construgdo de
barragens, agudes, pogos e pesqueiros;

g) estabelecer estratégia de manutencfio periddica das estradas, terreiros,
carreadores e caixas secas, procurando corrigir os pontos criticos através de
solu¢do de carater mais duradouro, como o cascalhamento, compactagéo e
canalizagdo de 4guas pluviais;

h) monitorar, através de contatos com liderangas comunitarias rurais e visitas
locais, o estado de conservagdo de cada estrada vicinal mapeada, objetivando
manter um alto grau de satisfag@io dos usudrios;

i) criar condi¢des para estocagem de cascalho em pontos estratégicos do
Municipio, visando uma maior eficiéncia € um menor custo na manutengéo das
estradas;

j) manter uma equipe em carater permanente, para reparos nas estradas rurais
do Municipio;

k) elaborar calendario de atendimento, satisfatorio e igualitario, para a Patrulha
Agricola Mecanizada, com cobertura proporcional em todo o Municipio;

1) manter relatério mensal atualizado de todas as atividades desenvolvidas, com
a finalidade de prestar contas & sociedade dos resultados alcangados,
comparando-os com as metas propostas;

m) identificar as necessidades de treinamento para os servidores da area,
visando minimizar as perdas e gastos € maximizar os resultados;

n) realizar reunides com as comunidades rurais, objetivando uma avaliagdo das
atividades executadas bem como definir a programagfo, conforme calendério
de atendimento, das préximas atividades;

o) zelar para que os servigos prestados sejam de excelente qualidade,
incentivando a geragdo de emprego e renda no campo; €

p) zelar pelas maquinas e equipamentos, obedecendo a programagéo p
realizagdo de manutengfo periddica, objetivando uma maior vida util.

da frota do Municipio;
b) efetuar o controle do abastecimento da frota municipal;
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c) controlar, programar e executar os servigos de troca de dleo, lavagem e
lubrificagdo dos equipamentos e veiculos proprios;

d) executar os servigos de borracharia;

€) emitir relatério mensal sobre as condi¢gdes gerais dos equipamentos, do
consumo de combustiveis e de pegas e matérias utilizados;

f) providenciar o levantamento de pegas e acessérios que estejam em mau
estado de conservagio e encaminhar ao setor competente para possivel
aquisicdo;

g) programar e acompanhar as revisdes da frota, de equipamentos mdveis e
veiculos proprios;

h) desempenhar outras atribuicGes que lhe sejam designadas pela chefia
imediata.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE ZOOTECNICA

Art. 244 O Departamento de Zootecnia, vinculado diretamente & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio ¢ Meio Ambiente tem por
objetivo.

Paragrafo Unico. Ao Departamento de Zootecnia compete o desempenho das
seguintes atividades:

a) promover o melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos
bioclimatoldgicos e genéticos para produgfio de animais precoces, resistentes e
de elevada produtividade;

b) supervisionar e assessorar na inscri¢do de animais em sociedades de registro
genealdgico e em provas zootécnicas;

c¢) formular, preparar, balancear e controlar a qualidade das ragdes para
animais;

d) desenvolver trabalhos de nutrigdo que envolvam conhecimentos bioquimicos
e fisiologicos que visem melhorar a produgio e produtividade dos animais;

e) elaborar, orientar e administrar a execugéo de projetos agropecudrios na area
de produgéo animal;

f) supervisionar, planejar e executar pesquisas, visando gerar tecnologias e
orientagGes a criagdo de animais;

g) desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensdo rural na area de
produgfo animal,

h) supervisionar, assessorar e executar exposi¢des e feiras agropecudrias,
julgamento de animais e implantagfio de parque de exposi¢des;

i) avaliar, classificar e tipificar carcagas;

j) planejar e executar projetos de construgdes rurais especificos de produgéo
animal; '
k) implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo, adubagfo e
conservagio do solo;

1) acompanhar, monitorar e fiscalizar as campanhas de vacinage
sanitarios;
m) promover campanhas para a educagfio sanitiria animal e
Zoonoses, em parceria com a vigilancia sanitaria; e

n) realizar outras tarefas correlatas que lhe forem solicitadas.
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Art. 13 Fica criado o capitulo V-A, no titulo VI, naLei Municipal N.°
1.811/2008, com a seguinte redagéo:

CAPITULO V-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 244-A A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o d6rgdo ao qual
incumbe formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulagéo
com as demais Secretarias a politica municipal do meio ambiente ¢ a
preservagdo, conservagio e uso racional, fiscalizagfo, controle ¢ fomento dos
recursos ambientais; a promo¢do das medidas normativas e executivas de
defesa, preservagdo e exploragdo econOmica dos recursos naturais n#o
renovaveis; realizar a integragdo com a politica estadual do meio ambiente;
fazer exercer o poder de policia e a inspegdo ambiental; fazer cumprir as leis
federais, estaduais € municipais relativas ao meio ambiente ¢ de posturas,
estabelecer a cooperagio técnica e cientifica com institui¢bes nacionais de
defesa e protegfio do meio ambiente; prover a implantagio de parques, pragas,
jardins e hortos, bem como a sua conservagio e manuten¢do, desenvolver
projetos ¢ medidas tendentes ao incremento e & disponibilizagdo de areas
verdes para uso da populagfo e para o aumento da relagfio habitantes/areas
verdes; desenvolvimento de projetos e agdes destinadas a dotar a fisionomia
urbana de embelezamento paisagistico; o desenvolvimento de pesquisas
referentes 4 fauna e a flora, o combate permanente & poluicdo ambiental,
visual e sonora; coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade
publica, os servigos de coleta de entulhos, reciclagem e disposigfo final do
lixo e residuos industriais, por administrag¢fio direta ou através de terceiros, os
servigos de limpeza, conservag#o e o controle de terrenos no perimetro urbano;
assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condi¢fo lhe forem cometidos € o fornecimento de dados e informagdes a fim
de subsidiar o processo decisério.

PARAGRAFO UNICO. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
planejar, coordenar, controlar e executar as atividades inerentes ao meio
ambiente, sendo um 6rgdo de Administragiio Especifica diretamente ligado ao
Chefe do Poder Executivo.

a) elaborar e aplicar o Codigo Municipal de Meio Ambiente, que regula a
acdo do Poder Publico Municipal e sua rela¢gdo com os cidadfos e institui¢Ges
puiblicas e privadas, na preservagfo, conservagdo, defesa, melhoria,
recupera¢do ¢ controle do meio ambiente equilibrado, bem como de usos
comuns dos povos e essencial a sadia qualidade de vida;

b)  determinar diretrizes destinadas & melhoria das condi¢bes ambientais do
Municipio e a gestfo integrada dos residuos sélidos;

c¢) determinar diretrizes ambientais para a elaboracdo de profe
parcelamento do solo urbano, bem como para a instalagio de gt
empreendimentos relacionados a coleta e disposigéo de residuos;
d) promover a educagio ambiental;

€)  preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais € a integ
do patriménio genético;
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f) implantar e gerenciar unidades de conservagfo representativas dos
ecossistemas originais do espaco territorial do Municipio, implementando os
planos de manejo;

g) propor a criagdo e gerenciar os parques municipais, implementando seus
planos diretores;

h) recomendar ao e Conselho Municipal de Vigilincia Ambiental —
COMVIGIA normas, critérios, pardmetros, limites ¢ métodos para o uso dos
recursos ambientais do Municipio;

i) exercer o controle e o monitoramento das atividades produtivas e dos
prestadores de servicos, quando potencial ou efetivamente poluidoras ou
degradadoras do meio ambiente, exigindo, sempre que necessario, na forma da
lei, os estudos prévios de impacto ambiental — EPIA’s e respectivos relatorios
de impacto ambiental — RIMA’s e Declaragdo de Impacto Ambiental — DIA,
para as atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras;

j) licenciar a localizagdo, a instalagfo, a operagfio e a amplia¢fio das obras e
atividades consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradadoras
do meio ambiente;

k)  exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o
uso € gozo de bens, atividades e direitos, em beneficio da preservagdo,
conservagéo, defesa, melhoria, recuperagéo e controle do meio ambiente ¢ dos
residuos sélidos;

1) fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de presta¢des de servigos
e o uso de recursos ambientais pelo poder ptiblico e pelo particular;

m) promover as medidas administrativas e requerer as judiciais, cabiveis
para coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores ¢ degradadores do
meio ambiente;

n) determinar auditorias ambientais, periddicas ou ocasionais, aos
responsaveis por atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou
degradadoras, estabelecendo diretrizes e prazos especificos;

0) exercer o controle, 0 monitoramento € a avaliacdo dos recursos naturais
do Municipio;

p) implementar a¢des para a redugfio da quantidade de residuos produzidos
pela populagéo;

q) dar apoio técnico e administrativo ao Ministério Publico, nas suas agdes
institucionais em defesa do meio ambiente;

r) assessorar a Administragdo Municipal nas questSes ligadas a ecologia, ao
meio ambiente € a0 saneamento;

s) articular-se com organizagdes governamentais, da sociedade civil e do
setor privado, para a execugdo integrada e a obtengfo de recursos para a
implementa¢fio de ag¢Ges relativas a preservagio, conservacio e recuperagfo
dos recursos ambientais naturais, ou criados;

t) atuar de forma integrada com os demais Orgfos ambientais federais,

atuacgdo em carater supletivo; e
u) cumprir outras atividades compativeis com a natureza das funcg
forem atribuidas.

Gabinete do Secretario, compde-se da seguinte unidade de servigo, dirg
subordinada ao respectivo titular:
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I - Departamento de Meio Ambiente e Controle Ambiental. .

SECAOI
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Art. 244-B O Departamento de Meio Ambiente € um 6rgéo diretamente ligado
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem como finalidade coordenar e
executar as operagdes de controle ambiental, definidas na politica municipal de
meio ambiente e legislagdo complementar, planejando, coordenando, avaliando
e executando os procedimentos de licenciamento, controle, monitoramento e
fiscalizagdo de atividades potencial ou efetivamente poluidoras e/ou
degradadoras do ambiente, a elaboragio de planos e projetos para o
desenvolvimento e apoio as atividades de meio ambiente.

Parigrafo Unico. Ao Departamento de Meio Ambiente compete o
desempenho das seguintes atividades:

a) coordenar as a¢Bes que assegurem a implementacdo e execugfio das
diretrizes e politicas fixadas pela Administragio Municipal na drea de meio
ambiente;

b) analisar os pleitos emanados das comunidades rurais do Municipio;

c) elaborar e desenvolver programas e projetos para o setor, apoiando-se em
politicas federais e estaduais, promovendo a integragéo entre esses governos, o
Municipio e produtores rurais;

d) definir e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados a
preservagdo e recuperacio do meio ambiente;

e) elaborar normas e politicas basicas para a realizagdo de pesquisas nas
comunidades rurais;

f) promover a intersetoriedade dos diversos d6rgfos municipais, estaduais e
federais para o desempenho de acSes nas areas de meio ambiente, visando o
desenvolvimento sdcio-econdmico sustentavel das comunidades envolvidas;

g) promover reunides periédicas com as comunidades com vistas a elaboragéo
de programas que tenham por finalidade a preservagdo e recuperagéo do meio
ambiente, com manejo sustentdvel dos recursos naturais, geragdo de renda no
setor e diminui¢&o do éxodo rural.

h) executar politica de meio ambiente; e

i) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia
imediata.

Art. 244-C O Departamento de Meio Ambiente tem a gestio de suas
atividades coordenada e orientada e processada através dos seguintes Orgéos
que o compoe:

I - Setor de Meio Ambiente.

SUBSECAO1
DO SETOR DE MEIO AMBIENTE
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efetivamente poluidoras, acompanhar o desenvolvimento de planos, programas
e projetos que visem o controle da polui¢io ambiental, bem como atuar no
dmbito da fiscalizagdo das fontes de poluigio sonora, atmosférica, hidrica e
residual, desenvolvendo ag¢les preventivas e corretivas de protegdo aos
ecossistemas.

Pardgrafo Unico. Ao Setor de Meio Ambiente compete o desempenho das
seguintes atividades:

a) estabelecer diretrizes destinadas & melhoria das condi¢des ambientais do
Municipio;

b) articular-se com instituigdes federais, estaduais e municipais para a
execugdo coordenada de programas relativos a preservagdo dos recursos
naturais renovaveis;

¢) articular-se com Orgfos federais e estaduais com vistas & obten¢do de
financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou manejo
de florestas do Municipio;

d) colaborar com a Secretaria de Estado para Assuntos do Meio Ambiente e
com a Companhia Espiritossantense de Saneamento - CESAN na elaboragéo e
execugdio de planos e medidas que visam o controle da poluig¢éo causada por
esgotos sanitérios;

e) garantir a prestacio de servicos municipais de acordo com as diretrizes do
Conselho Municipal de Vigildncia Ambiental - CONVIGIA;

f) planejar, orientar, controlar e avaliar o meio ambiente do Municipio;

g) preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e a integridade do
patrimdnio genérico;

h) proteger a fauna e flora;

i) promover, periodicamente, auditorias nos sistemas de controle de polui¢io e
de prevengdo de riscos de acidentes das instalagbes e atividades de
significativo potencial poluidor, incluindo a avaliagio de seus efeitos sobre o
meio ambiente, bem como saber a satde dos trabalhadores e da populagéo;

j) coordenar a fiscalizagdo da produgdo, da estocagem, do transporte, da
comercializagdo e da utilizagdo de técnicas, métodos e instala¢cGes que
comportem risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida e o meio
ambiente;

k) exigir, na forma da lei, para a implantagdo ou ampliagdo de atividades de
significativo potencial poluidor, Estudo Prévio de Impacto Ambiental - EPIA, a
que se dara publicidade, assegurada a participa¢iio da sociedade civil em todas
as fases de sua elaboragéo;

1) estabelecer € coordenar o atendimento a normas, critérios e padrdes de
qualidade ambiental;

m) promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizagéio dos
causadores de polui¢éio ou degradagdo ambiental;

n) exigir, na forma da lei, através do 6rgdo encarregado da execucéio da pe
municipal de  protegio  ambiental, previa  autorizagh
a instalagfo, ampliagéio e operacéo;

o) de instalagdes ou atividades efetivas ou potencialmente
causadoras de degradagfio ambiental;

espago territorial do municipio;
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q) orientar campanhas de educa¢fio comunitdria destinadas a sensibilizar o
publico e as instituigbes de atuagio no Municipio para os problemas de
preservacio do meio ambiente;

r) garantir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre as fontes e
causas da poluigéo e da degradagfio ambiental;

s) promover a conscientiza¢dio da populagéo ¢ a adequagfio do ensino de forma
a assegurar a difusdo dos principios e objetivos da prote¢8io ambiental; e

t) assessorar a Administragio Municipal em todos os aspectos relativos a
ecologia e a preservagio do meio ambiente.

Art. 244-E Compete ainda ao Setor de Meio Ambiente a execugdo dos
seguintes servigos:

I - Servigos de Educagfio Ambiental,

IT - Servigos de Projetos e Normas Técnicas;

III - Servigos de Controle de Qualidade Ambiental;

IV - Servigos de Fiscalizagdo da Polui¢io Ambiental;

V - Servigos de Monitoramento Hidrico do Solo;

VI - Servigos de Atmosférico e Sonoro;

VII - Servigos de Anélise Técnica e Licenciamento;

VIII - Servigos de Monitoramento e Fiscalizagfio de Ecossistemas; e
IX - Servigos de Produgfio Vegetal do Horto Municipal.

I - DOS SERVICOS DE EDUCACAO AMBIENTAL:
a) articular-se com outros Orgdos publicos ou entidades privadas,
objetivando o intercAmbio de informagGes;

b) planejar, organizar e executar campanhas permanentes de sensibilizago
popular quanto as questdes ambientais, por meio dos veiculos de comunicagio
existentes, articulando-se com demais Secretarias Municipais;

¢) promover a aquisi¢cdo, produgfio e elaboragfio de recursos audiovisuais
para utilizar como apoio nos programas de educagdo ambiental e outros;

d) apoiar eventos e programas de outros 6rgdos que tenham como objetivo
sensibilizar a populagfio para a questéio da preservagdo ambiental;

€) promover eventos comemorativos a questio ambiental e outros;

f)  planejar, organizar e executar, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educagfio e Cultura, cursos de treinamento de professores para a inclusdo de
programas de atividades de educag@io ambiental nas escolas municipais;

g) promover a articulagio entre o Departamento e entidades ou
representantes das comunidades municipais;

h) promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagfo e
Cultura, programas de educagfio ambiental nas escolas municipais, de forma
permanente, multi e interdisciplinar, contemplando as questdes locais,
regionais, nacionais e mundiais;

i)  divulgar, junto aos demais 6rgdos da administragio municipg
informagdes relativas aos bens sob protegdo legal e preservagéo; '
j) promover a dinamizagfio dos movimentos populares e singdi
envolvimento critico nos problemas ambientais do Municipio;

k) conhecer as principais caracteristicas ¢ especificidades d¢
populares e sindicais do Municipio, através do mapeamento
existentes, da identificacdes de suas principais formas de organizag
manifestacdo, da identificagfio de suas principais demandas e reivindicg
da identificagfio de seus principais interlocutores, do conhecimento da i
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que as liderangas tém do meio ambiente ¢ da preparagdo da comunidade para
participagfio em audiéncias publicas informando sobre o projeto a ser
submetido a seu exame;

1)  sensibilizar as liderangas populares e sindicais a partir de uma visdo de
desenvolvimento sustentado, para a melhoria da qualidade de vida da
populagio;

m) promover agdes, junto as liderangas, que divulguem o conhecimento do
patrimdnio ambiental do Municipio;

n) organizar palestras, encontros, féruns, semindrios, cursos e reunides
técnicas, visando a envolver a comunidade nas discusses sobre o meio
ambiente;

0) criar mecanismos efetivos de participa¢do da comunidade nas decisGes e
acOes relativas as questdes ambientais do Municipio;

p) promover medidas de conscientizagdo da populagio sobre a necessidade
de proteger e melhorar o meio ambiente; e

q) divulgar os projetos ambientais do Municipio, visando a estimular a
comunidade a utilizar-se dos servigos prestados pelo Departamento.

II - DOS SERVICOS DE PROJETOS E NORMAS TECNICAS:
a) promover estudos, pesquisas e diagndsticos e a proposi¢do de medidas de
protecfio e conservagio do meio ambiente;

b) preparar plantas, bases cartograficas e desenhos necessarios ao
desenvolvimento de projetos, estudos, pesquisas e outros;

c) efetuar o levantamento e sistematizagdes cientificas para o
desenvolvimento de projetos e pesquisas;

d) desenvolver, em conjunto com os orgfos afins, projetos de pesquisa
ambiental;

e) elaborar projetos de recuperagéio paisagistica em dreas degradadas;

f)  promover o detalhamento do Plano Paisagistico do Municipio;

g) compatibilizar os planos, projetos e atividades de protegéo, conservagéo e
melhoria do meio ambiente, definidos pelo Executivo Municipal, com outros
estabelecidos nas demais esferas de governo, objetivando a conjugagfo de
esforgos para o melhor alcance dos objetivos colimados;

h) propor regulamentagfio de leis;

i)  preparar minutas de instrumentos legais para a criagfio e desapropriagéo
de areas de interesse ambiental;

j)  formular, aplicar e promover a difusdo de normas técnicas, regulamentos
e padrdes de protegdo, conserva¢iio e melhoria de meio ambiente e o uso e
manejo dos recursos ambientais, observadas as legislagdes federal e estadual;
k) propor normas visando o controle da polui¢éio ambiental em todas as suas
formas;

)  promover estudo de normas técnicas e estabelecer padrdes de proteca
conservagdo e melhoria do meio ambiente, observadas as legislagdes fz
estadual pertinentes; e

ambiental.
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III - DOS SERVICOS DE CONTROLE DE QUALIDADE AMBIENTAL:
a) planejar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de planos,
programas e projetos que visem a qualidade ambiental;

b) controlar e disciplinar a localizagéio, implantagfo, operagéio e ampliagdo
de atividades de qualquer natureza, que possam causar polui¢do ou degradagio
do meio ambiente;

c) coordenar a realizagfo de levantamentos sobre as condi¢8es ambientais do
Municipio, incluindo o cadastro das industrias capazes de produzir
modificagSes que deteriorem estas condigdes, bem como identificar as 4reas
onde j4 existem problemas de alteragfo do meio ambiente;

d) fornecer diretrizes aos demais Orgfos municipais, em assuntos que se
referem ao meio ambiente e a qualidade de vida contida na legislagfio federal,
estadual e municipal;

e) adotar medidas administrativas, no &mbito de suas atribui¢des, para
compatibilizar o desenvolvimento urbano com a preservagéo e recuperagio da
qualidade ambiental,

f)  determinar a realizagfo de inspe¢Ges ambientais;

g) colaborar com a area afim na elaboragdo de programas de controle de uso
do solo quanto ao combate da erosdo;

h) observar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de protegio,
controle e conservagdo ambiental definidos pelo Cdédigo do Meio Ambiente do
Municipio de S8o Gabriel da Palha, em consonincia com a legislagdo
pertinente, estadual e federal; e

i)  analisar os estudos de impacto ambiental e respectivo relatério de meio
ambiente referentes as atividades potencial ou efetivamente causadoras de
poluiggo ou degradagio ambiental.

IV - DOS SERVICO DE FISCALIZACAO DA POLUICAO
AMBIENTAL:

a) fazer cumprir a legislagiio ambiental em vigor, aplicando os instrumentos
previstos;

b) fiscalizar a execugdo da legislagio municipal pertinente, atuando,
intimando e aplicando as sang¢Ges previstas contra pessoas fisicas e juridicas
que causem polui¢dio ou degradagfio ambiental no Municipio;

c) realizar vistorias as fontes de poluigdo ambiental em atendimento a
denuncias ou por solicita¢do dos demais setores;

d) manter arquivo relativo as a¢des fiscais realizadas, incluindo, dentre
outros, os autos aplicados;

€) instruir processos referentes as agdes fiscais realizadas;

f)  proceder ao controle dos autos aplicados, prazos concedidos, defesa
respectivas decisdes; e

g) promover a execu¢do de medidas de prevengéo e de combate 4
ambiental.

a) efetuar o monitoramento dos langamentos de efluentes liquidos e resid
solidos;
b) monitorar a qualidade das aguas dos rios e lagoas do M
orientando a populagio quanto ao grau de poluigdo dos mesmos;
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c) acompanhar as campanhas de andlises de efluentes, dguas superficiais,
subterrdneas e corpo receptor executadas por fontes potencialmente poluidoras;
d) efetuar o monitoramento da qualidade das aguas de bicas e fontes;

e) manter arquivo atualizado dos dados referentes aos monitoramentos e
medigdes; e

f)  solicitar aos 6rgdos estaduais e federais, dados relativos a monitoramentos
hidricos e do solo, realizados na regido de influéncia municipal.

VI - DOS SERVICO DE MONITORAMENTO ATMOSFERICO E
SONORO:

a) efetuar o monitoramento das emissdes de poluentes atmosféricos e ruidos
para as fontes fixas e méveis em atividade;

b) realizar as medigdes dos niveis de poluigéo sonora geradas por atividades
potencialmente poluidoras;

c) acompanhar as campanhas de amostragem em chaminés, executadas nas
fontes poluidoras fixas, de acordo com cronogramas estabelecidos;

d) manter arquivos atualizados dos dados referentes aos monitoramentos e
medigSes; e

e) solicitar aos Orgdos estaduais e federais, dados relativos de
monitoramentos atmosféricos ¢ sonoros, realizados na regido de influéncia do

municipio.
VII - DOS SERVICOS DE ANALISE TECNICA E
LICENCIAMENTO:

a) cadastrar ¢ licenciar as atividades industriais e nfo industriais;
b) manter cadastro atualizado das fontes poluidoras instaladas no Municipio;
¢) cadastrar as areas verdes e cobertura arb6rea do Municipio;

d) controlar e disciplinar a implementagdo e operagdo de atividades de
qualquer natureza que possam atentar contra o meio ambiente, estabelecendo
as medidas preventivas indispenséveis & sua aprovagéo;

e) examinar e emitir pareceres técnicos em processos de licenciamento de
atividades de extragfo mineral, inclusive os ja instalados;

f)  emitir pareceres técnico sobre os pedidos de loteamentos e conjuntos
residenciais analisando-os sob seus aspectos ecoldgicos € de acordo com a
legislag@o ambiental em vigor;

g) analisar e emitir pareceres técnicos referentes a projetos de sistemas de
controle de polui¢do, de recuperagdo de ecossistemas e areas degradadas;

h) examinar e emitir pareceres técnicos em processos de licenciamento de
atividades potencial ou efetivamente poluidoras e/ou degradadoras do meio
ambiente;
i)  emitir parecer a respeito dos pedidos de localizaggo, i
operagdo de fontes poluidoras e de atividades que causem
ambiental ou comprometam o patrimdnio natural do Municipio;

j)  apreciar os pedidos de aprovagfo para a construgéo dg
introdug¢fio de novos equipamentos ¢ implantagio de estagfio de tratarne
efluentes, observando as exigéncias do 6rgéo estadual especifico;
k) apreciar e emitir pareceres em projetos de aterros sanitérios e aco
sua execugao;
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1) analisar as solicitagdes para localizagfo, instalagdio, operagdo ou
amplia¢éio de atividades potencialmente degradadoras, para fins de anuéncia
prévia; e

m) emitir parecer técnico em solicitagdo para arranque de arvores.

VIII - DOS SERVICO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO
DE ECOSSISTEMAS:

a) implementar o zoneamento ambiental do Municipio, compatibilizando os
usos do solo com as caracteristicas ambientais;

b) efetuar monitoramento das areas verdes, cobertura vegetal arborea, e das
Unidades de Conservagdo do Municipio, inclusive as é&reas de encostas
reflorestadas;

¢) monitorar a preservagdo, conservagio e recuperacdo do ecossistema do
Municipio;

d) atender as denuncias sobre agressdo aos recursos naturais do Municipio;

e) fiscalizar recursos naturais do Municipio contra a pratica de queimadas,
desmatamento e outros atos considerados legalmente como crimes ecologicos;
f) fiscalizar as agGes, obras e atividades que coloquem em risco os recursos
naturais do Municipio;

g) aplicar as sangdes cabiveis quando constatadas irregularidades ou
infringéncias; e

h) controlar os prazos estipulados nos autos.

IX - DOS SERVICO DE PRODUCAO VEGETAL DO HORTO
MUNICIPAL:

a) manter e administrar o viveiro municipal visando a aquisig¢o e
multiplicagdo de plantas destinadas aos parques, jardins, pragas e arborizag8o;
b) promover e estimular a produgfio e reproducdo de sementes e mudas,
destinadas a programas, projetos e atividades de ampliagéio da arborizagio e
ornamentagfo de pragas, jardins e logradouros publicos;

c) realizar pesquisas sobre nutrigdo e programacio de espécies vegetais;

d) cultivar espécies vegetais destinadas & arborizaglio e ornamentagfo de
logradouros publicos;

¢) aplicar normas técnicas de plantio, adubagéo, irriga¢éo e pulverizagéo;

f) manter controle atualizado do estoque de mudas, por espécie e tamanho; e

g) combater pragas, doengas e ervas daninhas em viveiros.

Art. 14 Revogam-se os artigos 245 a 248 da Lei Municipal n° 1.811/2008.

Art. 15 O capitulo VI do titulo VI da Lei Municipal n° 1.811/2008 pz
vigorar com a seguinte redagio:

CAPITULO VI
" SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVI
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no setor da indastria e comércio, incrementando a politica municipal de
fomento as atividades econ6micas primdrias, secunddrias e tercidrias, visando o
desenvolvimento harmonico dessas atividades; planejar e executar programas e
medidas que visem o fomento industrial e comercial no Municipio; proceder a
estudos sobre questdes que interessem ao desenvolvimento da
industria, comércio e turismo; opinar sobre matérias de interesse industrial e
comercial; dar andamento a trabalhos técnicos de divulga¢do e promogdo da
indastria e comércio efetuar a promog¢do econémica e as providéncias
necessérias visando a atragfo, localizagdio, manutencgfio e desenvolvimento de
iniciativas comerciais e industriais, de sentido econdmico para 0 Municipio,
que privilegiem a geragfio de empregos, utilizem tecnologia de uso intensivo de
méo-de-obra, racionalizem a utilizagdo de recursos naturais e priorizem a
protegio ao meio ambiente; promover e divulgar estudos e pesquisas
caracterizando o potencial instalado e latente nos respectivos setores; estudar e
estabelecer diretrizes voltadas & protecdo e ao fortalecimento das atividades
secundérias e terciarias desenvolvidas no Municipio em fungfio de suas
caracteristicas peculiares; estabelecer pesquisas e contatos atinentes ao
Mercosul, bem como os referentes as relagdes internacionais (arranjos de
exportagéo); elaborar e implementar politicas municipais de abastecimento
alimentar; promover atividades de recreagfo, esporte e turismo e adotar
providéncias necessarias visando a atragfio, localizagdo, manutengfio e
desenvolvimento de iniciativas de turismo; o assessorar o Prefeito Municipal
em assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do lhe forem cometidos e o
fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério.

Parsgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Industria, Comércio e Turismo compete o desempenho das seguintes
atividades:

a) definir estudos e projetos visando a atragdo de novas empresas para o
Municipio;

b) acompanhar e orientar a execugfo de atividades, controlando o cumprimento
das metas e cronogramas;

c) estabelecer e acompanhar padrées de qualidade na execugo de atividades;
d) apresentar propostas de politicas setoriais, de programas, de projetos e de
atividades para a sua execugio;

e) promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de
desenvolvimento econdmico do Municipio;

f) desenvolver e coordenar os trabalhos na &rea de desenvolvimento
econdémico;

g) desenvolver estudos setoriais necessérios a elaboragdo de ag¢8io do Governo
Municipal; ‘

h) elaborar plano de desenvolvimento econdmico para o Munic
atualizando-o permanentemente;

1) promover a atragéo e implantagdo de novas empresas no Municipio;
j) elaborar e manter atualizado o cadastro de empresas, industriais,
e de servigos;
k) identificar areas prioritarias para implanta¢fo de plantas industriais;
1) estimular novos investimentos, através de fomentos e incentivos fiscais;
m) estimular a organizag¢fo de associagdes € cooperativas setoriais;
n) estimular a organizagfo e promog¢#o de cursos de méo-de-obra especial
para industrias que venham a se instalar no Municipio;
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0) estimular a expanséo das industrias € do comércio local;

p) promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de
vida, da produtividade e outras demandas e potencialidade da populagdo de
S3do Gabriel da Palha;

q) elaborar levantamentos, analise, consolidagdo e manutengdo de fluxo de
informagdes setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria;

r) acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos, zelando
para que sua implementagéo se d€, rigorosamente, de acordo com as politicas e
diretrizes do plano de a¢do da Secretaria;

s) promover as potencialidades econdmicas do Municipio;

t) laborar projetos de empreendimento que possam atender aos objetivos do
Municipio;

u) garantir a perfeita articulagdo e compatibilizagiio do planejamento setorial,
com os planos gerais e setoriais da Administragio Municipal;

v) analisar informagdes relevantes para o processo de planejamento da
Secretaria, em interagdo com as demais areas a ela subordinadas;

w) elaborar estudos que fornecam andlises e propostas alternativas para a
formulagéio e revisdo continua das politicas setoriais, no decorrer da sua
implementag&o;

X) elaborar anélises técnicas que permitam a avaliagfo periddica e sistematica
da coeréncia interna, da implementagfo, da consecugdo de objetivos e dos
efeitos das politicas setoriais;

y) estabelecer € manter permanentemente contato com 6rgfos oficiais, publico
ou privados, com o objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos
planos, programas e normas vigentes;

z) iniciar a¢gdes de coordenagdo, monitoramento, incentivo, acompanhamento e
avalia¢fo das a¢Oes inerentes a execugdo dos programas da politica de esporte
de Sdo Gabriel da Palha, assim como aquelas tragadas pelos Governos Estadual
e Federal;

aa) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas;

bb) promover, coordenar e incrementar atividades de recreagdo e esporte,
tanto para os alunos das unidades escolares do Municipio como também para a
comunidade;

cc)  planejar e fomentar o turismo no &mbito municipal;

dd) promover em parceria com o Departamento de Turismo o desenvolvimento
sustentavel do turismo local; e

ee) promover eventos € feiras que possam induzir o desenvolvimento da cidade
e atrair turistas.

Art. 250 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria
Comércio e Turismo, além do Gabinete do Secretario, compde-se da segt
unidade de servigo, diretamente subordinada ao respectivo titular:
I - Departamento de Desenvolvimento Econdmico; e
II - Departamento de Desenvolvimento do Turismo.

SECAO1
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMIZQ
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Econdmico, Induastria, Comércio e Turismo, e, tem como finalidade planejar,
coordenar e formular a politica de desenvolvimento econémico do Municipio.

Parigrafo Unico. Compete ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico
o desempenho das seguintes atividades:

a) agilizar e desburocratizar os processos de instalagdio dos estabelecimentos
comerciais e industriais;

b) elaborar estudos e propostas prioritdrias para a atragfio de novas empresas
para o Municipio, fomentando a atragio e implantagfio das mesmas;

¢) estabelecer e manter mecanismos de comunicagfo com o sistema SEBRAE,
SESC, SENAC, SENAI, SESI;

d) criar mecanismos de apoio a implantagfo e ao desenvolvimento de projetos
¢ investimentos;

e) exercer a fiscalizagfo e acompanhamento das atividades desenvolvidas nos
estabelecimentos econémicos, no que for pertinente;

fymontar um sistema de informagSes gerenciais para os pequenos
empreendedores;

g) montar um sistema de qualifica¢fo profissional e gerencial;

h) desenvolver, em conjunto com as Secretarias afins, a metodologia do
orgamento participativo; e

i) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.

Art. 252 O Departamento de Desenvolvimento Econdmico tem a gestdo de
suas atividades coordenada, orientada e processada através do seguinte servigo
que a compde:

I - Servigos de Empreendimentos Comerciais, Industriais e Servigos.

SUBSECAOI
DOS SERVICOS DE EMPREENDIMENTOS COMERCIALIS,
INDUSTRIAIS E SERVICOS

Art. 253 Os Servigos de Empreendimentos Comerciais, Industriais e Servigos,
vinculado ao Departamento de Desenvolvimento Econémico, tém por
finalidade planejar, elaborar estudos, pesquisas e projetos € propor politicas
relativas ao desenvolvimento comercial, industrial e servigos, inclusive
comeércio exterior e das micro, pequenas € médias empresas.

Paragrafo Unico. Aos Servigos de Empreendimentos Comerciais, Industriais e
Servigos compete o desempenho das seguintes atividades:

a) elaborar e manter atualizado o cadastro das atividades e empreendimentos
comerciais e servigos do Municipio;
b) criar mecanismos de apoio 4 implantagio e ao desenvolvimento de prpjé
¢ investimentos;

c) elaborar propostas de politicas municipais de fomento ao
Servigos;

d) elaborar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos, des
fomento das atividades comerciais e de servigos;

e) realizar estudos e pesquisas visando ao conhecimento da economig
do Municipio;
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f) elaborar o calendério anual de eventos do Municipio, na area do comércio e
de servigos, coordenando e compatibilizando as a¢bes dos 6rgfios da
administrago indireta na execugfio dos projetos de eventos promovidos pela
Secretaria;

g) promover uma politica de integragdo e articulagio dos organismos ptiblicos
e privados, envolvidos com a realizagio de eventos na area de comércio e
Servigos;

h) articular-se com os organismos que atuam no Ambito de sua competéncia,
objetivando promover o desenvolvimento do comércio exterior do Municipio;
i) promover, apoiar e incentivar politicas voltadas para o desenvolvimento
organizacional, tecnolégico e dos recursos humanos das micro, pequenas e
médias empresas;

j) promover medidas objetivando o desenvolvimento de programas de
produtividade, competitividade e qualidade dos produtos oferecidos, pelas
micro, pequenas e médias empresas;

k) coordenar, ao nivel da competéncia do Municipio, as atividades de
promogéo de investimentos relacionados as micro, pequenas e médias
empresas;

1) coordenar agdes voltadas para a consolidagdo, ampliagdo e abertura de
mercados para as micro, pequenas ¢ médias empresas;

m) promover congressos, debates, palestras e reunides com representantes da
sociedade de diversos segmentos, visando ajudar os comerciantes e prestadores
de servigos a gerenciar seu comércio;

n) coordenar agdes que contribuam para a redugio de encargos e da carga
burocratica incidente sobre as micro, pequenas e médias empresas;

o) organizar mercados, feiras livres, entrepostos e outras formas de
abastecimento publico a cargo do Municipio;

p) promover o desenvolvimento da méo-de-obra especializada para o comércio
do Municipio;

@ montar um sistema de informagbes gerenciais para os pequenos
empreendedores;

r) montar um sistema de qualificagfo profissional e gerencial;

s) elaborar e manter atualizado o cadastro das atividades e empreendimentos
industriais do Municipio;

t) elaborar estudos e pesquisas que subsidiem a formulagdo da politica
industrial do Municipio, e que contribuam para o aperfeigoamento do sistema
municipal de incentivos;

u) prestar suporte técnico operacional aos empresarios industriais;

v) coordenar a proposta de aplicagdo de recursos do Municipio em planos,
programas e projetos da politica industrial e de incentivos;

w) realizar estudos relativos a viabilidade econémica para implantagio,
ampliagdo, relocalizagfio € modernizagdo de empreendimentos no Municipio;
X) coordenar ou acompanhar e avaliar planos, programas e prOJetos Vo
para infra-estrutura fisica, urbano-social e de prote¢do ambiental dirigi

industrial;
y) desenvolver estudos e promover agdes objetivando a imp}é *-

processo de complementaridade industrial no Municipio;
z) assistir a0 Secretdrio na formulagio da politica municipa par
industrial;

aa) acompanhar o desempenho econdémico do setor e realizar e
objetivem atrair investimentos;
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bb) promover o uso dos recursos industriais nas estratégias de geragdo de
emprego e renda;

cc) elaborar o calendéario anual de eventos do Municipio, na édrea industrial,
coordenando e compatibilizando as a¢Ses dos 6rgdos da administraggo indireta
na execugéo dos projetos e eventos promovidos pela Secretaria;

dd) promover a consolidagéo de parcerias com entidades governamentais e ndo
governamentais para o desenvolvimento de atividades que visem o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

ee) promover o desenvolvimento da m#o-de-obra especializada para o setor
industrial do Municipio;

ff) promover congressos, debates, palestras e reunides com representantes da
sociedade de diversos segmentos, visando ajudar as pequenas industrias a
gerenciar suas empresas;

gg) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢Ges, que
lhe forem atribuidas.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

Art. 254 O Departamento de Desenvolvimento do Turismo ¢ um 6rgéo ligado
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio e
Turismo e tem como finalidade promover, coordenar e executar os projetos de
fomento e divulgac¢éo do turismo do Municipio.

Parigrafo Unico. Compete ao Departamento de Desenvolvimento
do Turismo:

a) propor as diretrizes, oferecer subsidios e contribuir para a formulagéo e
implementag@io da politica de turismo de SZo Gabriel da Palha e de sua
intera¢8o com as politicas de turismo do Estado;

b) incentivar o desenvolvimento do turismo, com enfoque prioritirio a
captagio, geracfo e apoio a eventos de interesse turistico;

¢) objetivar, no exercicio de suas competéncias, o desenvolvimento e a
promog¢io da atividade turistica em Sdo Gabriel da Palha sob a égide da
sustentabilidade ambiental, social, econdmica e cultural;

d) fomentar a captagdo e a geragdo de eventos, nacionais € internacionais, no
sentido de minimizar os efeitos da sazonalidade da atividade turistica,
promover a geragio de empregos, renda e a redugfio das desigualdades
regionais;

¢) viabilizar a formagdo e a captagfio dos profissionais que atuam na é4rea de
turismo, visando a melhoria da qualidade e da produtividade dos servigos
prestados aos turistas;

f) estimular a criagio de comités de turismo nos setores regionais de SA
Gabriel da Palha e nas administrages municipais da regido do entorno;
g) desenvolver atividades de conscientizagdo turistica junto & po
regifio geo-turistica de Sdo Gabriel da Palha;
h) auxiliar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento

servigos oferecidos aos turistas;
i) formular alternativas de crescimento do setor e estabelecer objetivos
estratégias de curto, médio e longo prazos;
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j) realizar gestées com os Estados e Municipios da regifio geo-turistica de Séo
Gabriel da Palha, com a participagio dos governos estadual e federal, com
vistas ao planejamento e & implementagéo de politicas comuns e harménicas de
desenvolvimento da industria do turismo;

k) elaborar e fazer cumprir o calenddrio anual de eventos turisticos do
Municipio;

1) executar os programas de atendimento e recepg¢do a grupo de turistas e
visitantes no Municipio;

m) organizar reunides com representantes de entidades locais e agentes de
viagem visando discutir e colher sugestdes para o incremento do turismo no
Municipio, apoiar e viabilizar projetos e eventos;

n) propor a realizagio de seminarios, congressos e encontros no Municipio;

0) propor a instala¢@o de postos de informagdes turisticas do Municipio;

p) fornecer subsidios para a promogio e divulgagio do Municipio;

q) promover, em conjunto com a iniciativa privada, pacotes promocionais de
viagens;

r) interagir com iniciativa privada para implantagfio e ampliagdo de servigos
turisticos;

s) promover o desenvolvimento do turismo ecolégico e agropecuario;

t) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.

u) planejar, elaborar e coordenar a execugdo de projetos, estudos, pesquisas €
levantamentos de dados necessarios a formagio e ao funcionamento do sistema
de turismo;

v) apresentar sugestdes de projetos para o setor turistico do Municipio;

W) contribuir para o diagnéstico de necessidade de melhorias na qualidade da
infra-estrutura oferecida ao turista no Municipio;

X) sugerir e acompanhar a execu¢do de campanhas publicitarias, com vistas a
proje¢do do Municipio no 4mbito nacional e internacional;

y) subsidiar a elaboragdo de zoneamento turistico do Municipio, com
indicagdes de areas consideradas de interesse para a exploragdo de atividades
vinculadas ao turismo, mantendo estas informagdes atualizadas e disponiveis
para investimento publicos ou privado;

Z) executar projetos que viabilizem a inclus@io do Municipio em eventos da 4rea
turistica tais como congressos, conven¢des, semindrios, feiras, encontros e
outros eventos de interesse do Municipio;

aa) estabelecer e manter permanente contato com 6rgdos oficiais de turismo,
publico ou privados, com o objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto
aos planos, programas e normas de turismo vigentes;

bb) manter cadastro atualizado da oferta turistica do Municipio, inclusive seus
recursos naturais, estabelecimento de hospedagem e alimentagio, 4reas de lazer
e recreagdo e demais equipamentos de natureza turistica;
cc) providenciar a elaboragio e acompanhar a execugéo de calendario g
eventos turistico;

dd) manter-se permanentemente informado e agendar todos
turisticos de 4mbito regional, nacional e internacional, visando ;
direta ou indireta de acordo com os objetivos da administragdo munic
ee) orientar, supervisionar e executar oOs projetos € progr
desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer;
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gg) coordenar programas e eventos esportivos voltados para segmentos da
populagdo, como portadores de deficiéncia fisica, idosos e comunidade de
baixa renda;

hh) apoiar, direta ou indiretamente, atletas e agremiagSes esportivas de
destaque, buscando a divulgagfo do esporte no Municipio;

ii) fazer a estimativa dos custos dos eventos esportivos e de lazer que o
Municipio tenha interesse em promover ou participar;

jj) buscar a parceria dos Orgios e entidades privadas, procurando
patrocinadores para as promogdes;

kk) incentivar e realizar campanhas educativas, quanto a importancia da prética
do esporte e do lazer e sobre a forma correta de utilizagdo e conservagdo das
dreas esportivas e recreativas;

11) elaborar e manter cadastro atualizado das entidades do Municipio;

mm) manter atualizado em arquivo a relagdo das empresas promotoras de
eventos, operadoras turisticas, agencias de viagens, locadoras de veiculos,
transportadoras e demais prestadoras de servigo turistico; e

nn) desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuigdes e aquelas
solicitadas pela chefia.

Art. 16 Fica criado o capitulo VI-A, no titulo VI, na Lei Municipal N.°
1.811/2008, com a seguinte redagéo:

CAPITULO VI-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 254-A A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ¢ o 6rgéo responsavel
por: elevar os padrdes de eficiéncia no setor do esporte e lazer; ser responséavel
pelo fomento do esporte amador, das praticas desportivas comunitérias, de
recreagdo e lazer, bem como do planejamento e execugdo da politica municipal
de esportes, através de programas, projetos de manutengfio e expansdo de
atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras; planejar e
promover eventos que garantam o desenvolvimento de programas de esporte,
lazer, recreagfo e de educagio fisica nfo escolar; realizar trabalhos técnicos de
divulgagdo do esporte; promover e participar de estudos, debates, pesquisas,
semindrios, estagios e reunides que possam contribuir para o desenvolvimento
do esporte, rendimento escolar e popular, do lazer e da educagéo fisica, sob o
ponto de vista estrutural e cientifico; estabelecer diretrizes que definam as
responsabilidades do Municipio e da iniciativa privada no desenvolvimento de
programas esportivos, de lazer e recreagfio, visando a captagiio de recursos
indispensaveis aos programas planejados; desenvolver programas
conscientizagdo e motivagio dos municipes, quanto a participaci

forem cometidos e o fornecer dados e informagSes a fim de
processo decisorio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lak
desempenho das seguintes atividades:
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a) promover o incentivo & pratica esportiva pela populagdo, sugerindo,
orientando e organizando jogos comunitirios, campeonatos € torneios
esportivos, gincanas, maratonas, ruas de lazer e outras atividades esportivas e
de lazer, com a participagfio das diversas comunidades;

b) planejar, elaborar e coordenar a execugdo de projetos, estudos, pesquisas €
levantamentos de dados necessarios a formag&o e ao funcionamento do sistema
de esporte e lazer;

¢) contribuir para o diagndstico de necessidade de melhorias na qualidade da
infra-estrutura oferecidas aos esportistas no Municipio;

d) subsidiar a elaboragdo de zoneamento esportivo do Municipio, com
indica¢Bes de 4reas consideradas de interesse para a exploragdo de atividades
vinculadas ao esporte mantendo estas informagdes atualizadas e disponiveis
para investimento pablicos e privado;

€) orientar, supervisionar e executar os projetos e programas de
desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer, determinados pelas éareas
de esporte e lazer;

f) coordenar programas e eventos esportivos voltados para segmentos da
populagio, como portadores de deficiéncia fisica, idosos e comunidade de
baixa renda;

g) apoiar direta ou indiretamente, atletas e agremiagdes esportivas de destaque,
buscando a divulgagdo do esporte no Municipio;

h) fazer a estimativa dos custos de eventos esportivos e de lazer que o
Municipio tenha interesse em promover ou participar;

i) incentivar e realizar campanhas educativas quanto a importincia da prética
do esporte e do lazer e sobre a forma correta de utilizagdo e/ou conservagéo das
areas esportivas e recreativas;

j) manter atualizado em arquivo a relagdo das empresas promotoras de eventos,

operadoras, locadoras de veiculos, transportadoras e demais prestadoras de
servigo esportivo;

k) manter o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual,
entrosando-se com as respectivas autoridades no interesse do esporte e lazer no
Municipio;

1) diagndsticos, estudos e projetos de interesse da Secretaria;

m) incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas, organiza¢Ses néo
governamentais e organizagSes da sociedade civil de interesse publico,
nacionais € internacionais, com o objetivo de incrementar o intercAmbio de
novas tecnologias de desenvolvimento esportivo;

n) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des, que
lhe forem atribuidas; e

0) desempenhar outras atividades correlatas as suas atribui¢es e aquelas
solicitadas pela Chefia.

Art. 254-B A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, além do Gab' p
Secretdrio, compde-se das seguintes unidades de servigos, s
subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Desenvolvimento do Esporte e Lazer.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO ESF
LAZER
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Art. 254-C O Departamento de Desenvolvimento do Esporte € Lazer ¢ um
6rgéo ligado a Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer e tem como finalidade
promover, coordenar e executar programas, projetos e atividades relacionadas
ao esporte para a populagio do Municipio e desenvolver ag¢bes visando a
integragéio dos diversos recursos da comunidade para a realizagfio de atividades
de lazer e recreag#io para a populagéo.

Parigrafo Unico. Compete a0 Departamento de Desenvolvimento do Esporte
e Lazer:

a) elaborar o calendéario anual de eventos, bem como acompanhar a execugfo

dos mesmos;

b) elaborar e acompanhar a execugdo dos projetos de recreagdo e lazer

dirigidos as vérias faixas etarias;

c) estimular o intercimbio com entidades organizadas;

d) propor a instalagdo de equipamentos comunitarios de esporte, lazer e

recreagdo que favoregam e estimulem a integra¢fio da populagio;

€) sugerir a criagdo e utilizagio de areas de lazer para a comunidade;

f) supervisionar os equipamentos esportivos, instalagdes e locais destinados a

prética do esporte e lazer no Municipio;

g) fiscalizar e orientar quanto a utilizagdo das areas esportivas e de lazer;

h) solicitar, quando necessario, o conserto dos equipamentos recreativos;

i) coordenar o uso das instalagdes das areas recreativas conveniadas com o

Municipio; :

j) incentivar e realizar campanhas educativas visando a utilizagio e

conservagéo das areas recreativas do Municipio;

k) incentivar o uso das pragas e parques, organizando a utiliza¢io da 4rea

recreativa;

1) incentivar o uso dos centros de lazer por entidades organizadas, estimulando

a pratica esportiva;

m) acompanhar a execugio dos projetos esportivos, recreativos e de lazer da

Secretaria;

n) gerenciar os contatos celebrados com o Municipio, referentes ao uso de

areas esportivas;

o) promover, apoiar e incentivar ruas de lazer e atividades correlatas nas

comunidades;

p) desenvolver atividades recreativas voltadas para os idosos e os portadores de

deficiéncias, em conjunto com a Secretaria Municipal do Trabalho,

Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia;

q) desenvolver e promover cursos, seminarios e palestras;

r) organizar atividades com a participagfo de pais ¢ filhos;

s) democratizar e possibilitar a participagdo de todos os mup

programas desportivos estabelecidos;

t) promover o desenvolvimento do nivel técnico das representagd

u) estabelecer programas de atividades para a preservagdo dq

aptidéo fisica;

v) elaborar projetos para instalagées desportivas racionais e funcionai ﬁ
30,1 ¢

<

W) promover cursos € treinamentos que propiciem a atualj
aperfeicoamento do pessoal técnico; /
x) elaborar planos para a pratica do desporto em areas naturais, “ﬁ’f )
sua preservagéo; '
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y) incentivar e propiciar pesquisas que possam contribuir para o
desenvolvimento e aprimoramento do desporto;

z) administrar pragas, campos, ginasios e areas de esportes em geral;

aa) promover o desporto educacional e amador;

bb) estimular a pratica do desporto de participagéo;

cc) proteger e incentivar as atividades desportivas com identidade cultural;

dd) apoiar a capacita¢io de recursos humanos;

ee) apoiar os projetos de pesquisa, documentagfo e informagéo relacionadas ao
desporto;

ff) fomentar o desporto de rendimento (amador e profissional);

gg) criar € manter as pragas esportivas, com a participagdo da iniciativa
privada;

hh) fomentar o desporto para pessoas portadoras de deficiéncia;

ii) elaborar o calendério anual de eventos, bem como, acompanhar a execugéo
dos mesmos;

jj) desenvolver e promover cursos, seminarios € palestras;

kk) acompanhar e promover intercimbio esportivo;

11) analisar e avaliar projetos encaminhados pelas entidades;

mm) elaborar programas, priorizando as comunidades de baixa renda;

nn) planejar a obtengfo de patrocinadores;

00) elaborar previsfio or¢camentaria de apoio aos movimentos comunitirios
ligados ao esporte;

pp) elaborar tabelas de jogos e providenciar sua realizagdo,

qq) elaborar e acompanhar a execugéo de projetos esportivos;

rr) promover o desenvolvimento € acompanhar a evolugdo de escolinhas de
esportes;

ss) encaminhar propostas de a¢des integradas com outros 6rgdos e entidades
em area especifica; e

tt) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.

Art. 254-D O Departamento de Desenvolvimento do Esporte e Lazer executara
sua atividades através dos seguintes servicos:

I - Servigos de Desporto Educacional;

IT - Servigos de Desporto Comunitério; e

I1I - Servigos de Desporto Amador e Profissional.

SUBSECAOI
DOS SERVICOS DE DESPORTO EDUCACIONAL

Art. 254-E Os Servigos de Desporto Educacional, ligados ao Departamento de¢
Desenvolvimento do Esporte e Lazer, tém como finalidade a prética de esp

nos sistemas de ensino e em formas sistematicas de educagéo. () lﬂ’

Parigrafo Unico. Aos Servicos de Desporto Educacional
desempenho das seguintes atividades:

instala¢des escolares;
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c) elaborar e acompanhar a execugfo de projetos esportivos;

d) elaborar e organizar campeonatos € torneios esportivos junto a Secretaria
Municipal de Educagéo;

) promover torneios € campeonatos interescolar no Municipio;

f) elaborar o calendario anual de eventos esportivos escolares, bem como
acompanhar a execugéo dos mesmos; e

g) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungSes, que
Ihe forem atribuidas.

SUBSECAO II ’
DOS SERVICOS DE DESPORTO COMUNITARIO

Art. 254-F Os Servigos de Desporto Comunitério, ligados ao Departamento de
Desenvolvimento do Esporte e Lazer,t€m como finalidade a préatica de
esportes de modo voluntdrio, compreendendo todas as modalidades
desportivas, para a integragio dos praticantes do esporte na plenitude da vida
social, na promog&o da satide e na preservagio do meio ambiente.

Parigrafo Unico. Aos Servigos de Desporto Comunitirio compete o
desempenho das seguintes atividades:

a) elaborar ¢ acompanhar a execugéo de projetos esportivos;

b) elaborar calendario anual de eventos esportivos, bem como acompanhar a
execugdo dos mesmos;

c¢) fomentar a formagdo de comissGes esportivas entre as comunidades;

d) elaborar e organizar campeonatos e torneios esportivos nas diversas
comunidades;

e) criar e manter as pragas esportivas, com a participa¢do da iniciativa privada;
f) elaborar planos para a préatica do desporto em 4reas naturais, priorizando a
sua preservagio;

g) promover torneios e campeonatos interbairros no Municipio; e

h) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.

SUBSECAO III
DOS SERVICOS DO DESPORTO AMADOR E PROFISSIONAL

Art. 254-G Os Servigos do Desporto Amador e Profissional, ligados
ao Departamento de Desenvolvimento do Esporte e Lazer,tém como
finalidade promover, coordenar € executar programas, projetos e atividades
relacionadas ao esporte amador e profissional para a populagio do Municipio.

desempenho das seguintes atividades:
a) apoiar direta ou indiretamente atletas e agremiagGes espq

divulgagfio do esporte no Municipio de Séo Gabriel da Palha;
b) integrar-se com as ligas locais de esporte profissionais, vige
complementacio de sua atualizagéo;

¢) exercer a diregdio técnica € a coordenagfo dos programas
incentivo ao esporte amador;
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d) planejar e programar treinamento de capacitagdo e aperfeicoamento de
atletas amadores nas diversas modalidades esportivas;

¢) programar a realizagdo de competicGes amadoristas e outros eventos de
carater desportivo na comunidade;

f) elaborar e acompanhar a execugio de projetos esportivos;

g) habilitar e capacitar os profissionais especializados nas diferentes
modalidades esportivas, visando ampliar o apoio ao esporte amador;

h) capacitar recursos humanos para o esporte de rendimento;

1) promover a integracdo social da crianga, do adolescente e das pessoas
portadoras de necessidade através do esporte; e

j) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.

Art. 17 Revogam-se os artigos 255 a 259 da Lei Municipal N.° 1.811/2008.

Art. 18 A alinea “b” do artigo 94-B, da Lei Municipal N.° 1.811/2008, passa a
vigorar com a seguinte redagfo:

“b) realizar trabalhos integrados com os demais Orgdos da Prefeitura
Municipal de Sdo Gabriel da Palha no desenvolvimento e implantagio de
aplicativos, utilizando ferramentas do geoprocessamento e Geo-Obras, visando
subsidiar as a¢des da Secretaria;”

Art. 19 Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Coordenador
do GEO-OBRAS, com padrido de vencimento CC-1A, vinculado & Secretaria Municipal de
Planejamento, na forma do Anexo II - Cargos de Provimento em Comissdo — Padréio CC-1A -
Tabela I, integrante desta Lei.

Art. 20 Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Esportes, com padrdo de vencimento CC-1A, vinculado & Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, na forma do Anexo II - Cargos de Provimento em Comissfo — Padrio CC-1A - Tabela
L, integrante desta Lei.

Art. 21 Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Coordenador
de Protegfo Social, com padrido de vencimento CC-2, vinculado & Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, na forma do Anexo II - Cargos de
Provimento em Comisséo — Padrdo CC-2 - Tabela II, integrante desta Lei.

Art. 22 Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo, com padrio de vencimento CC-4, vinculado a Secretaria Municipal de

Administragdo, na forma do Anexo II - Cargos de Provimento em Comisséo — Padrio €6
Tabela IV, integrante desta Lei. (L /

Art. 23 Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissﬁo_ ”’-r
Administrativo, com padrfio de vencimento CC-4, vinculado & Secretaria Municipal
Planejamento, na forma do Anexo II - Cargos de Provimento em Comissdo — Padréo
Tabela IV, integrante desta Lei.
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Art. 24 Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo, com padrio de vencimento CC-4, vinculado & Secretaria Municipal de
Finangas, na forma do Anexo II - Cargos de Provimento em Comissdo — Padrdo CC-4 -
Tabela IV, integrante desta Lei.

Art. 25 Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comiss@io de Assessor
Administrativo, com padrio de vencimento CC-4, vinculado & Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, na forma do Anexo II - Cargos de
Provimento em Comissio — Padrdo CC-4 - Tabela IV, integrante desta Lei.

Art. 26 Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo, com padrio de vencimento CC-4, vinculado & Secretaria Municipal de
Educagfio, na forma do Anexo II - Cargos de Provimento em Comissdo — Padrio CC-4 -
Tabela IV, integrante desta Lei.

Art. 27 Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo, com padrdo de vencimento CC-4, vinculado & Secretaria Municipal de Obras
e Desenvolvimento Urbano, na forma do Anexo II - Cargos de Provimento em Comisséio —
Padrdo CC-4 - Tabela IV, integrante desta Lei.

Art. 28 Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo, com padriio de vencimento CC-4, vinculado & Secretaria Municipal de
Servi¢os Urbanos e Transporte, na forma do Anexo II - Cargos de Provimento em Comisséo —
Padriio CC-4 - Tabela IV, integrante desta Lei.

Art. 29 Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo, com padrio de vencimento CC-4, vinculado & Secretaria Municipal de Satde,
na forma do Anexo II - Cargos de Provimento em Comissdo — Padrdo CC-4 - Tabela IV,
integrante desta Lei.

Art. 30 Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo, com padrio de vencimento CC-4, vinculado & Secretaria Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Agropecuario, na forma do Anexo II - Cargos de Provimento
em Comissdo — Padrdo CC-4 - Tabela IV, integrante desta Lei.

Art. 31 Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Assessor
Administrativo, com padrio de vencimento CC-4, vinculado & Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, na forma do Anexo II - Cargos de Provimento em Comissdo — Padrio CC-4 -
Tabela IV, integrante desta Lei.

Art. 32 Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
Administrativo, com padrio de vencimento CC-4, vinculado & Secretaria Municipa

Tabela IV, integrante desta Lei.

Art. 33 Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
Gabinete, com padrio de vencimento CC-1A-1, vinculado ao Gabinete do Prefeit
do Anexo II - Cargos de Provimento em Comissio — Padrio CC-1A-1 - Tabela I, jaft
desta Lei.
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Art. 34 Em decorréncia do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a proceder ao remanejamento das dotagdes orgamentarias do orgamento
vigente, para adequé-las aos orgfios ora criados, utilizando-se da abertura de créditos

especiais, quando necessério, tendo como fonte os recursos previstos no § 1° do art. 43, da Lei
4.320/64.

Paragrafo Unico. Os processos em andamento serfio preservados e adequados
as novas unidades criadas na data de vigéncia da presente lei.

Art. 35 Faz parte integrante da presente Lei o Anexo I, que dispSe sobre os
Cargos de Agentes Politicos; o Anexo II, que dispde sobre os Cargos de provimento em
Comissdo; o Anexo VI, que dispde sobre o valor dos Cargos de Provimento em Comissio e
sobre a QGratificagdo Especial; o Anexo VII, que estabelece as novas nomenclaturas e o anexo
VIII, que dispdem sobre o Organograma da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha.

Art. 36 Fica o Poder Executivo autorizado a reeditar a Lei Municipal N.°
1.811/2008, devidamente consolidada com as alteragdes realizadas pela presente Lei.

Art. 37 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 38 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Munici a iel\da Palha, Estado do Espirito -
Santo, 18 de janeiro de 2013.

Secretario Municipal de Administraggo Interino
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ANEXO I
AGENTES POLITICOS

CARGOS ELETIVOS :
SUBSIDIO FIXADO A CADA LEGISLATURA
TABELA 1

NOMENCLATURA _|QT. SUBSIDIO R$ AREA DE ATUACAO
Prefeito Municipal 01 |Fixado a cada legislatura| Gabinete do Prefeito
Vice-Prefeito Municipal | 01 |Fixado a cada legislatura | Gabinete do Vice-Prefeito

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SUBSIDIO FIXADO A CADA LEGISLATURA
TABELA 11

NOMENCLATURA |QT.| SUBSIDIO R$ AREA DE ATUACAO

Sec. Mun. de Governo e Comunicagio.

Sec. Mun. de Administrag&o.

Sec. Mun. de Planejamento.

Sec. Mun. de Finangas.

Sec. Mun. do Trabalho, Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia.

Sec. Municipal de Saude.

Sec. Mun. de Educagéo.

Secretario 14 Fixado acada |Sec. Mun. de Cultura e Arte.

Municipal legislatura Sec. Mun. de Obras e Desenv. Urbano.

Sec. Mun. de Servi¢os Urbanos e Transporte.
Sec. Mun. Agricultura e  Desenv.
Agropecuario.

Sec. Mun. de Meio Ambiente.

Sec. Mun. de Desenvolvimento Econdmico,
Indtstria, Comércio e Turismo.

Sec. Mun. de Esporte e Lazer.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
VENCIMENTO FIXADO A CADA LEGISLATURA

TABELA III
NOMENCLATURA QT. VENCIMENTORS | AREABPEATUACAO
Procurador Geral do Municipio 01 Fixado a cada legislatura Procuradoria,Geral,

Chefe de Gabinete do Prefeito 01 Fixado a cada legislatura Gabinete doPrefeitd

Ch
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - PADRAO CC1

TABELAI
NOMENCLATURA QT.|PADRAO AREA DE ATUACAO

Consultor Juridico 01 CC-1 [Procuradoria Geral

Controlador Geral do Municipio 01 | CC-1A |Controladoria Geral

Médico Diretor e Autorizador de . . . .

ATHs 01 | CC-1A [Secretaria Municipal de Saide

Gerente de Regulagdo dos Servigos| o | 0o |Secretaria Municipal de Satde

de Satude

Assessor de Comunicagéo 01 | CC-1A Secretapa IN\/Iumc1pal de Govemo e
Comunicag¢éo

Coordenador do GEO-OBRAS 01 | cc-1a |Secrctaria - Municipal  de
Planejamento

Assessor de Esportes 01 1 CC-1A i;;i;tana Municipal de Esporte e

Assessor de Gabinete 01 | CC-1A-1 | Gabinete do Prefeito

Superintendente da CASP/SGP 01 | ccip |Caixa de Assisténcia dos Servidos
Municipais

Diretor-Presidente SGP/PREV 01 | cc-ip |mmst Previdéncia dos Servidores
Municipais

Médico Diretor de Auditoria 01 | CC-1B |Secretaria Municipal de Satide

Coordenador Técnico de

oy 01 CC-1B | Controladoria Geral
Contabilidade
Coordenador Técnico de Auditoria 01 CC-1B | Controladoria Geral

TABELAII
NOMENCLATURA |QT.{PADRAO| AREA DE ATUACAO
Diretor do Departamento Administrativo Secretaria Mun. de
01 CC-2 .. x
Administrag¢io
Diretor do Departamento de Recursos Secretaria Municipal de
01 CC-2 .. x
Humanos Administragio
Diretor do Departamento de Compras e Secretaria Municipal de
e 01 CC-2 . x
Licitagdes Administragéo
Diretor do Departamento de Almoxarifado 01 CC2 Secretaria Municipal de
Central Administraggo ]
Diretor do Departamento de Controle 01 CcC- Secretaria Municipal d
Patrimonial Administrago
Diretor do Departamento de Informatica Secretaria Mun. d
01 CC-2 . . ~
Administragdo
Diretor do Depto de Planejamento Econdm. Secretaria Municipal d€
~ 01 CC-2 .
Or¢amento e Gestéo. Planejamento
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Secretaria Municipal de

Desenvolvimento e Geoprocessamento 01 CC-2 Planejamento
Diretor do Departamento de Receita e Secretaria Mun. de Finangas
ey 01 CC-2
Fiscalizag¢do
Diretor do Departamento de Gestdo Secretaria Mun. de Finangas
. . . : 01 CC-2
Financeira ¢ Tesouraria
Diretor do Departamento de Contabilidade | 01 CC-2 |Secretaria Mun. de Finangas
Diretor do Nucleo de Atendimento ao Secretaria Mun. de Finangas
- 01 CC-2
Contribuinte
Diretor do Departamento de Promogfo| 01 CC-2 [Secretaria do Trabalho,
Social Assisténcia Desenvolvimento
Social e Familia
Diretor do Departamento de Gestdo Social | 01 CC-2 |Secretaria do Trabalho,
Assisténcia Desenvolvimento
Social e Familia
Diretor do Departamento de HabitagZo 01 CC-2 | Secretaria do Trabalho,
Assisténcia Desenvolvimento
Social e Familia
Secretaria do Trabalho,
Coordenador de Prote¢do Social 01 CC-2 | Assisténcia Desenvolvimento
Social e Familia
Diretor do Departamento do PACS e PSF 01 CC-2 |Secretaria Municipal de Satade
Diretor do Departamento de Auditoria,| 01 CC-2 |Secretaria Municipal de Satade
Controle e Avaliagio '
Diretor do Departamento de Saude 01 CC-2 | Secretaria Municipal de Satde
Diretor do Departamento de Vigilancia em . :cival d id
Satde 01 CC-2 | Secretaria Municipal de Saide
Diretor do Departamento Administrativo 01 CC-2 | Secretaria Municipal de Satade
IS);fie(;tgr do Departamento de Transporte em | 01 CC-2 Secretaria Municipal de Satide
Diretor do Departamento Municipal de Secretaria Municipal de Satde
01 CC-2
Agendamento
Diretor Departamento de Administra¢do Sec. Mun. de Educagéo e
) 01 CC-2
em Educagio Cultura
Diretor do  Departamento  Técnico Sec. Mun. de Educagéo e
. 01 CC-2
Pedagogico Cultura
D1retor~do Departamento de Informatica na 01 CC-2 | Sec. Mun. de Educaggio
Educagdo _
Diretor do Departamento de Educagfo do 01 CC-2  |Sec. Mun. de Educagdio
Campo
Diretor do Departamento de Artes e 01 cc2  |Sec. Mun. de Cultura e Arte
Cultura
Diretor do Departamento de Obras Puablicas | 01 CC-2 Secretaria anmpal de Obr,
e Desenvolvimento Urban, |
Diretor do Departamento de Posturas 01 CC-2 Secretaria Mm01pﬂ ©
e Desenvolvimento/Urban0o
Diretor do Departamento de Infra-Estrutura 01 cC-o Secretaria Municip ¥
Rural e Desenvolvimento Urbéo
Diretor do Departamento de Parque de| 01 CC-2

Secretaria Municipal de /)

VA A/ 4
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Artefatos e Oficinas Obras e Desenvolvimento
Urbano
Diretor do Departamento de Urbanismo e Secretaria Mun. de Servicos
o 01 CC-2
Paisagismo Urbanos e Transporte
Diretor do Departamento de Limpeza Secretaria Mun. de Servigos
11 01 CC-2
Puablica Urbanos e Transporte
Diretor do Departamento de Tréansito Secretaria Mun. de Servigos
.. 01 CC-2
Municipal Urbanos e Transporte
Sec. Mun. de Agriculturae
Diretor do Departamento de Agricultura 01 CC-2 [Desenvolvimento
Agropecudrio
Diretor do Departamento de Zootecnia Sec. Mun. de Agricultura e
01 CC-2 |Desenvolvimento
Agropecuario
Diretor do Departamento de Meio 01 cC-2 Sec. Mun. de Meio Ambiente
Ambiente e Controle Ambiental
Diretor do Departamento de Sec. Mun. de
Desenvolvimento Econdmico 01 CC-2 |Desenvolvimento Econémico,
' Industria, Comércio e Turismo
Diretor do Departamento Sec. Mun. de
de Desenvolvimento do Turismo 01 CC-2 |Desenvolvimento Econémico,
Industria, Comércio e Turismo
Diretor do Departamento de Sec. Mun. de Esporte e Lazer
. 01 CC-2
Desenvolvimento do Esporte ¢ Lazer
Diretor de Previdéncia e Atudria. 01| ccp |Mst Previdénciados
Servidores Municipais
Diretor Administrativo Financeiro 01 CC-2 Inst. P rev1den01a} c.los.
Servidores Municipais
TABELA 111
NOMENCLATURA QT.|PADRAO AREA DE ATUACAO

Assessor Técnico Administrativo | 06 CC-3 Gabinete do Prefeito
Assessor de Cerimonial e 01 CC-3 Secretaria Municipal de Governo e

Relagdes Publicas Comunicagio
Assessor Técnico-Legislativo 01 CC-3 | Gabinete de Prefeito
Assessor Técnico-Setorial 01 CC-3 |Departamento de Informatica

. . Departamento de Planejamento
Assessor de Projetos e Pesquisas | 01 CC-3 Econdmico, Orgamento e Gestio.
Coordenador da Casa Lar 01 CC-3 | Departamento de Gestio Social

Diretor de Crédito 01 CC-3 |Departamento de Promog¢do Sgel/ >/

Moto.nsta (.16. Gabinete  do 01 CC-3 | Gabinete do Prefeito
Prefeito Municipal
Regente da Banda de Musica Departamento de Arte e ultur
. 01 CC-3 X ..
Municipal Secretaria Municipal de €
r
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TABELA IV
NOMENCLATURA |QT.|PADRAO AREA DE ATUACAO
Assessor Técnico de Secretaria Mun. de Governo e Comunicag¢io
07 [CC-4

Governo

Agente de Crédito o1 |lcc-a Secretaria .Mun1c1pal .do Trabz’il-ho, Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia

Coordenador Social 02 |cca Secretaria .Mummpal .do Trabaill.ho, Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia

o A s Departamento de Arte e Cultura

Auxiliar de Regéncia 01 |CC-4 Secretaria Municipal de Cultura e Arte

Assessor Administrativo |01 |CC-4 Secretaria Municipal de Administragfo

Assessor Administrativo |01 [CC-4 Secretaria Municipal de Planejamento

Assessor Administrativo |01 |CC-4 Secretaria Municipal de Finangas

Assessor Administrativo 101 |cc-4 Secretaria 'Mumc1pa1 .do Trabzill.ho, Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia

Assessor Administrativo {01 |CC-4 Secretaria Municipal de Educagéo

Assessor Administrativo |01 |CC-4 Secretaria Municipal de Obras e Desenv. Urbano

Assessor Administrativo 101 | cc-4 Secretaria Municipal de Servigos Urbanos ¢
Transporte

Assessor Administrativo |01 |CC-4 Secretaria Municipal de Saude

Assessor Administrativo |01 [CC-4 Secretaria . Municipal d’e . Agricultura ¢
Desenvolvimento Agropecuario

Assessor Administrativo |01 |CC-4 Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Assessor Administrativo |01 |CC-4 Secretaria Municipal de Cultura e Arte

Praga Vicente Glazar, 159 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-1366 | E-mail: administracao@saogabriel.es.gov.br

4



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO VI

VALOR DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA 1
PADRAO | VENCIMENTO R$
CC-1 4.115,49
CC-1A 3.561,58
CC-1A-1 2.800,00
CC-1B 2.035,44
CC-2 1.424,88
CC-3 1.068,56
CC-4 703,33
FC-01 212,08
FC-02 179,84
FC-03 127,29

TABELA DE GRATIFICACAO ESPECIAL

TABELA II

PADRAO | GRATIFICACAO MENSAL —R$
FG-E 790,00
FG-E1 395,00

TABELA DE GRATIFICAGCAO DE PRODUTIVIDADE

TABELA III
PADRAO | GRATIFICACAO PRODUTIVIDADE POR PLANTAO — R$
FG-P 989,31
FG-P1 494,66
FG-P2 79,06
FG-P3 98,93
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADQ DO ESPIRITO SANTO

ANEXO VII
NOVAS NOMENCLATURAS
DENOMINACAO ANTERIOR DENOMINACAO ATUAL
Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito
Secretaria Municipal de Governo e|Secretaria Municipal de Governo e
Comunicagio Comunicagio.

Procuradoria Geral do Municipio.

Procuradoria Geral do Municipio.

Controladoria Geral do Municipio

Controladoria Geral do Municipio

Secretaria Municipal de Administragdo.

Secretaria Municipal de Administraggo.

Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Planejamento.

Secretaria Municipal de Finangas.

Secretaria Municipal de Financas.

Secretaria ~ Municipal do  Trabalho,
Assisténeia, Desenvolvimento Social e
Familia.

Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia.

Secretaria Municipal de Saude.

Secretaria Municipal de Saude.

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Secretaria Municipal de Educagéo.

Secretaria Municipal de Cultura e Arte.

Secretaria  Municipal de Obras e

Desenvolvimento Urbano

Secretaria ~ Municipal de  Obras e
Desenvolvimento Urbano.

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Transportes.

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Transporte.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agropecuario ¢ Meio Ambiente.

Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Agropecuario.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo, Esporte e Lazer.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Indastria, Comércio € Turismo

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
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ORGANOGRAMA

Anexo VIII, a que se refere o art. 277.

DA PALHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL l

|

(

GABINETE DO PREFEITO ¥ )

GABINETE DO VICE-PREFEITO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GA’BRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administra¢go

GOVERNO E COMUNICAGAO

MuNIciPio

(SECRETAR!A MUNICIPAL DE) ( SISTEMA DE CONTROLE J (PROCURADORIA GERALDO

INTERNO

r

SEC. MUNIC. DE
ADMINISTRAGAO

SEC. MUNIC. DE ' SEC. MUNIC. DE
PLANEJAMENTO FINANGAS

SEC. MUNIC, DO
BALHO,ASSISTEN

CIA,
DESENVOLVIMENTO

SEC: MUNIC. DA
SAUDE EDUCAGAO

SEC. MUNIC. DE

SEC. MUNIC, DE SEC. MUNIC. DE
OBRAS E SERVICOS
DESENVOLVIMENTO URBANOS E
URBANO ~ TRANSPORTE

SEC. MUNIC. DE SEC. MUNIC. DE
AGRICULTURAE DESEN, ECONOMICO,
DESENVOLVIMENTO | | {INDUSTRIA, COMERCH
AGROPECUARIO E TURISMO

SEC. MUNIC.DE *

MEIO AMBIENTE'

SEC. MUNIC. DE

ESPORTE E LAZER

SEC. MUNIC. DE.

CULTURA E ARTE
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