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PREFEI: URA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL VA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administracio

Lei n.°2:165, de 3 de agosto de 2011.

Dispde Sobre as Diretrizes Ofgameﬁtérias pdra
Elaborago ¢ Execu¢dio da Lei Orgamentdria para o
Exercicio de 2012 do Municipio de Sdo Gabriel da

Palha e da Outras Providéncias.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA, Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, do Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° O Orgamento ?do' Municipio de Sdo Gabriel da Palha, Estado Espirito

~ Santo, para o exercicio de 2012 sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos,

prioridades e metas estabelecidas nesta lei; compreendendo:: '

I. metas Fiscais;
II. prioridades da Administragdo Municipal;
III.  estrutura dos Orgamentos;
IV. diretrizes pﬁra a Elaborag:z“io do Orgamento do Municipio;
V. disposicoes éobre a Divida »PﬁbliéavMun\icipal;
VI. disposi¢des sobre Despesas com Pessoal e encargos sociais;
VII. disposigdes sobre Alteragdes na Legislagdo Tributéria; e

VIII. disposi¢Bes Gerais.

CAPITULO IT
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 2.° Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4.° da Lei Complementar N.°

101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e

montante da divida publica para o exercicio de 2012, estfo identificados nos.Demonstrativos. - =

%
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desta Lei, em conformidade com a Portaria N.° 249, de 30 de abril de 2010-STN.

Art 3.°°A Lei 'Org:amenféri‘a Anual abrangera as Entidades da Administragdio =
Direta e Indireta, estas constituidas pelas Autarquias, Fundagdes e Fundos, que recebem recursos
do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4.° O Anexo de Riscos Fiscais, § 3.° do Art. 4.° da LRF, foi incluido nos
moldes do MANUAL TECNICO DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS DA PORTARIA N.° 249,
' de 30 de abril de 2010-STN.

Art. 5.° Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos nos Art. 2.° € 3.°

desta Lei constituem-se dos seguintes:

1. ANEXO DE RISCOS FISCAIS:

I - Demonstrativo de:Riscos Fiscais e Providéncias.

2. ANEXO DE METAS FISCAIS:

Demonstrativo I. Metas Anuais; .

Demonstrativo II.  Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

- Demonstrativo III.'Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Ante'rio\res; | ’ | | | o
Demonstrativo IV. Evolugéo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V. Origem e Aplicag&o dos Recursos Obtidos com a Alienagio de Ativos;
Demonstrativo VI. Avaliagdo da Situagio Financeira e Atuarial do Regime Préprio de
_ Previdéncia dos Servidores; :

Demonstrativo VII. Estimativa e Compensa¢Zo da Rentincia de Recgita; ¢

Demonstrativo VIII. Margem de Expansgo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo serfio apurados em

cada Unidade Gestora e a sua consolidagéo o constituird nas Metas Fiscais do Municipio.

SECAOT -
DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

* Art. 6.° Em cumprimento ao § 3.° do Art. 4.° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, esta Lei

de Diretrizes Orgamentaria - LDO, contém o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.
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- SECAOII
DAS METAS FISCAIS

"SUBSECAO
. .METAS ANUAIS _ '
Att. 7.° - Bm cumpfiméfito a0 § 1.°, do art. 4.°, da Lei de Comiplementar N.°
101/2000, o Demonstrativo I — Metas Ariuais, foi elaborado com valores Correntes € Constantes,
relativos as Receitas, Despesas, Resultado Primério ¢ Nominal e Montante da Divida Ptblica,

para o Exercicio de Referéncia 2012 ¢ para os dois seguintes.

.§ 1.°- Os valores cqrren_tés dos exercicios de 2012, 2013 ¢ _2014,1eya.m em conta a
previsdo de aumento e redugéo das desj)"_esas de carétéf'continuadé, resultantes da concessdo de
aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, incluso ou eliminagfo de
programas, projetos ou atividades. Os.valores constantes utilizam o pardmetro do Indice Oficial

de Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria N.° 249/2010 da STN.

- § 2.2 0Os valotes'coﬁéténtes da coluna “% PiB” foram. calculados mediante a -
aplicagéio do célculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

N

SUBSECAO I
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no- § 2.°, inciso I, do Art. 4.° da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, o Demonstrativo II - Avaliagio do Cumprimento das Metas
Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas

fixadas e o resultado obtido no exercicio-orgamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado

Primario ¢ Nominal, Divida Pablica Consolidada ¢ Divida Consolidada Liquida, incluindo

andlise dos fatores determinantes do alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas.

SUBSECAO III
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERTORES

- Art. 9.° - De acbrdo 'cqr'n;o: § 2.% item-]I, do Art. 4.°da Lei de ReSponsabilidade .
Fiscal - LRF, o Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés

Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primério ¢ Nominal, Divida Publica
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Consolidada e Divida Consolidada Liquida, estdo instruidos com memdria e metodologia de
célculos que justificam os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés
exercicios antenores e ev1den01ando a cons1stenc1a delas com as premlssas e 0s obJet1vos da
Politica Economlca Nacional. . .

Paragrafo Unico - Objetivando ‘maior consisténcia e subsidio as andlises, os
valores estdo demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices

ja comentados no Demonstrativo I.

SUBSECAO v
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Art. 10 - Em obediéncia ao § 2.°, inciso III, do Art. 4.° da LRF, o Demonstrativo
IV - Evolugdo do Patriménio Liquido: traduz as variagdes do Patrimdnio de cada Ente do

- Municipio e sua Consolidagio.

Parégrafo Unico - O Demonstrativo apresentard em separado a situa¢io do

Patrimdnio Liquido do Regime Previdenciario.

_ SUBSECAOV
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11 - O § 2.°, inciso III, do Art. 4.° da LRF, que trata da Evolugiio do
Patriménio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagfio de ativos que
integram o referido patriménio, que deverﬁd ser reaplicados em despesas de capital, salvo se
destinada por lei aos regimes de previdéndia social, geral ou préprio dos servidores publicos. O
' Demonstrativo V - Origem e Aplica'g:?_io dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos'

estabelecem de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresenta em separado a situa¢do do

Patrim6nio Liquido do Regime Previdenciério

" SUBSECAO VI
AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12 — Em razéo do que estd estabelec1do no § 2.° inciso IV, alinea “a”, do

. Art. 4.°, da.Lei de Responsabilidade F1sca1 LRF, o Anexo de Metas Fiscais 1ntegrante da Lei de
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~ Diretrizes Or¢amentarias — LDO, contém a avalia¢do da situagdo financeira e atuarial do regime

* proprio dos servidores municipais, nos trés ultimos exercicios. O Demonstrativo VI — Avaliagio

da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio- de Previdéncia dos Servidores Publicos,

seguindo o modelo da Portaria N.° 249/2010-STN, estabelece um comparativo de Receitas e

Despesas Previdencidrias, terminando por apurar o Resultado Previdencidrio e a Disponibilidade

. Financeira do RPPS.

SUBSEGCAO VII
ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 13 - Conforme estabelecido no § 2.°, inciso V, do Art. 4.°, da Lei de

_ Responsabilidade Fiscal - LRF, o Anexo de Metas Fiscais o demonstrativo VII indica

* inexisténcia de remincia fiscal, de maneira que no havera desequilibrio das contas ptiblicas.

§ 1.° - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissfo, subsidio,
crédito presumido, concessdo de isengdo, alteragdo de aliquota ou modificagio da base de

calculo e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2.° - A comperisagio serd acompanhada dé medidas provenientes do-aumento da-

receita, elevagdio de aliquotas, ampliagfo da base de calculo, majoragdo ou criagéo de tributo ou

contribuig#o.
|  SUBSECAO VIII
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
| ' CONTINUADO. -

Art. 14 - O Art. 17, da Le_i de Responsabilidade Fiscal - LRF, considera

obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato

administrativo normativo que fixem para o ente obrigagfo legal de sua execugo por um periodo

superior a dois exercicios. - s E e oo

Paragrafo Unico - O Demonstrativo VIII - Margem de Expanséo das Despesas de

Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusfo de eventuais programas, projetos ou

atividades que venham caracterizar a criago de despesas de carater continuado.
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SECAO III
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS,
DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA
| DIVIDA PUBLICA..

'SUBSECAO

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E
" DESPESAS.

Art. 15 - O § 2.°, inciso II, do Art. 4., da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
determina que o demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com meméria e metodologia de
calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés

exercicios anteriores, € evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da

_ politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico - De éohformidade com a Portaria N.° 249/2010-STN, a base de
dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e na

despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2012, 2013 e 2014.

SUBSECAO II
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO
" PRIMARIO.

Art. 16. A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se os niveis de

gastos orcamentarios sdo compativeis- com sua arrecadagdio, ou seja, se as receitas nfo-

~ financeiras séo capazes de suportar as-despesas ndo-financeiras.

Paragrafo Unico — O célculo da Meta de Resultado Primério obedeée a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela Secretaria

do Tesouro Nacional - STN, e as normas.da contabilidade piiblica.

| - SUBSECAOTI
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO

NOMINAL. H
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At 17 - O calculo do Resultado Nominal devera obedecer a metodologia
: determmada pelo Governo Federal, com regulamentacdo pela Secretaria do Tesouro Nacional - -

STN.

Paragrafo Unico - O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, leva em
conta a Divida Consolidada, da qilal estd deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres
: Fmancelros menos Restos a Pagar Processados, que resulta na Divida Consolidada Liquida, que

somada as Receitas de anatlzagoes e dedu21dos os Passivos Reconhecidos, resulta na Divida

Fiscal Liquida.
SUBSECAO IV
METODOLOGIA E MEMORIA DE GALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE
. DA DIVIDA PUBLICA. -

- Art. 18 - Divida Publica ¢ o montante das obrigagdes assumidas pelo ente da
Federagdo. Esta serd representada pela emissdo de titulos, operacdes de créditos e precatdrios

judiciais.

Paragrafo Unico - U.tilizg a base de dados de Balangos ¢ Balancetes para. sua
elaboragdo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projegéo dos valores
para 2012, 2013 e 2014.

CAPITULO III
DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 19 - As prioridadés ¢ metas da Administragdo Municipal para o exercicio
financeiro de 2012 s@io as definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2010 a 2013,

compativeis com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1.° - Os recursos est1mados na Lei Orgamentarla para 2012 serdo destmados
' preferencmlmente para as pr10r1dades e inetas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual nfio

se constituindo, todavia, em limite & programagéo das despesas.

§ 2.° - Na elaboragéio da proposta orgamentaria para 2012, o Poder Executivo
poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a

despesa org:adé a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas. ‘ ()
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2012 abranger4 os Poderes
' Legislativo e Executivo, Fundagdes, ‘Fur:,ldos, Empresas Publicas € outras, que recebam recursos . -
do Tesouro e da Seguridade Social e serd estruturado em conformidade com a Estrutura

Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administragio Municipal.

Art. 21 - A Lei Orgamentaria para 2012 evidenciard as Receitas e Despesas de
.. cada uma das Unidades Gestoras, espeéiﬁcando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, € aos
Or¢amentos Fiscais e -da Segurida&e'Sééiél;: desdobradas’ as despesas por fungfo,” sub—ﬁlﬁ(}ﬁo’,
programa, projeto, atividade ou operagBes especiais ¢, quanto a sua natureza, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, tudo em conformidade com
as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001’ ¢ alteragSes posteriores, as quais deverfio conter os

Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art.22- A Ménsagem de }Encaminhaménto da Propbsta Orgamentéria de que trata
o Art. 22, Paragrafo Unico, inciso I da Lei N.° 4.320/ 1964, contera todos os Anexos exigidos na

legislagdo pertinente.

| CAPITULO v
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORGAMENTO DO
. MUNICIPIO

~ SEGAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 23 - O Orgamento pata exercicio de 2012 obedecera entre outros, ao principio .
da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativos,
Executivo, seus Orgfos, Autarquias, Fundos Municipais instituidos e mantidos pela

Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Umco Para 0 efetlvo cumprunento da transparencm da gestéo fiscal de .

que trata o caput deste artlgo o Poder Executlvo por ‘intermédio das Secretarias Mumc1pals de

YJ{

Planejamento e de Finangas devera:
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I - manter atualizado endereg:o eletronico, de livre acesso a todo cidaddo, com os
- dados € as mformag:oes descritas no Art. 48 da Lel Complementar N.° 101/2000

II - prov1denc1ar as medidas previstas no inciso I deste artlgo a partlr da execugao
da Lei Orgamentaria Anual do exercicio de 2012 e nos prazos definidos pela Lei Complementar
N.°101/2000.

III — A transparéncia serd assegurada ainda, mediante incentivo a participagfio
. popular ¢ realizagdo de audiéncias pﬁbli_cas, durante os processos de elaboragdo e de discussdo

da Lei Orgamentdriapara o exercicio de 2012.

Art. 24 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagio
dos recursos na lei orgamentéria e em seus. créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o

controle dos custos das a¢des e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

 Art. 25 - As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as -
de seus Orgios, Autarquias, Fundos Mlinicipais ¢ Empresas Publicas serfo elaboradas segundo
os pregos vigentes no més de julho de 2011 e apresentadas até o dia 15 de agosto de 2011, para

fins de consolidag&io do projeto de lei orgamentaria.
Art. 26 - Os projetos err';-__fésez de execugfio terdo prioridade sobre novos projetos.

Paragrafo Unico. A programagdio de novos projetos dependerda de prévia

comprovagdo de sua viabilidade técnica e financeira.

Art. 27 - B obrigatéria'éf-destinag:ﬁo de recursos para compor a contrapartida de
convénios e de empréstimos 1nternos ¢ externos e para 0 pagamento de s1na1 de amortizagfo, de

juros e de outros encargos, observado 0 cronograma de desembolso da respectlva operagdo.

Pargrafo Unico. Somente serdo incluidas na proposta or¢camentaria anual
dotagdes relativas as operagdes de crédito contratadas ou autorizadas pelo Legislativo Municipal
_ até 30 de junho de 2011.

Art. 28 - A prografnag:éo de investimento, em qualquer dos orgamentos
integrantes do Projeto de Lei Or¢amentaria Anual, deverid apresentar consonincia com as
prioridades governamentais incluidas no Plano Plurianual para o periodo de 2010 a 2013 e suas

alteragdes e com a presente Lei de Diretrizés Orcamentarias. 9
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Paragrafo Umco As obras ja 1mc1adas e as de conservagio do patrlmomo pubhco
terdo prioridade na alocagdo dos recursos para a sua continuidade e/ou conclusdo, salvo projetos

programados com recursos de transferéncia voluntaria e operagdo de crédito (Art. 45 da LRF).
Art. 29 - Na progfamag:ﬁo'da despesa ndo poderdo ser:

I- ﬁxada§ despesaé sem que estejém definidas as respectivaé fbnfeé’de‘ recursos 'é
legalmente instituidas as unidades executoras;

II - incluidos projetos ou atividades com a mesma finalidade em mais de um
orgéo; |

III - incluidas despesas a tltulo de investimentos - Regime de Execug¢fo Especial -
ressalvados os casos de calamidade plblica, formalmente reconhecida na forma do Att. 167 §
3.° da Constitui¢do Federal; e

IV - transferidos a outras unidades orgamentarias os recursos recebidos por

transferéncia de outras esferas de governo.

Art. 30 - Na proposta org:amentana nao poderao ser destmados Tecursos para .

atender a despesas com:

I - agBes que ndo sejam de competéncia exclusiva do Municipio ou comuns ao
Municipio, 4 Unifio ¢ ao Estado, ou com agdes em que a Constitui¢do Federal ndo estabeleca
~ obrigag8io do Municipio em cooperar téchica e/ou financeiramente;

II - clubes, associagdes dé servidores ou quaisquer outras entidades congéneres, '
excetuados:

a) os centros filantrépicos de educagio infantil;

b) os conselhos de escolas das escolas municipais de ensino fundamental;

c) as associagdes de pais e funciondrios - APFs dos centros municipais de

* educaggio infantil.

Art. 31 - Somente serdo destinados recursos mediante projeto de lei orgamentaria,
a titulo de subveng@o social, as entidades nas 4reas de educagfo, saude e assisténcia social para
atendimento das despesas de custeio, conforme disposto no § 3.° do Art. 12 e nos Arts. 16 e 17

_ da Lei Federal N.° 4.320 de 17 de margo de 1964, que preencham as seguintes condi¢des:

l: oy oy, )
I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita e continuada; nas

areas de assisténcia social, satide ou educagfo; : Y,f?
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II - possuam o Titulo de Utilidade Publica;
111 - estejam registradas nos conselhos municipais de Assisténcia Social, de Saude
ou de Educagfo, dependendo da area de étuag:ﬁo da entidade; e

" IV - Sejam reconhecidas éoino Entidades Filantrépicas.

§ 1.° - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada
sem fins lucrativos deverd apresentar declaragio de funcionamento regular nos tltimos dois
anos, emitida por trés autoridades locais e, comprovante de regularidade do mandato de sua
§ 2.° - As entidades pri\"}adas -beneﬁciédas,'a qualquer ﬁtulo, submeter-se-d0 &
fiscalizagfio do poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e

objetivos para os quais receberam recursos.

§ 3.° - Os repasses de recursos serfio efetivados mediante convénios, conforme

.~ determina o Art. 116 e paragrafos-da LeiFederal N.° 8.666 de 21 de junho de 1993. .

§ 4.° - Excetuam-se do disposto no inciso Il e § 1.° deste artigo os centros
filantrépicos de educagdo infantil, as Associagdes de Pais e Mestres - APMs das escolas

municipais, as AssociagSes de Pais e Funcionérios - APFs dos centros municipais de educagéo

 infantil.

§ 5.° - A concessdo de auxilio e subverigdes depender de ‘autorizagdo legislativa

através de Lei especifica.

Art. 32 - E vedada a destinagdio de recursos piblicos para institui¢Ses ou entidades

privadas que ndo coloquem suas contas acessiveis & sociedade civil.

Art. 33 - As receitas diretamente arrecadadas por ()rgﬁés, Autarquias e Fundos
Municipais instituidos e mantidos pelo Poder Publico Municipal, bem como pelas Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista em que o Municipio direta ou indiretamente, detenha

a maioria do capital social com direito a voto, respeitadas suas peculiaridades legais, serfio

. programadas de acordo com as seguintes prioridades:

I - custeios administrativo e operacional, inclusive com pessoal e encargos
sociais;
IT - pagamento de amortizag#o, juros e encargos da divida;

III - contrapartida das opé‘ragc”)es de crédito;
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IV - garantla do cumprlmento dos pr1nc1plos constitucionais, em espemal no que RS

se referem as garantlas da crianga e do adolescente, das pessoas portadoras de deficiéncia e dos
idosos, bem como no que se refere a garantia 4 satde e ao ensino fundamental; e

V - precatorios judiciais.

Parégrafo Unico. Somente depois de atendidas as prioridades acima estabelecidas

poderdo ser programadas recursos para atender a novos investimentos.

Art. 34 - As metas remanescentes do Plano Plurianual para o exercicio financeiro

de 2011 ficam automaticamente transpostas para o exercicio financeiro de 2012.

Art. 35 - A reabertura dos créditos especiais ¢ extraordinarios, conforme o
: dlsposto no Art. 167, § 2.° da Constltulqao Federal sera efetivada por decreto do Poder

Executivo.

SECAOII
DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Art. 36 - Constituem rgceij:as do Municipio, aquelas provenientes:

I - dos tributos de sua corﬁpeténcia;

II - de atividades econdmicas que por conveniéncia possa vir executar;

III - de transferéncia por for¢a de mandamento constitucional ou de convénios
firmados com as entidades governamentais ou privadas;

IV - de emprestlmos tomados para antec1pag:ao da receita -de algum serv1g:o.
mantldo pela Administragdo Municipal; .

V - de empréstimo e ﬁnanciamento autorizados por lei especifica, vinculada a

obras, equipamentos e servigos publicos.

Art. 37 - As prev1soes da receita observarao as normas técnicas e legais,
considerarfio os efeitos das alteragGes na legislagdo, da- vanag:ao do indice de pregos; do
crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serfio acompanhadas de
demonstrativo de sua evolugio nos ultimos trés anos da projecdio para os dois anos seguintes

aquele a que se referirem e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1.° - Reestimativa de receita por parte do Poder Leglslatlvo s6 sera admitida se

comprovado erro ou omisséo de ordem técnica ou legal ' . M
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§ 2.° - O Poder Executivo Municipal colocaréd a disposi¢@o do Poder Legislativo,
no minimo quarenta e cinco dias ant'es do prazo final para encaminhamento da proposta
_ org:amentana ou seJa 15 de agosto de 2010, os estudos e as estlmatlvas das receitas para o

exercicio subsequente 1nclus1ve da receita corrente 11qu1da e-as respectivas memérias de calculo.

Art. 38 - Até 30 de janeiro de 2011, as receitas previstas serdo desdobradas pelo
Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadagdo, com a especificagdo, em separado,
quando cabivel, das medidas de combate & evaséio e a sonegac¢do, da quantidade e valores de
~ agdes ajuizadas para cobranga da divida : atlva bem como,. da evolugdo do montante dos cred1tos :

tributérios passiveis de cobranga administrativa.

Art. 39 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua
competéncia, bem como podera conceder incentivos aos contribuintes a fim de diminuir a

inadimpléncia.

Paragrafo Unico. A Administragio do Municipio dispensard esforgos no sentido

de diminuir o volume da divida ativa inscrita de natureza tributéria e nfio tributaria.

Art. 40 -0 Municipio de\}eré manter sempre atualizada a sua legislagfo tributaria,
compreendendo a modernizagdo da maqulna fazendaria no sentldo de aumentar a produtividade,

- estendendo-se também a Admlmstrag:ao da Divida Atlva

Paragrafo Unico - Até 30 (trinta) dias antes do prazo para encaminhamento da
Proposta Orgamentéria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposigio
da Cémara Municipal, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios subseqiientes e as

- respectivas-memorias de calculo (Art. 12, § 3.°da LRF).

Art. 41 - Na execugédo do orgafnento, verificado que o comportamento da receita
podera afetar o cumprimento das metas. de resultado primério e nominal, os Poderes, Legislativo
¢ Executivo, de forma proporcional as suas ddtac;c”)es-e observadas a fonte de recursos, adotardo o
mecanismo de limitagdio de empenhos € movimentagfo financeira nos montantes necessarios,

 para as dotagdes abaixo (Art. 9.>da LRF): .. .

I - despesas com obras e instalagdes, aquisicio de iméveis e compra de

equipamentos e materiais permanentes;
II - despesas de custeio ndo relacionadas aos projetos prioritarios.
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§ 1.° Néo serdo passwels de 11m1tac;ao as despesas concernentes &s agdes nas areas

de educag:ao e satde, desde que para garantla dos serv1g:os prestados a populag:ao ja 1mplantados

§ 2.° - Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicard ao Poder Legislativo, o montante que cabera a cada um tornar

indisponivel para empenho e movimeritagdo financeira.

§ 3.° - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagdo para
implementag&o ou nfio do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentag#o financeira, sera
considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior,

em cada fonte de recursos.

Art. 42 - ‘As Despesas Obrigatéri_as_ de Carater Continuado em relago a Receita
Corrente Liquida, programadas para 20 1:2:, poderdo ser expandidas em até 10% (dez por cento),
tomando-se por base as Despesas Obrigatérias de Carater Continuado fixadas na Lei
Orgamentéria Anual para 2011 (Art. 4.°, § 2.°da LRF).

Art. 43 - Constituem RlSCOS Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas

publicas do Municipio, aqueles constantes do Arexo Proprlo desta Lei (art. 4°,-§ 3° da LRF).

§ 1.° - Os riscos fiscais caso se concretizem, serfio atendidos com recursos da
Reserva de Contingéncia e também, se houver do Excesso de Arrecadagfio € do Superavit

Financeiro do exercicio de 2011.

§ 2.° - Sendo estes recursos insuficientes, 0 Executivo Municipal encaminhara
Projeto de Lei 4 CAmara Municipal, propondo anulagio de recursos ordinrios alocados para

outras dotagdes ndo comprometidas.
Art. 44 - A Lei org:amentéﬁa contera obrigatoriamente:

I- Iies'e'r\'ra de (.J'Ontir‘lgériéia'em montante 'ecjﬁivaléﬁte a no minimo ’3'% (trés pOf -
centos) da Receita Corrente Liquida.

I —recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida municipal;

III — recursos destinados ao Poder Judicidrio para o cumprimento do que dispde o

. Art. 100, § 2.° da Constituigao Federal. . M
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§ 1.° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento
de passivos contingentes € outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obten¢do de resultado
primdrio positivo se for o caso, e também para abertura de Ciréditos Adicionais Suplementares
conforme disposto na Portana MPO N.° 42/ 1999, Art. 5.° e Portaria STN N.° 163/2001, Art. 8.°
(Art. 5.°1II, "b" da LRF). '

§ 2.° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso
estes ndo se concretizem até o dia, poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal para abertura de créditos. adicionais suplementares de dotagdes que se tornaram

- insuficientes. )
. ) . AR

Art. ‘45 - Fica autorizada a abertura de créditos adicionais suplementares,
observado o disposto no paragrafo tinico do Art. 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal, desde que
as alteragbes promovidas na programagfo orgamentéria sejam compativeis com a obtengdo da
meta .de resultado primario estabeleci(ia no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes
| Or¢amentarias- de 2012, respeitados bs;limites e condigBes estabelecidas neste artigo, para a

suplementagfo de dota¢des consignadas a saber:

I — tomar as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita;
_ II — abrir credltos adlclonals suplementares até o limite de 30% (trinta por cento)
da’ despesa fixada para o exercicio, obede01das as dlsposu;oes do Art. 43, seus paragrafos e
incisos da Lei N.° 4.320, de 17 e margo e 1964, mediante a utilizagdo de recursos provenientes
de:
a) anulac;ao parcial de dotagdes consignadas na mesma ou em
outra Unidade Orgamentaria;
b) 'reserva de contlngencla, inclusive a conta de recursos préprios
e Vincﬁlados, observados o disposto no Art. 5.°, Inciso III, da
Lei Complementar N.° 101/2000;
c) excesso de arrecadagdio proveniente de receitas proprias e
transferéncias voluntarias (convénios) dos Governos Estadual e
Federal €,

| d) superavit ﬁnancelro apurado em balang:o patrlmomal do

exercicio de 2011. V/{
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Parégrafo Unico — Nio ;poderdo ser utilizados como fonte de recursos para
: suplementac;ao de dotac;oes orqamentanas na forma prevista na almea “a”, 0s recursos previstos
em dotagdes org:amentanas a serem executadas mediante convénio com os Governos Estadual e
Federal.

Art. 46 - Os ihvestimentos com duragfo superior a 12 (doze) meses s6 constaréo

da Lei Orgamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (Art. 5.° § 5.°da LRF).

A . Art. 47-0 Chéfe do Poder Exécdtivo Municipal estabelecera até 30 (trinta) dias
ap6s a publicacio da Lei Orgamentaria Afnual, a pfogrémagﬁb financeira das receitas e despesas e
o cronograma de execugdo mensal ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (Art. 8.°
da LRF).

Art. 48 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Or¢amentaria para 2012 com
dotagBes vinculadas e fontes de recufsé_s oriundos de transferéncias-voluntarias, operagdes de
crédito, alienagdio de bens e outras extraordindrias, s6 serfio executados e utilizados a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o

montante ingressado ou garantido (Art. 8.° § paragrafo tnico e 50, I da LRF).

Art. 49 - A renunma de receita estlmada para o exercicio de 2012, constante do -
Anexo Préprio desta Lei, ndo serd considerada para efelto de caleulo do org:amento da recelta

(Art. 4°,§ 2°, V e Art. 14, I da LRF).

Art. 50 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro e declaragéo do ordenador da despesa de que trata o Art. 16, itens I e II
da. LRF, - deverdo- ser inseridos. no* processo: que abriga os: autos ‘da licitagio ou sua

dispensa/inexigibilidade.

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto no Art. 16, § 3.° da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, sdo c-oﬂsideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da
- cnagao expansdo ou aperfelgoamento da acdo govemamental que acarrete aumento da despesa,
cujo montante no exercicio financeiro- de 2012, em’ cada evento ndo exceda ao valor 50%
(cingtienta por cento) do limite para dlspensa de licitagdo, fixado no item I do Art. 24 da Lei N.°
8.666 / 1993, devidamente atualizado.

Art. 51 - Despesas de 5c6mpeténcia de outros entes da federagdo sé serdo

assumidas pela. Administragdo Municipal .quando firmados convénios, acordos.ou ajustes e

g
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prev1stos recursos na le1 org:amentana conforme o disposto no Ait. 62 da Lei de ’

Responsabilidade Fiscal - LRF.

Art. 52 - A execugdio do orgaménto da Despesa obedecera, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operagdes Especiais, a doiagﬁo fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa /
Modalidade de _Aplicagﬁo,» com _aproppidﬁ:ﬁo dos gastos nos respectivos elementos; de que trataa .
Portaria STN N.° 163/2001. o

Paragrafo Unico - Podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no ambito
do Poder Executivo e por Ato da Mesa da Cémara no &mbito do Poder Legislativo a
_ transposi¢8io, o remanejamehto ou d-'tr;msferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de
Despesanodalidade de Aplicagdio par’ééoutro, dentro -de cada Projeto; Atividade ou Operacdes

Especiais, mediante prévia autorizagfo legislativa. (Art. 167, VI da Constituigdo Federal).

Art. 53 - Durante a execugdio or¢amentdria de 2012, se o Poder Executivo
Municipal for autorizado por lei, poderé incluir novos projetos, atividades ou operages especiais
. ' no orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas

prioridades para o exercicio de 2012 (Art. 167, [ da Constltulg:ao Federal)

Art. 54 - O controle de custos das agBes desenvolvidas pelo Poder Publico

Municipal, obedecera ao estabelecido no Art. 50, § 3.° da LRF.

Paragrafo Umco Os custos serdo apurados através de operag:oes org:amentanas
tomando -se por base as metas ﬁscals prev1stas nas plamlhas das despesas ¢ nas metas fisicas

realizadas e apuradas ao final do exercicio (Art. 4.° "¢" da LRF).

Art. 55 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano
~ Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentéria de 2012 serfio objeto de avaliagdo permanente
' pélos responsé\)eis, de modo a acompan_liar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e

avaliar seus custos € cumprimento das metas fisicas estabelecidas (Art. 4.%, I, "e" da LRF).

- CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 56 - A Lei Orgéﬁieﬁtériai de 2012 podera conter éutor’izac;ﬁo péra' contfatagiﬁo
de Operacdes de Crédito para atendimento as Despesas de Capital, observado o limite de

endividamento, de até 50% (cinquenta por cento) das Receitas Correntes Liquidas apuradas atg o
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final do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (Art. 30, 31 e

32).

Art. 57 - A contratagio de operagSes de crédito dependera de autorizagdo em lei

especifica (Art. 32, Pardgrafo Unico da LRF).

Art. 58 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legisla¢fo pertinente
e enquanto perdurar o excesso, o Poder:Executivo obterd resultado primério necessério através

* da limitag&o de empenho e moyhnenta:g@ ﬁ‘nance_ira“ (Art. 31, § 15,11 da LRF).

~ CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 59 - Os Poderes Exeé;utivo e o Legislativo mediante lei autorizativa, poderdo
e 2012, criar. cargos e fungdes,. altgrar -aestrutura de caﬁcira,» corrigir ou aumentar a
remuneragdo de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso piiblico
ou carater tempordrio na forma de lei, observados os limites e as regras da Lei de

Responsabilidade Fiscal - LRF (Art. 169, § 1.°, IT da Constitui¢do Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverfio

estar previstos na lei de orgamento para 2012.

Art. 60 - Ressalvada a hip()tese do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
a despesa total com pessoal de cada'um dos Poderes em 2012, Executivo e Legislativo, ndo
excederd em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2011,
~ acrescida de 10% (dez por cento), obedecida os limites prudencial_de 51,30% (cinquenta e um
virgula trinta por cento) e 5,70% (cin'cc; virgula setenta por cento) da Récéita Corrente Liquida,
respectivamente (Art. 71 da LRF).

Art. 61 - Nos casos de Ané}ceAssidade tempordria, de excepcional interesse ptblico,
~devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal poders
| autorizar a realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as’despesas com pessoal nfio
excederem a 95% (noventa e cinco por»‘cento) do limite estabelecido no Art. 20, III da Lei de

Responsabilidade Fiscal - LRF (Art. 22, paragrafo unico, V da LRF).
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Art. 62 - O Executivo Municipal adotara -as:seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF (Art. 19 € 20):

I - eliminag@o de vantagens concedidas a servidores;
II - eliminag&o das despesas com horas-extras;
II - exonerégiﬁo de serVidoies ocupantes de ca.rgo' em comissdo e extingdo dos
respectivos cargos, em total correspondehte a pelo menos 20% (vinte por cento) da despesa com
cargos em comissio;

IV - demisséo de servidores admitidos em caréter temporario.

Paragrafo tnico — Se as medldas adotadas com base nos 1n01sos anteriores ‘néo.
forem suficientes para assegurar o cumprlmento da determmag:ao da Lei, o Poder Executivo |
Municipal adotard as providéncias estabelecidas no § 4.° seguintes do Art. 169 da Constitui¢io
Federal.

Art. 63 - Para efeito desta.Lei e registros contébeis, entende-se como terceirizagdo
de mao-de-obra referente 'substituiqﬁb de servidores .de que trata o- Art. 18, § 1.°-da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, as contratagdes cujas atividades ou fungdes guardem relagdo
com atividades fins ou préprias da Administragfio Publica Municipal e se relaciona a substitui¢io
de servidor ou de empregado piblico desde que, nfo haja utilizagio de materiais ou

equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

§ 1.° Ndo sdo conSideradai_s no bojo das despesas com pessoal as terceirizagdes que

se destinem a execugdo indireta de atividades que, simultaneamente:

a) sejam acessérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem 4rea de competéncia legal do érgdo ou entidade (atividade meio), na forma de
| regulamento,. tais como:- conservagio, lf'impeza;‘ seguranca, vigilancia, transportes informatica,
copeiragem, recep¢do, reprografia, teieéomunicag:c")es ¢ manutencdo de prédios, equipamentos e

instalagdes, quando esta néo for atividade-ﬁm do o6rgéo ou Entidade;

b) nfio sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposigdo legal em contrario, ou seja
" relativas-a cargo ou categona extmtos total ou parcialmente;

c) Quando a contratag:ao de’ mao-de-obra envolver também fomemmento de

materiais ou utilizag@o de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros; e '_/(
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d) ndo caracterizem relagfo direta de emprego como, por exemplo, estagiarios.

§ 2.° Quando a contratagio de mo-de-obra ndo caracterizar substituicdo de
~ servidores, a despesa serd classificada em outros elementos de despesa que n&o o "34 Outras

Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Tercelrlzag:ao

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

' Art. 64 - O Executivo Municipal, .quand‘o autorizado em lei, poderd conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tribﬁta’.ria com vistas a estimular o crescimento econémico, a
geragio de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no célculo do or¢amento da receita e
serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar

~ sua vigéncia e nos doisAsub'seqtientes (Art 14 da LRF).

Art. 65 - Os tributos langados e néo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderfio ser cancelados, mediante

autorizagio em lei, ndo se constituindo como renuincia de receita (Art. 14 § 3.° da LRF).

Art. 66 - 0 ato que ‘conceder ou ampliar incentivo, 1sengao ou beneficio de
natureza tributaria ou ﬁnancelra constante do Orgamento da Receita, somente entrara em vigor

apos adogio de medidas de compensagio (Art. 14, § 2.° da LRF).

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 67 - O Executivo Municipal enviard a proposta orcamentiria 3 Cimara
Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgénica do Municipio, que a apreciara e a devolvera

para sangdo até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1.° - A Camara Mum¢ipal ndo entrard em recesso enquanto nfio cumprir o

disposto no "caput" deste artigo.

§ 2.° - Se o projeto de lei orgamentéria anual nfo for encaminhado a sangfo até o
inicio do exercicio financeiro de 2012, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a

proposta orgamentaria na forma original, até a san¢fio da respectiva lei or¢amentéria anual. J
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Art. 68 - Serfio .conside_radas legais as despesas com multas e juros pelo eventual

atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 69 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro meses
do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subseqiiente, por ato do Chefe do Poder

. Executivo..

Art. 70 - O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o
Governo Federal e Estadual através de seus orgios da administragfio direta ou indireta, para

realizagdo de obras ou servigos de competéncia ou nfio do Municipio.

Art 71 - O Poder Executlvo Mumc1pal dlspomblhzara a Secretaria Municipal de
Planejamento equlpe técnica e de assessoria, equlpamentos e sistemas informatizados, para a

efetiva elaboragfio do Projeto de Lei do Orgamento Municipal na forma da lei.
Art. 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.
Publique-se e Cumpra-'se.:_

Gabinete da Prefeita Municipal de Séo Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo,

3 de agosto de 2011.
QUEL EEQ RA MAGESTE LESSA

refelta Municipal.

Publicada nesta Secretaria Municipal de Administrag8o, na data supra.

GELOCORADINI

Ario Municipal de Administrac#o

Publicagdol no Qiyadro de Avisos da
Prefeitura |Municipal de S&o Gabriel
da Palha, ¢em Ceo formldade com o Art.
19daleiOng i

AN HBSSRGS T CosT.

“ratstente Adminisdrativo
Matricula N° O05-8
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ANEXOI-A
PRIORIDADES E METAS LDO 2012

PODER LEGISLATIVO

ITEM DE‘SCRICAO DA PRIORIDADE
Manutengéo dos servigos legislativos, treinamento de recursos humanos, aquisig:ﬁo de
I veiculo, equipamentos e materlal permanente com obJetlvo de modernizar os servigos

legislativos;

11 Fiscalizagfio ﬁnancelra e orgamentarla externa;

~III | Publicac¢des oficiais e institucionais da Cdmara Municipal;

IV | Implementagfo do sistema de iriformatica da CAmara Municipal;

V | Implementag8o do sistema de sonorizagdo da Sala das Sessdes;

Aquisigdo de materiais informativos, assinaturas de periédicos, contribuigdes a
VI | entidades para atualizagfo e assessoramento aos servidores e vereadores da Cdmara
Municipal;

VII Atualizag8io e ampliagio do 2 acervo da biblioteca da Camara Municipal, registros dos

anais e projetos Histéria do Legislativo e Memdria de Séo Gabriel da Palha
VIII | Conservagdo, reforma e ampliagfio do préprio legislativo; :

IX | Contribui¢des para o Plano de Assisténcia a Satide dos Servidores Pubhcos Mumclpals

X | Contribui¢do Previdencidria para a Unifio e Instituto de Previdéncia Municipal,

XI Concessdo de vale alimentag3io, 1nclu81ve o especial de Natal e revisdo anual do valor
do Vale Alimentagdo;

XII | Apoio e realizagio de eventos: congressos sunpos1os semindrios, cursos, etc.;

XIII | Realizagfio de Sessdes Solenes € concessdes de honrarias; e

XV Humanizag&o do acesso ao Plenério “Elpidio José de Souza com construggo de
' rampas e instala¢dio de elevador; :

XVI | Transladagéo e gestdo de documentos dos arquivos da CAmara Mum01pal.

_ -ANEXO1I-B
PRIORIDAI)ES E METAS LDO 2012

GABINETE DO PREFEITO -

ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
I Modernizar os servigos do Gabinete do Prefeito;

11 Manuteng¢fo dos Servigos do Gabinete do Prefeito;
Il | Aquisi¢do de veiculos;

IV | Realizagio de eventos e festividades;

\ Manutengéo do Tiro de Guerra 01.015;

o
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{ANEXOT-C
PRIORIDADES E METAS LDO 2012

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
L | Elaborag8o ¢ implantagéio do Sistema de Controle Interno do Municipio;
I Aquisi¢do de equipameéntos e material permanente com objetivo de modernizar os
servigos da Controladoria Geral do Municipio;
III | Implementagfio de recursos humanos;
" ‘ANEXOI-D
PRIORIDADES E METAS LDO 2012
GOVERNO E COMUNICACAO
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
| Elaboragdo e implantagio do plano de agio do Governo Municipal,
II | Aquisicdo de veiculos e equipamentos ém geral
Il - | Realizagdo de eventos; **
-IV__ | Implementagdo de recursos humanos;
v Elaboragéo de projetos para captagdo de recursos junto aos governos Estadual e
Federal;
VI | Manutengdo da Secretaria;
VII | Publicagdes oficiais e institucionais do Municipio;
VIII | Implantagdio e desenvolvimerito do Portal da Transparéncia;
IX Construgdo, ampliagdo, e manutengo do sistema de TV, telefonla movel € acesso
a rede mundial de computadores ' :
ANEXOI-E
PRIORIDADES E METAS LDO 2011
PROCURADORIA GERAL DO .MUNICiPIO
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE

I Manuten¢do dos servigos da Procuradoria Geral do Municipio e aquisicdo de

equipamentos ¢ material permanente-com objetivo de modernizar os servigos juridicos;

Aquisi¢io de materiais informativos,

assinaturas de periddicos,

contribui¢cdes a

II entidades, para atuahzag:ao e assessoramento aos servigos da Procuradoria Geral do

Mummplo

FERR YR I BN

—
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ANEXO1-F
PRIORIDADES E METAS LDO 2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -

ITEM

DESCRICAO DA PRIORIDADE

Elaboragéo do plano de qualidade‘ do Governo Municipal, com moderniza¢do dos
servigos da Administragdo Publica e implanta¢io de sistema de sistema de
Tecnologia da Informagéo; -

II

Capacitagdo e treinamento de Recursos Humanos da Administragio Municipal;

11

| Modernizagdo da legislagdo de pessoal do municipio e implantagéo de sistemas de
progressdo funcional através de: avaliagdo por mérito, cursos de profissionalizagfio
em Gestéo Publica e por produtividade;

v

Construgdo, reforma, ampliagdo e conservaggio de préprios municipais;

Doagdo, permuta, desapropriagio e qualquer forma de aquisi¢io de imdveis;

VI

Contribuic8io previdenciaria dos Servidores Publicos;

VII

Aquisicdo de veiculo para os servigos administrativos;

VIII

Revisfo da legislagdo de pessoal da Administragio Publica Municipal,

IX

Implementagfo e modemizagﬁ'd do Arquivo e Patrimé6nio-Puiblico Municipal.

ANEXOI-G.
PRIORIDADES E METAS LDO 2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ITEM

DESCRICAO DA PRIORIDADE

Manutengdo da Secretaria Municipal de Planejamento;

II

Intensificagéo de projetos para captagfio de recursos financeiros nas fontes disponiveis;

III

Aquisigdo de equipamentos e veiculo para os servigos da Secretaria de Planejamento;

Concluir o processo de Elaborag8o do Plano Municipal de Acessibilidade e Mobilidade
Urbano em parceria com a Secietaria Municipal de Servigos Urbanos e Transportes;

| Promover - a elaboragdo do Plano Municipal de ‘Regularizagdo Fundidria junto a |-

Procuradoria Geral do’ Municipio, Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano e demais Secretarias envolvidas, em parceria com os Governos Estadual e
Federal, conforme programas de politicas publicas vigentes;

VI

Realiza¢do de estudos técnicos visando a elaboragfo do Planejamento Estratégico do
Municipio de Sdo Gabriel da Palha — 20 anos.

~f
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- 'ANEXO1-H
PRIORIDADES E METAS LDO 2012 .

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ITEM

DESCRICAO DA PRIORIDADE

Implantar e manter atualizado o sistema de cadastro digital (imobiliario e econémico)
do Municipio;

II

Centralizar os servigos de cobranga de taxas e tarifas de servicos pubhcos prestados
diretamente pela administragdo Municipal, no setor de Tributagio do Municipio,
mediante processo administrativo protocolado no protocolo central do Municipio;

I

Aquisig¢éio de veiculo para a Secretaria;

Amortizagdo da divida interna;

Realizagdo de campanhas tnbutarlas educativas e promocionais para emissdo de Nota
Fiscal,

VI

| Participagfio em campanhas j promoc1ona.13 de. motlvag:ao de vendas no comércio local;

VI

Administra¢éio de pagamento de precatdrio;

VIIL

Contabilizagdo, programacfio e desembolso dos valores destinados ao pagamento de
precatério, conforme opgdo feita por Decreto do Municipio, na forma do Art. 97, do Ato

das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil;

IX

Promog#o de agOes para reducdo da d1v1da ativa, inclusive com programa de incentivo a
recuperagdo de crédito;

Realizagdo de Audiéncias publicas;

XI

Publicagdo de relatorios fiscais — LRF;

XII

Combate a sonegagfo fiscal em todas as suas formas;

XIII

Promogdo do equilibrio das contas publicas (aumento de receita e redugdo de despesas).

"ANEXOI-I
.PRIORIDADES E METAS LDO 2012

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E FAMILIA.
ITEM , DESCRICAO DA PRIORIDADE
] Atendimento a crianga de 0 a 06 anos em ages sécio-educativas de apoio as familias;

I Manutenggo do Programa de Atengio Integral a Familia - PAIF, por meio do CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, com a¢8es que potencializem a familia em
campanhas educativas, cursos, semindrios e promog¢Ges de eventos, tanto em ambito
municipal
Quanto estadual;

111 Manuten¢éo e funcionamento da Casa Lar;

\Y Manutengfo do Conselho Tutelar em sede prépria ou alugada e aquisi¢io de
equipamento;- e
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V * '| Promover o atendimento Recreativo através de atividades esportivas -e de ‘lazer |
buscando a integragdo social das criangas, adolescentes e jovens, utilizando os espagos
publicos de lazer disponiveis nas comunidades, em parceria com demais Secretarias
Municipais, Estaduais ¢/ ou Federal;

VI Atendimento a gestante carente com doagdo de kit bebé;

VII Contratagdo de profissionais especificos e/ou qualificados para coordenagio e
promogdo de atividades de acordo com os projetos e programas desenvolvidos pela
Secretaria Municipal do Trabalho, A551sten01a Desenvolvimento Soc1al e Fam111a e/ou.
‘institui¢Ses a ela vinculadas; c

VIII Atendimento a pessoa portadora de deficiéncia por meio de BPC — Beneficio de
Prestacfio Continuada;

IX Convénio com a APAE para atendimento a pessoa com deficiéncia na protegiio social
especial de média e alta complexibilidade;

X Convénio com o Centro Social de Recuperagiio e Beneficéncia Sdo Gabriel (Asilo)
para atendimento de idosos carentes, na Protegdo Social Especial,

XI. Atendimentos a-idosos. com atividades sécio-educativas desenvolvidas nos Bairros e
Distritos, em lugares acessiveis e cedidos pela comunidade, por profissionais ou
voluntérios, possibilitando promogo social e qualidade de vida por meio de programa
especifico com integragdo da comunidade e participagdo em eventos municipais e
estaduais, sempre que possivel, através de Parcerias com entidade representativa dos
grupos da Melhor Idade;

XlI Ampliagdo ¢ manutengio e funcionamento do Programa Pré-Jovem Adolescente ou
outros equivalentes, visando assegurar politicas ptiblicas para a juventude;

XIII | Implementago, manutengdo e funcionamento de medidas sécio-educativas com.a |.
Liberdade Assistida — LA e prestagdo de servigos;

X1V Assisténcia geral as pessoas carentes: cesta basica, passagens, 6culos, urnas funerarias,
traslado, fraldas descartdveis infantis e geriétricas, emisséo de documentos pessoais;

XV Cursos de geragdo de emprego e renda de curta duragfio na 4rea de vestudrio e outros;

XVI | Implantacéo do Balciio de Empregos;

XVII | Apoio a feira de produtos tipicos e artesanais — Domingo na Praca;

- XVIII | Implementagdo dos programas habitacionais integrantes do Plano Municipal da
- Habitag#o objetivando minimizar os problemas de moradia no municipio -

XIX | Atuacfo junto aos moradores da 4rea de invas3o para regularizagio;

XX Acompanhamento e coordenagdo dos Conselhos e/ou Comissdes existentes e os que
poderdo surgir, exigidos por Lei:

. Comissdo do Trabalho;

. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
. Conselho Municipal dos D1re1tos da Pessoa Idosa;

. Conselho Tutelar; .

. Conselho Municipal de Habltag:ao de Interesse Social

XXI | Desenvolver e custear atividades relacionadas ao semi-arido capixaba - SELO
UNICEF;

XXII | Cursos de geragfo de trabalho, emprego e renda para pessoas em situagiio de
vulnerabilidade social e Oficina Motivacional;

XXII | Realizagdo de pesquisa social para efetivagio de diagnéstico;

XXIV | Realizag8io de casamento, comunitario custeando as despesas cartoranas e outras
inerentés a sua concretlzag:ao .

XXV | Estruturagio e manutenciio do Cadastro Unico com gerenciamento de beneficios e

acompanhamento das familias inseridas no Programa Bolsa Familia;
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XXVI

Manuten¢fo do Centro de Inclusdo Digital (Biblioteca Virtual);

XXVII

Capacitacéo continua dos servidores municipais;

XXVIII

Aquisi¢do de materiais especificos para oficinas desenvolvidas nos projetos e
programas da Secretaria Mumc1pa1 do Trabalho A551sten01a Soc1a1 ¢ Familia ¢/ ou a
.ela vinculados; : : il

XXIX

Aquisi¢do de materiais espe01ﬁcos para oﬁcma terapéutica, e/ou ludlcas e/ou
esportivas;

Manuten¢&o e funcionamento do Centro de Referéncia de A¢do Social (CRAS);

XXXI

Manutengéio de Brinquedoteca;

XXXII

Manutengéo e funcionamento do programa Nosso Crédito;

XXXIII

Regulariza¢gio fundidria e inclusfo social.

- XXXIV .

Combate 3 desnutri¢io infantil.

~ 'ANEXOI-J
PRIORIDADES E METAS LDO 2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ITEM

DESCRICAO DA PRIORIDADE

Suporte ¢ continuidade a todos os Programas de Satde existentes no Municipio e
implantagdo de novos programas, tendo a mesma abrangéncia social, estruturacdo de
espaco fisico, equipamentos e recursos humanos.

Programas:

- Tuberculose; - Fisioterapia

- Hanseniase; - Vigilancia Sanitaria, Epldemlologlca e Ambiental

- Diabetes; - Imunizago : : o
- Hipertens&o Arterial; - Comuriitarios de Saude ’ - Transporte
para tratamento fora do domicilio

- Satde da Familia;

- Satide da Mulher; - Saber Saude, Satde e Coeréncia e

- Farmécia Basica;  Tratamento ao Fumante - Tabagismo

- Saide Mental; - Satide Bucal

-Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS; - Vigilancia Alimentar e Nutricional, -

‘Satude do Trabalhador; - Tratamento dermatologlco L =

Saiude do Homem,;
- Saide da Crianga e do Adolescente;
- Satide do Idoso; - Outros Programas.

11

Manuteng¢do e ampliagdo do Pronto Atendimento Municipal,

111

Realizagfio de exames laboratoriais, radiologicos, ultrassonograficos de alta, média e
baixa complexidade, com clinicas especializadas dentro ou fora do Municipio;

v

Manuten¢do, reforma e ampliagdes das Unidades de Saude j4 existentes;

Manutenggo do Programa de Informagéo e Educagfio em Saude, onde seffio envolvidos

todos os programas, para realizagio da Prevencio;

VI

Atendimento domiciliar através da equipe do Projeto Amparo e servigo fisioterapico do
Municipio;

VII

Realizagfo de cirurgias e outros atos medlcos ndo conveniados pelo SUS, através de
convénios/contratos, pela Tabela SIA/SUS, como primeira opgdo, conforme a Lei n°
8080/90, e como segunda opgéo outras tabelas vigentes;
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Manutenggo e ampliagéo dos serv1g:os 1aborator1a15 prestados no laboratono do propno

VIII
Municipio e Hemoniicleo;
IX | Manutengdo do Consoércio Intermunicipal de Saiide - CISNOROESTE;
X | Qualificar e dinamizar o Conselho Municipal de Satde;
Aquisi¢do de equipamentos, material de consumo e permanente com o objetivo de
XI 3 . , 1 . T
melhorar o atendimento na area de satide médica, odontoldgica e fisioterdpica;
11 Cursos de aperfeicoamento para profissionais da é4rea de saude, técnicos e
-| administrativos.
XIII | Aquisi¢do de-ambuléncias e outros veiculos;
XIV | Aquisi¢io de orteses e proteses, para suporte aos programas de saude ex1stentes
XV Construgdo de Unidades de Saude da Familia nos Bairros: S8o Sebastifio, Vila Comboni
nesta cidade;
XVI | Campanhas de satide em parcerias com Clubes de Servigos do Municipio;
XVII | Construgio da Clinica da Crianga ¢om lactario, em Convénio com Estado e/ou Unifio
XVIII | Implantagio do CEREST — Centro Referencial de Satde do Trabalhador
XIX Manutenggo dos custeios de procedlmentos reahzados na Medla e Alta Complex1dade -~
MAC - . . . :
XX Fiscalizagdo da produgao e comerc1ahzag;ao de produtos ahmenticms, de
hortifrutigranjeiros e produtos de origem animal;
XXI Fiscalizagdo do armazenamento ¢ comercializagfo de defensivos agricolas em conjunto
com as Secretarias Municipais de Financas e de Agropecudria e Meio Ambiente.
ANEXO I-K A
PRIORIDADES E METAS LDO 2012
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
o Garantia do direito a educagfo de qualidade; Estimulo a iniciativa inovadora e as
: medidas experimentais voltadas para a melhoria qualitativa da escola publica;
Ampliacdo da oferta de vagas para as criangas de 0 a 3 anos em creches ¢ de 4 a 5
anos em pré-escola, promovendo a melhoria da qualidade do atendimento; Expanséo e
I melhoria no cuidar e educar no dmbito da educagfo infantil; Aparelhamento da rede
escolar, incluindo instalages fisicas, equipamentos e materiais, como condig&o para a
eficicia do processo educativo;
Construgdo, reforma e ampliagio de creches e pré-escolas, para assegurar a
I - N
democratizagdo da educagfo infantil;
Garantia do ensino fundamental obrigatério de oito € nove anos a todas as criangas de
v 6 a 14 anos , assegurando o seu ingresso e permanéncia na escola e a conclusfo desse
ensino;
v Incentivo a um processo de mudanc;a e transformacgfio das praticas educativas nas
séries iniciais do ensino fundamental com vistas a reducéo da reprovagéio e da evaséo;
VI Fortalecimento da escola através de uma administracfio democrética e participativa
VII | Defini¢do de estratégias para correcdio da distorgfo série/idade;
.| Atendimento as necessidades dos professores, gestores e demais profissionais da
VII | educagdo, assegurando- :Thes uma politica- de formagio continuada em serv1g:o

Proposi¢io de programas de valorizagfio dos profissionais da educagdo;
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Capacitagfio de recursos hurnanos mediante a educagdo a distincia tornando possivel

X capacitar profissionais em larga escala, com qualidade e a custos reduzidos;
X Incentivo a incluséio dos alunos portadores de necessidades educativas especiais, em
classes regulares de ensino e por meio de atendimento especializado;
1 x1 Garantia de utlhzagao de mejos tecnolbgicos e/ou de comumcag:ao COmO recursos
: | pedagégicos de apoio ao trabalho do professor em sala de aula; |

XII | Integragio das escolas em rede;

XIII Financ‘iamento do transporte esco.lar aos alunos da educagfio basica de que dele

necessite para o acesso e a freqiiéncia a escola;

XV Combate ao analfabetismo, garantindo condigdes de alfabetizagdo e continuidade de

estudo aos jovens e adultos que no foram atendidos em faixa escolarizével;

XV Ampliagdo e atualizagio do acervo das bibliotecas municipal e escolares como

| provisdo indispensavel de recursos educacionais e de informagdes;
- XVI | Garantir a acessibilidade & Biblioteca Ptiblica Municipal
XVII Implgrygntag:ﬁo de atividades culturais que visem resgatar a cultura e as tradi¢des do
municipio;
VI Apoio e incentivo a banda de musica municipal, bem como a aquisi¢do de novos
instrumentos musicais;
Promogéo de atividades v1sando conscwntlzar a sociedade sobre a necessidade de

XIX | preservar o meio ambiente, bem como a importdncia da agua para a vida e a
' necessidade de sua defesa como patrimdénio da humanidade; :

X Valorizagdo de atitudes de protegdio ¢ conservagiio dos ambientes e da diversidade

bioldgica e sociocultural; :

XXI | Incentivo ao cultivo de hortas escolares, para complementagdo da merenda escolar;
XXII | Promocéo da educagéo para o trinsito como fator de seguranga pessoal e coletiva;
XXII | Apoio e valorizagio da educagéo voltada para o campo;

XXV Garantia .de repasse de recursos ﬁnanceiros-bimestrais as Escolas de Educagéio Basica,
para suprir as necessidades basicas do cotidiano das Escolas;
XXV Celebragéo de convénios, acompanhamento, .controle: e -avaliagdo ‘da.execugfo dos

convénios firmados com outros érgéos.

| ANEXOI-L
PRIORIDADES E METAS LDO 2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E f)ESENVOLVIMENTO URBANO

ITEM

DESCRICAO DA PRIORIDADE

|

Implementagfo de Programas habitacionais com o objetivo de solucionar o problema de
moradia no municipio, ndo contemplados nos projetos de Habitag8o para populagio de
Baixa Renda;

II Reforma, ampliagdo € modernizagdo do Terminal Rodovidrio “Ant6nio Massucatti™.
Il | Servigos de aterro e escavaqao de lotes e terrenos observado a planejamento da
Secretaria;
Servico de Obras Publicas:
IV | Pavimentagio asfaltica de estradas vicinais e ruas.
V | Construciio de pragas, parques, jardins e pérticos; /
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VI | Construg@o de muros, calg:amentos escadarias, calgcaddes, pontes passarelas, abrigos,
. bugiros e outras vias e logradouros publicos; :

VII | Construgiio de galerias, trincheiras, redes pluviais, esgoto sanitario e canahzag:ao de
clrregos;

VIII | Desapropriagfo de iméveis para construgfio de obras de interesse da municipalidade;

IX | Construgéio, expanséo e melhoria de rede de iluminagéo publica.

IX-A | Construgdo, ampliagdo e reforma de sistemas de abastecimento de dgua;

IX-B | Ampliag¢do da Usina de Reciclagem de lixo,

Servigo de Parque de Artefatos e Oficinas

X | Ampliac8io e manutencdo dos servigos do parque de artefatos e oficinas do Municipio.
Servi¢o de Infra Estrutura Rural

XI | Construgdo, reabertura, asfaltamento, cascalhamento, manutengfio e drenagem das
estradas vicinais com o objetivo de incentivar o escoamento da produgio;

XII | Construg¢do e manutencéo de pontes, bueiros e abrigos de passageiros na zona rural;
Equipamentos:

XIII | Aquisi¢dio de veiculos, maqulnas moveis, utensilios e implementos para atender as
necessidades dos diversos setores mum01pa1s proporclonando condlg:oes para o melhor
desempenho de suas at1v1dades - - :

ANEXOI-M
PRIORIDADES E METAS LDO 2012
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBAN OS E TRANSPORTES
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE

Servico de Iluminacio Piblica:
1 Manuteng¢éo da rede de iluminagio publica.

Servico de Limpeza Piblica:
I Manutengéio de muros, calg:amentos escadarias, calgadas, calgaddes, pontes, passarelas,

abrigos, bueiros e outras vias e Jogradouros publicos;
III | Manutengfo dé pragas, parques, jardins e pérticos; - =
IV | Construcdo, ampliagdo, reforma e manutengio de cemitérios;
V | Manuten¢do do sistema de abastecimento de dgua,
VI | Manuten¢do de galerias, trincheiras, redes pluviais, esgoto sanitério e corregos;

VII | Manuteng¢do da Usina de Reciclagem de lixo e participagdo em consércio;

VIII ' | Implantacéo e manutengfo de Coleta Seletiva no Municipio;

.| Servico de Trans1to
IX | Estruturago do Departamento de Transito do Mum01p10
X | Execugdio das Obras do Plano Municipal de Acessibilidade e Mobilidade Urbana
XI | Manter os servigos de sinalizagfio horizontal e vertical nas principais ruas, estradas e
vias da sede e do interior do Municipio;
XII | Implantagéo de seguranga no transito .
XIII | Municipalizagdo do transito;. ~
XIV | Manutenggio dos servigos de Terminal Rodoviario.
XV

| Atualizag8io e-gestio das contratages. atinentes a .concessdo de servigos e imdveis no
Terminal Rodovidrio. .
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ANEXOI-N
PRIORIDADES E METAS LDO 2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E MEIO

" AMBIENTE
ITEM NA FUNCAO DE AGROPECUARIA

| Construggo e limpeza de caixas secas;

1 Apoio técnico e financeiro a: 1mp1antac;ao de agroindustrias e a comercializagio de
produtos;

m Promogéo de eventos, pubhcagoes semlnarlos excursdes e outros llgados ao setor.de
agropecudria e ambiental;

v Manuten¢go de carreadores, terreiros ¢ estradas, observando sempre que possivel a
abertura de carreadores em curva de nivel,
Apoio aos pequenos e médios produtores rurais, inclusive com assisténcia e

\Y% distribuigdio de sementes e mudas, através de agricultores, associagdes € o centro de
comercializagéo;

VI Continuaggo do desenvolv1mento de programas, visando o melhoramento do sistema

| agropecudrio do Municipio;

VII | Manutengfo, melhoria e construgfio de viveiros mumc1pals

VIII | Aquisi¢fo de méaquinas e implementos agricolas;

IX Aquisi¢fio de equipamentos audiovisuais e de topografia;

X Desenvolvimento de a¢des visando & diversificagéio de culturas no Municipio;

XI Construcgfio de agudes, pesqueiros e barragens;

XII | Construgdo de redes de eletriﬁcagao rural com aquisi¢fo de transformador;

XTI Incentivo e apoio na orgamzag:ao dos produtores rurais em associagdes, cooperatlvas e
- | grupos organizados; :

Desenvolvimento de agles para a pratlca de 1nsem1nagao artificial em rebanhos

X1V
bovinos dos proprietérios rurais com doagfio de sémen;

XV | Construgéio do Mercado Municipal (Centro de Comercializago);

XVI | Programa municipal de saneamento bésico rural, e construgdo de fossas sépticas;

VI Fiscalizag&o, conscientizagfo e apoio aos feirantes para garantia de manutenc¢io da
feira-livre com seguranca ¢ higiene para o bem estar da populagdo.

XVIII | Apoio a agricultura agroecoldgica;

XIX | Manutengio-do Fundo Municipal de Desenvelvimento Rural;

Implementagfo através de parcerias a projetos agropecuarios em escolas sediadas no
municipio;

XXI Realizag@o de convénios com instituigdes sediadas no Municipio para realiza¢éio de
pesquisa extensdo rural, saide alternativa e produgédo agroecoldgica;

XXII | Ampliar e equipar o centro municipal de profissionalizagfo e agricultura familiar;

XXIII | Apoio ao Agroturismo;

XXIV { Incentivo e apoio a produtores para criago do Camarfio da Mal4sia;

XXV | Apoio & construcio de unidades habitacionais, na zona rural do Municipio;

XXVI Viabiliza¢8io do Programa Caminhos do Campo visando ao asfaltamento de estradas
vicinais;

Apoio aos produtores rurais por meio das Associages, com realizagdo de fretes e

XXVII carretos de caminhéo;
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XXVIII | Implantagdo do Projeto “Terra;Firme” do Governo do Estado.
VII Modermzag:ao e adequagdo das 1nstalac;oes do Abatedouro Municipal
NA FUNCAO DO MEIO AMBIENTE a8
I Recuperag:ao de nascentes e margens das micro-bacias do Cérrego Sdo Gabrlel RIO
Sdo José, Corrego Sete, Rio Barra Seca e outros;
11 Implantaggio do servico de inspe¢do municipal — SIM
111 Mapeamento e recuperagéo de areas degradadas;
Fiscalizagfo e controle de agBes que causam impacto ambiental, especialmente o
armazenamento e comercializagfo de defensivos agricolas em conjunto com as
v . .. -
Secretarias Municipais de Finangas e de Saude.
v ' Implantag:ao de prOJetos de Educag:ao ‘Ambiental, coleta seletiva e destino do lixo |.
inorgénico no meio rural;
VI Municipalizagdo da licenga ambiental;
VII Apoio técnico para o produtor rural na solicitagdo de licengas exigidas pelos 6rgéos
ambientais;
NA FUNCAO DE ZOOTECNIA
I Desenvolvimento de agGes de apoio visando o controle de criagdo de animais e

; produg:ao vegetal

ANEXOI-0O
PRIORIDADES E METAS LDO 2012

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO,

ESPORTE E LAZER.

ITEM

DESCRICAO DA PRIORIDADE

Manutengdio da Secretaria Municipal e aquisigdo de equipamentos e material

permanente necessérios ao seu perfeito funcionamento.

Na fungéo do setor economico

Incentivo & produgéo do artesanato do Municipio, €;.

I

Implantagdo de incubadoras de empresas e prossegulmento de ag:oes v1sando a
implantagfo e instalagdo de empresas industriais, comerciais e de servigos, no territorio
municipal, obedecida a legislagdo do meio ambiente, com o propdsito de incentivar a
exploragdo de atividades economlcamente vidveis para o desenvolvimento do
Municipio;

III

Participagfio e realizagfo de eventos para intercAmbio e conhecimento de tendéncias,
bem como, para a comercializagio e d1vulgag:ao do artesanato local, da produgéo text11

‘em geral, e incremento da mdustna e do comércio.

Promocio industrial:

Promover e apoiar ag¢des - de capacitagdo de Recursos Humanos visando o
desenvolvimento do Nucleo da Moda e do Pélo de Confecgio do Municipio;

II

Aquisic8o de Imoveis e Implementacéio do Polo Industrial;

I

Participacéo efetiva no projeto APL - Arranjo Produtivo Local da regiio noroeste de
confecg@io com recursos humanos e financeiros, com propostas nas seguintes agdes:
acesso a feiras nacionais, capacitagio em marketing de moda; capacitagdo empresarial,

capacitagio técnica da drea produtiva, consultoria tecnologica-SEBRAE/CETIQT,
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desenvolvimento da governanca, elaboragdo e manutengio do site da APL da regifo
noroeste, encontro de negodcios, gestdo ambiental, programa de preparagio para acesso
ao crédito, programa texbrasil, qualificagfio da mfo de obra, SEBRAETEC, seminario
de tendéncia-APL de vestuério. da regifio noroeste ¢ VIP-encontro de profissionais da
moda. Criagfio de um simbolo do pélo de confecgdo do Municipio, viabilizagdo de uma
faculdade com curso especiﬁco para qualiﬁcag;ﬁo dos profissionais das indistrias de
confeccdes;
IV | Implanta¢do do projeto “Cammhos da Industrla por meio de pavimentaciio asfaltlca '
e/ou blocos sextavados, das ruas que dfo acesso as industrias;
\Y% Aquisigdo de area para instalagiio do aterro industrial (industria de confec¢fo e residuos
de lavanderias). ,
PROMOCAO COMERCIAL
I Implementar e participagéio em eventos visando a promog¢do do comércio;
II Construgdo de espago fisico com infra-estrutura para o comércio ambulante e artesanato
local; :
NA FUNCAO DO SETOR DE TURISMO
1 Criagfo e manuteng&o do calendério de eventos integrando todas as fungdes de Governo
da Secretaria e Outras;
II Elaborag¢do de um “guia comercial e/ou industrial” para divulgar, orientar e auxiliar os
visitantes e consumidores do Municipio. (Turismo de Negécios);
II | Mapear os locais de vocagdo eco turistica, agro industriais ¢ de lazer no territorio do
Municipio e promover melhorias de infra-estrutura de acesso;
NA FUNCAO DO SETOR DE ESPORTES E LAZER
1 Promog#o, incentivo e apoio ao esporte amador e profissional,
I Participagio e organizacfio de campeonatos municipais e outras atividades esportivas;
[II | Prosseguimento das obras para conclusfio do Estadio Municipal “Antdnio Ferreira da
Fonseca”, inclusive a instalagio de alambrados, iluminagfo, vestiarios, cabine de
imprensa, arquibancada e melhorias nas vias de acesso
IV | Construgdo e reforma de quadra esportiva, poliesportiva, de areia, proporcionando
instalacoes adequadas para a pratica desportiva; _
V| Construg#io e reforma de campos de futebol comunitirio e municipal;-
VI | Promog&o de jogos estudantis;
VII | Reforma do Ginésio de Esportes “Anastacio Cassaro”.

ANEXOI-P
' PRIORIDADES E METAS LDO 2012

SGP-PREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA

{ ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
I | Manutengfo dosservigos do'institutd, tréinamento de recursos humanos; equipamentos
¢ material permanente com objetivo de modernizar os servigos previdencidrios;
II | Publicagdes oficiais do instituto;
IIT | Modernizagdo administrativa e implementag3o do sistema de informatica; .
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IV | Aquisig8o de materiais 1nformat1vos assinaturas de periddicos, contribui¢bes a
entidades para atualizagfio e assessoramento;

V | Revisio do célculo atuarial e atuallzag:ao da legislacdo prev1denc1ar1a

VI | Implantagio do sistema de per101a institucional; e,

VII | Implementac8o de agdes para Instalagdio de Sede propria do Instltuto

ANEXO1I-Q
PRIORIDADES E METAS LDO 2012
CASP — CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE

I Manutengdo e administrago do plano de assisténcia a saide dos Serv1dores
Publicos Municipais;

II Aquisi¢8o de materiais e equlpamentos com o objetivo de modernizar os servigos de
assisténcia;

III | Implementagdo do sistema de 1nformat1ca
IV | Treinamento de recursos humanos;”
A% Manutengéio da assisténcia medlca/hospltalar e ambulatorlal dos serv1dores

segurados.
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ANEXO II
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA siTiJAcAo FINANCEIRA E ATUARIAL
(Art. 4.°, § 2.°, Inciso IV, Alinea “a” da Lei Complementar N.° 101/2000)

PLANO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

DE SAO GABRIEL DA PALHA - ES

- O Plano de Previdéncia Social tem por ﬁnahdade assegurar, med1ante contrlbulgao 0s meios de

subsisténcia nos eventos de 1ncapac1dade velhice, inatividade ¢ falecimento aos serv1dores

efetivos do Municipio de Sdo Gabriel da Palha-ES.

CARACTERISTICAS DO PLANO

0
0
0

Filiag&o obrigatoria;
Beneficio definido;

Constituigﬁd do Fundo de Previdéncia por contribui¢do do empregado e do empregador.

O Plano de Previdéncia Social vigente ¢ custeado por contribui¢des mensais, assim divididas:

O o o o

a

COI‘ltI’lblll(;aO dos servidores atlvos (1 1%)

Contrlbulc;ao dos inativos (1 1%)

Contribuigfo dos pensionistas (11%);

Contribui¢do do érgdo de lotagfo dos serv. ativos, inativos e pensionistas (13,80%);

Contribuigio do 6rgdo para amortizagéio do déficit atuarial (7,70%).

: BENEFICIOS OFERECIDOS

Quanto ao segurado

O

O o o a o

Aposentadoria por invalidez;

Aposentadoria voluntaria por idade € tempo de contribuigio; r/
Aposentadoria especial de profesSor‘ ' '
Aposentadoria Voluntarla por 1dade

Aposentadoria Compulséria;

Gratifica¢8o natalina.
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Quanto ao dependente:
0 Pensdo por morte do segurado; . -
0 Pensdo por desaparecimento ou auséncia do segurado;

O Gfatiﬁcag:ﬁo natalina.

REAVALIACAO ATUARIAL
Conforme o Inciso I do Art. 1.° da Lei N.° 9.717, os regimes proprios de previdéncia
deverfo realizar avaliagdio atuarial na irhpIantag:ﬁo do plano e a cada balango, utilizando
’ pardmetros gerais..para a.organizagfio e revisdo do. 'p'l,'an'O' de custeio e beneficios. Dai a
obrigatoriedade de se efetuar avaliag:i”)es; periédicés, a;lualmente, com o objetivo de verificar e
acompanhar a adequago & realidade das hipéteses adotadas e de executar os ajustes necessarios

a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

__ Assim, visando o envio do Resul;[ado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, até 31 de margo de
cada cxércic’io, atendendo o que reza a Lei N.° 9.717/98, Art.1.%, inciso I; Portaria 204/08,
Art.5.° Inciso X V], alinea “b”; Portaria N.° 402/08, art.9.° e Portaria N.° 403/08, Arts. 23 e 24 ¢
ainda, tomando como orientagdo os principios ‘técnicos recomendados pela Secretaria de
Previdéncia Social - SPS do Ministério da Previdéncia Social - MPS e como base cadastral os

dados fornecidos pelo Municipio, em consondncia com a DRAA-2011.
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PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

PREFETi URA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL wA PALHA

DEMONSTRATIVO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
' PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

' DESPESAS

" RESULTADO

SALDO FINANCEIRO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (d) = Saldo
Valor (a) Valor (b) Valor (c)=(a-b) Financeiro do exercicio
anterior + (c)
2011 3.972.202,62 2.549.376,49 1.422.826,13 12.063.414,19
2012 4.105.831,61 | 2.842.755,06 1.263.076,55 13.326.490,74
2013 4.259.911,39 2.960.569,82 1.299.341,56 14.625.832,30
2014 4:353.649,30 _ 3.274.538,41 1.079.110,89 ‘ 15.704.943,20'
2015 4.475.907,86 3.466.150,56 .1.009.757,30 16.714.700,49
2016 4.647.730,69 3.662.864,29 984.866,40 17.699.566,89
2017 4.837.050,20 3.953.172,78 883.877,42 18.583.444,32
2018 5.055.248,00 4.152.073,81A - 903.174,20 19.486.618,51
2019 5.195.671,60 4.576.556,22 619.115,38 20.105.733,89
2020 5.260.889,52 5.143.192,17 117.697,35 20.223.431,24
2021 5.381.530,24 5.488.086,45 (106.556,20) 20.116.875,04
2022 5.416.622,73 6.049.532,38 ~ (632.909,65)| - - - 19.483.965,39
2023 5.420.998,30 6.544.348,15 (1.123.349,85) 18.360.615,54
2024 5.362.810,18 7.174.124,12 (1.811.313,94) 16.549.301,60
2025 5.468.992,71 ~ 7.803.933,26 (2.334.940,55) 14.214.361,04
2026 5.575.577,26 8.325.038,44 (2.749.461,18) 11.464.899,86
2027 5.684.904,91 | . 8.775.100,56 (3;090.195,65) 8.374.704,21
2028 5.772.225,53 | 9.142.049,34 (3.369.823,81) 5.004.880,41
2029 5.461.292,91 9.537.221,56 (4.075.928,64) 928.951,76
2030 ' 5.328.184,46 9.940.502,06 ‘ (4:612.317,61) | _ ... (3.683.365,84)
2031 5.263.898,38 10.323.243,65 (5.059.345,27) (8.742.711,11)
2032 5.219.197,32 10.618.922,88 (5.399.725,56) (14.142.436,67)
2033 5.115.194,33 11.157.804,44 (6.042.610,11) (20.185.046,78)
2034 4.994.457,04 11.730.735,07 (6.736.278,03) (26.921.324,81)
2035 4.942.659,71 12.034.467,92 (7.091.808,21) (34.013.133,02)
2036 4.876.011,10 12.417.576,30 (7.541.565,21) (41.554.698,23)
2037 4.846.417,53 12.672.083,17 (7.825.665,64) (49.380.363,87)
2038 - - 4.736.336,77 13.191.702,21- o (8.455.365,44) (5_7.835.729,3_2).
2039 4.611.089,71 13.787.428,46 (9.176.338,75) | (67.012.068,06)
2040 4.548.584,30 14.113.602,03 (9.565.017,73) (76.577.085,79)
2041 4.496.957,16 14.187.036,20 (9.690.079,04) (86.267.164,83)
2042 4.456.043,11 14.688.636,26 (10.232.593,15) (96.499.757,98)
2043 4.372.038,51 15.088.978,11 (10.716.939,60) (107.216.697,58)
2044 4.275.539,02 15.321.274,55 (11.045.735,53) (118.262.433,11)
2045 57.752,70 15.626.140,94

(15.568.388,24)

(133.830.821,35)
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ANEXO DE METAS FISCAIS

- AVALIACAO DA SITUACAOQ FINANCEIRA E ATUARIAL

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
GABRIEL DA PALHA-ES

A Caixa de Assisténcia dos Servidores Pubhcos Municipais de Sdo Gabriel da Palha (CASP-SGP), criada

- pela Lei Municipal N.° 1.084/97, de 29/08/97, é uma Autarquia com personalidade juridica, de direito
publico interno, com patrimdnio e -receita préprios e -autonomia administrativa e fmancelra cuja -
finalidade ¢ dar assisténcia a satide dos Servidores Publicos Municipais, e seus respectivos dependentes,
mediante contribui¢des que assegure meios indispensaveis 4 manutengio dos beneficios assistenciais. Os
beneficios proporcionados pela CASP-SGP aos segurados e dependentes sdo: Assisténcia médica e
hospitalar, exames laboratoriais, radiologicos e ultrassonograficos.

Os usudrios da Caixa de Assisténcia estio distribuidos conforme a seguir:

| FaixaEtiria = - Titular o -Dependentes - Total -

00 a 24 anos 04 148 152
25 a 35 anos 36 15 51
36 a 45 anos 100 25 125
46 a 55 anos 136 41 177
56 a 65 anos 108 21 129
66 anos acima _52 S11 _63

. TOTAL : 436 261 : 697
A Calxa de Ass1sten01a dos Serv1dores Pubhcos Mum01pals de Sao Gabnel da Palha- CASP-
SGP ¢€ custeado por contribui¢des mensais repassadas pela Prefeitura, Instituto de Previdéncia e
Camara Municipal e pelos Servidores da Administragfo direta do Municipio.
O valor repassado pela Prefeitura € 8% (oito por cento) sobre o salario base do Segurado.
O valor pago pelo Segurado é de 6% (seis por cento) sobre o saldrio base e de acordo com a
faixa etéria por cada dependente, conforme tabela abaixo.

Os.valores abaixo discriminados séo réfdfentes a0 més de Fevereiro de 2011.

Faixa etaria titular | v.méd.6% + 8% | Valor Total Depend v.médio Valor Total
00 a 24 anos 04 117,59 470,36 148 38,80 5.742,40
25 a 35 anos 36 117,59 - 423324 15 49,89 748,35
36 a 45 anos 100 117,59 = 11.759,00 25 60,97 1.524,25
46 a 55 anos 136 117,59 . 15.992,24 41 83,14 3.408,74
.| 56 a 65 .anos 108 ' 117,59 ; 12.699,72 21 94,22 1.978,62 .
66 anos acima | 52 | - 117,59 . 6.114,68 - 11 ; 105,30 1.158,30 " |
TOTAL 436 117,59 ° 51.269,24 261 - 14.560,66
A Despesa da CASP-SGP prevista para o0 més de Fevereiro de 2011 € a seguinte:
Despesas com assisténcia médica e hospitalar..........c..ccueeecieeieneinieniecieneeceene, RS: 56.659,85
OULIas DIESPESAS....c.vevireueeeeneerenteiereresrereeesee e seseeseebesresessesestsenessesessesseseeseensenes RS: 2.515,09

INSS MENSAL..cueiceiieieeeeecee ettt esee et e s v e st s e ss e e te st esseseseesnesanes RS.  531.83
: Praca Vlcente Glazar, 159 | S&o Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000 @
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TOTAL...eeicheenereerrierne e sresseresesneses e sst e sse s e e e e sbesbe st s esat s e anseassssbs s anens R$: 59.706,77
-No Exercicio financeiro de 2010 foi prevista uma receita no montante de R$ 758.966,92(Setecentos e
cingiienta e oito mil, novecentos e sessenta e seis reais e noventa e dois centavos) fixada a despesa em
igual valor, e na execugdo orgamentiria a receita realizada atingin o montante de R$
903.810,64(Novecentos e trés mil, oitocentos e dez reais e sessenta e quatro centavos) constituida de
receita corrente, proporcionando um superavit de arrecadagdo prevista de R$ 144.843,72(Cento e
quarenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e trés reais e setenta e dois centavos) assim discriminado:

Discriminagiio : ' Receita Orgada Arrecadacio Superavit
.- Déficit :

- Receitas Correntes : A . ) , e
Receitas de ContribuicGes 691.130,11 - 819.015,74 127.885,63 0,00
Receita Patrimonial 62.508,00 84.793,47 22.285,47 0,00
Transf.Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 5.328,81 : 1,43 0,00 5.327,38
Receita de Capital o ' .

Transf.de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

- TOTAL 758.966, 92 903.810,64 144.843,72 5.327,38

As despesas programadas foram reahzadas nos pagamentos de consultas procedlmentos
cirtirgicos e hospitalares, laboratoriais, radiologicos e ultrassonograficos, recebidas pelos
Segurados da CASP-SGP e demonstradas através dos elementos de despesas seguintes:

Elementos Orcada Atualizada Realizada Diferenca
Despesas Correntes :
Salario Familia 1.000,00 10,00 0,00 10,00
 Venc.Vantagens Fixas | 20.000,00 10,00 . 0,00 . 0,00
Obrigagdes Patronais 50.000,00 - 16.481,08 - 11.867,19 . 4.613,89
Diarias 1.000,00 10,00 0,00 10,00
Material de Consumo 4.300,00 2.008,60 1.282,90 725,70
Outros Serv.Terc.P.fisica 220.000,00 - 147.000,00 81.316,01 65.683,99
Outros Serv.Terc.P.Juridica 247.000,00 - 863.241,32 824.357,66 38.883,66
Investimentos - '
Equip.Material Permanente 10.700,00 5.185,00 2.317,90 2.867,10
_ Obrig.Patronais-Op.Intra-Org. 4.966,92 10,92 0,00 10,92
Reserva de Contingéncia - 200.000.00 ' 10,000 .-~ 0,00 : 10,00

TOTAL ' 758.966‘,92;. ~1.033.966,92 921.141,66 7 112.825,26

Durante a execugdo houve anulago no valor de R$ 343.241,32 (trezentos e quarenta e trés mil, duzentos
e quarenta e um reais e trinta e dois centavos) das seguintes dotagSes orgamentarias:

Ficha Elemento Despesa Valor
795 Salario — Familia - RS 990,00
79 - Vencimentose Vantagens leas U . - R$ 9.990,00 -
797 ' Obrigagdes Patronals ' - ' - R$. '3.518,92
798 Diarias RS 990,00
799 Material de Consumo R$ 2.291,40
800 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$  3.000,00
801 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$  2.000,00
802 Equipamentos ¢ Material Permanente R$ 5.515,00
803 Obrigagdes Patronais — OP.Intra-Orgamentéria RS  4.956,00
804 - Qutros Servigos- Tercelros —Pessoa Fisica . - R§ 60.000,00

- 806 Reserva de Contlngencm ' ” ' "~ R$_199.990.00

SUb total......c.oiiiiicccce e e e T, R$ 343.241,32

Praga Vicente Glazar, 159 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Fone/Fax (027) 3727-1366 | E-mail: semad@hotmail.com
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Houve ainda anula¢es no valor de R$ 275.000,00 (duzentos e setenta e cinco mil reais) de
outras Unidades Gestoras:

Ficha Elemento DeSpesﬁ . Valor

- 831 Reserva dos Regimes Proprios Previd. Somal R$ 200.000,00
126 " Vencimentos e Vantagens Fixas - ‘ RS -~ 75.000,00 -
SUD tOtAL.....coireiiriieeeeeree et R$ 275.000,00
Total Anulagdes ' , .“ RS 618.241,32

Para suplementag¢do de dotagfo orgamentarla conforme Decretos suplementares N.° 168 de
26/04, 274 de 23/08, 309 de 28/09, 347 de 23/11 e 371 de 29/12/2010.

Ficha - Elemento Despesa
Valor .
805 outros Servigos Tercelros — Pessoa Juridica RS 618.241,32
Total Suplementacio RS 618.241,32

As metas previstas pela Lei or¢amentaria foram assim executadas:

- Atividade — Manutengdo e administragdo do plano de Assisténcia a Saide dos Servidores _ Publicos,
‘1
treinamento de recursos humanos, equipamentos ¢ materiais permanente com objetivo de modernizar os

SEIVIGOS de ASSISTENCIA. ......ccererrrrirriierceceesee e ee e see s R$: 42.776,00
Atividade — Programa de investimentos e Manuteng:ao da CASP-SGP............... RS: 0,00
Projeto — Implantacdo de um consultorlo odontolégico para atendimento aos segurados e
AEPENAENLES........oivuirircceeereectrtreres et e ss et ettt RS: 0,00
Atividade — Manutengdo da Satide dos Servidores Publicos Municipais, em assisténcia médico hospitalar,
laboratorial, radiologica e ultrassonografica.:........ccuovevececererereecnns RY: 878.365.66

- TOTAL.....cenens ettt neen e RS$: 921.141,66

O saldo financeiro advindo do exercicio anterior foi na ordem de R$ 1.044.563,94 (hum milh&o,
quarenta e quatro mil, quinhentos e sessenta e trés reais e noventa e quatro centavos), perfazendo
um saldo financeiro para o exercicio de 2011 na ordem de R$ 1.060.644.62 (hum milhéo,
sessenta mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e sessenta e dois centavos).

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO:

| (+) Saldo Financeiro do Exercicio ant,érior T ‘R$.:1.044.563,94
(+) Movimentagiio Financeira Or¢amentaria ( receita) RS 903.810,64

(+) Movimentacio Financeira Extré-Orgamentéria ( receita) RS 42.265,77

( -) Movimentagio Financeira Orgamentiria ( despesa) R$ 921.141,66

( -) Movimentagio Financeira Extra-Orcamentiria ( despesa) RS 8.854.07

* (=) Saldo para o exercicio seguinte . -+ RS 1.060.644,62

d

Praga Vicente Glazar, 159 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
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Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

| - RECEITAS
Art. 4°, §2°, inciso [l da LRF
(R$)
= ARRECADADA ORGCADA PREVISAO
ESPECIFICAGAO 2009 2010 2011 2012 2013 2014

RECEITAS CORRENTES 37.414.478,67 46.715.200,50 45.936.093,58 55.571.023,24 58.063.739,48 60.670.801,40
RECEITA TRIBUTARIA 2.026.713,15 2.730.204,68 3.304.391,85 3.245.473,20 3.390.870,40 3.543.120,48
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.655.550,18 2.115.103,01 1.957.941,70 2.070.934,12 2.163.711,97 2.260.862,64
RECEITA PATRIMONIAL 1.187.927,30 1.850.414,93 1.558.000,56 1.585.474,06 1.656.503,30 1.730.880,30
RECEITA DE SERVICOS 132.762,84 126.312,28 235.109,41 135.329,62 141.392,39 147.740,91
TRANSFERENCIAS CORRENTES 36.216.298,33 44.422.218,54 42.388.993,48 54.570.498,32 57.015.256,64 59.575.241,67
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 890.302,06 793.635,20 1.712.752,41 777.774,56 815.753,26 852.380,58
RECEITAS DE CAPITAL 3.452.895,82 3.531.122,69 6.329.145,18 4.467.113,85 4.649.320,55 4.840.115,03
ALIENAGAO DE BENS 0,00 187.450,00 156.348,18 163.383,85 170.703,45 178.368,03
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.452.895,82 3.343.672,69 6.172.797,00 4.303.730,00 4.478.617,10 4.661.747,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIA 1.725.132,63 2.265.243,25 1.919.708,42 2.218.762,70 2.318.297,67 2.422.623,93
RECEITAS DE CONTRIB.INTRA-ORGCAMENTARIA 1.725.132,63 2.265.243,25 1.916.773,98 2.215.762,70 2.315.163,27 2.419.348,80
OUTRAS REC.CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIA 0,00 0,00 2.934,44 3.000,00 3.134,40 3.275,13
DEDUGOES DA RECEITA DE TRANSF. CORRENTES -4.695.075,19 -5.322.688,14 -5.221.095,83 -6.814.460,64 -7.119.748,48 -7.439.425,18
Total 42.592.507,12 52.511.566,44 54.184.947,18 62.256.899,79 65.031.357,70 67.933.540,36

S#o Gabriel da Palha-ES, 3 de Agosto de 2011

Raqu Fn4a Mégg%

Prefeita Municipal

Contador CRC n° 015552/0-0

/ :o/%
/
Dizila Maria Mofiteiro Bonatto

Sec. Mun. de Planejamento




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Prefeitura Municipal de Sdao Gabriel da Palha

Il - DESPESAS
Art. 4°, §2°, inciso |l da LRF
(R$)
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE EXECUTADA ORGCADA PREVISAO
NATUREZA DE DESPESAS 2009 2010 2011 2012 2013 2014
DESPESAS CORRENTES (1) 34.176.091,00 41.022.477,42 42.489.788,00 48.519.876,37 50.678.915,63 52.936.673,64
Pessoal e Encargos Sociais 19.362.399,33 22.010.025,47 23.045.594,30 24.356.403,38 25.447.570,25 26.590.166,15
Transferéncia a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AplicagGes Diretas 19.362.399,33 19.975.919,03 21.125.885,88 22.350.308,08 23.351.601,88 24.400.088,80
Aplicagdes Diretas-Orgaos,Fundos Entidades 0,00 2.034.106,44 1.919.708,42 2.006.095,30 2.095.968,37 2.190.077,35
Juros e Encargos da Divida 145.003,37 394.452,78 310.000,00 323.950,00 338.462,96 353.659,95
Aplicag6es Diretas 145.003,37 394.452,78 310.000,00 323.950,00 338.462,96 353.659,95
Outras Despesas Correntes 14.668.688,30 18.617.999,17 19.134.193,70 23.839.522,99 24.892.882,42 25.992.847,54
Transferéncia da Uniao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 166.036,80 174.356,80 171.556,80 179.276,86 187.308,46 195.718,61
Transf. a Inst. Privadas com Fins Lucrativos 0,00 176.599,92 210.000,00 219.450,00 229.281,36 239.576,09
Transf. a Inst. Multigovernamentais Nacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicagbes Diretas 14.502.651,50 18.267.042,45 18.752.636,90 23.440.796,13 24.476.292,60 25.557.552,84
Aplicagdes Diretas-Orgédos,Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL (1) 3.981.407,65 13.303.947,72 10.376.357,37 12.108.631,66 12.651.098,36 13.219.132,67
Investimentos 3.843.884,22 13.022.520,66 9.946.357,37 11.659.281,66 12.181.617,48 12.728.572,10
Transferéncias a Unido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. a Inst. Privadas com Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. a Inst. Multigovernamentais Nacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicagées Diretas 3.843.884,22 13.022.520,66 9.946.357,37 11.659.281,66 12.181.617,48 12.728.572,10
Aplicagdes Diretas-Orgéos,Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicagbes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicagdes Diretas-Orgdos,Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 137.523,43 281.427,06 430.000,00 449.350,00 469.480,88 490.560,57
Aplicagbes Diretas 137.523,43 281.427,06 430.000,00 449.350,00 469.480,88 490.560,57
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 704.908,31 800.000,00 835.840,00 873.369,22
RESERVA DE CONTINGENCIA (1l ) QJP 0,00 0,00 613.893,50 828.391,76 __565.503,71 904.364,83




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha

Il - DESPESAS
Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF
(R$)
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE EXECUTADA ORGADA PREVISAO
NATUREZA DE DESPESAS 2008 2010 2011 2012 2013 2014
Total 38.157.498,65 54.326.425,14 54.184.947,18 62.256.899,79 65.031.357,70 67.933.540,36

S#o Gabriel da Palha-ES, 3 de Agosto de 2011

Raquel Feryeira Mageste/Lessa

Preféita Municipal

Contadbr CRC n° 015552/0-0

0 Dézila @%ﬂl\l@ Bonatto

Sec. Mun. de Planejamento




Prefeitura Municipal de Sdao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Il - RESULTADO PRIMARIO
Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF
(R$)
ESPECIFICACAO 2009 2010 2011 2012 2013 2014
RECEITAS CORRENTES (1) 39.139.611,30 48.980.443,75 47.855.802,00 57.789.785,94 60.382.037,15 63.093.425,33
RECEITAS CORRENTES (EXCETO INTRA) 42.109.553,86 52.037.888,64 51.157.189,41 62.385.483,88 65.183.487,96 68.110.226,58
Receitas Tributarias 2.026.713,15 2.730.204,68 3.304.391,85 3.245.473,20 3.390.870,40 3.543.120,48
Receita de Contribuigio 1.655.550,18 2.115.103,01 1.957.941,70 2.070.934,12 2.163.711,97 2.260.862,64
Receita Patrimonial 1.187.927,30 1.850.414,93 1.558.000,56 1.585.474,06 1.656.503,30 1.730.880,30
Aplicagbes Financeiras (1l) 1.018.392,98 1.5692.758,20 1.134.144,11 1.185.181,09 1.238.277,20 1.293.875,84
Outras Receitas Patrimoniais 169.534,32 257.656,73 423.856,45 400.292,97 418.226,10 437.004,46
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 132.762,84 126.312,28 235.109,41 135.329,62 141.392,39 147.740,91
Transferéncias Correntes 36.216.298,33 44.422.218,54 42.388.993,48 54.570.498,32 57.015.256,64 59.575.241,67
Outras Receitas Correntes 890.302,06 793.635,20 1.712.752,41 7771.774,56 815.753,26 852.380,58
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 1.725.132,63 2.265.243,25 1.919.708,42 2.218.762,70 2.318.297,67 2.422.623,93
DEDUGOES DAS RECEITAS CORRENTES -4.695.075,19 -5.322.688,14 -5.221.095,83 -6.814.460,64 -7.119.748,48 -7.439.425,18
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (It )= (1-1I) 38.121.218,32 47.387.685,55 46.721.657,89 56.604.604,85 59.143.759,95 61.799.549,49
RECEITAS DE CAPITAL (V) 3.452.895,82 3.5631.122,69 6.329.145,18 4.467.113,85 4.649.320,55 4.840.115,03
Operagdes de Crédito (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens (V1) 0,00 187.450,00 156.348,18 163.383,85 170.703,45 178.368,03
Amortizacdes de Empréstimos ( VIl ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tranferéncias de Capital 3.452.895,82 3.343.672,69 6.172.797,00 4.303.730,00 4.478.617,10 4.661.747,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Fiscais de Capital (VIIl ) = (IV-V-VI-VIl) 3.452.895,82 3.343.672,69 6.172.797,00 4.303.730,00 4.478.617,10 4.661.747,00
RECEITAS NAO-FINANCEIRAS (OU RECEITAS
FISCAIS LIQUIDAS) (1X )= (Il + VIl ) 41.574.114,14 50.731.358,24 52.894.454,89 60.908.334,85 63.622.377,05 66.461.296,49
RECEITA TOTAL 42,592.507,12 52.511.566,44 54.184.947,18 62.256.899,79 65.031.357,70 67.933.540,36
DESPESAS CORRENTES (X) 34.176.091,00 41.022.477,42 42.489.788,00 48.519.876,37 50.678.915,63 52.936.673,64
Pessoal e Encargos Sociais 19.362.399,33 22.010.025,47 23.045.594,30 24.356.403,38 25.447.570,25 26.590.166,15
Juros e Encargos da Divida ( X1 ) 145.003,37 394.452,78 310.000,00 323.950,00 338.462,96 353.659,95
Outras Despesas Correntes 14.668.688,30 18.617.999,17 19.134.193,70 23.839.522,99 24.892.882,42 25.992.847,54
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (Xl ) = (X-XI) 34.031.087,63 40.628.024,64 42.179.788,00 48.195.926,37 50.340.452,67 52.583.013,69
DESPESAS DE CAPITAL ( XIiI) 3.981.407,65 13.303.947,72 10.376.357,37 12.108.631,66 12.651.098,36 13.219.132,67
Investimentos 3.843.884,22 13.022.520,66 9.946.357,37 11.659.281,66 12.181.617,48 12.728.572,10
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida ( XIV) 137.523,43 281.427,06 430.000,00 449.350,00 469.480,88 490.560,57
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV) = ( XIlI - XIV) 3.843.884,22 13.022.520,66 9.946.357,37 11.659.281,66 12.181.617,48 12.728.572,10
RESERVA DE CONTIGENCIA (XVI) 0,00 0,00 613.893,50 828.391,76 865.503,71 904.364,83
RESERVA ORCAMENTARIA (XVI-a) 0,00 0,00 704.908,31 800.000,00 835.840,00 873.369,22
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS (OU DESPESAS ~
FISCAIS LIQUIDAS) ( XVIl ) = ( XIl + XV + XV1) 37.874.971,85 53.650.545,30 53.444.947,18 61.483.599,79 64.223.413,86 67.089.319,84
DESPESA TOTAL 38.157.498,65 54.326.425,14 54.184.947,18 62.256.899,79 65.031.357,70 67.933.540,36
LResultado Primario (IX - XVII ) 3.699.142,29 -2.919.187,06 -550.492,29 -575.264,94 | -601.036,81 ‘

-628.023,35 | %




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IV - RESULTADO NOMINAL
Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

RS)
) 2009 2010 2011 2012 2013 2014
ESPECIFICACAO
(b) (c) (d) (e) f (9)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 3.156.31097|  1.087.911,81 1.803.770,18|  1.884.93084|  1.969.38515|  2.057.810,55
DEDUGOES (Il 12.840.210,12| 11.515.62853| 10.972.864,20| 11.466.643,18| 11.980.34879| 12.518.266,45
Ativo Disponivel 16.163.5566,27 | 24.270.982,96| 15.793.93351| 16.504.660,52| 17.244.069,31| 18.018.328,02
Haveres Financeiros 11.852,98 140.061,20 421.365,19 440.326,62 460.053,25 480.709,64
(-) Restos a Pagar Processados 3.325.190,13| 12.895.41563|  5.242.434.41 5.478.34396|  5.723.773,77|  5.980.771,21
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (111} = (1-11) -0.683.899,15| -10.427.71672| -9.169.09411| -9.581.703,34| -10.010.963,64| -10.460.455,90
RECEITA DE PRIVATIZACOES ( IV ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Il + IV - V) -0.683.800,15 | -10.427.716,72| -9.160.004,11| -0.581.703,34| -10.010.963,64| -10.460.455,90
. (b-a%) (c-b) (d-¢) (e-d) (f-e) (g-f)
Resultado Nominal -2.549.847,24 743.817,57 1.258.622,61 412.609,23 429.260,30 449.492,26

Notas:

- O célculo da Metas Anuais relativas ao resultado Nominal foi efetuado em conformidade com a metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional.
* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio de 2008 (R$-7.134.051,91)

Sdo Gabriel da Palha-ES, 3 de Agosto de 2011

Raque] Férrejra Mageste essa
Prefeifa Municipal Con

or CRC n° 015552/0-0

Dizila Maria Monteii'o Bonatto
Sec. Mun. de Planejamento




Prefeitura Municipal de Sdao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
V - MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF

(R$)
ESPECIFICAGAO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
DIVIDA CONSOLIDADA ( |) 2.217.252,30 3.156.310,97 1.087.911,81 1.803.770,18 1.884.939,84 1.969.385,15 2.057.810,55
Divida Mobiliaria 188.154,94 156.354,89 43.371,11 46.000,00 48.070,00 50.223,54 52.478,58
Outras Dividas 2.029.097,36 2.999.956,08 1.044.540,70 1.757.770,18 1.836.869,84 1.919.161,61 2.005.331,97
DEDUGOES (II) 9.351.304,21 12.840.210,12 11.515.628,53 10.972.864,29 11.466.643,18 11.980.348,79 12.518.266,45
Ativo Disponivel 13.459.920,14 16.1563.566,27 24.270.982,96 15.793.933,51 16.504.660,52 17.244.069,31 18.018.328,02
Haveres Financeiros 359.096,22 11.852,98 140.061,20 421.365,19 440.326,62 460.053,25 480.709,64
(-) Restos a Pagar 4.467.712,15 3.325.199,13 12.895.415,63 5.242.434,41 5.478.343,96 5.723.773,77 5.980.771,21
| Divida Consolidada Liquida | ~7.134.051,91 -9.683.899,15 | -10.427.716,72 -9.169.094,11 -9.581.703,34 | -10.010.963,64 ‘ -1 0.460.455@

Sdo Gabriel da Palha-ES, 3 de Agosto de 2011

Sec. Mun. de Planejamento

Raquel Ferreira Mageste Lessa

refeita Municipal Contador CRC n° 015552/0-0



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2012
(R$)
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Identificagdo dos Riscos 2012 Providéncia 2012
Demandas Judiciais 0,00| Providéncia: 0,00
5 Outros Passivos Contigentes 0,00| Providéncia: 0,00
SUBTOTAL 0,00 0,00,
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS |
Identificagdo dos Riscos 2012 Providéncia 2012
9 Outros Riscos Fiscais 0,00| Providéncia: 0,00
SUBTOTAL 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00

Fonte: Portaria STN

S3o Gabriel da Palha-ES, 3 de Agosto de 2011

Raquel|Ferrdira Mageste Ilessa
Prefeita Municipal

Gi¥Jank Lislie Anyelo Déz@l\mmiro Bonatto

Contador CRC n°® 015552/0-0 Sec. Mun. de Planejamento
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AMF - Tabela 1 (LRF, art. 4°, §1°)

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo | - Metas Anuais

2012

(R$)
2012 2013 2014
- Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
ESPECIFICAGAO Corrente Constante (a/PIB) Corrente Constante (b/PIB) Corrente Constante (c/PIB)
(a) x100 (b) x 100 (c) x100
Receita Total 62.256.899,79 59.575.980,66 0,079 65.031.357,70 59.562.561,55 0,079 67.933.540,36 59.547.026,47 0,08
Receitas Primarias (1) 60.908.334,85 58.285.487,89 0,077 63.622.377,05 58.272.068,78 0,077 66.461.296,49 58.256.533,67 0,070
Despesa Total 62.256.899,79 59.575.980,66 0,079 65.031.357,70 59.562.561,55 0,079 67.933.540,36 59.547.026,47 0,080
Despesas Primarias (1l ) 61.483.599,79 58.835.980,66 0,078 64.223.413,86 58.822.561,55 0,078 67.089.319,84 58.807.026,45 0,079
Resultado Primario (Il ) = (1 -575.264,94 -550.492,77 -0,001 -601.036,81 -650.492,77 -0,001 -628.023,35 -550.492,77 -0,001
Resultado Nominal -412.609,23 -394.841,37 -0,001 -429.260,30 -393.161,76 -0,001 -449.492,26 -394.001,66 -0,001
Divida Publica Consolidada 1.884.939,84 1.803.770,18 0,002 1.969.385,15 1.803.770,19 0,002 2.057.810,55 1.803.770,25 0,002
Divida Consolidada Liquida -9.581.703,34 -9.169.094,11 -0,012 -10.010.963,64 -9.169.094,10 -0,012 -10.460.455,90 -9.169.094,40 -0,012
Re f;elitss(,'\:,;'ma"as advindas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 0,00
Despesas Primarias
gera%as por PPP (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
i o peido das PPP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 000
Nota:
- O calculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroecondmico:
VARIAVEIS 2012 2013 2014
PIB real (crescimento % anual) 4,46 4,66 4,62 -
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 12,20 11,60 11,60
Cémbio (R$/USS$ - Final do Ano) 1,82 1,86 1,90
Inflagéio média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflagdo 4,50 4,48 4,49
Projecdo do PIB do Estado - R$ milhares 79.148.000.000,00 | 82.535.000.000,00 | 85.010.000.000,00

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes:

2012

2013

2014

Valor Corrente / 1,0450

Valor Corrente / 1,0918

Valor Corrente / 1,1408

Sédo Gabriel da Palha-ES, 3 de Agosto de 2011

Raque] Ferreira Mageste Lessa
Prefgita Municipal

Contador CRC n° 015552/0-0

Dizila Qarga %o%teiro Bonatte

Sec. Mun. de Planejamento




ANEXO DE METAS FISCAIS
2012

P itura Municipal de Sao GabrieldaP._. . a

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

AMF F, art. 4°, §2°, inciso I) (R$)
| - Metas Il - Metas Variagdo (11 -1)
. Previstas Realizadas
ESPECIFICAGAO 2010 % PIB 2010 % PIB Valor %
(a) {b) {c)=(b-a) |(c/a)x100
Receita Total 52.511.566,44 | 0,071 52.511.566,44 | 0,071 0,00 0,00
Receitas Primarias () 52.324.116,44 | 0,071 50.731.358,24 | 0,069 -1.592.758,20 -3,04
Despesa Total 54.326.425,14 | 0,074 54.326.425,14 | 0,074 0,00 0,00
Despesas Primarias (11) 53.650.545,30 | 0,073 53.650.545,30 | 0,073 0,00 0,00
Resultado Primario (Il )=(1-11) -1.326.428,86 | -0,002 -2.919.187,06 | -0,004 -1.5692.758,20 120,07
Resultado Nominal 32.211.411,55 | 0,044 -743.817,567 | -0,001| -32.955.229,12 -102,30
Divida Puablica Consolidada 34.043.140,93 | 0,046 1.087.911,81| 0,001 -32.955.229,12 -986,80
Divida Consolidada Liquida 22.527.512,40 | 0,031 -10.427.716,72 | -0,014| -32.955.229,12 -146,28
Nota:
PIB Estadual Previsto e Realizado para 2010
ESPECIFICAGAO VALOR
Previsédo do PIB Estadual para 2010 73.502.000.000,00
Valor efetivo(realizado) do PIB Estadual para 2010 73.502.000.000,00

" Sdo Gabriel da Palha-ES, 3 de Agosto de 2011

Raque] Fergeira Magest¢' Lessa

Prefgita Municipal,

gelo Dézila &aria ﬁonteiro Bonatto

Contador CRC n° 015552/0-0

Sec. Mun. de Planejamento



Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo Ill - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

2012

AMF - Tabela 3 (LRF, ért. 4°, §2°, inciso If)

(R$)

* Inflagio Média ( % anual ) projetada com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE

Sédo Gabriel da Palha-ES, 3 de Agosto de 2011

Raq ellg

ot

reira Magegte Lessa
Prefeita Municipal

r CRC n° 015552/0-0

elo
Contado

ESPECIFICAGAO VALORES A PREGOS CORRENTES

2009 2010 % 2011 % 2012 % 2013 % 2014 %
Receita Total 42.592.507,12 | 52.511.566,44 23,3| 54.184.947,18 32| 62.256.899,79 14,9| 65.031.357,70 45| 67.933.540,36 4,5
Receitas Primarias () 41.574.114,14 | 50.731.358,24 22,0| 52.894.454,89 4,3| 60.908.334,85 156,2| 63.622.377,05 45| 66.461.296,49 45
Despesa Total 38.157.498,65 | 54.326.425,14 42,4 54.184.947,18 -0,3| 62.256.899,79 14,9| 65.031.357,70 45| 67.933.540,36 4
Despesas Primarias (1) 37.874.971,85 | 53.650.545,30 41,7 53.444.947,18 -0,4| 61.483.599,79 15,0| 64.223.413,86 45| 67.089.319,84 45
Resultado Primario (111 )=(1-11)| 3.699.142,29 | -2.919.187,06| -178,9 -550.492,29 0,0 -575.264,94 45 -601.036,81 0,0 -628.023,35 0,0
Resultado Nominal -2.549.847,24 -743.817,57| -70,8 1.258.622,61| -269,2 -412.609,23| -132,8 -429.260,30 4,0 -449.492 26 4.7
Divida Publica Consolidada 3.156.310,97 1.087.911,81 -65,5| 1.803.770,18 65,8 1.884.939,84 45 1.969.385,15 4,5 2.057.810,55 4,5
Divida Consolidada Liquida -9.683.899,15 | -10.427.716,72 7,7| -9.169.094,11 -12,1| -9.581.703,34 4,5 -10.010.963,64 4,5 -10.460.455,90 4,5

(R$)
- VALORES A PREGOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO

2009 2010 % 2011 % 2012 % 2013 % 2014 %
Receita Total 46.792.912,02 | 55.053.126,26 17,7| 54.184.947,18 -1,6| 59.575.980,66 9,9 59.562.561,55 0,0| 59.547.026,47 0,0
Receitas Primarias (1) 45.674.086,76 | 53.186.755,98 16,5 52.894.454,89 -0,6| 58.285.487,89 10,2| 58.272.068,78 0,0/ 58.256.533,67 0,0
Despesa Total 41.920.530,11 | 56.955.824,12 35,9| 54.184.947,18 -4,9 59.575.980,66 9,9| 59.562.561,55 0,01 59.547.026,47 0,0
Despesas Primarias (1) 41.610.140,97 | 56.247.231,69 35,2| 53.444.947,18 -5,0( 58.835.980,66 10,1| 58.822.561,55 0,0| 58.807.026,45 0,0
Resultado Primario (Il )=(1-11)| 4.063.945,78 | -3.060.475,71| -175,3 -550.492,29 0,0 -550.492,77 0,0 -550.492,77 0,0 -550.492,77 0,0
Resultado Nominal -2.801.309,10 -779.818,34| -72,2 1.258.622,61 -261,4 -394.841,37| -131,4 -393.161,76 -0,4 -394.001,66 0,2
Divida Publica Consolidada 3.467.581,31 1.140.566,74| -67,1 1.803.770,18 58,2 1.803.770,18 0,0 1.803.770,19 0,0 1.803.770,25 0,0
Divida Consolidada Liquida -10.638.909,79 | -10.932.418,21 2,8| -9.169.094,11 -16,1| -9.169.094,11 0,0 -9.169.094,10 0,0/ -9.169.094,40 0,0
Nota:
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

iNDICES DE INFLAGAO
2009 2010 2011 2012* 2013* 2014*
4,31 4,79 4,84 4,50 4,48 4,49
VALORES DE REFERENCIA

Valor Corrente x 1 ,0986| Valor Corrente x 1,0484 | Valor Corrente x 1,0000 | Valor Corrente / 1,04501 Valor Corrente / 1,0918 | Valor Corrente / 1,1408

ﬂé/&/@z&l

D4zila Maria Monteiro Bonatto

Sec. Mun. de Planejamento




feitura Municipal de Sao Gabrieldal 1a
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo IV - Evolugédo do Patrimdnio Liquido
2012
AMF - Tabela 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Ill) (R$)
PATRIMONIO LiQUIDO 2010 % 2009 % 2008 %
Patriménio/Capital 61.351.145,17 | 100,00 47.301.061,24 | 100,00 42.324.23541| 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 61.351.145,17 | 100,00 47.301.061,24 | 100,00 42.324.235.41| 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO (R$)
PATRIMONIO LiQUIDO 2010 % 2009 % 2008 %
Patriménio/Capital 10.643.850,06 | 100,00 8.509.790,51 100,00 6.680.980,70 | 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 10.643.850,06{ 100,00 8.509.790,51 | 100,00 6.680.980,70| 100,00
Sdo Gabriel da Palha-ES, 3 d osto de 2011

‘anul errdira Mageste Lessa

Prefeita Municipal

ng-Listie elo
Contador CRC n° 015552/0-0

Dizila Maria Monteiro Bonatto

Sec. Mun. de Planejamento




feitura Municipal de Sao Gabriel dal 1a

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienag&o de Ativos

2012

AMF “art, 4°, §2°, inciso 1l (R9)
RECEITAS 2010 2009 2008
REALIZADAS (a) (d)
RECEITA DE CAPITAL
Receita de Alienagdo de Ativos
Alienacao de Bens Moveis 187.450,00 0,00 98.100,00
Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
TOTAL 187.450,00 0,00 98.100,00
DESPESAS 2010 2009 2008
LIQUIDADAS (b) {e)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 187.450,00 0,00 98.100,00
Invers6es Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS .
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regimes Proprios dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 187.450,00 0,00 98.100,00
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (11 ) =(1-1i) (c)=(a-b)+(f) (f=(d-e)(a) @
0,00 0,00 0,00

Sdo Gabriel da Palha-ES, 3 de Agosto de 2011

que] Fepfeira Mageste Lessa Gi gelo
Prefeita Municipal Contador CRC n° 015552/0-0

Dl

Dazila Maria Monteiro Bonatto
Sec. Mun. de Planejamento




Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

2012
. (R%)
rt. 4°, §2°, inciso 1V, allnea "a")
RECEITAS 2008 2009 2010
RECEITAS CORRENTES PREVIDENCIARIAS-RPPS(EXCETO INTRA-ORGAMEN 1.5602.960,82 1.703.340,67 2.314.401,36
RECEITAS CORRENTES 1.502.960,82 1.703.340,67 2.314.401,36
Receita de Contribuigées dos Segurados 805.928,96 946.138,87 1.085.174,62
Pessoal Civil 805.928,96 946.138,87 1.085.174,62
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuigbes 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 646.420,88 704.143,29 1.098.442,19
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 50.610,98 53.058,51 130.784,55
Compensagéo Previdénciaria do RGPS para o RPPS 50.607,77 53.004,51 130.677,00
Demais Receitas Correntes 3,21 54,00 107,55
RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens,Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
(ADEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS(INTRA-ORGCAMENTARIAS)(1I) 1.459.973,58 1.725.132,63 1.686.650,37
RECEITAS CORRENTES 1.459.973,58 1.725.132,63 1.686.650,37
Receitas de Contribuigbes 1.459.973,58 1.725.132,63 1.954.491,56
Patronal 1.459.973,58 1.725.132,63 1.686.650,37
Pessoal Civil 1.459.973,58 1.725.132,63 1.686.650,37
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 267.841,19
Em Regime de Débitos e Parcelamento 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
(ADEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (lll) = (I + Il) 2.962.934,40 3.428.473,30 4.001.051,73

“p
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Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARiAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagéo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

2012

; - (R$)
AMF - Tabela 6 (| , art. 4°, §2°, inciso IV, alinea "a")
DESPESAS 2008 2009 2010

DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS(EXCETO INTRA-ORGAMENTARIA)(IV) 1.196.130,45 1.599.951,79 2.124.221,84
ADMINISTRAGCAO 1.196.130,45 1.599.951,79 2.124.221,84
Despesas Correntes 1.192.650,45 1.599.711,79 2.116.779,84
Despesas de Capital 3.480,00 240,00 7.442,00
PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdénciarias 0,00 0,00 0,00
Compensacao Previdénciaria do RPPS para RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdénciarias 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS(INTRA-ORGAMENTARIAS)(V) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGCAO 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
RESULTADC PREVIDENCIARIO ( VI ) = (1ll + V1) 1.766.803,95 1.828.521,51 1.876.829,89

/\7

7




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situacio Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

S £ N 2012
o (R9)
AMF - Tabela 6 (LRF, art. 4°, §2°, inciso IV, alinea "a")
DESPESAS 2008 2009 2010

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS ( Vi) 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insulficiéncia Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagéo de Reserva 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Previdénciario 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA (1X )= (VII) 1.766.803,95 1.828.521,51 1.876.829,89
} BENS E DIREITOS DO RPPS (X) = S.Ex.Ant. + (VIll +1X ) 6.662.337,41 8.490.858,92 10.367.688,81

Nota
- O saldo de bens e direitos de 2007 era R$ 4.895.533,46

Sdo Gabriel da Palha-ES, 3 de sto de 2011

Raquel [Fefreira Mages
Prefei a Municipal

SSa Gis gelo
CRC n° 015552/0-0

Dézila Maria Monteiro Bonatto
Sec. Mun. de Planejamento



Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensagéo da Rentncia de Receita

2012

-)

(R$)

AMF a 8 (LRF, art. 4°, §2°, inciso V) .
. Modalidade SETOR / PROGRAMA / RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA =
Tributo BENEFICIARIO 2012 2013 2014 COMPENSAGCAO
0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
Sédo Gabriel da Palha-ES, 3 de Agosto de 2011
oz

errgira Magest
Prefeita Municipal

Contador CRC n° 015552/0-0

Diézild Maria Monteiro Bonatto
Sec. Mun. de Planejamento
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I | -eitura Municipal de Sao Gabriel da

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo VIII - Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de
Carater Continuado
2012
AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, §2°, inciso V) R$)
EVENTO 2012
Aumento Permanente da Receita 65.571.023,24
(- ) Transferéncias Constitucionais 47.896.003,72
(-) Transferéncias ao FUNDEB 6.814.460,54
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 860.558,98
Reducdo Permanente de Despesas (1) 0,00
Margem Bruta ()= (1+11) 860.558,98
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 735.928,33
Novas DOCC 735.928,33
Novas DOCC Geradas Pelas PPP 0,00
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V )=(lll - IV) 124.630,65

Sdo Gabriel da Palha-ES, 3 osto de 2011

: Raque] Fepreira SSa
Prefeitd Municipal

Gis islie elo
Contador CRC n° 015552/0-0

Dizila Maria &onteiro Bonatto

Sec. Mun. de Planejamento



