Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Lein.°2.110/2010, de 20 de dezembro de 2010.

Dispde sobre os casos de contrata¢io temporiria no
Servigo Piiblico Municipal, nos termos do art. 37, inciso ix

da Constituigfio Federal e d4 outras providéncias.

Art. 1% Para atender a necessidade temporiria de excepcional interesse publico, o Municipio de Sdo
Gabriel da Palha poderd efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas

condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2* Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico:
I — assisténcia a situagdes de calamidade publica;
I1 — combate a surtos endémicos;
[II — atendimento a situagdes de urgéncias e emergéncias relacionadas a perfeita
manutengao dos servigos publicos essenciais;
IV — realizagdo de pesquisas e levantamentos de dados da realidade local para anilise e
planejamento da administrago publica;
V — admissdo de profissionais da educag¢@o para substituicio de servidores afastados ou
licenciados na forma da lei, ou, para atendimento de situagio de emergéncia para
manutengfo do regular funcionamento da rede municipal de ensino;
VI — admissdo de pessoal necessirio ao atendimento de Programas e Projetos
desenvolvidos no Municipio com recursos de outros entes Federados;
VII - atendimento a convénios, acordos e demais formas de ajustes com érgdos e entidades

do servigo publico de quaisquer esferas de governo;

Art. 3% O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, prescindindo de concurso
publico.

§ 1° Antes de ser publicado o processo seletivo simplificado, quando se tratar de atividade
de cardter permanente do servigo publico em que haja necessidade de substituicio de

servidor, sera observada prioritariamente a ordem de classificacio dos candidatos
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remanescentes aprovados em Concurso Publico que esteja no prazo de validade.

§ 2 A contratagio para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica e
profissionais médicos para atendimento aos servigos de satide do municipio, prescindira de

processo seletivo simplificado.

§ 3° A selegdo do pessoal a ser contratado, nos casos de exercicio de atividades atinentes
ao nivel de escolaridade superior e médio, poderd ser efetivada mediante analise do
Curriculum Vitae:

I - por comissdo constituida previamente de profissionais do magistério para os casos do
inciso V:

II — por comissdo constituida de pessoal com nivel superior e/ ou médio, para os demais
casos, desde que portadores de reconhecida capacidade técnico-profissional.

§ 4° A contratag@o nos casos dos incisos VI e VII serd mediante processo seletivo, se assim
permitir os Programas, Projetos ou ajustes, observadas as condi¢des do mercado de

trabalho.

Art.4> As contratagGes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos:

I - 06 (seis) meses, nos casos dos incisos I, Il e IV, ou, enquanto durar a necessidade de

atendimento da situa¢do de calamidade, do surto endémico ou da pesquisa a ser realizada;

II - 12 (doze) meses, nos casos dos incisos Il e V.

III - 02 (dois) anos, nos casos dos incisos VI e VII.
§ 1> Nos casos dos incisos I1I do art. 2°, quando se tratar de necessidade para atendimento
de servigo publico permanente, s6 sera admitido o contrato temporério, quando néo houver
candidato habilitado por concurso-publico para provimento de cargo efetivo que atenda a
necessidade da administragdo, ficando a administragdo plblica obrigada a realizar concurso
publico para o provimento de cargo efetivo nos termos da Lei N.° 1.810/2008, no prazo
maximo de 02 (dois) anos, exceto, quando se tratar de substitui¢do de servidor que serd

sempre possivel.

§ 2° Aplicar-se-a o disposto no paragrafo anterior aos contratos previstos no inciso V,
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exceto, se for casos de contratagéo para substituigdo de professor temporariamente afastado
das fungdes do seu cargo efetivo, caso em que o professor contratado nos termos desta Lei,

exercera o magistério até o legal retorno do professor a sua cadeira.

§ 3° Nos casos dos incisos VI e VII, o prazo do contrato sera aplicado se n&o colidir com as
normas atinentes aos Programas e Projetos desenvolvidos, ou ainda com as clausulas do
ajuste, caso em que, deverdo prevalecer as normas para execu¢io dos Programas e

clausulas ajustadas.

§ 4°. E admitida a prorrogacdo dos contratos.

Art. 5° - O candidato selecionado para o contrato temporario na forma desta Lei devera assumir no

prazo de cinco (05) dias, que podera ser prorrogado por igual periodo, findo o qual perdera
a oportunidade de ser contratado, devendo ser chamado ao exercicio o candidato seguinte

na ordem de classifica¢3o.

Paragrafo tnico - Antes de assumir, o candidato apresentard a documentagdo exigida

ordinariamente para o ingresso no servigo publico.

Art. 6° As contratagbes somente poderdo ser feitas com observincia da dotagdo orgamentaria

especifica e mediante prévia autorizagio do Prefeito Municipal.
§ 1° Nos casos em que as Secretarias Municipais forem responsaveis diretas pelas
contratagdes, encaminhardo a Secretaria Municipal de Administragdo cépia dos contratos

efetivados, para controle da presente Lei junto ao Setor de Recursos Humanos.

§ 2° Quando se tratar de contrato de Pessoal do Magistério, a Secretaria Municipal de
Educagdo encaminhard ao Departamento de Recursos Humanos o pedido de contratagéo
temporaria, observada prioritariamente a ordem de classificagio dos professores
remanescentes aprovados no Concurso Publico, de acordo com as modalidades de ensino e

as necessidades das escolas.

Art. 7% E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores publicos Municipais da

Administrago direta ou indireta, salvo nos casos de acumulagdo permitida legalmente nos
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termos das alineas a, b e ¢ do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.
Parégrafo unico — Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragio do disposto neste artigo
importard na responsabilidade administrativa da autoridade contratante € do contratado,

inclusive solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao contratado.

Art. 8” A remunerag¢io do pessoal contratado, nos termos desta Lei, serd fixada:

Art. 9°.

I —nos casos dos incisos I, II, II1, IV e V, com base no valor da remuneragdo fixada para
servidores Publicos Municipais, cujas fungdes sejam iguais ou assemelhadas;

II - ndo existindo as semelhangas das fungdes na forma do inciso anterior, devera ser
remetido Projeto de Lei & Cdmara Municipal, fixandb os valores do contrato, na forma do
art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, observando-se as condi¢des do mercado de
trabalho;

III - nos casos dos incisos VI e VII, terd como base, os valores estipulados nos Programas,
Projetos e ajustes em execugdo, ou, ndo havendo o valor estabelecido, observar-se-a o
disposto no inciso II do presente artigo.

Paragrafo unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza

individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma;

As contratagbes previstas nesta Lei serdo feitas mediante contrato administrativo e os
contratados serdo contribuintes obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social na

forma do art. 201, combinado com o art. 40, §13 da Constituigdo Federal.

Art. 10- O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuigbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga;

IIT — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, salvo nas hipdteses previstas
nos inciso I, V, VI e VII do art. 2°:, mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal.
Pardgrafo Gnico — A inobservincia do disposto neste artigo importard na rescisdo do

contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas  na
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transgressao.

Art. 11. Dar-se-4 a dispensa do pessoal temporério:

I - a pedido, com antecedéncia minima de 30 dias, podendo a critério da Administragio
Puablica e observado o interesse publico em cada caso, dispensar o contratado antes do
prazo de antecedéncia;

II - pelo término do prazo fixado para o seu exercicio;

11T - pela criagdo e provimento de cargos correspondentes & fungfo-atividade para a qual foi
admitido;

IV - pela conclusdo da obra ou servigo, ou pelo termo do prazo do convénio, contrato ou
encerramento das atividades dos Programas para os quais o Municipio tenha feito adesgo;

V - a critério da administragio.

Paragrafo Gnico - A competéncia para a dispensa é do Prefeito Municipal ou dirigente

méximo da autarquia.

Art. 12. Os contratados nos termos desta Lei estdo sujeitos aos mesmos deveres, proibigdes e regime

de responsabilidade vigentes para os servidores publicos integrantes do 6rgéio ou entidade a

que forem vinculados.

Art. 13. As infragSes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo

apuradas mediante sindicdncia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla

defesa.

Art. 14. Aplica-se, no que couber, ao pessoal contratado nos termos desta Lei, além da jornada de

¥

trabalho e repouso semanal remunerado nos termos da lei, o disposto nos artigos: 64 alineas
“c”, “d” “e”, “g”, “h”, “i”, “p” e “q”; 86 € 87, 89 e 90 (férias); 146 ¢ 147 (Diarias); 149 150
a 158 (salério familia); 174 (13° salario), 206 a 211 (Responsabilidades), todos da Lei
Municipal 718/91, de 16 de dezembro de 1991, e alteragdes posteriores, bem como o
disposto na Lei 1.576/2005, de 17 de novembro de 2005.

§ 1°. Nos casos de contratagdo de professor, a jornada basica de trabalho para atuagio na

Educagio Infantil € Ensino Fundamental é de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho,
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sendo 05(cinco) horas destinadas ao planejamento.

§ 2° Excepcionalmente, nos casos previstos no paragrafo anterior, podera ser realizado
contrato com carga hordria inferior a 25 (vinte e cinco) horas semanais, para atender i
necessidades das escolas, quando da existéncia de aulas remanescentes nas diversas

disciplinas de 5% a 8* série do Ensino Fundamental.

§ 3°. Nos casos do § 2° do presente artigo, o valor da hora de trabalho correspondera ao
mesmo valor do vencimento do cargo no nivel e referéncia ocupado, proporcional a carga

horaria exercida.

Art. 15. Os atuais contratos firmados pela Administragdo Piblica Municipal nos termos da
legislagdo

anterior terdo validade até as respectivas datas de vencimento.

Art. 16. Sio vedadas e nulas de pleno direito as admissdes para servigos em cardter temporario, que,
a qualquer titulo, sejam efetuadas fora das hipéteses previstas nesta Lei ou em desacordo

com as formalidades nela consignadas.

Art.17. Os recursos necessarios a execugfio da presente lei correrio a conta de dotagdes
orgamentarias proprias consignadas nos orgamentos vigentes.
Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢gdes em contréario, especialmente a N° 1.859, de 13 de junho de

2008.

Publique-se ¢ Cumpra-se.

refeita Municipal
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Publicada nesta Secretaria Municipal acdo, na data supra.

Secrgtario Municipal de Administragdo

Publicag8o no |Quadro/ de Avisos _da
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