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Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Lei N.°2.097/2010, de 15 de dezembro de 2010.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar
Contrato Administrativo para atender as necessidades
emergentes de excepcional interesse publico e da

outras providéncias.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA, PREFEITA MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar contrato
administrativo para admissdo de pessoal por prazo determinado, de 1.° de janeiro até 31 de
dezembro de 2011, para prestagdo de servigos no atendimento as necessidades emergenciais de

orgdos da Administragdo Pablica Municipal.

Paragrafo tnico. As contratagdes a que se refere o presente artigo tém o fim de
suprir a demanda de pessoal nos servigos das diversas Secretarias Municipais, conforme Anexo I

integrante desta Lei.

Art. 2.° Nas contratagées a que se refere o Art. 1.° serio observados a carga
horaria e os valores dos vencimentos dos cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de Sao

Gabriel da Palha.

Paragrafo tnico. Para o cargo de Engenheiro Elétrico serdo observados a carga

horéria e os valores constantes do Anexo II desta Lei.
Art. 3.° E vedado o desvio de fungdo do pessoal contratado na forma desta Lei.

Art. 4.° Os contratados com base nesta Lei ficam sujeitos aos mesmos deveres,
obrigagdes e regime de responsabilidade aplicados aos Servidores Publicos Municipais de

igual cargo ou assemelhado.
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Art. 5.° A rescisdo do contrato administrativo antes do prazo previsto para seu
término ocorrera:

I - por conveniéncia administrativa, a juizo da Administragdo Publica Municipal;

I1 - pelo término do prazo contratual;

I - por iniciativa do contratado;

IV — por falta disciplinar cometida pelo (a) contratado (a);

Art. 6.° Os contratados na forma desta Lei serdo contribuintes do Regime Geral de

Previdéncia Social, de acordo com a Lei N.° 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 7.° O quantitativo e a localizagdo do pessoal a ser contratado sera gradativo e

se procedera, se necessario, até o limite constante no Anexo I desta Lei.

Art. 8.° E assegurado ao contratado o direito de gozo de licenga para tratamento da
propria saude, por acidente de servigo, por doenga profissional, de gestagdo, de paternidade,

ficando vedadas quaisquer outras hipé6teses de afastamento.

Art. 9.° Os contratados com base nesta Lei fardo jus a diarias e por servigos

extraordinarios.

Art. 10. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar os servidores

contratados de acordo com a necessidade e a conveniéncia administrativa.

Art. 11. Ficam criados durante a vigéncia desta Lei, os cargos publicos constantes

do Anexo I para aplicagdo dos seus efeitos.

Art. 12. As atribuigdes dos ocupantes dos cargos criados por esta Lei sdo as que
constam na “Lei Municipal N.° 1.810/2008, de 02 de janeiro de 2008, que Dispde sobre o Plano
de Carreira e Define o Sistema de Vencimentos dos Servidores Piublicos dos Quadros de Cargos
da Administragdo da Prefeitura Municipal de S0 Gabriel da Palha e d4 outras providéncias” e

para o cargo de Engenheiro Elétrico as atribui¢des constantes do Anexo II.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente de 2011, que serdo suplementadas se

necessario.
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Art. 14. Esta Lei entra em vigor em 1.° de janeiro de 2011.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefei unicipal de Sdo Gabriel da Palha, 15 de dezembro de 2010.

RAQUEL FE MAGE LESSA

Prefeita Municipal

Publicada nesta Secretaria Municipal de Administragfo, na data supra.

Secrg¢tario Municipal de Administragio

Publicagdo no|Quafiro de Avisos _da
Prefeitura Munjcipal de Sado Gabriel
da Palha, em

19 daLei Orgénica
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ANEXO1

CARGOS

QUANTIDADE

Agente de Servicos de Sadde

Agente Fiscal de Satide Sanitdria

Almoxarife

Auxiliar de biblioteca

6
2
3
4

Coordenador de Turno

10

Engenheiro Elétrico

Mecinico

Médico

Médico Gastroenterologista

Médico Ortopedista

Médico Cardiologista

Médico Neurologista

Médico Pediatra

Médico Ginecologista/Obstetra

Médico Clinico Geral

Médico Psiquiatra

Técnico de Laboratério
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ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS DO CARGO
DE ENGENHEIRO ELETRICO

DESCRICAO SUMARIA: O Contratado tem como atribuicdes a elaboragdo, execugdo e
direcdo de projetos de engenharia elétrica relativos a prdprios, vias e logradouro publicos,
estudando e preparando planos, métodos de trabalho para orientar as constru¢des, reparos de
obras, assegurando os padrdes técnicos exigidos por lei, pelas concessionarias e demais 6rgios

publicos atinentes.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

VALOR DOS VENCIMENTOS: R$ 1.404,00 (um mil quatrocentos e quatro reais)

DESCRICAO DAS TAREFAS: Elaborar e executar projetos de engenharia elétrica no que se
refere a proprios, vias e logradouros piliblicos, bem como, programas desenvolvidos pelo
Municipio € outros afins; estudar projetos dando o respectivo parecer no que se refere a
construgdo de obras piblicas e particulares; projetar, dirigir ou fiscalizar a execugfo dos projetos
elétricos elaborados bem como todas a suas obras complementares; efetuar calculos e planilhas
dos projetos elaborados; realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos

de sua especialidade; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITO BASICO PARA O CONTRATO: Instru¢io Formal Minima: Nivel Superior
Completo em Engenharia Elétrica, registro no Conselho Regional de Arquitetura e Engenharia
(CREA). Complementam a escolaridade formal, conhecimentos basicos de informatica e demais

exigéncias legais.

ESPECIFICIDADE DO CONTRATO: O contratado devera ofertar disponibilidade de tempo
para atuar, se necessario, em extensio de carga horaria para garantir a entrega dos servigos em

tempo habil no interesse da Administragdo Publica Municipal.





