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LEI N2 208 ODE 18 DE DEZEMBRO T8 1974.

DISPUE SOERE O ESPATUTO DOS
FUNCICNARIOS PUBLICOS DO MU
FICIPIO DE SKQ GABRIFL Di
PALHA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA0 GABRIEL DA PALHA

Faco saber gue s Camara lMunicipsl aprovou e eu sasuciono @
promulgo a seguinte lei:

*ITULO I
CAPITULO UNICO

Deg Deiposigoes Preliminares

) Art. 1% « Epto lei inetitui o regime juridico dos fumncio-
nidrios pablicos do Muvnieipin de S350 Gabriel da Palhe,

Art, 28 = Pare o8 efeitos 6este Estatuto, funciondrioc é a
BRSO Haﬂalmanﬁe investida em cargo piblico.

5 Art. 3¢ - Cavgo Pablico € un conjunto de deverss, atribaui
=ne e 1espamaabilidadea cameu¢d93 & um fonciondrio, criado por 1@«
st Genoninac@io prépria, admero cec~to e pagamento pelos cofres pi

¢ﬁcose

Art. 4% - Quadre é o conjunbg de todos oz cargos de provi
..... b o epeaivo, de provimento e comissio e de funcles gratificadas,

| brt., 52 « E vedads a vi inculagdo ou eqguiparagdc de  gual-
maee naturezy para efeile de remuneragao do pessosl de Servvgo PR~
wliaeo Monicipel.

4vt, 6% ~ Op vencimentos dos cargos 4o Qrb o Legisgietivo
nio poderfio uer snpsriores 208 pegos pelo Urglo Zxecabive, pers car
hoE e atrimmicdes igusis ou semeihantes,

_ Axt. 72 -~ Oz cargos publicos municipeis serdo scesgivels’
& wodos os brasileiros gus yrecnchan 08 reguizitos epftabelecidos
neste Istatubo,

; § 1t - A primeire investidura em cargo pablico dapendsrd’
e paov&gaa prévia, em concurzo piblico de provas ouw de proves e
witvloa, ealvo nog eargos indicados por lei.

. % 22 - Prescindird de concurso a nomeaghio para carges OR
coniseso, {dcclarados em lei, de Llibre nomeacEe & ITONSTLGHRO.

®ITULO IX
CATITULO X
DO TROCTIMENTO DO3 CARGOS

. Ark, B2 -~ Provimentc & o atp joridieo gque vincula o Pan -
riondrio ao Municipio erizndo a relagdo de smpreso.
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Art. 4¢ -~ O cargos sfio de provimento efetivo e de provi-
nanto em camissao.

Art. 10 = Os cargos piblicos serdc providos por:
I - nomeagaos
II - reintegracgdo;
III -~ reverssos

IV -~ aproveitamentos

Pardgrafo Gnicg ~ O provimento dos cargos pasdeos de Bre:
vo Munieipal é de competencia privativa do Prefeito,

Art, 11 - S0 poderd ser investido em cargo piblico munieci-
pal quen satisfazer os seguintes requisitos;

I « sex brasileiros

11 ~ ter completado 18 {dezoito) anos de idGade;

I1I - contar no mAximo 40 {quarenta) anos de idade;

IV -~ gstar quite oom as obrigagOes militarce;
¥ - estar no gowo dos direitos politicoss

VI - gozar boa saiide, comprovada em exame medico;

Vil = possuir aptlidso para o exercicio 4o ¢argo;

ViIl - ¢er-se habilitodo previamente em concurso, resal
vadas oS excegoes previstas em lei;

iX = ter atendido as condigoes especisis prescritas
em lei ou regulawento pars deterninados carxrgos,

Art. 12 = O reguisito do inciso III serd dispensados
I = quande do provimento de cargo em cemiwsfo;

II - quando do provimentc de cargo efetivo, desde que
¢ cendidato exerga cargo ow fuagdo piblica he
meig de 2 (dois) anos.

Segao I
Pa Nomeagdo

| Art, 13 - Nomeag@o € o ato que confere ao candidato hebili
tado em concurse a condigdes de fumcimmdrio pdblico.

: Art, 14 - A nomeagdo pars cargo de provimento efetivo exi-
9 aprovagao préV1a em coneurse de provas on de provas e titulose.

3 Art. 15 - A nomeagdo obedecerd rigorosamente a ordem de
;elaasificagao dos candidatos habilitados em concurso assegurade &
‘preferencia para os que jé s@o funciondrios, em 1gualuaﬁe de g¢condi-
Qoeao

: Pardgrafo ¥nico - FPrescinde de concurso a nomeagéo para
‘cargos de provimento om comiss8o.

Axt. 16 -~ Az numeagdes serac feitas:

I - em comissdo para 08 cargos que, om virtude de
lei sssinm devenm ser providoss

II - pars estdgio probatério, quando se tratar do cap
g0 de provimentoc efetivo ¢ o candidatc %enha ae
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habilidaﬁa em COMCUrso pdblicc enjo prage de valj
daﬁe nac heja ainda expirado.

Art., 17 - O cargos em comise@o seriao providos medianie li-
vre escolhe do Prefeito, dentre pessoag que satisfagem os requizitos
g¢rals pars a investidura no Servigo Pdblico.

Secao IT

o Concurso Pablico

‘ Art. 18 - & nomeagdo, para caprgo que deva ser provido om
cerdter efetivo, dependersd da hsbilitagBo prévia em concurso piblico
d¢ provas ou Ge provaes © vitulos, respeibads s ordem de clesaifica-
g v dog candidatos aprovados.

Axt. 19 - Podera inscrever-se el concurse Guem tiver o ni-
niﬂo de 18 (dezoito) anos e o miximo de 40 {qearents) anos Ge idade.

Pardgrafo Gnico — O limite mdximo, de que trata esle arii-
Jb nfo se aplica a candidato gue exerga cargo on fungfo publica hé
m@¢s de 2 (dois) anos,

Art: 20 - Encerradas as inserigoes, legalnente processadas
mava © Coneurso, a znvestlﬁura en gqualquer cargo, nae se ahrirao no-
v&a antes de sua realizagao.

| Art, 21 ~ Qs concurscs serdo aplicados e julgedos por co-
3580, oW comimstes, compostas, no minimo de 3 (tres} pesscas de 1§
ﬂhecida idoneidade.

Art. 22 - O prago de validade do conourso serd fixade no
eﬁzﬁal respectivo, até o méximo de 2 {dois) anos.

‘ Art. 23 - 0 concurgo deverd estar hemologado pelo Prefeitc
b Prazo méxima de 90 {(novenia} dias, a contar do encerramento Gas
ingerlgoeso

Secgo 1II
s Reintegracao

Art. 24 = A relnﬁegragaog decorrente de declsao judicial
transitade em julgado, € o reingresso no servico piblico, com ressa~
cmmento das vantagens atinentes ao ¢cargo.

Art. 25 = A reintegragd8o serd feita no cargo anteriormente
aau@ade, ae e-te houver side transformado, no cerge resultante da
transformagdo, e, se extinto, em cargo de remuneracgiio e fungoes equl
vﬁlenteag atendida a habilitagdo profissional.

 Pardgrafo tYnico ~ Ndo sendo possivel atender ao disposto °
neate artigo, fiecard o reintegrado em dispemibilidede.

Art, 26 - O funcimmdrio que estiver occupando o cargo objs-
ﬁm de reintegracao serd exonerado, ou se ocupava ouiro cargo munici-
pal, a este reconduzido, sem direito a indenisgagao,

Art. 27 =« O reintegrado sers submetido a exame méd;ce e a=
gnsantaﬂo, quando incapazo
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Segao IV
Da Revers@o
Art, 28 - Reversao € o reingressoc no servigo publlcu do

ﬁanclunériu aposentado, guando insubsistentes o moiivos &a anosentg
pria.

[

Art. 29 - Para que & reversdc possa efetuvar-se & neresgd -
X1o que o apousentado:

I - nao haja completado 55 (ecinguenta = cinco; anos

de idade;

II - ndo comte neis 4 35 {irinta e cinco) angy ac
tempo de servigo, incluindo o periodo de ‘nabivi
dades

JII - seje copprovada & sua capacidade, atravée do oxy

me médico;

IV ~ tenhz sen reingresso canalderado 2omno dg 2ito ia
teresse phblico a juizo de adminisiragao.

Art. 30 ~ Hespejiteda a habilitac@o profissionsgl, z vaver -
w ‘0 serdé feita, de prefertncia, no cargo anteriocrmente ocupad: pelo
&mosentaaog ou em outro de atrlbulgao analoga -

a 4rt, 31 - Serd lorpada sem efeito & reversdo e casscsds a
?#ﬁsemtadarla Go func;anar&@ gue, fenfro dos prazos legais, n‘o to-
Rei pogssge ou n&o entrar ea exercieio no cargo peara o gual haje siés
?ﬁvertlﬂog salvo mogive de for¢a malor devidamenbe comprovedc

Art, 32 = A revermao aao darg direito, para nova aposentg-
&Jria @ alspanlbllidadeg a contagem 4o tempo em que ¢ funcioniric ez
hove aposentado,

Art, 33 = O funciwndrio revertilo, a pemlae, nAo pofiera
Ber novamente aposentado, com maior reauneragéo, antes de dscorridos
% {einco) snos de reversao, salvo se sobrevier moldatis que ¢ meana
rite para o servigo piklice.

Segdo ¥
Po Aproveitamento

Art. 34 - O Aproveitamento é o retorno do funciondric em
ﬂ¢spun1bilidade ao exercicic de cargo pdbiico.

§ 18 = O aproveitamento dependerd de prova de capacidede
WQrificada em exeme médico,

§ 2¢ - Se o laude médico ndo for favordvel, novo exzme mé-
dico serd realizado, apde decorridoes, no minimo 90 (noventa) Aias.

§ 3% - Provada a incapacidade definitiva, serd o fimciond—
rio maposentado no cargo em que fora posto em dieponibilidade, resel-
vada a hipdtese de readaptagdo.

Art, 35 = Se o funciondrio, dentro dos prazos legaiz, ndo
tamar posse ou néo entrar em exercicio no cargo em gue houver sido g
@roveitado, serd tornada sem efeito o aproveitamento e cassads a dig
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ponibilidade, com perda de todos oe direi.os de sua antericr situa -
¢80, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado,

- _Art, 36 - Havendo mais de um cancorrente & mesma vaga, te
4 preferencia o de maior tempo de Qisponibilidade e, no caso de em—
-pate, ¢ de maior tempo de servi¢o publico.

TITULC IIT

Daa Mutagoes Funcionais

GAPITULO I

De Substituigdo

|  Art, 37 - Haverd substiiuigéo remunerada no impedimento do
ocupaunte do cargo de diregas ou chafia, de provimento efetivo ou em
somissdc e de fungBo gratificada, quando o perfiodo do afastamento ex
' peder a 20 (vinte? dias consecutivos,

Pardgrafo tmico - A substituicBo serd feita mediante ato
do Prefeito.

Art, 38 - O substibtuto exercerd o cargo ou fung@o emquanto
durar o impedimento do titular, ssm que nenhusm direito lhe caida de
@er nesse cargo provideo efetivamsgnte,

Pardgrafo Gnico = 0 substituto perceberd vencimentos igusis
aos de substituto sem ag vantagens pegeoaip, sendo, entrehanto, per
wmitida a2 opgao pelos proprice vencimentos, '

CAPITULO IT
Da “eadaptagd@o

, Art. 39 -~ Readapltacgfo € a investidurs em fungfo mais compg
' i“.zé.vel com a capacidade do funciondrio, e dependerd sempre de inspegE
Cagdiea.

Art. 40 = A readapiagdo pdo scarretard diminuigéc nem au -
nento de vencimentos ow remuneragao ¢ sera feita medisnte ato do Pre
Jeito,

CAZITULO III
. Pe. Remogdo

Art, 41 - 4 remoglo é o ato medimnte o qual o funciondrio’
- pasea & ter exercicio em owlrs repartig2o ou Servigo preenchendo cig
o de lotagao, sem que se modifigue a sue situagao funcional.

Art, 42 - Caberd s remo¢lo:

I = de wm pars oubra repariicio;
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1 - de um paras outro Srgéc da mesma repartigdo.
| Art. 43 = A_remogéo em qualquer caso- dependerd da existén-
‘cia de olaro na lotagao.
| Art. 44 - A vemogd
I - a pedido do funciondrio, atendidas a conveniéncia
do Servicos |
II - ex-of{cio, no interesse da Administragdo.

; Pardgrafo fnico - A conveniéneia do servigo e o interesse’
iaa administragao deverido ser objetivamente demonstrados.

o far-aa-is_ 

CAPITULC IV

Da Pung@o Gratificada

; Art. 45 - PquoBo gratificads é g instituida em lei pars a-
. tender o encargo de chefia e ocutros gque ndo justifiquem e criagao de
cargo, e pelo seu exercicio serd concedida vantagens acessérias aos
venecimentos. -

| Pardgrafo Ynico - A fungdo gratificada nio comstitui cargo
ou emprego, mas situaglo transitdéria que confere ao funciondrio res-
. ponsabilidedes, adicionais e vantagens correspondentes.

Art, 46 = O desempenho de fungdo gratificada é rivativo
de pesson legalmente investida em cargo efetivo, e serd determinado
mediante ato do Prefeito.

Art. 47 - A gratificagio serd percebida cunnlativamente
ca? osdvancimentoa ou remunere¢ao do cargo de gque for titular o gra-
tifiecado,

| Art. 48 - Rdo perderd a gratificagio o funcionirio que ee
| ausentar em virtude de ferias, luto, casamento, licenga para trata-
mento de saide ou & gestante, servigos obrigatérios por lei, om a-
tribuigbes regulares decorrentes de seu cargo ou funcdo.

TITULO IV

CAPITULO UNICO

Da vaedncia dos Cargos

Art. 49 - A vacancia do cargo dscorrerd de:
I - exoneragdo;
II - demispdo;
III - trensferencia;
IV -~ aposentadoriaj
V - falecimento,
Art, 50 - Dar-ge~4 exomerag¢lo, a pedido de offcio,

- Pardgrafo dnico - A exoneragéo poderd ser de offcio quan—
 do:

I - se tratar de cargo em comisséo:
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II = o funciondrio néo entrar em exercicio no praso 1g
gal.
: Art., 51 - A demiss@io serd aplicada como penalidade nos cascs
nrevistos neste Egtatuto. ,

TITULO V
Da Posse, do Estiglo Probatério e do Exercicio

CAPITULO I

Da Posse

j Art. 52 -~ Posse & o ato gue investe o cidaddo em cargo pi-
tlico,

Pardgrafo tdnico = Fédo haverd posee de reintegragao, revar-
sao & aproveitamento.

' Art, 53 - Do termo de posse, assinado pela autoridade com-
j@tente e pelo funciondrio, constard o compromisso dos deveres do
eargo.

Art. 54 = Séc competentes para dar posge:

I = 0 Prefeito Municipel; aoe ocupanies de cergos de
provimento em cumiasao;

IX = O Diretor da Divisfo, aos ccupantes de cargos de
provimento efetivo, em sens respectivos orgaos.

Pardgrafo unico ~ A autoridade que der posse devera verifi
¢mr9 sob pena de responsabilidade, se forem satisfeitae ae condigdes
restahelecidaw pare a investidura no cargo.

Art, 55 - A posse verificar-se—~d dentro do praso de 30
{trinta} dias, contados da data da publicagd@o do ato de nomeagfo.

Pardgrafo Gaico - Bese prazo poderd ser prorrogadeo até 30
{Trinta) dias, a requerimento do interesegado, por motive Justificado,
$ eritério da sutoridede competente para dar posse.

' Art. 56 ~ 56 a posse nao se der dentro do prazo inicial o
ﬂa ProOTTogacao, sera pem efeito, 2 nomeagao, por ato do Prefeito.

CAPITULO II
Do Estédgio Probatério

Art. 57 = O funciondrio de nomeagdc em cardter efetive, fi-

eujeito ao estégio provatdério de 2 (dois) ange de exercicio inin-

errupto, durante o qual, apurar-se-d a comveniéncia ou néo de ser °

ganfirmada a sua nomeagdo, mediante a verificagdoc dos seguintes requi:
itoge

I = 1doneidade morals
IXI - eficiéncias
I1I - aptidaos
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IV -« disciplina

¥V - assiduidade,

; if - O chefe do servigo, em que sirva o funciondrio
sujeito a estdgio probvatério, %r(grﬁa) neses anteas do término deste,
informard, reservadamente, ao (rgao do Pessoal, compestente sobre {475
requisitos previstos neste artigo.

| § 22 - Em seguida, o Orgdo de Peasoal formulard parecer
eperito, opinando sobre o merecimento do estagio em relagio a cade um
gge reguisitos, econeluindo a favor ou contra a confirmagaoc dc funcioc~
rio,

? § 32 = Desse parecer, se contrdrio & confirmasgdo sera da
da vistoria ao estagidrio pelo prazo de 10 (dez)} dias, para aduzir
BMB defema.,

3 § 42 = Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decreta
:ﬁ a exoneragao do funciondrio se achar agomselhdvel, ou ¢ confima =
i, 8e sua decis@o for favordvel & permanéneia 4o Punciommarie.

| Art. 58 = A apuragido dos requisitos, de que trata o artigo’
ﬁmterior, deverd processar-ge de modc que a exoneragac do funcionexrio
cspa ser feita antes de findo o perfcdo do estigio.

| Pardgrafo ¥mico - Pindo o periodo do estdgio, com ou Gl
pronunciamento, o funciondrio se tornera estdvel.

| Art. 59 = Ficard dispensado de novo estagic probatério o
meiondrio que, jé tendo adquirido estabilidade, for nomeado para om
To cargo publico muniecipal.

CAPITULO TII
Do Exercieio

| _ Axt, 60 - Exercicioc ¢ a prdtica de atom préprios de cargo
on fungdc publica.

Pardgrafo vnico = 0O inicio, a interrupgdp e o reinmicio do

‘exercicio serdc registrados no sssentamento individual do fumcimérios

| Art. 61 ~ O exercicio serd dado pelo Titular de Orgio para
¢ qual foi designado o funciondric.

| Art, 62 = 0 exercicio terd infcio no prazo de 30 {(trinta)
dias contados: -
| | I -~ éa data da posse, no caso de nameaghio;

I - da data da publicagéio oficigl do ato, nos oasos
de reintegragso, reversao, cproveitemento ou de-
signagao para © desempenho de fung@o gratificada.

- Adt. 63 - O funciondrio nomeado dsverd ter exercicio neo
Servigo em cuja lotagdo houver claro.

- Art., 64 - Henlmm funciondrio poderd ter exerciecio em Repar-
tigcao ou Servigo difersute daquele gm que estiver lotado, salvo quan~
QQ legalmente autorizado.

-, Art. 65 ~ Ao entrar em exercicio o funcimmdrio dpressntars
ao gggﬁo competente 03 elementos necesssrios 20 sew assentamento in-
_.'1V ual . )
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: Art., 66 - O funciondrio que néo emtrar em exercicio dentro
do prazo estabeiecido nesta segdo serd exonerado 4o cargo ou dispem~
sado da fungdo gratificada,

; Art, 67 - Salvo nos csgos previetos neste estatuto, o fun-
ciondrio que interromper o exercéio por 30 (trinta) dias comsecuti-
vos ou 60 (sessenta) alternados num periodo de doze meses eserd demi~
tido por abendono de eaxrgoe.

TiruLe VI

D03 DIREITOS E VANTAGENS

CAPTTULO I
Po Tempo de Servigo

g Art. 68 ~ A apuragc do bempo de Servigo serd feita em
LD e

§ 12 - o némero de dias serd conv rtido em anos, considera
dos 365 dias. - '

N § 28 - feita a cmversfo, os dias regtantes, até 182, nao
serao computados; o8 esse niGmero for excedido, haverd arredomdamento
nara un ano, pera ofeito de aposentadorisa,

| Art, 69 - Berd cunsiderado de efetivo exercicio o periodo
f2 afapbamento, em virtude de:

I~ fériaé;

iI - casarcento, atéd 8 {oito) diaes

II1 - luto, até 8 {oito) diams, por falecimento de cln-
Juge, pais, filhosz, irmsos, sogros € descenden =
tes;

IV = lutio, até 2 (dois) dias, por fmlecimento de tios,
- padrastc, mafirmgte, cwphados;, genro ¢ nora;

| ¥V = exercicioc_de cubro cargo municipal, de provimento
| Sl COmiSS8AcS

VI - eonvocacdo para cbrigagdes decorrentes do servi-
¢o militars -

Vi{i ~ Juri e oubros servigos obrigatdriocs por lei;

VI1I - desempenho de fungBo legielativa federal, esta -
dual ou municipels;

' IX - licenga-prémio:
X = licenga & funciondris gestantes

XI ~ licenga a funcicndrio acidentade em servico, ou
acometido de doenga profissional ou moléstia gra
ve;

XII ~ misséo ou estudo, em outros pontos do territério
naciomal oz no exterior, quando o afastamento '
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houver sido autorigado, poxr ato o Prefeito;
IIII - faltas abonadas.

| . 70 = Parz efeito de aposentadoria e disponibilidade,

nampntar—aa—i, integralmentes

1 - o0 tempo de servigo piblico federal, estadual e
municipal s

II -~ o periodo de servigo ativo nas for;as armadas ,
contando~se em dobre ¢ tempo correspondente a
operagbes de guerra, de que o funcimmério tenha
efetivamente participado;

III - o tempo de servico prestado em autarquias muni-
cipaia, eatadualis e federaiss

IV « o tempo em que o funciondrio esteve em disponi~
bilidade.

» T1L - 2 vedada a acumulagdo de tempo de servigo pree-
tado correntemante em dois ou maig cargos ou fungoea piblicas, ou en
ujaadea autérgquicas ou parasestatais.

CAPITULO II

Da EFstapilidade

Axt, 72 = O funciondrio nomeado em cardter efetivo adqul -
re estabilidade apbs dois anos de efetivo exercicio,

§ 12 - Ninguém pode ser efetivado ou adguirir estabilidade
|Be n&o prestar concurso,

§ 22 -~ A estabilidade diz respeito ao servigo pdblico nfo

:&0 cargo«:

Art. 73 ~ O funcimmdrio estdvel nao poderd ser demitido 8e
ndo em virtude de sentenca judicidria, ou mediante processo sdninis—
;ufativo en que 1he seja zesegurads ampla defesa,

Art., 74 - A estabilidade ndo impedird a Adminietracldo de
r@adaptar o funciondric em funcfo mais compativel com sus capacidade
‘feaguardando, porém, © direiio aos vencimentos correspondentes ao
cargo de que lhe for afastado.

CATITULO IIX

Dg Disponibilidade
| Art. 795 - O funciondrio estdvel ficard em disponibilidade’
com vencimento proporciomal ao tempo de servigo, guando:

I - seu ecargo for extinto e ndo se tornar possivel °
seu imediato aproveitamento em cargo equivalente;

IT = no interesse da administragao9 ge seus aervigos
Be tornarem desnecessdrios.
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vardgrafo dnico « Hestsboiecide o vargo, ainds que gltera~
GEE B08 &enominagaog o funciocndric an disponibilidsde nele serd obri-
vatormamente aproveitado,

Ar. 76 = O funcilondrio posto em disponibilidade, Tod6TA
way aposentado ou poste & dispoeigeo de outro orgao; a seu gedldoﬁ

CAPIPOLO IV

Pa Apuvsentadoria

Art. 77 - O funciondric serd sposentado:

I = compulsoriemente aos 70 (setenta) ancs de idades

Yo
=}
i

por inwvalidesz;

171 = voluntariamente, apdés 35 {trinta e cinco) anos
da servigo.

i Parsdgrafo unico — Yo easo do ineiso III, o prazo & de 3G
{srints) anoa para s mulheres,

| Art. 78 = O _retardamento 4o decretc declaratéric de apusen
e%@@fl& compulsdria nac impediraz que o funcionario deixe o exercicioc
an 0aTgo; no 4ia imediasto aguele em gue completar a idade limite.

Art, 79 = Hos casos dos ineisos II e IIT do artige T, 0
funelonario sers sposentadc com vencimento integral.

Pardgrafo dnico -~ Yo caso do inciso I, o vencimento serd
groporeional ao tempo do =srvigo, a4 ragdo 4e 1/35 fan trints e cinco
uvoa) por ano de slodivo @x@reieloq ae funeciondrio do sexo maseulinn
¢ 1/30 fum trinta aves) e sexe feminino,

| Art. B0 - A invalides serd verificada por junta médica ofy
niml, mediante n axpedigfo do respective laudo, apbe confirmar-oe n
”mp@ﬁﬁiollldaa@ de readaptacao.

| Art. B) -~ O vencimento d» aposentadoris n3o poderd exceder
o rareebidn pelo fPuncionaric, gquande en atividade .

CAPITULO 7

Dag Périas

Art. 82 - 0 funciondrio terd direito so gozmo de 30 {itrin-
ta] dias consecutivos de fériaa, para cada ano de efetivo exercicln
e acordo com escala organizada pelo drgao competente.

‘ § 18 = Sonente apdés o primeirc ano de exercicio, neste Mu~
nicipiog adguirird o funcionirio direito & férias.

§ 28 - NHo terd direito & férias o funcionério que durante
o per{odo de sua aquisicao, permsnecer em zozo de licenca para tra-
uar de interesses particulares,

; Art, 83 -~ Serd de fdrias para o professer o periodo de fé-
iuas escolaresg

Pardgrafo vnico - 0 profesaor, em caso de wio haver fériaa
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coletivas, terd direito a 60 (sessenta) dims de fdrias individuais.
| ATt. 84 — B proibido lever & conta de férias qualguer fal-
ta a 8ervigo,

3 Art. 85 - Em caso excepeicnal, 8 critérig da administra 80
poderdo, as férias, ser concedidas em 2 (dois) periodos, menhum dos
cuais poders ser inferior a 10 (dez) dias conwecutivos.

Pardgrafo Unico -~ O disposto neste artigo ndo se aplica ao

profeasor.
§ Art., 86 ~ B proibids a ascumulagdo de férias, salvo por ab-
aoluta necessidade de servico ¢ pele méximo de 2 (dois) periodos.

; Pardgrafo tnico - Somente serdio consideradas como nao goza
fng, por ahecluba necessidade do servigo, as Péries que o funciommi -
30 deizar de gozer mediante decisfo escrita do Prefeito e publicada
pa Forma iegal dentro do exercieio a gue elas correaponden. '

_ Art, 87 - Em caso de exoneragio ou demissdo do funcicadric
ser-lhe~-a page FoRumIeragac correspondente ao periodo de fériss cujo
direito tepha adquirido.

_ Arh. 88 ~ B facultado ao funciondric gozar férias omde 1lhe
samrigr, cupprindo-lhe, no entanto, comunicer por eacyrito ao chefe °
ia rapeartigio, seu enderego eveniual,

CAPITULGC VI
Da Asgisténcia ao Ffanciondrio

- Ak, 89 - O Tgminipio prestard, deniro de suas possibilida
des finenceirse, assisveneis so funciondrio e swua fanilia,

vardgrafo twico ~ O plano de aseisténcia canpreenderd:

i - assisgténele médica, dentéris, farmacéutica e hog
pitalav; -

I -~ providoneia. sogurc e assigioncis judicidria;

i1l —~ curse de aponiecigoamento e especislisagho profig
sional on natérie de inberesse mwmicipal;

; AV -~ gentro de aperfeicoamento moreai ¢ imtelcetual pa
| ra 0 funoicndric e sua familiss -

¥ ~ centros de rcersagho, repouso @ férias.

» , AxSs 90 ~ A lei regulard as condigles de orgemizagdo e fug
vropamento dos eervigos de assistencis referidos nesta secino,

CAYITULO VII
Do Direito de Petiglo

: Art. 91 - Todo funciondric terd assegurado o direito de re
yuerer ow representar, -




Art. 92 -~ Toda solicitag@o, gualguer que seja a sua nature
maq deverd:

: I ~ ser sncaminheda & autoridade competente;
3 1I -~ ser encaminhada por intermédio da autoridade 1me
| diatamente superior ao peticiomério.

‘ § 12 - Soments caberd recurso, quando for desaiendido re-—
ﬁuﬁrimento ou pedido de reconmideragéo.

§ 2¢ - Nenhum recurao podersé ser renovado.

| Art, 93 = As %eliaitagues deverdo ser decidides, no miximo
ﬁﬂ 30 (%rinta) ddas,

| § 12 = A contagem do prazo fixasdo neste artigo serd feita
r partir da data do recebimento da solicitagao. no protocolo da Fre-
FTeibura .

5 29 = Proferids & decisf@o, serd imediatemente publieada,
szob pene de responsabilidade do funciondrio encarregado.

Art. 94 = O direito de pleitear administrativamente pres-
GCrevera:

I = em 5 (cinco} anos, nos casos 48 denissdo, cassa«
cao de aposentadoria e dieponibilidade;

I - em 120 {cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 95 - Q praso de pre-crigaa teré seu termo iniecial na
fota da publicagso ofiecisl do ato revidendo, ou, guando este for de
noteresa recervada, na data de ciéncia do interessado.

Art., 96 -~ O recuwso, guando cabivel, interrcmpe c curso da
A 'ﬁ "“3{"1’3.@&0.,

Ars, 97 ~ O funecicnaric berd assegurado o direito de viste
sm processo administrative, gusndo houver neste, deelsfo gue o sbin-

CARITULO VIII

Da Fzlta ao Servigo

Art, 98 - Nenhum funciondrio poderd feltar ao servige sem
gguma Justificdvel.

Pardgrafo Ynico ~ Considerz—se cawsa justificédvel, molés -
% i3 ow motivo relevente gue por sua natureza € circunatanclasp prin-
chpalmente pelas conseguancias no circulo da fanilis possa ragoavel—
ronbe eonstituir escusa do ndo comparecimento.

Art., 99 -~ Q funuleaario aue falta ¢ servigo fica obrigado”
@ reguerer a Jjustificacgéio da faltag por escrito, & seu chefle imedis~-
to 2o primeiro dia gug comparsecer a repartlgao gob pens de auge¢taﬁ~.
t 2 todas as consequencias resultanies da susencia.

§ 1¢ ~ Paras justificacac da falte podera exigir-ge prove B
o motive alegado pelo funciondrio.

§ 22 - Hao poﬁerae Jger Jusvificedas ao faltas gue exocede-
rem g 12 (doze) por ame, e nfo mais de 2 (duas) por més.

§ 32 ~ O ghefe imediato do funciondrio decidird a Juestifi-
bagae das faltas até o mdximo de 6 {seis) por ano, 3 justificagao-



das quo excedersm a eeee niumero até o limite de 12 (doze), serd sub-

retida, devidamente informada por essa autoridade, & decisdo de¢ sen
superior hierdrquico, no prazo de 5 (cineco) dias.

§ 42 -« A autoridade competente decidird sobre a justifica-
¢do no prago de 5 (ecinco) dias, cabendo recurso para a autoridade su
perior quando indeferido o pedido.,

§ 52 -~ Recebido o pedido da justificagéio da falta, serd o
raquerimento_encaminhadeo ao orgao encarregadc do Pessoal para as de-
vidas anotagoes,

§ 62 - A falta justificade nf#o acarretard redugdc de venci
mentos.

CAPITULO IX

Das Licencas

Segéo 1
Das Disposigoes Gerais

Art. 100 = Conceder~se~4 ao funciocmdrio licengas

I - para tratamento de satide;

II = por motivo de doenga em pessom da familiaj

III - para repouso & gestante;

IV - para servig¢o militar otrigatédrio;

V - para tratar de interesses particulares;
VI = para o desemperho do mandato eletive,

| N Jardgrafo fmico ~ Ao ocupante de cargo de provimento em cg
miseao, naoc ee concederd licenga nos casos dos incisos V e VI,

| Art, 101 - A licenca dependente de inspegdo médiea sera
coneedida pelo prazo indicado no laudo.

' Art, 102 -~ Finda a licenga, 0 funciondrio deverd assumir .
imediatamente o exercicioc do cargo, salvo prorrogag¢ao.

: fo dnico -~ 0 pedido de prorrogacéo deverd ser apre-
gentado pelo meénos, 5 (cinco) dias de finda a licenga, cantando-se ,
se indeferido, como licenga o periodo compreendido entre a data da
canclusdo degta e da do conhecimento oficial do despacho demegatério
48 Prorrogacac.

: Art, 103 ~ A licenga dependente de exame médico serd conce
gdida pelo pvazo fixado no lasudo oun atestado,

- Pardgrafo dnigo -~ Findo o prazo poderd haver novo exame e
o laudo médico concluird psra volta ao servigo, pela prorrogagdc da
licenga ou pela aposentadoria, se for o caso,
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| Art. 104 ~ As licengas ooncedidas dentro de 60 { sepsenta) *
' dias contados do témmino da anterior, serdo consideradas em prorro~

gagﬁoo
fo dnico - Para os efeitos deste artigo somente se-
rdo0 levados em consideragdo as licengas da mesma eapdcie,

Art. 105 - O funcionério ndo poderd permanecer em 1licenga
por moléstia, por prazo superior a 2 (dois) amos,

Art, 106 = Decorrido o prago estabelecido no artigo ante-
rior, o funciondrio serd submetido a exame e aposeatado, se for com-
' piderado definltivamente invélido pera os servigos publicoa em geral.

j Art. 107 = As licengas soments poderso ser concedidas por
' ato expresso pelo Prefeitc.

~ Art, 108 = 0 funciomério em gozo de licenga comunicard ao
. chefe da reparticac o local onde ser-encongradge Podera ele gozir a
iicenca onde lkhe convier, salvo determinacac medjca expressa em con~

tTario.

Segdo II
D Licenga para Tratamento de Sadde

Art, 109 ~ 4 licengs para tratamento de salde sers a pedi-
do ou de oficio,

. §12 - Em ambos 0s casos, & indispensivel exame médico,gue
poderd ser realizado, gquando neceasério, na residencia do funcicna -
rioc. '

. § 29 = O funciondrio licenciado, para tratamento de saidde,
nao podere dedicer-se 3 gualauer atividade remunerade, sob pena de
ter capsada a licenga.

5 . Art, 110 - O exame para concess80 da licenga pera tratamen
to de sadde feito por médico do Municiplo, oficial ou credenciado,éo
“atado ou Uniao,

§ 12 - O atestado ou lawndo passado por médico ou junta mé-
dies particular e0 produsira afeitos depois de homologado pelo servi
- go de sewde Nunicipel se houver.

- § 22 - 4p licengas superiores a 60 {sessenin) dias depende
rao de exame do funciondrio por junta médica,

Art, 114 = Serd punido diseiplinarmentie, com suspensdo de
30 (trinta) dias, o funciondrio que recuser submeter-se a exame médi

20, Cogsando o3 efeitos da penalidede, logo que se verificar o exs-
Be o

| Art, 112 -~ Considerando apto, em exame médico, o funciona-
| rioreomuird o exercicio do cargo, sob pena de se considerarem come
;ﬁﬁ:ﬁﬂmaa jajustificadas oz dias de ausencia.,

: Pardgrafo unico — Fo cursoc da licenga, poderd o funciocnd -
- rio requerer exame médico, caso se julgue em condigoes de reassumir’
. 0 exercicio do caergo,

Art, 113 - A licenca & funciondrios acometido de tubercuvlg

s ativa, alienagao mental, ne:gléaia naligna, cegueira, lepra, para

| 1isis ou cerdiopatia grave, serd concedida, guando o exeme médico
| ndoc concluir pela concessdo imediata da aposentadoria.
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Art. 114 - Serd integral o vencimento do funciondrio licen
ciado pars tratamento de sadde, acidentado em servigo, acometido de
doenge profissional ou dos malea previstos no artigo anterior.

Segdo III ,

Da Licenga por Motivo de Doenga em FPessos da Pamilia

Art, 115 - O funcicondrio poderd obter licenga, por motivo’
de doenga de ascendente, descendente, irmao ou conjuge nao separado’
legalmente, provando ser indispensdvel pua assistencia pesscal per-
mamente e ndo podendo este ser prestada simultancemente com o exerci
210 40 eargo,

| § 12 - Prover-se-4 a doen¢a mediante exame médico.

§ 22 - A licenga de que treta este artigo serd concedida °
com vencimento integrasl, até 1 (um) més, e, apds, com os seguintes °’
aascontos:

I - de um tergo, quando exceder 1 {um) mée e prolongar-
ge atd 3r%tres) meaes

II - de doie tergoa, quando escader de 3 {trés) e prolon
gar-oe até o (eeis) meses);

JII - sem vencimentos, & partir do =étimo més, atd o méxi
mo de 2 (dois) anos.

3% - Quando a pessoa da familia do funciondrioc se encon-
trar em tratamento fora do Municipio, seré admitido exame médico por
profissionais pertencentes zo servigo oficial de sande da localidade
ande esteja.

Segao IV
Da Licenca & Funciondria Gestante

Art, 116 - A funciondria gestente serd concedida, mediante
axane médico, licenca a%é 3 (tres) meses, com vencimento,

. § 12 = Salvo prescrigdo médica em contrdrio, s licenga se~
a4 concedids a partir do oitavo mes de gestacgao.

§ 22 - Ocorrido o parto, sem que tenha mido requerida licen
g& a funciondris entrard sutomaticamente, em licenga pelo periodo de
2 (deig) meses.,

Segéo ¥

Da Licen¢a para Frestar Servicgo Militar

| Art., 117 = Ac funciondrio que for convocado pars O SerVigo
militar on ontroas encargos de seguranga nacional, serd concedida 1i-

~cenga com vencimento inbegral.

| § 12 ~ 4 licenga serd concedids & vista de documento ofici
‘al que comprove a incorporagio.
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i § 22 ~ Do vencimento serd descomtada s importdncia que o
funcionério perceber, na qualidede de incorporado, salvo se optar pe
iag vantagens do servigo miiitar,

§ 32 - Ao funciondrio desincorporado serd concedido prazo’
até 30 (trinta) dims, para que reassuma o exercieio do cargo, sem °*
verda de vencimento,

§ 42 - A licenga de que trata este artigo serd também con~
cedida ao funciondrio que houver feito curso de formagdo de oficiais
da reserva das forgas armadss, durante os estdgios prescritos pelos®
‘regulanentog militares, aplicaundo-se o 3isposto no E 2% deste arti-

iﬁgﬂo

Seg@o VI

Da Licenga para ¢ Desempenho de Mandato Eletivo

&rt, 118 - Serd coneiderado em licenga o funciondrio duran
%@ ¢ _desempenho d¢ mandate elstivo incompativel cam ¢ exercicio ai~
nultanee das funyoes de sen cargo.

5 § 13 - 4 licenca serd sem vencimeénto se o mandato for remy
‘nerade,; pedendo o funciondrio exercer direito de opgac,

§ 28 - O tempo de servico do Nciomdrio afastado, nos texr
mns deste artigo, sd serd contado, singelamente, para efeito de apo~
sentadoria,

§ 32 = A posse em cargo eletivo tormard automdtica a licem
va, cas0 nao tenha sido concedida anteriormente,

§ 4% - O funcimmério afestado, nos termos deste artigo, s6
poderd reassumir o exercicio, apés o término, extingdo, cassagac ou
renunceia do mandato.

| Art, 119 - C ocupante de cargo em comiss@o, também tituler
io cargo de provimento efetivo, serd exonerado daquele e licenciado®
dgete, a partir da dats da posse.

Pardgrafo dnico - O dieposto neste artigo & éplieévgl, no
8 couber, ac funcionirio apenas ocupante de cargo em comissao,

_ Art, 120 = 0 funciomévrio deverd licenciar~se nos termos &z
| wzi Bleitoral vigente,

Secdo VII

| Da Licenc¢a pers Tratar de Interesse Particula:x
|

| Art, 121 ~ O funciondrio estdvel terd direito a licenga pa

*a tratar de interesse particwlar, sem vencimento e por periodc nao
 superior a 2 {(dois} anos.

| , § 12 - A licenga serd negada, quando o sfaotamento do fun-
ciondrio, fundamentamente, for ineconveniente mo interssse piblico,

. § 22 -~ O funciondrio deverd guardar em exercicio a conces-
sao da licengsa.

‘ § 32 - Para nenhum efeito serd compuiado camo tempo de sexr
vigo, o periodo em que o funcimmdrio estiver de licenga no forza des
in subsegan, -
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| Art, 122 - N8o serd concedida licenga para tratar de inte-
resse particular ao funciondrio nomeado, removido ou transferido, ap
tes de assumir o exercicio do cargo,

Art, 123 - A autoridade, que deferiu & licenga, poderd cag
gd~la e determinar que o funciondrio reassuma o exercicio do cargo
se as3im o exigir o interesse do servigo,

Pardgrafo tnico - 0 funciondrio poderd, a qualquer tempo ,
reassumir o exercicio, Gesistindo da licenga.

Art, 124 ~ ¢ funciondrio ndo poderd ovter nova licenga pa-
ra tratar de interesse particular, antes de decorridos 2 (dois) anos
G0 teérmino da anteriocr,

Segdo VIII
Pa Licenga~Preémio

Art, 125 - Apds cada decdnio de efetivo exercieio , ac fun
ciondrio que requersr, conceder—ce—d Liocenga-Prémio de 6 (seis) me=
28 com Hodos o direitos 2 vantagens do ssu cargo efetivo,

§ 19 - Somente o tempo de servigo piblico prestadc ao luni
cipio serd contado para efeito de Licenga-Premio.

§ 28 - Fio serd concedida a Licenga-Prémio se houver o fun
ciondrio no decénio correspondentes

I - gofrido pena de suspensfos

II - faltado ao_servige sem justificaglo por mais de
30 (trinta) diass

| II1 - gozado licengas

a) superior a 120 {cento e vinie) dias, cansaecn
tiveas ou ndo para tratamonto de sadde;

b} superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos'
ou n2o, por motivo de doenga em pessoa da fa
nilias

¢} superior a 90 (noventa) dias, consecutivos
ou nao; para tratar de interesse particular,

| Art, 126 - A concessdo de Licenga~Prémio serd processada e
formalizade pelo Org8o de Pessoal, depois de verificado se foram ss-
tisfeitos o8 requisitos legaimente exigidos e se a respeito do pedi-

4o se munifestou favoravelmente, gquanto & oportunidade, o chefe ime-
Giato do funciocndrio.,

Pardgrafo dnico -~ B proibvidas a acunulagéo de Licenga-Pre -

mio.

| Art, 127 - A Licenga-Prémic,s pedido do funciomério, pode-
T4 ser gozada por inteiro ou parceladamente,

| Pardgrafo dnico - A Licenga~Prémio, requerida para gozo '
parcelado, nac sersd concedida para perfiodo inferior a um mes.
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Secdo IX

Da Licenga para Tratamento de Doenga Profissiomal ou em
Decorréncia de Acidente de Trabalho.

Art, 128 = O funciondrio que sofrer acidente no exereifcio
de suag atribuigles, on que contrair doenga profissional, terd 4ai-
raito a licenga, com vencimenbtos integrals.

§ 18 ~ Acidente é o evento danogo que tem como causa medi-
ata ou imedista, o exercicio das stribuig¢des inerentes &o cargo.

L § 22 = A comprovagdo do acidente, indispensdvel para a
zoncessao da licenga, devera ser feita em processo regular, no pra-
zo de 8 (oito) dias.

§ 32 = O tratamento 4o acidentado em servigo, correra por
conte dos cofres munlcipais.

§ 42 - Resultendo do acidente incapacidade total e perma -
aente, o funciondrio serd aposmentede com vencimsntos integrais.

- § 58 — Bntende-se por incapacidade parcisl e permanente a
radugo, por tods & vida, do capacidede de trabalho; por incapacildads
to%al ¢ permenente, a invalidez irreversivel.

Axrt, 129 - No casc de morte resultante de acidente de tra-
helho serd devida pensdo mos dependentes, na forma gue 2 lei estebe~
locer,

PITULO  VII

Dog Direitos e das Vantagens ds Urdem Peeunidria

CAPITULO I

| Das Disposi¢des Frelimineres

1 Art. 130 = Aldm dos vencimentos poderfo ser deferidas ag
ceguintes ventagene ao funciondriocs
I~ didrias;
IX - gratificagoes;
III - saldrio~fam{lias
IV - auxflio para diferenga de caixas
V - anxflioc-doenga.

| Pardgrafo fnico = O funciondrio que receber dos cofres pd-
' Plicos vantagem indevids serd punido e obrigado a restituiglo ceso
tenha agido de mé-fd,

i Art. 131 - S8 serd admitida procuragfio para o recebimento’
&e qualquer importancia dos cofres mumicipais, decorrentes do exerei
cio de ecargo ou fungao, quando outorgada por funciondrio auseate do
Hunicipio, ou impossibilitado de se loecomover,

Art, 132 ~ E proibide ceder ou gravar vencimentos ou quaig
quer vantagens decorrentes do exercicio 46 cargo ou funglo, salvo of
descontos autorizados por lei.



Segao I
Do Vencimento

Art, 133 - Vencimento é a retribuigdo pecuniéria paga 80
funciondrio pelo efetivo exercfcio do cargo, correspondente ao  pa-
drdo fixado em lei, : ‘

Art. 134 - A remuneragfo corresponde ao venvimento, acreg
cido de ontras vantagens de ordem pecunidria atribuidaes ao funeil

rio.

Art. 135 - Os vencimentos dgs cargos da Prefeitura e da C3
mars Municipal devem obedecer equivaléncia, quando suas atriduigoes
sejam iguais on agsemelhadas,

Pardgrafo finico -~ Obgervado o disposto neaste artigo, é ve-
dada a vinculagdo ou equiparag@io de qualquer naturesza, para efeito °
de remuneragao de pessoal.

Art, 136 ~ O funciondrio perderd:

I -~ a remuneragéc &o dia, se nio comparecer ao ser—
vigo, salvo o casos previstos neste Egtatutos

II ~ 1/3 (um tergo) ds remuneragéo do dis, quando °
comparecer ao servigo, demntro da hora seguinte'’
& maroada para infeio do trabalhc, ou retirar -
se até uma hora antes do seu términoj

III - 1/3 (um tergo) da remuneragfio, durante o afastg
rento por motivo de prisao em flagrante, preven
tiva, por pronincis, administrativa ou resultan
te de condenac¢éo por crime infisncdédvel, ou ain-
da por motive de demtneia por crime fumeianal ,
fazendo jus, quando couber, a diferenga, e ab~

golvido, por sentenge transitada em julgados

IV = 2/3 {dois tergos) da remuneragdo, durante o_efag
tanento em virtude de comdenagao, por decisao '
definitiva, a pena nao impligque na perda do car-
g0,

Art, 137 - A remuneraciic do funciomdrio poderd sofrer des-
 contos autorizados por lei,

., Art, 138 - As reposigfes ¢ indenizagdes devidas pelo funci
mario, sm razao de prejuizos que tenha causado a0 erdrio municipal,
serao descontados em parcelas mensais n3o excedentes de 204 (vinte
por cente) da remuneragéo.

. Pardgrafo dnico - Quando o funciondrio solicitar exonera -
¢80, abandonar o cargo ou for demitido, ndo terd direito ao parcela-
mento previsto neste artigo.

Secdo II

Dag Didrias

Art, 139 - Ao funciondrio que, por determinagdo da autori-
dnde competente, ee deslocar temporarismente do Munieipio, no deasm-
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pemho de suas abtribuigdes, ou em misedio ou estudo do interesse da ad
%iniatragﬁo, serdo concedidas, além de transporte, didriaa, a titulo
¢ indenizagdo das despesas de alimentug@o e pousada, nae bases fixg
dap en’ 1ledl.

Segdo IIX

Das Gratificagdes

Art. 140 - Serd concedida gratificagfo:
I -~ pelo exercicio de fungOes especificadas em leis

II - pela prestaggo de servigos extraocrdindrios;

ITI - pela execugdy ou colaboragdo em trabalhos téeni
cos ov cientificos, fora das atribuicdoes norma
- do eargos

IV - pela execugo de travalhos de natureza especial.
com viszco de vida ou saide.

Art. 141 -~ A gratificagio de fung@o serd devida ao funcio-
pdrio gue exercer encargos fde chefia ou outros especificadcs em lei.

i Pardgrafo Unico ~ & gratificagdo de fungdo serd fixada enm
ned.

, Art. 142 - O funciondric convocado para trabalhar fora do
noraric de sew expediente terd direito a gratificag@oc por servigo ex
tracrdindxrio,

. Paragrafo unico ~ C exercicig de cargo em comissio ou _ de
Tmgas gratificads exclul a gratificagao por servigos extraordinari-

OGS,

Art. 143 - A gratificagfio peld prestaglo de servigos extrg
crdindrics serd determinada pele suboridade compebente, ouvido o chg
fe imediato do funcicnario.,

| § 12 - A grapificac@o serd pega por hors de trabalho gue
orceds o periodo norwal do expediente, em base fixada por ato do Pre
T2ib 0. ’

N ., Y 2¢ - Salvo capo exXgcepciocnais, devidamente justificados ,
nag o6rd pegos maiz de 2 (duas) horas didrias de servigca extraordi~
nérios.

§ 32 - Quando o servigo extraordindrio for noturno, aseim
ontendido 0 gque for prestado no servigo compreendido entre 22 (vinte
2 duas) @ 5 ?cinco) horas, o valor da hora serd acrescido de 25%(vip
te e cinco por cento).

| Art. 144 - 4 sretificagdo pela exscugdo on colaboragdo em

ﬁrabalhosmtéenicos ou cientificos sera arbitrada pelo Prefeito, apéds
aicenclnsao dos trabalhos, ou previamente, quando assim for necessd~
I Fi0, \

| Art. 145 ~ A gratificagdo pela execugBio de tradelhos, com
Tisco de vida ou satde, depende de lei especial,




Segdo IV
Do Salédrio-Pamilia

| Art, 146 - Saldrio-Pamflia é o auxflio pecunidrio concedi~-
o ag funciondric como retribuicao ds custeio das despesas de manu =~
engao le seus dependentes.,

Art, 147 - O saldrio~fam{lia é concedido aoc fumciondrio
étivo ou inativo,
I - por filho menor de 18 (dezoito) anos:
II - por filho invalidoj

| III - por filho estudante, que frequente curso secun—
ddrio ou superior, em estabelegimento de emsino
oficial ou perticular, e que n8o exerga ativida
de lucrativa atd a idade de 22 (vinte ¢ dois)

\
AlDPB o
| .
IV -~ pela esposa, gue n2o exerca atividasde remunera-
da.,

Pardgrafo dnico - Compresnde—se nesic artigo cs filhos de
aalguer condigao, o8 enteados, os adotiveos, e o menor gque, mediente
vwtorizagdo judicial, viver a guards e sustento do funciunério.

| Art, 148 = Quande o pai e a méa forem ambos funciondrios '
ﬁo Eunicxpio e viverem em comum, o0 saldric-famf{lis serd comcedido °*
£no pai; se nao viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob sua

da, e , se amboa os tiverem, de acoran com a distribuigdo doe dg
Pen&enteaa

| Pardgrafo Gnico — Ao pei e & mae equiparam—se o padrasto ,
& madrasta e, na falta deatee 03 representantes legais dos dependen—
TEIE"B 7

| Art. 149 - O funciondrio ativo ou inativo estd obrigado a
omunicar ao seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze)dias, qualguer

teragdo que_se verifique na situiiao dos dependentes, da qual d4e-
0rre. supressdao ou reducfo no ssld an{lila.

‘Fardgrafo @nieco = A inchbservancia desta dicposigfo determi
nara responsabilidade 4o funciomdrio.

Art, 150 ~ O saldrio~fam{lia serd pego juntamente com o8
vanclmsntos ot remwneracdo.

Art, 151 - O saldrio-famflia serd rago independentemente !
ﬂe frequéncia e produgdo do funciondrio e nfc poderd sofrer qualquer
esconto nem ser objeto de transacdo e consignagio em folha de paga-
mento, nem sobre ele serd baseado qualquer contribuigéo.

Art. 152 = 0 valor do saldrio-familia serd fixado em lei.,

Art. 153 - E vedado o pagamento de saldrio-femflia por dg
ndente, em relagdo ao qual jé esteja sendo percebido o YbeneficIo
ﬂe cutra entidade pltlica federal, estadval ou municipal,

Art, 154 — No casc de falecimento do funciondrio, o salé~
rio—familia continuard a ser pago aoe seus dependentes.

s
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| Segao ¥ .

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art, 155 = 08 servidores municipsis terao, a pertir do
ciainto ang ds exercigi@g 2OTH vageimentoa acreacidos de 5% {cinco
par cento por gquinguénio gue serac incorporados para efeitos de apo~
senbadoria,

| Segio VI
Do saxilio-Doenca

Art. 156 ~ Q funeiagéri@ acometido de doence profissional.
o acifentado en sexrvigo, fara jus & percepgacp 62 diferengs mire =8
mportancia que passar o receber da instituligao de previdencia sogl-
wi, 8 gud estilver filisdo, & ¢ vencimento de sew carzo.

Art. 157 = O fmneiondric que eabiver recobends suwiilic-do-

EAGR . goéeré ger concedide braccpoirte desde que nos Lizmitor tevriltos
aade fo heteds,

Jecae VIZ
2o Aumilic pers D ferencs de Qoing
Art, 158 = 0 auxilio para difersnga de caixa concedido aos
tesoureiros on ecaixas gue, no exercicio 40 Cargo, pagam ou | recebhom

¢ moeda corrente, é fixzado om 10% (dez por cento) sobre ¢ valor do
nivel de vencimento desmes cargos.

) Pardégrafo inico = 0 aux{lio 8 serd devido enquanto o fun~
cionario estiver, efetivamente, executando servicos de pagamento on
racebimento.

FEFELO Fii

208 DEVERSS, LA CROIBIGUES B DAS ACGRULACTES
TAFLIOLG X
o Devereg

_ ATte 159 = Eon deveres do_fancimério. aldnm dos que 1le -
pem e virtude do goeu curgo ou fungnos

s

= pomperecer & repartlicee ne hors de tralboiho ore
dingrio @ nas de trebalho extroocdindric, guar
do devidaxcube convocado, exeoubands on asrvws
Gop qus lne sumpehies

LI = cwnpriy oo oriens supariorcs, saldvo quando o
rem mwunifeatadanente dcg e
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desempenhar cam gzelo ¢ presteza os trabalhos de
gue for incumbidos

respeitar e acatar seus superiores hierdrquicos
e trater con urbanidafe oz compsnheiros de tra-
balho ¢ as partes, atendendo—-as sem preferenci-
a3 pessoaiss

providenciar para que esteja sempre em dja, no
asgpentamento individual, sua Geclaragdo de fami
liag

panter espirito de solidariedade e de colabora-
¢ao con o8 companheiros de trabalhos

apresentar-se decentemente trajado em servigo '
ot com uniforme que for determinado em cada oag~
803

guardar sigilo sobre os assuntos da repartigdo’
e sobre os despachos, decisoes e providencias;

apresentar a seu chefe imediato sobre todas as
irregularidades, de que %tiver conhecimento,ocor
rido ne repartic8o em que servir, ou &s autori-
dades superiores, guando este nac tomar em con-
piderag8o sua Trepresentacaos

regidir no distrito onde exercer o cargo ou em
locelidade vizinha medisnte autorizagao, se nao
houver inconveniencia para o servigos

zelar pela economia do material do municiplo e
pela comservagdo do gue for confiado & sua guaxr
de e utilizagaos

atender prontamente, com preferéncia sobre qual
quer outrc servigo, &8 requisigdes ds papéis
documentos, informagdes ou providencias que lhe
forem feitas pelas autcoridades judicidrims,para
defesa em Jnizo do Municipio e de funcimmério;

apresentar relatbrios ouw resumos de suas ativi-
dades na hipbétese e pragos previstos em lei, re
gulanento ou regimentos

sugerir providéncias tendentes & melhoria e a-
perfeigoamento do servigoe.

Serd passivel de responsabilidade ¢ superior

hierdrguico gue recebendo denvnciz ou representacio escrita e funda-
rantada contra funciondrie subelterno, deizar de tomar as providén -
ciae necespadriae a apuragéio de fus responsabilidade.

CAPITULC II

Das Proibigles

Ao funciondrio € proibido:

referir-se publicamenie, ds mcdo dspreciative
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Art, 162 -

fungoes piblicas, excetos

Im
I =
III =

IV =
v”
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as autoridades constituldas e zos atos da admi-
nistragiio, podendo, todavia, em trabalho assing
do, aprecid-los doutrinsriament® cam o fito de cQ
laboregao e CoOpPSYagac;

retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade °
campetente, quhiquer documento ou objeto da re-
partigaocs

atender a pessoas, na repartigfio, para tratar
de assuntos particuiares;

promover manifestagoes_de apreco ou dasapregz .
no recinto da repartigao, ou tornar—se eolida ~
rio com elass

valer-se de sua qualidsde de funciondrio, para
obter proveito pessoal, pars si ou para ountrems;

coagir ou aliciar subordinades, com objetivos °
de natureza politiica ou partidsrias

pleitear, como_procurador ou intermedidrio, jup
to 4s repartiges municipais, salvo quando @@
tratar de interesse de parentes ahé segundo

grau; g

ineitar greves on a elas aderiyr, ou praticar °
atos de sabotagem contra o servigo publicos

receber de fterceiros qualquer vantagem, por tra
balho, realizados na repartigac, cu pela pro-
messa de realizd-los;

empreger material do servigo piblico em tarefa
particulars

cometer a pessos eatranha a reparticdo, fora dcs
casos previetos em lei, o desempenho e encargo’
que lhe conpetir ou a seus subordinados;

exercer atividades particulares no hordrio de
trabalho.

CAPITULO IIX

Das Acumzlagdes

E vedads a acumulagdo remunerada de cargos @
a de juiz com um cargo de professors
a de 2 (dois) cargos de professcrs

a de um cargo de profesgor com outro técnico om
cientificos;

8 de 2 {dois)} cargos privativos de médicos

outras atividades, como vais definidas em Lel
gg?glementarg (§ 32 art. 99 Constituiglc Fede -
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? § 12 - Fm gaalguer dos_casos, a acumulagdo somente serd
E@ﬁgiﬁiaa quando houver correlagfio de matérias e compatibilidade de
orérios.

! § 22 - A proibigHo de acumular estende—se a cargos, fum -
coes ou empregos em autarguias, empresas péblicas e sociedades de
Ecunumia niatas.

§ 32 = A proibigio de acunular proventos nioc se aplica aos
aposentados, quanto ao exerciecio de mandato eletive, quanto ao de wm
cargo em canissdo ou quanto a contrato para prestagao de servicos té
cnicos ou especiaslizados,

Art, 163 -~ Verificada em processgo adminisirativo & acumulg
¢fo proibida e provada a bos~fé, o funciondrio optard por um dos ocar
cos on fungoes. '

Fardgrafo fnico - Provada a mé-fé, perderz todos o8 cargos
pu fungoes e serd obrigadc & restiiuir o que %iver recebido indesvidg
wente,

srt . 164 - As autoridedes on chefes de Sexrvigos que tive -
rem conhecimento gue gualquer de eeus subordinados acumula, indevida
wenbte, eargos ow fungoes piblicas, comunicarsic o fato ao servigo de
reesoal, para os devidos finsg indicados no artigoe anterior, sob pena
{iz responsabilidade,

. Pardgrafg tnico - Qualguer pessoa poderd denunciar a exis-
Lteneis de acumulagaoc.

TITOLO IX

DA AGXO DISCIPLINAR
CAPITULO I

Da Responsabilidade

Art, 165 =~ 0O funciondrio Municipal serd responsivel civil
criminal e administrativamente pelos atos_que praticar no exerciecio®
“e cargo ou fungao ou a pretexto de axerce-loead,

Paragrafo unico = Caberd ao Prefeito decretar a prisdo ad-
wivistrativa dos omissos ou remissos na preastecsao de contas de Gi~
nheiros, valores, ou bens pibliceos confiados 4 sus guarda.

Art, 166 = A regponsabdilidade civil dezcorre de procedimen—

S0 doloso ou culpado, que importe em prejulze para a Fazenda Mumici-
pal, ou para berceiroes.

. § 12 - 0 funciondrio serd obrigado e repor, de uma s vesz
5 dmporifncia de prejufzo cauvsade & Fazenda ¥umicipal, em virtude de
aleance, desfalgue, remnissgo ou omiss@o em efetuvar recolhimento om
sntradas nes prazog legais,

§ 29 - Nop demais casos, a indenigzagiic de preiufzos causa~
‘o5 A Fazenda Municipal poderd ser liquidade mediante o descanto em
Polha, numce excedendo a guinta parte dos vencimentos oRr remuneragao.

: %mgﬂ = Tratando-so fe dsnos causados a terceires, responde
4 o funcicndrio perante a Fuzends HMunieipsld, em_8gad regressiva,
aeoposta, depols de trensitar em juigzade a deeisgc deo Wltima instan—
gia que houver condeanado s Fazmenda s indenizar o ferceiro prsjudica-

Ao,
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Art, 167 - A responsabilidade criminel sor4 apurada 108
termog da legislagdo Pederal aplicavel.

Art, 168 ~ A respumsabilidade sdministrativa resulta de °
zh0s ou omisates praticsdas no desempenhe do cargo ou fungao.

Pardgrafo dnico — A responsabilidade administrativa ndo
exime o funciondrio da responsabilidade civil ou eriminal que cou -
ber, nem 4o pagamento da indemizagdo a que ficar obrigado.

CAPITULO IX
Daa Penalidades
Sego I

Pas Penalidades e seus Ffeitos

Art, 169 - Considera—se infragao disciplinar o ato praticg
40 ;pelo funcionario com violacac dos deveres e das proibigoes decor=
rentes 40 cargo ou fungdo gue exerce.

5 Pardgrafo dnico ~ A infragdo é punivel, quer consista em
23a0, ou omissao, e independente de ter produzido resultado periturbg
dor do servigo.

Art. 170 = S&8o0 penas disciplinares, na ordem crescente d4s
siravidades .
I = advertencis verbads;

I = repreensdo;
I1X - puspensdos

IV - multas

¥V - destituigao de fungdos

V1 - demisgsiios
¥iI ~ cassagiio de bposentadoria cu disponibilidade.

Art. 171 - Ag pense previstas nos incisos II ¢ VII  wserdo
compre registrades na fiche funcional individual do¢ funciondrio.

Pardgrafo Unico ~ As agistias nao implicem no cancelamento
ao registro de gualquer penalidade, que servird pars espreciacgdo da
pomduta 4o fuanciondaric, mas nele se averbari gque, por virtude de a -
nigtia, & pona deixow de produzir os efeitos legsais,

Arg., 172 ~ As penas disciplinares teri@o comente o8 efeitos
iaclarades em led.

X Pardgrafo dnico - 0s efeitos das penas estabelecidas neste
totatuto oeo os seguintes:

I - g pena de euspensdo implicas

a) na perda dos vencimentos ou da remunersgdo °
durante o periodo de suspensac:

b) ne perda, para efeitos de cantagem de tempo
de servigo, de_tantos dias guantoes tenham 4y
rado a suspendac;

e) na perda da licenga—preémio;
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Gy wa povds e direito a 1icen§a para trater 4«
interesse particular no periodo de um  &nu,
a conter da cxpedigdo da suspendac superioxr’
a 30 (trinta) dias.

I1 -~ a pana de multa implica na perdas, para efeltos’
de contagem de tempo, de tantos dias quantos
aqueles que correspondam os vencimentos perdi -
doss

III -~ a destituigdo de fungéo implica na privagdo de
seu exercicio, e sera aplicada quando ee verifj
car a falta de exacao no cumprimento do dever;

IV = a pena de demiss@o simples importas

a) na exclusiio do funciondrio dos quadros ao
servigo munieipals

b; na imposgibilidade do reingresso do demitido
ao servigo piblico municipal antes de dscor-
ridos 2 (dois) anos da aplicagiao da penas

V - a pena de demissfio qualificada com & nota "A
BEd DO SERVICO PURL OO importa na exclusac do
funcicndrio e impossidbilidade definitiva de seu
reingreseo nos quadros do servigo piblico mumi-

cipals

VI - a ecassacldo da aposentadoria ou disponibilidade’
inporte no desligamento do funcionédrio aposentg
do ou em disponibilidade do servigo pdblico,senm
direito a qualquer provento.

Art. 173 -~ REo pode ser aplicada s cada funciondrio, pela
wepma infragao, mais de uma pena disciplinar.

Pardgrafo Gnico = A infragdo maie grave absarve a mais le—
Ve,

Segao X1

Da Aplicagdo das Penas

Art. 174 - Na aplicacéo das penas desciplinares Serao con-
wideradas natureza e a gravidade da infragao e os danos qus dela pro
vieren »ars o servig¢o publieco municipal.

Art, 175 «~ A pena de advertencia serd aplicada verbalmente
rm cagos 4de infragoes de naturega leve e sempre no intuito do aper -
feigoamento profiesional do funciondrio,

Art. 176 -~ A pena de represnsdc serd aplicada por eserito
nes caso0s des

I - reincidéncia das infragGes sujeitas a pema de
advertenciasg

II - dosobediéncia e falta de cumprimento dos deve =
res,

Art. 177 = A pena de muspens8o, que ndo excederd de 90 (ng
venta) dias, serd aplicada: _

I - até 30 (trinta) dias, ao funciondrio que, sem '
justa cause deisar de se sulmeter a exame médi-
co determinado por sutoridade competentes
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IT ~ noe casos 4e falts grave, cu reincidencia de in~
i fragdo que foi aplicada a pena de repreensio,
| Pardgrafo Unico -~ do houver conveniénoia para o servi-
Ea & pena ds sugpensdo poderd ser convertida em multa de até 50f(cin

umta por cento) por dia, dos vencimentos ou remuneragéo, obrigado
cste caso, o funciondrio & permsneger em servigo.

Art, 178 - A pena de demissf@o serd aplicada nos casos 49
I - orime contra a administracio piblica; .
1 - abandono de cargo ou falia de assiduidade;

III = incamtjndneia phidblica, conduta escandalosa e em
briagues habitual;

IV - insudbordinacéo grave em servigo;

; ¥V - ofense f{sioca em servigo comtra funciocndrio ou
partiddrio, sulvo em legitima defesas

VI - aplicagdo irregular dos dinheiros piblicos;

VII ~ lesBo aoa cofres piblicos e dilapidag@io do pa-
trimonio munici 5

ViII - corrupg@io passivae nos termos da lei penalj

X~ tranagrasaﬁo de gualguer dos inoisocs dos arti -
g08 161 a 164 deste Xstatuto.

§ 12 - Considera-se abmndono de cargo, a ausincia do servi
o, sem justa cansa, por mais de 30 (trinta) dizs consecutivos. '

§ 22 - Conesidera—se falta de assiduidade para fins deste
xhigo, 8 falta ao servigo, durente o periode de 12 {doze) meses,por

ie de 70 (setenta) diss intercaladauente sem justa causa.

Art. 179 - O ato de demissfo mencionard sempre a causa da
k@malidade e seu fundementc lsgal.

N JFardgrafo dmico ~ Atenta a gravidade de infragBo, a demie-
kao poderd ser apliceda com nota ™a bem do servigo péblico",
A

Art, 180 ~ Serd cassada a aposentadoria cu a disponibilidg
iz go ficar provado que ¢ inativo: '

i praticou, no exercicio do emrgo, falta grave pa
ra a8 quais ¢ cominada neste Zatatubtoc a pena 4@
demissfo ¥4 BER D0 SERTIGO FUBLICO#;

II - sceiton ilegalmente cargo ou funcdo vikhiicas

IIT - aceitouw representacdo de estado estrangeiro sem
prévie antorizaclo legals;

IV = praticou uvours em guaslguer de suae formas.
ﬁ Parsgrafo unico - Serd iguaimente cassads a disponibilida-

s do funciondrio que nBo essumir, no prazo legal, o exercicio 4o
argo en gue for aproveitado.
|

gﬁ Art, 181 - Para efeito de graduagio {ae pensa dilsciplina -

a8, 96rdo sempre Homadas em conta es cireunstencias em que a infra-

Egrt:ver sldo cometida e as respmnsabilidades do cargo ocupado pelo

| § 12-880 circunsténcias atenuantes da infragdoc diseiplinar
¢ especials | ‘

I=-o0 20@ deuenpenho antericr dos deveres profissieo-
- naiss

II - a confiesio espontines da infragdo;
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IIT - a prestagéo de servigos considerados relevantes
por lelj
IV - a provocagéo injusta de superior hierdrquico.

§ 2% - S@o circunsténcias agravantes da infragdo discipli-
naxrs .

1 - a combinagdio com outros individuos para a prdti
ca éa falta;

II ~ o fato de ser cometida durante o cumprimento de
pena disciplinars

I11 ~ a acumulagdo de infragfo;
IV - a reincidéncia.

§ 32 ~ A acumulagdo dé-pe quando duas ou mais infragdes *
Sae cometidas na meema ocasifio, ou quando uma € cometida antes de ter
ido punida a anterior,

§ 4°2 - A reincidéncia déd~se quendo a infragdo é cometida
rutes de passado um ano sobre O dim em que tiver se dado o cumprimemn
to da pena imposta em consequencia de infragio anterior.

N Art. 182 - A aplicagdo das penalidades prescreverd: adver-
teneka em 3 {tres meses; repreensdo em 6 (seis) meses; suspensdo e
milta em 12 (doze) mesesy demissdo, cassagdo de aposentadoria e die-
prmibilidade em 48 {guarenta e o0ito) meses,

§ 1¢ - Quando as faltas constituirem, também, orime ou con
Lravengéo, a prescrigdo sera regulada pela lei penal,

§ 22 = O prazo de prescrigéo contar-se-4 desde a data do
conhecimento do ato por superior hierdrquico.

Segao III
Da Competdnela Diseiplinar

Art, 183 ~ A aplicagdo das penas de adverténcia e repreen—
g2o & de competancia de toflas as autoridades administrativas em relg
3o & seus subordinados.

Axr%. 184 = A aplicagBo das penas de suspensac s multa, das
mmaaao eaasagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo T
fa fUngacg sdo da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.

. Art, 185 - Nenhum superior poderd delegar a suhordinado a
Eaa eampetencia para punir,

CAPITULO IIX

Da Prisdo Adminietrativa e da Suspensdo Preventiva

Art. 186 = Cabe a¢ Prefeito ordenar, fundamentadamente e
por escrito, a pris8o administrativa de qualquer responsdvel por &i
nheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que sg acharem
20b 8 guarda deste, nos casos de alcance, remissido ou omisago em efg
tuar as entradas no devido praszo.

§ 12 -~ O Prefeito comunicard o fato imediatamente 4 autori
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dade competenta, para os devidos efeitos, e concluido com urgéncia ,
o procesgo de tomada de contas.

§ 22 - A prisdo administrativa ndo poderd exceder a 90 (ng
venta) dias.

' Art. 187 - O Prefeito poderd suspender, preventivamente, o
funeiondrio atél 30 (trinta) dias, desde que se trate de irregulari-
dade grave ¢ ¢ simples afastamento do funciondrio n3o atenda ac in-
teresee pliblico.

Pardgrafo tmico -~ Instawrado o grocesso disciplinar, o fun
ciondrio designado para presidi-lo, podersd propor ac Frefeito que sg
ia sustada a suspensdo preventiva ou prorrogada até mais de 60 (ses—
senta) dias.

Art, 188 = Durante o periocdo de prisdo, administrativa ou’
das sumspensdo preventiva, o funciondrio, perderd um tergo do vencimen
£0 ou remuneragao.

| Pardgrafo tnico = O funciondric terd direitos

I ~ & diferengs de vencimento ou remuneragdo e a
contagem de tempo de servigo relativa ao perio-
do em que tenha estedo preso ou suspensc, quan-
do o processo ndo houver resultadc em pena dis-
ciplinar, cu esta se liaitar a repreensaoc;

I - & diferengs de vencimento ou remnsragéo e )
contagen de tempo de servigo correspandente a0
periodo de afastamenic execedente &o prage de
guspensao efetivamenie aplicado.

PIMULO X

DO PROCESSO DISCIFLINAR F SUA REVISXO
CAPITOLO I

Dz Sindicancis

Art. 189 = A autoridade que tiver ciéncia ou noticia Ge iy
vogularidade no servige publico municipal € obrigada a determinar a
sra apuragao imediata por meio de sindicancia administrativa.

. Pardgrafo tnico — A sutoridade que determinar a instaura =
¢o da conelusao, prorrogéveis até o mdximo de 15 (guinee) dias, a
vista G respresentag¢ac motivada do sindicante.

Avt. 190 ~ As sindiedncias serdo abertas por portariss, om
que se indiquem sen objete ¢ um funciondrioc on comissso de 3 {tres;’
Punecionarios efetivos para reaiizd~-ls.

i § 18 - Quendo a sindicamcia houver de ser realiza&:rgor cQ
ni3880, a portaria jéd designaréd seu presidente, e este indiec o
mrmbro gque deva secretariar os trabalhos.

§ 22 - Quando s s ndicdncia houver de ser realiszels apenas
por um sindicante, este designard oviro funcicndrio para secretariaxr

oz trabalhos, mediante a aprovagdo do superior hiervdrguico do sindi-~
SETIT N

| Ar§. 191 - © processo das mindicancias serd sumério, fel -
tag as diligemeias necessdrias & apuragso das irregnlaridades e ouvi
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o o sindicado e todas as peseoas envolvidas nos fatos bun_oung‘rtgg

0os e téonicos neceessdrios ao esclarecimento de gueatoes especialisp
8o

| afo tnico ~ Terminada a instrugéio da sindicdncia, a

utoridade sindicante apresentard relatério circumnsteanciado de que
oi apurado, sugerindo o que julgar cabivel &ao sanamento dae irregu-

aridades e punigfo dos oulpados_ou a reabertura de processo adminis
ativo se forem apuradas infragles punivels con as penas de demis-
fo, cassagdio de aposentadoria ou de disponibilidade.

CAPITULO II

De Processo Administrativo

Segdo I

Deg Disposigdes Gerais

: Art, 192 - A3 penas de demlmsio, de cassagdo de aposenta -
Goria ou de dispomibilidade sd poderso ser aplicadas mediante proceg
10 administrativo, em que se assegure ampla defesa ao processado,

Art., 193 - A competencia para instauragZo do Processo Admi
vistrativo & exclusivamente do Prefeito Municipal.

Seglo II

Dg Instauragdo

Art, 194 ~ O processo adminietrativo serd instavradc medi-
bnte portaria, om que se especifique o seu objeto e Gesigne a autorl
dade processante.

Art, 195 - O proceeso administrativo serd realizado por
wnp comise#ic composta, no minimo, de 3 (trés) funciondrios, na forma
Go artigo anterior,

§ 12 -« A comiss8o somente poders funciomar com a presenca
ghaoluta de sous mewbros.

. § 22 - A autoridade competente, no ato da designacg@o de oo
nissfo processente, indicard um dos funciondrios para, como seu pre~
zidente, dirigir-lhes o= trabalhos.

§ 3¢ = 0 presidente da comissfo designard um funciondrio
para secretarid-la, que poderd ser um dos membros da Comisedo.

§ 4% = Os membros da cemissdo de inguérito nio deverido ser
de nivel inferior ac do indiciado, nem estarem ligados ao mesmo por
qualguer vinculo de subordinagdo.

§ 59 -~ R0 poderd fager parte da comiss@p de imguérito o
funciondrio que tenhs feito z 4enineia ou a sindicancia de que resul
ta o processo administrativo. ;

. Art, 196 -~ Os membros s conissdio, sempre que nesessario ,
dedicarao todo o tempo aos trabialhos do_processo, ficendo, em tal ca
8g dispensados dos_servigos dz reparticao, durante o curso das dili-
gencias e elaboragdo de relatdrioe.




v o/

.-'33-

Art. 197 - O processo administrativo deverd ser iniciado '

dentro do prazo improrrogével de 10 (dez) dims, contados da data 4da

designaciio dos membros da comissfio, e concluido no praso de 60 (see-

sentagtdiaa, prorrogiveis por mais de 30 (trinta) dias & juismo do
Prafe L+

§ 12 - A autoridade prooessante, dard inicio ao processo ,
determinando & citagao pessoal do indieclado, & fim de que possa acom
panhar todas as fases do processo, marcando dia para tomada de seu
depoimento,

§ 22 - Achando-se ¢ indiciado em lugar incerto, serid cita-
do por edital com prazo de 15 (guinze) dias,

§ 32 - Se o fundsmentic do processo for abandono de_cargo &
autoridade processante fara divulgar edital de chamemento pelc praszo
de 15 (quinze) dias.

N § 42 - A autoridade processante procederd a todas as dili-
gineias necessdrias ao esoiarecimento dos fatos, recorrendo, quan-
do preciseo, a téonicos ou peritos.

| § 52 - Os atos, diligéncias, depoimentos e as informagdes’
teonicas ou periciais serdo reduzidos a termo nos autos do procesac.

§ 68 ~ Dispensar-se-4 o termo, no caso de informagdes tée—
oieas, se conetar de leudo junvc aoe autos.

§ 72 ~ Os depoimeantos testemunhais serfo tomedos em aadidn
cis, sempre gue possivel na presenga do indiciado e de seu defemsor,
paTa tanto devidamente cientifiecado,

. § 88 - B facultado ao indiclado on & seu aefensor’repezgqg
tur &e testemunhas, por intermédio do Presidente, gue poderd indefe—
rir as pergumtas que néo tiverem conmexiBo com a falta consignando-se®
no termo as pergwntas indeferidass.

§ 92 = qQuando a diliglncis requerer sigilo em defesa do in
toresse pdblico, dela 86 se dard ciencla ao indiciado depois de rea~
lizada,

Ars, 198 = Se as irregularidades objetos 4o processo admi=~
nigtrative constituirem crime, a sujoridede processonte encaminhard’
copias das pegas necessdrias ac Orgdoc competente para a instaurscio
do inquérito polieilal,

Segdo III

Da Defepsn Go Indiciado

Art. 199 = A auvtoridade processante assegurard o indiciado
todos o5 meios mnecessirios & sva plena defesa,

§ 12 = 0 indieciado poderd constitumir procurador pars tratar
da sue defesa,

. § 22 ~ Ro caso de revelia a autoridade processante designa
ri, de offcio, um funciondric ou sdvogado gue se incumba da defesa °
do indiciado revel,

Axt., 200 - Pomedo ¢ depoimento do indiciado, terd ele vis
ta de processo na reperticdo pelc prazo de 5 (einco) diss, para pre~
perar sua defesa prévia reguoerer as provag que deseje produsir. Ha-
vendo dois ou mailas indiciados. o rvazo serd comwn e de 10 {d.ez)diasn
apds o depoimento do Gltimo dulien.



Art, 201 - Encerrads a instawragdo do processo, a autori -
dade, processante abrirsd viste dos autos do indiciado ou seu defen -
sor, pars, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suae razoes de
defesa final,

. Pardgrafo vnico - A vista doe autos serd dada na reparti -
¢g20 onde estiver funcianando a autoridade processante e sempre na
presenga de um funcionédrio devidamente autorizado.

Segdo IV
Da Decisdo

Art, 202 - Apreseniada a Gefesa final do indiciado, a autg
ridade processante apreciard todos os elementoe do processo, apressn
ade 0 sen relatério, no qual propord, juatif@cadamente a absolvi ~
¢fo on punigac do indiciadco, indicando nesta Gltima hipgtese, 8 pena
czbivel o seu fundamento,

. Pardgrafc dnico ~ O relatdério e todoz os elementos dos an-
tos serfo remetidos & autoridade que determinou a abertura do proceg
go nofgiazo de 10 (dez) diams, a contar da data da apresentagdo da de

esa al,

Art. 203 - A asutoridade processsnte ficard A disposigdo da
gutoridade competents, até & decisgo final do processo, para prestar
qualgquer esclarecimento julgado neceesdrio.

. Art, 204 - Recebido oa elementos, presvistos no artigo 202,
a autoridade que determinou a abertura do processo, apreciard as oon
clusces da autoridade processante, tomamdo as seguintes providéncias,
no prazo méximo de 5 (cinco) diass

I - se discordar das conclusdes do relatério, desig
nard outra comissfio ou autoridade pars reexami-
Nar ¢ processo e, no prazo miximo de 5 (ecinco)’
dias, [ropor o que emntender cabivel.

II - se escolher as conclusoes do relatério ds anto-
gidade processante, no prazo miximo de 8 (oito)
ags

g) aplicard a pena proposta, se for competente;

b) remetsrd_o processo ao Prefeito, com sua me-
nifestagac, para msplicacgag da pena sugerida,
ugndo eeta for de competencia deeta autori-

8.

Art., 205 = O Prefeito deverd proferir a decisdo no praso
de 20 (vinte) diams improrrogdveis, sob pensa de remponsabilidade.

§ 12 -~ Se o processo ndo for decidido no prazo deste arti-
g0, 0 indiciado assumird automaticamente o exercfcio do cargo, aguar
dando, ai o julgamento.

§ 22 - No caso de alcance ow malversagéic de dinheire pidbli
co, apuradog nos autos, o afastamento se prolongard até a dicieso fi
nal do processo administrativo.

Art. 206 - Da decisdo final do processo, s&o admitidos' o8
recursos ¢ pedidos de reconsideragBo previstos neate Estatuto,

Art. 207 = 0 funciondrio sd poderd ser excmerado a pedida
apdas a conclusfo definitiva do processo administrativo a que estiver
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rospondendo o desde qus reconhecida & sue inocéncia.

Art, 208 = A decisBio definitive proferida em processo admi
niatrativo 86 poders ser alterada através do processo de revisao.

Art. 209 - Noa ¢ssos umissos aplicam-se, subsidiariamente,
as disposigoes concernentes ao funolonalismo da Unimo.

CAPTTULO - IIX
Da Reviefo

Art. 210 -~ A gqualguer tempo poders ser requsride a reviado
da sindicAncis om do processo administrativo de que resultou a pmal
discipliner, quando se¢ adusiram fatoe ou circunstancias suscotiveis
de justificar, a inoceéncia do requerente.

§ 12 -~ A revisfo 86 poderd ser requerida pelo funciondrio!
punidos selvo o disposto no paragrafo saeguinte.

§ 22 - Pratando-ss de funcionério falecido ou desapareoido
s revisfo poderd ser requerida por gualguer pessoa constante do seu’
zogentamento individual,

Art, 211 -~ Correrd a reviaﬁo em apenso aos autos 40 proceg
no origindrioc, '

Parégrafo dnico - Nao constitui fundamento pare a revisfio!
2 simples alegagdo de injustiga de peralidade.

Art, 212 - 0 re%gegimento serd dirigido ao Prefeito Munic}
val,que o enocaminhard ao orgdo onde se originou o processo, pars as
devidas providencias.

_ Art, 213 - Em inicial, o requerente pedird dia e hora para
inguirigao das testemunhas que arvolar.

Art. 214 - Conclufdo o encargo da Comiss@o Revisors, em
prazo que nfo excederd de 30 (trinta) dias, serd o processo, com ©
reapeetivo relatdrio, encaminhedo ao Prafeito, que o jul no pra—
zo de 30 (trinta) dias,

' Art, 215 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se~4 sem
aXeito a penelidade imposta, restabelecendo~se t0dos cs direitos por
sla atingidos, com ressarcimento dos prejufzos decorrsntea.

PITULO XI

CAPITULO BHICO
Dos Funciondrios da Camara Municipal

Art, 216 - As disposigdes deste Estatuto_aplicam—se aoe
Fung%g?érioe da Camara mmie:tpai, com as modificacgoes previstas noa-
e Oo .

Art. 217 - Compete ao Presidente da Camra Municipel:

I ~ op atos de provimento dos cargos pibtlicos _ da
Camara Municipal e o8 de exoneracao, demissao ,
caasacto de gposentadoria e disponidilidade, de
aous funciondrios;
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I - & dsterminagdo de abertura e sindiocancia on
processo administrativo, visande apurar irregu-
laridadeg verificadas noe servigos adminilstrati
voa da Camaras;

III - a aplicagido, a seus funciondrios, das penalida-
des previstas neste Estatuto;

IV - a deciefio do processo administrativo e do pro-
ocesso de revisao,

. Art, 218 - Aplicam-se, no gn_e copber, aos funciondrios da
Canmara ¥unicipal, o sistema de classificagao e nivels de vencimentos
dos cargos do Executivo Municipal.

Art, 219 - A CéAmara Municipal somebte poderd admitir funci
cndrio, mediante concurso pétlico de provas ou de provas tituloe,
apbs & oriac@o dos respeotivos cargos, por lei aprowvada pela maloxia
ebsoluta de seus membros, e na forma fixada pelos §§ 32 e 42 do artl
go 108 da Constituiglo Pederal,

tituno XII

CAPITULO UNICO

Das Disposigdes Gerais e Transitérias

Art, 220 ~ O dia 28 de Outubro é comsagrado ao Punclondrio
Municipal . -
Art, 221 - Salvo disposigles expressas em contrdrio, o
rrazos previstoas neste Estatuto serso combtados em dlas corxridos.

fo nico -~ Na contagem dos zog, excluir-se~4 o
dia iniocial e Inoluir-se~4 o dim 4o vencimento. Se este dia cair em
gébado, domingo, feriado ou ponto facultative, o prazo considerar-ss
& prorrogado at3 o0 rrimeiro dia utii,

. . Art, 222 - Nos dias dteis, 86_por determinagdo do Prefeito
poderao deixar de funcionar as repartigoes mmmicipais.

- Art, 223 - Para os efeitos deste Eatatuto, considerar-se -
Zo membros da familias do funciondrio, desde que vivam as suas expen—
sas e constem 4o seu sssentamento individual:

I - o conjugue ou companheira;
II - o8 ascendentes e descendantes;
III - 08 sobrinhos ¢ irmés sclteirass
IV - os sobrinhos ¢ irmfos, menores ou incapages.

Pardgrafo dnico -~ O padrasto e a madrasta, o sogro e a so~
&ra equivalem ao pal e & mde, e ¢ enteadoa aos filhos.

_Art, 224 - £ assegurado aos funcimmérios o direito de me °*

aigraparem em associagles de classes, sem cardter politico ou ideqlé~
8100, '

. Pardgrafo ¥nico - Essas associagdes de cardter ocivil, te—
130 a faculdade de representar, coletivamente, o8 seus associados ,
pirante a8 autoridades administrativas, em matdria Ge interesse de
clagse,
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Art. 225 - Por motivo d¢ cmvicpdo filosbéfica ou paiition

nenhum funciondrio polerd gser yrivado ds gqualquer ge geus direitos
nen sofrer alieragdo em sua atividade funcional,

Art. 226 ~ Wo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a com-
tar da vigencia deste Estaiuto, o Chefe do Exeoutivo tomard as pro-
videnelas necessdrias go cumprimento do disposto no artigo 97 da °
Lei_Organica dos Municipios {Lei n2 2 760 &e 30/03/73), relativamen
teib ipstituicao dc sistema previdencidrio dos funciommdriocs munici-
P13,

Art. 227n~ B vedads a remogdo do funciondrio investido em
{cargo efetivo, desde a expedigao do diploma até o término do manda—
0.

. Art, 228 - Este lei entra em vigor na data de sua publica
¢a0, revogadas as disposicoes em conidrdrio. '

REGISTRE~-SE, PUHLIQUE-ST E CUMPRA—SE..

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Palha,
em 18 de Degembro de 1974.

ZAR
Pregfeity Hunicipal

i

Registrada e publicafla na data supra.

Secretdria de Administrag¢io Gersl
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