" Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Lei N.°2.060/2010, de 20 de julho de 2010.

Dispde sobre as Diretrizes para Elaboragio e
Execugfio da Lei Orgamentaria para o Exercicio de
2011 do Municipio de Sfo Gabriel da Palha e d4

outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA, Estado do

Espirito Santo,

- FAGCO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO1I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° O orgamento do Municipio de Sdo Gabriel da Palha, referente ao Exercicio
de 2011, sera elaborado e executado segundo as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
estabelecidas na presente Lei, em cumprimento ao disposto no Art. 165, § 2.%, da Constituigdo
Federal, no Art. 4 da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000 e n6 Art. 91, inciso II, §
2.°, combinado com o Art. 10, ADT da Lei Orgénica do Municipio de S3o Gabriel da Palha,
compreendendo: 1

I - as metas fiscais;

IT - prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

III - estrutura e organizagio dos orgamentos;

IV - diretrizes gerais para a elaborag#io e a execug8o dos orgamentos do Municipio e
" suas alteragdes;

' V - disposi¢3es relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargo§ sociais;
VI - disposig3es sobre alteragdes na legislagfo tributaria do Municipio;
VII - disposi¢des relativas & Divida Pablica Municipal; e

VIII - disposi¢des finais.
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Paragrafo tnico. Integram a presente Lei os anexos elaborados em atendimento a
Lei Complementar N.° 101/2000:

I - de Prioridades € Metas da Administragdo Piiblica Municipal;

II - de Metas Fiscais; e

III - de Riscos Fiscais.

CAPITULOIT
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2.° As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2011 integram o
Plano Plurianual correspondente ao periodo de 2010 a 2013 e suas alteragdes, devendo observar
as diretrizes estratégicas da Administrag@io Publica Municipal.

Art. 3. Em conformidade com o disposto no § 2.° do Art. 165 da Constituigio
Federal, no Art. 4.° da Lei Complementar n.° 101/2000 ¢ no Art. 91 da Lei Orgénica do
Municipio, as metas e prioridades para o Exercicio Financeiro de 2011 sfo as especificadas no
Anexo de Metas e Prioridades que integra esta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagio de
recursos na Lei Or¢amentdria, mas nfo se constituem em limite 4 programagio das despesas.

§ 1.° Na elaboragdo da proposta or¢amentaria para o Exercicio Financeiro de 2011,
serd dada maior prioridade:

I - aos programas sociais, com implantagfio de politicas piblicas que aumentem o
bem estar social e melhorem a qualidade de vida da populagio e combate as desigualdades
existentes;

I - & austeridade na gestdo dos recursos publicos, com resgate da ética, da
cidadania, da transparéncia e da probidade da vida politica do Municipio; e

IT - & modernizagdo da agfio governamental, estruturagdo, democratizagdo e
descentraliza¢do da Administragdo Municipal e implantag@io de politicas de infra-estrutura que
melhorem a cidade.

§ 2.° A execugio das agdes vinculadas as prioridades e metas do Anexo a que se
refere o caput deste artigo estard condicionada & manutenggio do equilibrio das contas publicas,
conforme Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei.
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Art. 4.° Na elaboragio do orgamento da Administragdo Pidblica Municipal, em
conformidade com o disposto no Art. 44 da Lei Federal n.° 10.257/2001 - Estatuto da Cidade,
buscar-se-4 a contribuigdo de toda a sociedade, num processo de democracia participativa,

voluntéria e universal, por meio do Orgamento Participativo.

Art. 5.° O Municipio de S@o Gabriel da Palha dara prioridade no atendimento as
pessoas portadoras de deficiéncia e as pessoas idosas em todos os 6rgdos da Administragio

Direta e Indireta, incluindo-as em politicas publicas voltadas a satisfagdo de suas necessidades.

~ CAPITULO III
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 6.° O projeto de lei orgamentaria do Municipio de Sdo Gabriel da Palha,
relativo ao Exercicio de 2011, deve assegurar os principios de justica, incluida a tributéria, de
controle social e da transparéncia na elaboragfo e execugfo do orgamento observado o seguinte:

[ - o principio de justi¢a social implica assegurar, na elaboragéo e na execugfo do
orgamento, projetos ¢ atividades que possam reduzir as desigualdades entre individuos e regides
da Cidade, bem como combater a exclusio social;

I - o principio de controle social implica assegurar a todos os cidaddos a
participacéo na elaboragfo e no acompanhamento do or¢amento; e

Il - o principio de transparéncia implica, além da observa¢do do principio
constitucional da publicidade, a utilizago dos meios disponiveis para garantir o real acesso dos
municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art. 7.° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - diretriz: o conjunto de principios que orienta a execugdo do Programa de
Governo;

IT - programa: o instrumento de organizag@io da agfo governamental que visa a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores estabelecidos no Plano

Plurianual;
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III - atividade: o instrumento de programagfio para alcangar o objetivo de um
programa envolvendo um conjunto de operagSes que se realizam de modo continuo e
permanente e das quais resulta um produto necessario a manutengio da a¢do de governo;

IV - projeto: o instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um
programa envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agéio de governo;

V - operagio especial: as despesas que ndio contribuem para a manutengéio das

acOes de governo das quais nfo resultam um produto e nfio geram contraprestagéo direta sob a
forma de bens ou servigos; e

VI - modalidade de aplicacéo: a especificagfio da forma de aplicagéio dos recursos

orcamentarios.
§ 1.° Cada programa identificara as agOes necessarias para atingir seus objetivos
sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades orgamentérias responsdveis pela realizagéo da ag&o.
§ 2.° Cada projeto, atividade e operagio especial identificarfio a fungéo € a
subfuncdo as quais se vincula.
§ 3.° As categorias de programagfo de que trata esta Lei serfio identificadas no
projeto de lei orgamentaria por programas, atividades, projetos e operagdes especiais mediante a
indicagdo de suas metas fisicas, sempre que possivel.
Art. 8.° As metas fisicas serfio indicadas no desdobramento da programagéo
vinculada aos respectivos projetos e atividades.
Art. 9.° O Projeto de Lei Or¢amentaria que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal até 30 de setembro de 2010, nos termos do Art. 10, inciso III dos Atos das
Disposi¢des Transitorias da Lei Orgénica do Municipio de Sdo Gabriel da Palha, compreenderé a
programagdo dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgdos, Autarquias,
Fundos Municipais instituidos e mantidos pela Administragdo Pablica Municipal.
Art. 10 O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social discriminaréd a despesa por
unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagfo em seu menor nivel, com suas

respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentaria, as categorias econémicas, os grupos
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de natureza da despesa, as modalidades de aplicaggo, os elementos de despesa e as fontes de
recursos.

§ 1.° As categorias econOmicas estdo assim detalhadas:

I - Despesas Correntes; €

IT - Despesas de Capital.

§ 2.° Nos grupos de natureza da despesa serd observado o seguinte detalhamento:

I - pessoal e encargos sociais;

II - juros e encargos da divida;

III - outras despesas correntes;

IV - investimentos;

V - inversdes financeiras incluidas quaisquer despesas referentes & constitui¢éo ou
ao aumento de capital de empresas; e

VI - amortizagdo da divida.

§ 3.° Na especificag@o das modalidades de aplicagdo serd observado, no minimo, o
seguinte detalhamento:

I - Transferéncias a Institui¢des Privadas sem Fins Lucrativos;

IT - Transferéncias a Institui¢des Multigovernamentais; e

III - Aplicagdes Diretas.

§ 4.° A especificagio por elemento de despesa sera apresentada por unidade
orcamentaria.

§ 5.° O orgamento fiscal indicard as fontes de recursos que compdem a receita
municipal na forma da Portaria Interministerial n 163 de 04 de maio de 2001.

§ 6.° As fontes de recursos previstas poderdo ser alteradas e/ou nelas incluidas
novas fontes, mediante publicagdo de Decreto Pelo Chefe do Poder Executivo, com a devida
justificativa para atender as necessidades de fontes de execugdo.

§ 7.° As receitas oriundas de aplicagSes financeiras terdo as mesmas fontes dos
recursos originais.

§ 8.° A Reserva de Contingéncia prevista no artigo 41 desta Lei serd identificada
pelo digito 9 no que se refere as categorias econdmicas, aos grupos de natureza da despesa, as
modalidades de aplicag@o, aos elementos de despesa e as fontes de recursos.
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Art. 11 A Lei Orgamentaria discriminard em programas de trabalho especificos as
dotagdes destinadas:

I - a participagdo em constitui¢io ou ao aumento de capital de empresas;

II - ao pagamento de precatdrios judiciais; e

I1I - ao cumprimento de sentengas judiciais transitadas em julgado consideradas de
pequeno valor.

Pardgrafo tinico. Para atender ao disposto no inciso III serdo considerados os
pedidos protocolados até 1.° de julho de 2010.

Art. 12 A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria contera:

I - o comportamento da arrecadagio do exercicio anterior;

II - o demonstrativo dos gastos publicos, por 6rgdo, da despesa efetivamente
executada no ano anterior em contraste com a despesa autorizada;

I1I - a situag@o observada no exercicio de 2008 em relagéo ao limite de que trata os
Arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar n.° 101/2000;

IV - o demonstrativo do cumprimento da legislagédo do ensino;

V - o demonstrativo do cumprimento do disposto na Emenda Constitucional n
29/2000, que dispde sobre a aplica¢fo de recursos resultantes de impostos em satde; e

VI - a discriminag8o da Divida Publica total acumulada.

Art. 13 O Projeto de Lei Orgamentiria que o Poder Executivo encaminhard &
Camara Municipal constituir-se-a de:

I - texto da lei;

IT - quadros orgamentarios consolidados;

III - anexo do Orgamento Fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta Lei;

IV - anexo do Or¢amento de Investimento a que se refere o Art. 165, § 5.°, inciso II,
da Constitui¢do Federal, na forma definida nesta Lei;

V - discriminagio da legislagdo da receita e da despesa referentes ao Orgamento
Fiscal; e

VI - sumério e paginas numeradas.
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§ 1.° Integrardo o Or¢amento Fiscal todos os quadros previstos na Lei Federal n.°
4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2.° Integrardo o Or¢amento de Investimento, no que lhe couber, os quadros
previstos na mesma lei citada no paragrafo anterior.

Art. 14 O Orcamento de Investimento previsto no Art. 91, § 5.°, inciso II, da Lei
Orgénica Municipal serd apresentado por empresas em que o Municipio detenha, direta ou
indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto, e terd o custo discriminado segundo

a fungfo e a sub-fungdo.

. CAPITULO IV
DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAO1I
DIRETRIZES GERAIS

Art. 15 A elaboragéo do projeto, a aprovagfo e a execugdo da Lei Orgamentaria de
2011, deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-
se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as
informagdes relativas a cada uma dessas etapas, bem como, levar em conta a obtengdo dos
resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei, além dos pardmetros
da Receita Corrente Liquida, visando ao equilibrio or¢amentério-financeiro.

§ 1.° Para atender ao Art. 8.° da Lei Complementar N.° 101/2000, os Poderes
Legislativo e Executivo deverfio elaborar e publicar, até trinta dias apés a publicagdo da Lei
Orgamentaria de 2011, programagfo financeira e cronograma anual de desembolso mensal,
observando, em relagéio as despesas constantes no mesmo, a abrangéncia necessaria & obtengio
das metas fiscais.

§ 2.° Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestdo fiscal de que trata o
caput deste artigo, o Poder Executivo, por intermédio das Secretarias Municipais de
Planejamento e de Finangas devera:
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I - manter atualizado enderego eletrénico, de livre acesso a todo cidaddo, com os
dados e as informagdes descritas no Art. 48 da Lei Complementar N.° 101/2000;

II - providenciar as medidas previstas no inciso I deste artigo a partir da execugéo
da Lei Orgamentéria Anual do exercicio de 2011 e nos prazos definidos pela Lei Complementar
N.°101/2000.

Art. 16 Caso seja necessario, a limitagdo do empenho das dotagbes orgamentarias e
da movimentagfo financeira para o cumprimento do disposto no Art. 9.° da Lei Complementar
n.° 101/2000, visando a atingir as metas fiscais previstas no Anexo II desta Lei serd feita de
forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de “outras despesas
correntes” e “investimentos™ de cada Poder segundo os seguintes critérios:

§ 1.° Na hipdtese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicard ao Poder Legislativo o montante que caberd a cada um tornar indisponivel para
empenho e movimentag#o financeira segundo os seguintes critérios:

I - redu¢do na mesma proporgdo entre o previsto nos anexos de metas € riscos € a
expectativa de receita nas despesas de custeio e transferéncias, excluidas:

a) as de pessoal e seus encargos ¢ de servigos da divida;

b) os que afetem o desenvolvimento das atividades em funcionamento dos
subprogramas e programas de saude, saneamento, educagdo, assisténcia e servigos de utilidade
publica;

¢) as decorrentes de convénios, acordos € ajustes;

d) obras em andamento.

II - vedag@o de empenhos que se destinem a:

a) inicio de obras e instalagdes, inclusive as destinadas a obras de conservagéo e

adaptag8io de bens imoéveis;

b) aquisi¢@o de bens imdveis, por compra ou desapropriagéo;

¢) aquisicio de equipamentos e material permanente, exceto o necessario a

manuten¢do e funcionamento das atividades em execugéo.

§ 2.° As hipdteses enunciadas nas letras “a”, “b” e “c” do inciso II deste artigo, sdo
meramente indicativas, cabendo ao ordenador da despesa decidir sobre aquelas cuja vedagéo
cause menor impacto & populaggo e ao funcionamento de atividades e projetos em execugéo.
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§ 3.° As transferéncias financeiras & Cidmara Municipal serfio limitadas na mesma
proporgéo e condigdes previstas no caput deste artigo.

§ 4.° No caso de restabelecimento da receita prevista, aplica-se a execugdo
orgamentaria o disposto no § 1.° do art. 4.° da Lei Complementar N.° 101/2000.

Art. 17 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagéo
dos recursos na lei orgamentéria € em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o
controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 18 As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as
de seus Orgdos, Autarquias, Fundos Municipais ¢ Empresas Piblicas serdo elaboradas segundo
os pregos vigentes no més de julho de 2010 e apresentadas até o dia 15 de agosto de 2010, para
fins de consolidagfio do projeto de lei orgamentéria.

Art. 19 Os projetos em fase de execuggo terfo prioridade sobre novos projetos.

Pardgrafo unico. A programagio de novos projetos dependerd de prévia
comprovagéo de sua viabilidade técnica e financeira.

Art. 20 E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor a contrapartida de
convénios € de empréstimos internos e externos e para o pagamento de sinal, de amortizagdo, de
juros e de outros encargos, observado o cronograma de desembolso da respectiva operagio.

Pardgrafo vnico. Somente serdo incluidas na proposta orgamentaria anual dotagdes
relativas as operagoes de crédito contratadas ou autorizadas pelo Legislativo Municipal até 30 de
junho de 2010.

Art. 21 A programacfio de investimento, em qualquer dos or¢amentos integrantes
do Projeto de Lei Or¢amentdria Anual, devera apresentar consondncia com as prioridades
governamentais incluidas no Plano Plurianual para o periodo de 2010 a 2013 ¢ suas alterag¢des e
com a Lei de Diretrizes Orgamentérias que for aprovada e sancionada para o Exercicio de 2011.

Paragrafo unico. As obras ja iniciadas terfo prioridade na alocag¢do dos recursos
para a sua continuidade e/ou conclus3o.

Art. 22 Na programacéo da despesa ndo poderdo ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e

legalmente instituidas as unidades executoras;
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II - incluidos projetos ou atividades com a mesma finalidade em mais de um
orgdo;

III - incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de Execugéo Especial -
ressalvados os casos de calamidade publica, formalmente reconhecidos na forma do Art. 167, §
3.° da Constitui¢éo Federal; e

IV - transferidos a outras unidades or¢amentérias os recursos recebidos por
transferéncia de outras esferas de governo.

Art. 23 Na proposta orcamentdria nfio poderdo ser destinados recursos para
atender a despesas com:

I - agdes que ndo sejam de competéncia exclusiva do Municipio ou comuns ao
Municipio, 4 Unifo e ao Estado, ou com agdes em que a Constituigdo Federal ndo estabelega
obrigac¢io do Municipio em cooperar técnica e/ou financeiramente; e

II - clubes, associagGes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,
excetuados:

a) os centros filantropicos de educagdo infantil;

b) os conselhos de escolas das escolas municipais de ensino fundamental;

¢) as associagdes de pais e funciondrios - APFs dos centros municipais de
educagdo infantil. _

Pardgrafo unico. Para atender ao disposto nos incisos I e II, durante a execugéo
or¢amentaria do Exercicio de 2010 o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo projeto
de lei para a abertura de Crédito Adicional Especial.

Art. 24 Somente serdo destinados recursos mediante projeto de lei orgamentaria, a
titulo de subveng&o social, as entidades nas areas de educagéo, salide e assisténcia social para
atendimento das despesas de custeio, conforme disposto no § 3.° do Art. 12 e nos Arts. 16 e 17
da Lei Federal n.° 4.320 de 17 de margo de 1964, que preencham as seguintes condigdes:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita e continuada, nas
areas de assisténcia social, saide ou educagéo;

II - possuam o Titulo de Utilidade Publica;

I1I - estejam registradas nos conselhos municipais de Assisténcia Social, de Saide
ou de Educagfo, dependendo da 4rea de atuagdo da entidade; e
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IV - Sejam reconhecidas como Entidades Filantropicas.

§ 1.° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada
sem fins lucrativos devera apresentar declaragfo de funcionamento regular nos tltimos dois
anos, emitida no exercicio de 2010 por trés autoridades locais e comprovante de regularidade do
mandato de sua diretoria;

§ 2.° As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-se-&o a
fiscalizagdo do poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam recursos.

§ 3.° Os repasses de recursos serdo efetivados mediante convénios, conforme
determina o Art. 116 e paragrafos da Lei Federal n.° 8.666 de 21 de junho de 1993.

§ 4.° Excetuam-se do disposto no inciso III e § 1.° deste artigo os centros
filantrépicos de educagfo infantil, as Associagdes de Pais e Mestres - APMs das escolas
municipais, as Associagdes de Pais e Funciondrios - APFs dos centros municipais de educagdo
infantil.

§ 5.° A concessdo de auxilio e subvengdes dependera de autorizagdo legislativa
através de Lei especifica.

Art. 25 E vedada a destinagfio de recursos piiblicos para instituigdes ou entidades
privadas que ndo coloquem suas contas acessiveis a sociedade civil.

Art. 26 As receitas diretamente arrecadadas por Orgfos, Autarquias e Fundos
Municipais instituidos e mantidos pelo Poder Publico Municipal, bem como pelas Empresas
Ptblicas e Sociedades de Economia Mista em que o Municipio direta ou indiretamente, detenha
a maioria do capital social com direito a voto, respeitadas suas peculiaridades legais, serdo
programadas de acordo com as seguintes prioridades:

I - custeios administrativo e operacional, inclusive com pessoal e encargos sociais;

II - pagamento de amortizagfo, juros e encargos da divida;

III - contrapartida das operagées de crédito;

IV - garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se
referem as garantias da crianga e do adolescente, das pessoas portadoras de deficiéncia e dos
idosos, bem como no que se refere & garantia a satide e ao ensino fundamental; e

V - precatoérios judiciais.
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Pardgrafo iinico. Somente depois de atendidas as prioridades supra arroladas
poderdo ser programados recursos para atender a novos investimentos.

Art. 27 As metas remanescentes do Plano Plurianual para o exercicio financeiro de
2010, ficam automaticamente transpostas para o exercicio financeiro de 2011.

Art. 28 A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme o disposto

no Art. 167, § 2.° da Constitui¢@io Federal sera efetivada por decreto do Poder Executivo.

SECAO II
DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Art. 29 Constituem receitas do Municipio, aquelas provenientes:

I - dos tributos de sua competéncia;

II - de atividades econdmicas que por conveniéncia possa vir executar;

III - de transferéncia por forga de mandamento constitucional ou de convénios
firmados com as entidades governamentais ou privadas;

IV - de empréstimos tomados para antecipagdo da receita de algum servigo mantido
pela Administragio Municipal;

V - de empréstimo e financiamento autorizados por lei especifica, vinculada a
obras, equipamentos e servi¢os publicos.

Art. 30 As previsdes da receita observario as normas técnicas e legais, considerardo
os efeitos das alteragdes na legislagdo, da variagdo do indice de pregos, do crescimento
econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serfio acompanhadas de demonstrativo de sua
evolugfio nos ultimos trés anos da proje¢do para os dois anos seguintes aquele a que se referirem
e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1.° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 serd admitida se
comprovado erro ou omiss#io de ordem técnica ou legal.

§ 2.° O Poder Executivo Municipal colocara a disposi¢do do Poder Legislativo, no
minimo quarenta e cinco dias antes do prazo final para encaminhamento da proposta

orcamentéria, ou seja, 15 de agosto de 2010, os estudos e as estimativas das receitas para o
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exercicio subseqiiente, inclusive da receita corrente liquida e as respectivas memdrias de
calculo.

Art. 31 Até 30 de janeiro de 2011, as receitas previstas serfio desdobradas pelo
Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadagfo, com a especificagdo, em separado,
quando cabivel, das medidas de combate & evasfo e & sonegagdo, da quantidade e valores de
agOes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como, da evolugédo do montante dos créditos
tributarios passiveis de cobranga administrativa.

Art. 32 O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua
competéncia, bem como podera conceder incentivos aos contribuintes a fim de diminuir a
inadimpléncia.

Pardgrafo Unico. A Administragiio do Municipio dispensara esforgos no sentido de

diminuir o volume da divida ativa inscrita de natureza tributéria e néo tributaria.

Art. 33 O Municipio devera manter sempre atualizada a sua legislagfo tributaria,
compreendendo a modernizagfio da méaquina fazendaria no sentido de aumentar a produtividade,

estendendo-se também & Administragéio da Divida Ativa.

SECAO III
DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 34 O Orgamento Fiscal estimard as receitas efetivas e potenciais de
recolhimento centralizado do Tesouro Municipal e fixara as despesas dos Poderes Legislativo e
Executivo bem como as de seus Orgdos, Autarquias, Fundag&o e Fundos Municipais, de modo a
evidenciar as politicas e programas de governo, respeitados os principios da unidade, da
universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Pardgrafo vinico. As estimativas dos gastos e receitas dos servigos municipais,
remunerados ou ndo, se compatibilizario com as respectivas politicas estabelecidas pelo
Governo Federal.

Art. 35 Na estimativa da receita e na fixagfio da despesa serfio considerados:
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I - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de cada
fonte;

II - o aumento ou a diminuig&o dos servigos prestados e a tendéncia do exercicio;

III - as alteragdes na Legislago Tributéaria.

IV - a carga de trabalho estimada para o servi¢o, quando este for remunerado;

V - os fatores que influenciam as arrecadagdes dos impostos;

Art. 36 O Municipio aplicard no minimo 25% (vinte e cinco por cento) de sua
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengio e
no desenvolvimento do ensino, conforme dispde o Art. 212 da Constitui¢do Federal.

Art. 37 O Municipio aplicard, no minimo, 15% (quinze por cento) em agdes e
servigos piblicos de saide, conforme disposto no inciso IIT do Art. 7 da Emenda Constitucional
n.%, 29/2000 e no Art. 77, inciso III, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

Art. 38 Do total das Receitas Correntes da Administra¢@io Direta serdo aplicados no
minimo 6% (seis por cento) na Fun¢fo Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico . A base de calculo para se aferir o percentual do caput deste
artigo sera a receita efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2009.

Art. 39 A Lei orcamentaria contera obrigatoriamente:

"I - Reserva de Contingéncia em montante equivalente a no minimo 3% (trés por
cento) da Receita Corrente Liquida, destinado a atender aos passivos contingentes,
suplementagdes de dotagGes orcamentérias e a outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

IT - recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida municipal;

III - recursos destinados ao Poder Judiciario para o cumprimento do que disp&e o
Art. 100, § 2.° da Constitui¢do Federal.

Art. 40 Fica autorizada a abertura de créditos adicionais suplementares, observado
o disposto no paragrafo unico do Art. 8.° da Lei de Responsabilidade Fiscal, desde que as
alteragdes promovidas na programag8o orgamentaria sejam compativeis com a obtengfio da meta
de resultado primdrio estabelecida no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2011, respeitados os limites ¢ condi¢Ges estabelecidos neste artigo, para
suplementagfio de dotagdes consignadas a saber:

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE SA0 GABRIEL DA PALHA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE (_p
2011



.
e

Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I - tomar as medidas necessirias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita;

II - abrir Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 30% (trinta por cento)
da despesa fixada para o exercicio, obedecidas as disposi¢Ses do Art. 43, seus Paragrafos e

Incisos da Lei n.° 4.320/64, de 17/03/1964, mediante a utilizag&o de recursos proveniente de:

a) anulagdo parcial de dota¢Ges consignadas na mesma ou em outra Unidade
Or¢amentaria;
b) reserva de contingéncia, inclusive & conta de recursos proprios e

vinculados, observado o disposto no Art. 5.° Inciso III, da Lei Complementar n.° 101/2000;

c) excesso de arrecadagfio proveniente de receitas proprias e transferéncias
voluntarias (convénios) dos governos Estadual e Federal; e

d) superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio de 2010.

Pardgrafo Unico — Nio poderio ser utilizadas como fonte de recursos para
suplementagfo de dotagGes orgamentdrias, na forma prevista na alinea “a”, os recursos previstos

em dotagSes orcamentarias a serem executadas mediante convénio com os Governos Estadual e

Federal.

SECAO IV
DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Art. 41 O Orcamento Fiscal destinara recursos, por meio de projetos especificos, as
empresas que compdem o Or¢camento de Investimento.

Art. 42 O Orgamento de Investimento das Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista nfo-dependentes terfio sua despesa totalizada por empresa, ficando seu
programa de trabalho destacado por projeto e/ou atividade segundo a mesma classificagéo
funcional-programaética adotada nos demais orgamentos.

Art. 43 Néo se aplicam as empresas integrantes do Orgamento de Investimento as
normas gerais da Lei Federal n.° 4.320/64 no que concerne ao regime contabil, & execugéo do

or¢amento e ao demonstrativo de resultados.
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§ 1.° Excetua-se do disposto neste artigo a aplica¢fio, no que lhe couber, dos artigos
109 e 110 da Lei Federal n.° 4.320/64 para as finalidades a que se destinam.

§ 2.° Os desembolsos com aquisi¢do de direitos do ativo imobilizado serdo
considerados investimento nos termos da Lei n.° 6.404 de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n.°
9.457 de 05 de maio de 1997.

§ 3.° A mensagem que encaminhar a proposta orgamentéria anual a Cémara
Municipal serd acompanhada de demonstrativos que informem os montantes dos  or¢gamentos
globais de cada uma das entidades referidas neste artigo com o detalhamento das fontes que

financiarfo suas despesas.

SECAOV
DOS FUNDOS ESPECIAIS E MUNICIPAIS

Art. 44 Sera elaborado para cada Fundo Especial ¢ Autarquias Municipais, um
Plano de Aplicagdo cujo contetido serd o seguinte:

I - fonte de recursos financeiros, no qual serfo indicadas as fontes de recursos
financeiros determinados na Lei de Criag8o, classificadas nas categorias econdmicas, receitas
correntes e receitas de capital;

II - aplicag@o, onde serfio discriminadas:

a) as ag¢Oes que serfo desenvolvidas através do Fundo;

b) os recursos destinados ao cumprimento das metas e ag¢des classificadas com as
categorias econdmicas: despesas correntes ¢ despesas de capital.

Art. 45 Os orgamentos dos Fundos e Autarquias observardo na sua elaboragéo, as
normas da Lei n.° 4.320/64, de 17 de margo de 1964, quanto as classificagdes a serem adotadas
para as suas receitas e despesas.

Art. 46 Na elaborag¢do dos Orgamentos dos Fundos e Autarquias serdo observadas
as diretrizes especificas de que trata esta secéo.

Art. 47 As receitas e gastos dos Fundos e Autarquias mencionados nesta se¢éo

serfio estimadas e programadas de acordo com as dotagdes previstas no Orgamento Central.
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Art. 48 Na programagdo dos seus gastos, os Fundos e Autarquias Municipais

observarfo as prioridades e metas constantes da Seg#o III, Capitulo I.

CAPITULOV
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 49 Os Poderes Executivo e Legislativo Municipal, mediante Lei autorizativa,
poderfio no Exercicio de 2011, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou
aumentar a remunera¢do dos servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou carater temporario na forma da lei, observados os limites e as regras da LRF
(Art. 169, § 1.°, 1I da Constitui¢do Federal).

Art. 50 Ressalvada a hipétese do Inciso X do Art. 37 da Constitui¢do Federal, a
despesa total com pessoal de cada um dos poderes em 2011, Executivo ¢ Legislativo, ndo
excedera em percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2010,
acrescida de 10%, obedecido o limite prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente
Liquida, respectivamente (Art. 71 da LRF).

Art. 51 Os Poderes Legislativo e Executivo na elaboragéo de suas propostas
orcamentarias, terio como limite para fixagdo da despesa com pessoal e encargos sociais, a folha
de pagamento do més de junho de 2010, projetada para o exercicio, considerando os eventuais
acréscimos legais, inclusive revisdo geral a serem concedidos aos servidores publicos
municipais, alteragdes de planos de carreira e admissGes para preenchimento de cargos, sem
prejuizo do disposto nos Arts. 18 e 19 da Lei Complementar n.® 101/2000.

Art. 52 No Exercicio de 2011, observado o disposto no Art. 169 da Constitui¢do
Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se:

I - existirem cargos vagos a preencher;

IT - houver vacancia dos cargos ocupados;

I1I - houver prévia dotagdo orgamentdria suficiente para o atendimento da despesa;

IV - forem observados os limites previstos no artigo 51 desta Lei, ressalvado o
disposto no Art. 22, inciso IV, da Lei Complementar n.® 101/2000.
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Pardgrafo unico. A criagio de cargos, empregos e fungSes, bem como admissdes
ou contratagdes de pessoal somente poderfo ocorrer depois de se atender o disposto neste artigo
e no Art. 169, § 1, incisos I e II, da Constitui¢éo Federal.

Art. 53 No Exercicio de 2011, a realizagdio de servigo extraordinario, quando a
despesa houver excedido 95% dos limites referidos no Art. 51 desta Lei, somente podera ocorrer
quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situagGes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Pardgrafo Unico. A autorizagio para a realizagiio de servi¢o extraordindrio, no
ambito do Poder Executivo, nas condi¢des estabelecidas no caput deste artigo, € de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 54 Os Poderes Executivo e Legislativo adotarfio as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso ultrapassem os limites estabelecidos no Art. 51 desta Lei.

I - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

II - eliminagdo das despesas com horas extras;

I1I - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissdo;

IV - demissdo de servidores admitidos em cardter temporario.

Art. 55 A proposta orgamentaria assegurara recursos para a qualificagdo de pessoal
e visard ao aprimoramento e ao treinamento dos servidores municipais, que ficardo agregados a
programa de cada orgéo.

Art. 56 O disposto no § 1.° do Art. 18 da Lei Complementar n.° 101/2000 aplica-se
exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente
da legalidade ou da validade dos contratos.

Pardgrafo idnico. Nio se consideram como substituigio de servidores e
empregados publicos, para efeito do caput deste artigo os contratos de terceirizagdo relativos a
execugdo indireta de atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessoérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade, na forma de regulamento; -

II - nfio sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do 6rgfo ou entidade, salvo expressa disposigo legal em contrario, ou quando

se tratar de cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente; e
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III - ndo caracterizem relago direta de emprego.

CAPITULO VI
DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 57 Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderfio ser
considerados os efeitos de alteragSes na legislagdo tributdria promovidas pelo Congresso
Nacional ou por projeto de lei municipal que vier a ser aprovado.

Art. 58 Os tributos serfo corrigidos monetariamente segundo a variagdo
estabelecida pelo IPCAE-IBGE ou outro indexador que venha a substitui-lo.

Art. 59 O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU de
2011 terd desconto até 20% (vinte por cento) do valor langado para pagamento em cota tinica.

Pardgrafo unico. Os valores apurados no caput deste artigo ndo serfo considerados
na previsgio da receita de 2011, nas respectivas rubricas orcamentarias.

Art. 60 O Poder Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder
ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributiria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geragdo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes
menos favorecidas, devendo esses beneficios serem considerados no calculo do org¢amento da
receita a serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que
iniciar sua vigéncia e nos dois subseqiiente (Art. 14 da LRF).

Art. 61 Os tributos langados e nfo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderfo ser cancelados, mediante
autorizagio em lei, ndo se constituindo como rentncia de receita (Art. 14, § 3.° da LRF).

Art. 62 O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengéo ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrara em vigor apos

ado¢fo de medidas de compensagéo (Art. 14, § 2.° da LRF).

CAPITULO VII
DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 63 A Lei Orgamentaria do exercicio de 2011 podera conter autorizagéo para
contrata¢do de operag¢Ses de crédito para atendimento & Despesa de Capital, observado o limite
de endividamento, de até 50% (cinqiienta por cento) das receitas correntes liquidas apuradas até
o final do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (Arts. 30, 31
e 32 da LRF).

Art. 64 A contratagdo de operagdo de crédito dependera de autorizagdo em lei
especifica (Art. 32, Paragrafo tinico da LRF).

Art. 65 Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagéo pertinente e
enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primério necessério através da
limitagio de empenho e movimentagdo financeira (Art. 31, § 1., II da LRF).

Art. 66 No exercicio de 2011, o Municipio criara mecanismo para renegociagéo
das dividas Fundadas Internas e as Dividas Flutuantes e destinard recursos aos pagamentos
correspondentes.

Pardgrafo Unico. Para cumprimento do disposto neste artigo, o Executivo enviara
4 Cémara projeto de lei visando a abertura de crédito adicional especial, se o pagamento iniciar-
se neste exercicio, ou incluira dotagBes especificas na proposta orgamentaria do exercicio
seguinte.

Art. 67 Os Orgamentos da Administragdo Direta, da Administragéo Indireta e dos
Fundos Municipais deverdo destinar recursos ao pagamento dos servigos da divida municipal.

Pardgrafo tinico. Serdo destinados recursos para o atendimento de despesas com
juros, com outros encargos € com amortizagio da divida somente as operagdes contratadas até 15
de julho de 2009.

Art. 68 A Procuradoria-Geral do Municipio encaminhard ao Gabinete da Prefeita,
até 15 de julho do corrente ano, a relagdio dos débitos decorrentes de precatdrios judicidrios, a
serem incluidos na proposta orgamentaria de 2011, devidamente atualizados, conforme
determinado pelo Art. 100, § 1.°, da Constituigdo Federal e discriminada por érgéos e grupos de
despesas, conforme detalhamento constante do artigo 10 desta Lei, especificando:

I - nimero e data do ajuizamento da agfo origindria;

II - mimero do precatério;

I1I - tipo da causa julgada;
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IV - data da autuag8io do precatdrio;
V - nome do beneficiario;

VI - valor do precatério a ser pago;

VII - data do trénsito em julgado; e

VIII - nimero da vara ou comarca de origem.

CAPITULO vVIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 O Poder Executivo Municipal enviara a proposta orgamentéria 8 CAmara
Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgénica Municipal, que a apreciara e a devolverd para
sangdo até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1.° A Cimara Municipal ndo entrara em recesso enquanto nio cumprir o disposto
no caput deste artigo.

§ 2.° Caso o Projeto de Lei Orcamentédria Anual ndo for encaminhado & sangfio até
o inicio do Exercicio Financeiro de 2011, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a
proposta orgamentéria na forma original, até a san¢fo da respectiva Lei Or¢gamentéria Anual.

Art. 70 Os valores das metas fiscais, anexas, devem ser vistos como indicativo e,
para tanto, ficam admitidas varia¢Ges de forma a acomodar a trajetoria que as determine até o
envio do projeto de lei orgamentaria de 2011 ao Legislativo Municipal.

Art. 71 Para os efeitos do disposto no artigo 16 da Lei Complementar n.° 101/2000:

I - as especifica¢Ges nele contidas integrarfio o processo administrativo de que trata
o Art. 38 da Lei N.° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de
desapropriag¢do de iméveis urbanos a que se refere o § 3.° do Art. 182 da Constituigéo; e

II - entendem-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3.° do Art. 16 da Lei
Complementar 101/2000, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos
incisos I e IT do Art. 24 da Lei N.° 8.666 de 21 de junho de 1993.

Art. 72 Para efeito do disposto no Art. 42 da Lei Complementar n.° 101/2000:

I - considera-se contraida a obriga¢do no momento da formalizagdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere; €
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II - no caso de despesas relativas a prestagdo de servigos ja existentes e destinados a
manutengdo da Administragio Publica, consideram-se compromissadas apenas as prestagdes
cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 73 O Poder Executivo Municipal disponibilizard & Secretaria Municipal de
Planejamento, equipe técnica e de assessoria, equipamentos e sistemas informatizados, para a
efetiva elaboragdo do projeto de Lei do Orgamento Municipal na forma da lei.

Art. 74 Todas as receitas realizadas e despesas efetuadas pela Administragfio
Direta, pelas Autarquias e pelos Fundos Municipais integrantes do orgamento fiscal, inclusive as
diretamente arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no “Sistema de
Administracdo das Finangas Publicas” (sistema orgamentario, contabil, financeiro e patrimonial)
no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Pardgrafo Unico. A aplicagiio do disposto no caput deste artigo, para a Caixa de
Assisténcia dos Servidores Ptiblicos Municipais - CASP e Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piblicos Municipais de Sdo Gabriel da Palha - SGP/PREV, serd em sistema proprio
de contabilizag8o.

Art. 75 Sdo vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas, que
possibilitem a execugfo destas sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo
or¢amentaria.

Pardgrafo Unico. Setdo registrados, no Ambito de cada 6rgdo, todos os atos e fatos
relativos a gestio or¢amentdrio-financeira efetivamente ocorrida, sem prejuizo das
responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 76 O Poder Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o
Governo Federal e Estadual através de seus orgdos da administragfio direta ou indireta, para
realizagfo de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio.

Pardgrafo Unico. Os recursos provenientes de convénios repassados pelo
Municipio deverdo ter sua aplicagiio comprovada mediante prestagéo de contas.

Art. 77 As Secretarias Municipais de Planejamento e de Finangas divulgardo, no
prazo de 30 (trinta) dias apés a publicagio da Lei Orgamentiria Anual, o Quadro de

Detalhamento da Despesa - QDD, especificando-o por atividades, projetos e operagdes especiais
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em cada unidade orgamentéria contidos no Orgamento Fiscal e demais normas para a execugio

orcamentaria.

Art. 78 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 79 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da Palha, 20 de julho de 2010.

RAQUE IRA MAGESTE LESSA
: P

refeita Municipal

Publicada nesta Secretaria Munici

dministrago, na data supra.

Publicagdo no de Avisos 'da
Prefaitura Muni¢ipai de Sdo Gabriel
ade com o Art.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
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ANEXOI-A

PRIORIDADES E METAS LDO 2011

PODER LEGISLATIVO
11 EM DESCRICAO DA PRIORIDADE
I manuten¢do dos servigos legislativos, treinamento de recursos humanos, aquisi¢do de veiculo,
equipamentos ¢ material permanente com objetivo de modernizar os servigos legislativos;
II fiscaliza¢8o financeira e orgamentéria externa; A
111 publicacbes oficiais e institucionais da Camara Municipal,;
v implementacéo do sistema de informatica da Cdmara Municipal;
\4 implementag8o do sistema de sonoriza¢do da Sala das Sessdes;
VI aquisi¢do de materiais informativos, assinaturas de periédicos, contribui¢des a entidades para
atualizagdo e assessoramento aos servidores e vereadores da Cdmara Municipal;
VII | atualizagfo e ampliagiio do acervo da biblioteca da CAmara Municipal, registros dos anais e
projetos Historia do Legislativo € Memoria de S3o Gabriel da Palha;
VI | conservagdo, reforma e ampliagio do proprio legislativo;
IX contribui¢des para o Plano de Assisténcia a Satide dos Servidores Publicos Municipais;
X contribuigéio Previdencidria para a Unifio e Instituto de Previdéncia Municipal;
XI concessdo de vale alimentagfo, inclusive o especial de Natal e revisdo anual do valor do Vale
Alimentagfo;
X1 - apoio e realizagfio de eventos: congressos, simp0sios, seminarios, cursos, etc;
X1 realizagfio de Sessdes Solenes e concessdes de honrarias; e
X1v Humanizagdo do acesso ao Plenario “Elpidio José de Souza”, com construgio de rampas e

instalagfo de elevador.

A
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ANEXO1-B
PRIORIDADES E METAS LDO 2011
GABINETE DO PREFEITO
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
I modernizar os servigos do Gabinete do Prefeito;
I manutengdo dos Servigcos do Gabinete do Prefeito
1l aquisicio de veiculos
IV realizago de eventos e festividades
,[ \Y manutengio do Tiro de Guerra 01.015
ANEXOI-C
PRIORIDADES E METAS LDO 2011
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
I elaboragio e implanta¢do do Sistema de Controle Interno do Municipio;
1I aquisi¢do de equipamentos e material permanente com objetivo de modernizar os servigos da
Controladoria Geral do Municipio;
11 implementaco de recursos humanos;
ANEXOI-D
PRIORIDADES E METAS LDO 2011
GOVERNO E COMUNICACAO
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
I elaboragdo e implantagdo do plano de agdo do Governo Municipal;
11 aquisi¢io de veiculos e equipamentos em geral
111 realizagdo de eventos
1\ implementagfio de recursos humanos;
\ elaborago de projetos para captagiio de recursos junto aos governos Estadual e Federal;
VI Manutengdo da Secretaria
VII | publicages oficiais e institucionais do Municipio; e
VIII | implantagfio e desenvolvimento do Portal da. Transparéncia.
IX Construgdo, ampliagdo, e manutengfio do sistema de TV, telefonia mével e acesso a rede
mundial de computadores.
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ANEXO1I-E

PRIORIDADES E METAS LDO 2011
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
I manutengé@o dos servigos da Procuradoria Geral do Municipio e aquisi¢iio de equipamentos e
material permanente com objetivo de modernizar os servigos juridicos;
I aquisi¢éio de materiais informativos, assinaturas de peri6dicos, contribui¢ées a entidades, para
atualizacgfio e assessoramento aos servi¢os da Procuradoria Geral do Municipio;
ANEXOI-F
PRIORIDADES E METAS LDO 2011
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
I elaboragéo e implantagfio do plano de qualidade do Governo Municipal;
11 ampliacdo, melhoria de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho;
111 manutengfio e modernizagfio dos servigos da Administragdo Publica Municipal;
I\ capacitag@io e treinamento de Recursos Humanos da Administragio Municipal.
\Y implantagfio do programa de prémio produtividade e efetivagio do sistema de avaliaggo;
VI construcdo, reforma, ampliagfio e conservacdo de proprios municipais;
VII | doago, permuta, desapropriagio e qualquer forma de aquisi¢do de imoveis;
VIII | contribui¢fo previdenciaria dos Servidores Publicos;
IX aquisi¢gio de veiculo para os servigos administrativos;
X revisfio da legislagfo de pessoal da Administragdo Publica Municipal;
XI Implantagdo do Programa de Modernizagdo Administrativa
XII | Implementagdo e modernizagio do Arquivo e Patriménio Publico Municipal
ANEXOI-G
PRIORIDADES E METAS LDO 2011
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
I estruturagéo da Secretaria Municipal de planejamento.
I intensificacfio de projetos para captagéio de recursos financeiros nas fontes dlspomvels
111 aquisi¢gio de veiculo para os servigos da Secretaria de Planejamento;
v Concluir o processo de Elaboragdo do Plano Municipal de Acessibilidade e Mobilidade Urbano

em parceria com a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Transportes;
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v Promover a elaboragdo do Plano Municipal de Regularizagio Fundiaria junto a Procuradoria
Geral do Municipio, Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano e demais
Secretaria envolvidas, em parceria com os Governos Estadual e Federal, conforme programas
de politicas publicas vigentes.

VI Promover a elaboragdo do Plano Municipal de Habitagfio junto as Secretarias Municipais de
Trabalho, Assisténcia Social, Familia: Obras e Desenvolvimento Urbano e demais Secretaria
envolvidas, em parceria com os Governos Estadual e Federal, conforme programas de politicas
publicas vigentes.

VII | Realizagfo de estudos técnicos visando & elaboraggio do Planejamento Estratégico do Municipio
de S&o Gabriel da Palha — 20 anos.

VIII | Elaboragéo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias ¢ Lei Or¢amentaria Anual,
através do sistema de planejamento participativo na forma da lei;
ANEXOI-H
PRIORIDADES E METAS LDO 2011
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE

I implantar e manter atualizado o sistema de cadastro digital (imobiliario e econémico) do
Municipio;

II centralizar os servigos de cobranga de taxas e tarifas de servigos puiblicos prestados diretamente
pela administragdo Municipal, no setor de Tributagdo do Municipio, mediante processo
administrativo protocolado no protocolo central do Municipio;

I aquisi¢gio de veiculo para a Secretaria;

1V amortizagfo da divida interna;

\Y realizagfo de campanhas tributérias educativas € promocionais para emissdo de Nota Fiscal;

VI participagdo em campanhas promocionais de motivagdo de vendas no comércio local;

VII | administragio de pagamento de precatorio

VIII | contabilizagdio, programagéo e desembolso dos valores destinados ao pagamento de precatorio,
conforme opgéo feita por Decreto do Municipio, na forma do Art. 97, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

IX promogédo de agbes para redugdo da divida ativa, inclusive com programa de incentivo a
recuperacdo de crédito;

X realizagdo de Audiéncias publicas

XI | publicagdo de relatérios fiscais - LRF .

XII combate a sonegagfo fiscal em todas as suas formas

XIII | promogéo do equilibrio das contas publicas ( aumento de receita e redugéio de despesas)

. LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
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ANEXOI -1
PRIORIDADES E METAS LDO 2011

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E FAMILIA.
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE

I atendimento a crianga de 0 a 06 anos em ag¢des socio-educativas de apoio as familias;

II manuten¢do do Programa de Atengfo Integral a Familia - PAIF, por meio do CRAS - Centro
de Referéncia de Assisténcia Social, com a¢des que potencializem a familia em campanhas
educativas, cursos, seminarios e promog¢des de eventos, tanto em &mbito municipal
quanto estadual;

111 manuten¢do e funcionamento da Casa Lar;

v aquisi¢do de veiculo para a Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Familia; : :

\Y manutengo do Conselho Tutelar em sede propria ou alugada e aquisi¢fo de equipamento;

VI Promover o atendimento Recreativo através de atividades esportivas e de lazer buscando a
integracdo social das criangas, adolescentes e jovens, utilizando os espagos publicos de lazer
disponiveis nas comunidades, em parceria com demais Secretarias Municipais, Estaduais e/ ou
Federal;

VII combate a desnutrigdo infantil;

VIII atendimento a gestante carente com doagéo de kit bebg;

IX contratagdio de profissionais especificos e/ou qualificados para coordenagéio e promogéo de
atividades de acordo com os projetos e programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia e/ou institui¢Ges a ela vinculadas;

X atendimento a pessoa portadora de deficiéncia por meio de BPC — Beneficio de Prestagio
Continuada;

XI convénio com a APAE para atendimento a pessoa com deficiéncia na protegéo social especial
de média e alta complexibilidade;

XII convénio com o Centro Social de Recuperagio e Beneficéncia Sdo Gabriel (Asilo) para
atendimento de idosos carentes, na Prote¢fio Social Especial;

XIII atendimentos a idosos com atividades sécio-educativas desenvolvidas nos Bairros e Distritos,
em lugares acessiveis ¢ cedidos pela comunidade, por profissionais ou voluntérios,
possibilitando promog&io social e qualidade de vida por meio de programa especifico com
integragdo da comunidade e participagdo em eventos municipais e estaduais, sempre que
possivel, através de Parcerias com entidade representativa dos grupos da Melhor Idade;

X1V ampliagdo e manutengéo e funcionamento do Programa Agente Jovem ou outros equivalentes,
visando assegurar politicas publicas para a juventude;

XV criagdo, implementacio, manutencio e funcionamento de medidas sécio-educativas com a
Liberdade Assistida - LA; ' ‘

XVI1 assisténcia geral as pessoas carentes: cesta basica, passagens, Oculos, urnas funerérias,
traslado, fraldas descartaveis infantis e geriatricas, segunda via de documentos pessoais;

XVl cursos de geragio de emprego e renda de curta duragfo na area de vestuario e outros;
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XVIII implantac@o do Balcio de Empregos;

XIX apoio a feira de produtos tipicos e artesanais — Domingo na Praga;

XX constru¢do de unidades habitacionais, de mdédulos sanitarios, de melhorias habitacionais, de
reforma e doagfio de materiais de construgfo para familias carentes, podendo a construgio ser
realizada em qualquer modalidade, inclusive sob regime de mutirdo

XXI atuacfio junto aos moradores da 4rea de invasfo para regularizagfo;

XX1I acompanhamento e coordenagdo dos Conselhos e/ou ComissGes existentes e os que poderiio
surgir, exigidos por Lei:

. Comissdo do Trabalho;
. Conselho Municipal de Assisténcia Social;
\ . Consetho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
. Conselho Tutelar.

XXIII criar programa ou elaborar Projeto de Lei da Familia Acolhedora, visando sua implantagéo,
manutencfio e funcionamento em parceria com o Conselho de Defesa do Direito da Crianga ¢
Adolescente;

XXIV desenvolver e custear atividades relacionadas ao semi-arido capixaba - SELO UNICEF;

XXV cursos de geracdo de trabalho, emprego e renda para pessoas em s1tuag:ao de vulnerabilidade
social (Oficina Motivacional);

XXVI realizagio de pesquisa social para efetivagiio de diagnostico;

XXVII | realizagdo de casamento comunitario custeando as despesas cartordrias e outras inerentes a sua
concretizagio;

XXVIII | estruturagiio e manutengdo do Cadastro Unico com gerenciamento de beneficios e
acompanhamento das familias inseridas no Programa Bolsa Familia;

XXIX implantagfio e manutengio do Centro de Inclusdo Digital (Biblioteca Virtual);

XXX capacitagfo continua dos servidores municipais;

- XXX1 aquisi¢do de materiais especificos para oficinas desenvolvidas nos projetos e programas da
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Familia e/ ou a ela vinculados;
XXXII | aquisigdio de materiais especificos para oficina terapéutica, e/ou lidicas e/ou esportivas;
XXXII | manutengdo e funcionamento do Centro de Referéncia de A¢do Social (CRAS);
XXXIV | implantagdo e funcionamento de Brinquedoteca;
XXXV | manutengdo e funcionamento do programa Nosso Crédito;
XXXVI | implantagfo de programas habitacionais objetivando minimizar os programas de moradia no
municipio;
XXXVII | regularizagéo fundiaria e inclusdo social.
XXXVIII | Implantagdo de programas de Habitag8o visando a garantia do direito social de moradia &

populagdo, através de parcerias com os diversos programas, fundos ou sistemas de

financiamento da casa propria.
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ANEXOI-J

PRIORIDADES E METAS LDO 2011
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ITEM

DESCRICAO DA PRIORIDADE

suporte e continuidade a todos os Programas de Saude existentes no Municipio e
implantagéio de novos programas, tendo a mesma abrangéncia social, estruturagio de
espago fisico, equipamentos e recursos humanos.

Programas:

- Tuberculose; - Fisioterapia
- Hanseniase; - Vigilancia Sanitéaria, Epidemiolégica
- Diabetes; ¢ Ambiental
- Hipertenso Arterial; - Imunizagdo :
- Agentes Comunitérios de Saude; - Transporte para tratamento fora do
- Satde da Familia; domicilio
- Satde da Mulher; - Saber Satide, Satde e Coeréncia e
- Farm4cia Basica; - Tratamento ao Fumante - Tabagismo
- Satde Mental; - Satide Bucal
-Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS; - Vigilancia Alimentar e Nutricional, e,
- Saude do Trabalhador; - Satide do Homem;
- Satde da Crianga e do Adolescente;
- Satide do Idoso; - Outros Programas.

11 manutenc¢do e ampliagéio do Pronto Atendimento Municipal;

111 realizagiio de exames laboratoriais, radioldgicos, ultrassonograficos de alta, média e
baixa complexidade, com clinicas especializadas dentro ou fora do Municipio;

I\ manutengdo, reforma e ampliagdes das Unidades de Saude j4 existentes;

\% manuten¢do do Programa de Informagfo e Educagio em Saude, onde serdo envolvidos
todos os programas, para realizag8o da Prevengio;

VI atendimento domiciliar através da equipe do Projeto Amparo e servigo fisioterapico do
Municipio;

vl realizagéo de cirurgias e outros atos médicos, ndo conveniados pelo SUS, através de
convénios/contratos, pela Tabela SIA/SUS, como primeira opgdo, conforme a Lei n°
8080/90, e como segunda opg&o outras tabelas vigentes;

VIII manutengéo e ampliagdo dos servigos laboratoriais prestados no laboratério do préprio
Municipio e Hemonticleo;

IX manutencé@io do Consércio Intermunicipal de Saide - CISNOROESTE;

X qualificar e dinamizar o Conselho Municipal de Satde;

X1 aquisi¢iio de equipamentos, material de consumo e permanente com o objetivo de

: melhorar o atendimento na 4rea de satide médica, odontolégica e fisioterapica;

XII cursos de aperfeicoamento para profissionais da 4rea. de saude, técnicos e

administrativos.
1 X1III aquisi¢fio de ambuléncias e outros veiculos;
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XIV aquisicéio de drteses e préteses, para suporte aos programas de saide existentes;
XV aquisi¢éio de imoveis para amplia¢io dos Servigos de Satide
XVI construgdo de Unidades de Saiude da Familia nos Bairros: Sdo Sebastidio, Vila
Comboni nesta cidade;
XVl campanhas de saiude em parcerias com Clubes de Servigos do Municipio;
XVIII | construgdo da Clinica da Crianga com lactdrio, em Convénio com Estado e/ou Unifio
XIX implantagfio do Centro de Apoio Psico-Social (CAPS -1);
XX implanta¢iio do CEREST — Centro Referencial de Saude do Trabalhador
XXI Manutengdo dos custeios de procedimentos realizados na Média e Alta Complexidade
- MAC
XX1I Fiscalizag@o da produgdo e comercializa¢do de produtos alimenticios, de
hortifrutigranjeiros e produtos de origem animal;
XXIII | Fiscalizagdo do armazenamento e comercializagfio de defensivos agricolas em
conjunto com as Secretarias Municipais de Finangas e de Agropecudria e Meio
Ambiente.
ANEXOI-K
PRIORIDADES E METAS LDO 2011
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
1 garantia do direito & educagfio de qualidade;
I estimulo 4 iniciativa inovadora e as medidas experimentais voltadas para a melhoria qualitativa da
escola publica;
111 ampliagdo da oferta de vagas para as criangas de 0 a 3 anos em creches ¢ de 4 a 5 anos em pré-
escola, promovendo a melhoria da qualidade do atendimento;
IV expanséio e melhoria no cuidar e educar no 4mbito da educagio infantil;
v construgdo, reforma e ampliagiio de creches e pré-escolas, para assegurar a democratizagio da
educagdo infantil;
VI garantia do ensino fundamental obrigatério de oito e nove anos a todas as criangas de 6 a 14 anos ,
assegurando o seu ingresso e permanéncia na escola e a conclusio desse ensino;
VII incentivo a um processo de mudanga e transformagfo das praticas educativas nas séries iniciais do
ensino fundamental com vistas a redugfo da reprovagéo e da evasio;
VIII | fortalecimento da escola através de uma administragiio democritica e participativa
IX defini¢io de estratégias para corre¢fio da distorgéo série/idade;
X redugéo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a permanéncia, com sucesso,
na educagdo publica;
X1 atendimento as necessidades dos professores, gestores e demais profissionais da educagio,
assegurando-lhes uma politica de formagfo continuada em servigo;
XII capacitagdo de recursos humanos mediante a educagéio a distdncia tornando possivel ‘capacitar
profissionais em larga escala, com qualidade € a custos reduzidos;
XIII | incentivo a inclusdio dos alunos portadores de necessidades educativas especiais, em classes
regulares de ensino e por meio de atendimento especializado;
XIV proposi¢éo de programas de valorizag@o dos profissionais da educagéo; ,
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XV garantia de utilizagdo de meios tecnolégicos e/ou de comunicagfo, como recursos pedagdgicos
de apoio ao trabalho do professor em sala de aula;

XVI | integragfio das escolas em rede;

XVII | aparelhamento da rede escolar, incluindo instalagdes fisicas, equipamentos ¢ materiais, como
condigéo para a eficicia do processo educativo;

XVII | financiamento do transporte escolar aos alunos da educagfo basica de que dele necessite para o
acesso € a freqiiéncia a escola;

XIX | combate ao analfabetismo, garantindo condi¢bes de alfabetizagfio e continuidade de estudo aos
jovens e adultos que ndo foram atendidos em faixa escolarizivel;

XX | ampliagdo e atualizagio do acervo das bibliotecas municipal e escolares como provisdo
indispensdvel de recursos educacionais e de informagoes;
Garantir a acessibilidade & Biblioteca Ptiblica Municipal

XXI | implementagfo de atividades culturais que visem resgatar a cultura e as tradi¢des do municipio;

XXII | apoio e incentivo a banda de musica municipal, bem como a aquisi¢do de novos instrumentos
musicais; '

XXIII | promogéo de atividades visando conscientizar a sociedade sobre a necessidade de preservar o
meio ambiente, bem como a importincia da dgua para a vida e a necessidade de sua defesa
como patrimOnio da humanidade;

XXIV | valorizagdio de atitudes de protegdo e conservagdo dos ambientes e da diversidade bioldgica e
sociocultural;

XXV | incentivo ao cultivo de hortas escolares, para complementagfio da merenda escolar;

XXVI | promogéo da educagéio para o trnsito como fator de seguranga pessoal e coletiva;

XXVII | apoio e valorizagio da educagdo voltada para o campo;

XXVIII | garantia de repasse de recursos financeiros bimestrais as Escolas de Educagfio Basica, para
suprir as necessidades basicas do cotidiano das Escolas;

XXIX | celebragdo de convénios, acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdo dos convénios
firmados com outros orgdos;

XXX | Integragfio ao Programa “Caminhos da Escola”, para aquisi¢do de veiculos para o transporte
escolar.

ANEXOI-L
PRIORIDADES E METAS LDO 2011
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE

I Implementagdo de Programas habitacionais com o objetivo de solucionar o problema de
moradia no municipio, ndo contemplados nos projetos de Habita¢do para populagido de Baixa
Renda; '

II Reforma, amplia¢@io e moderniza¢dio do Terminal Rodovidrio “ Antdnio Massucatti”.

I servigos de aterro e escavacgio de lotes e terrenos observado a planejamento da Secretaria;
Servigo de Obras Piblicas:

IV | pavimentagdo asfaltica de estradas vicinais e ruas.
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\'/ construgiio de pragas, parques, jardins e porticos;
VI constru¢do de muros, calgamentos, escadarias, calgaddes, pontes, passarelas, abrigos, bueiros
e outras vias e logradouros publicos;
VII | construcdo de galerias, trincheiras, redes pluviais, esgoto sanitério e canalizagio de cérregos;
VIII | desapropriagio de imdveis para construgfo de obras de interesse da municipalidade;
IX construgio, expanséo e melhoria de rede de iluminag#o publica.
Servico de Parque de Artefatos e Oficinas
X Ampliacio e manutengéio dos servigos do parque de artefatos e oficinas do Municipio.
Servigo de Infra Estrutura Rural
XI Construgédo, reabertura, asfaltamento, cascalhamento, manutengdo e drenagem das estradas
vicinais com o objetivo de incentivar o escoamento da produgio;
XII | construgfio € manutengéo de pontes, bueiros e abrigos de passageiros na zona rural;
| Equipamentos: , , A
XII | aquisigio de veiculos, mdaquinas, moéveis, utensilios e implementos para atender as
necessidades dos diversos setores municipais, proporcionando condi¢des para o melhor
desempenho de suas atividades.
ANEXOI-M
PRIORIDADES E METAS LDO 2011
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E TRANSPORTES
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
Servigo de Iluminagiio Piblica: ‘
I manutencio da rede de iluminagfo publica.
Servico de Limpeza Piblica:
II manuten¢do de muros, calgamentos, escadarias, calgadas, calgadGes, pontes, passarelas, abrigos,
bueiros e outras vias e logradouros publicos;
111 manutenc¢fo de pragas, parques, jardins e porticos;
v Construcdo, ampliacfo, reforma e manutengdo de cemitérios;
\Y% Construgéio, ampliagdo, reforma e manutengfio do sistemas de abastecimento de 4gua;
VI manutencéo de galerias, trincheiras, redes pluviais, esgoto sanitério e corregos;
VII | ampliagdo e manuten¢do da Usina de Reciclagem de Lixo e participa¢io em consércio;
VIII | Implantagdo e manutengéo de Coleta Seletiva no Municipio;
Servi¢o de Transito:
IX Estruturagfio do Departamento de Tréansito do Municipio
X Execucfio das Obras do Plano Municipal de Acessibilidade e Mobilidade Urbana
XI Manter os servigos de sinalizagfo horizontal e vertical nas principais ruas, estradas e vias da sede
e do interior do Municipio;
XII | implantago de seguranga no transito .
X1 | municipalizagio do transito;
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Manutengdo dos servigos de Terminal Rodovidrio.

Atualizagfio e gestdo das contratagdes atinentes a concessdo de servigos e iméveis no Terminal
Rodoviario.

ANEXOI-N
PRIORIDADES E METAS LDO 2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E MEIO

AMBIENTE
[TEM NA FUNCAO DE AGROPECUARIA
1 Construgfo e limpeza de caixas secas;
I apoio técnico e financeiro a implantagfio de agroindustrias € a comercializagiio de produtos;
11 Promogfio de eventos, publicagdes, seminarios, excursdes e outros ligados ao setor de
agropecudria e ambiental; : :
v Manutengdo de carreadores, terreiros e estradas;
A% Apoio aos pequenos e médios produtores rurais, inclusive com assisténcia e distribui¢do de
sementes e mudas, através de agricultores, associagdes € o centro de comercializagio;
VI continuagdio do desenvolvimento de programas, visando o melhoramento do sistema
agropecuario do Municipio;
Vil manuten¢do, melhoria e construgéo de viveiros municipais;
VIII aquisi¢do de maquinas e implementos agricolas;
IX aquisi¢do de equipamentos audiovisuais e de topografia;
X desenvolvimento de ag¢des visando a diversificagio de culturas no Municipio;
X1 construgfio de agudes, pesqueiros € barragens;
XII construgfo de redes de eletrificagéo rural com aquisi¢do de transformador;
XII1 incentivo e apoio na organizagfio dos produtores rurais em associagdes, cooperativas e grupos
organizados;
X1V desenvolvimento de a¢Ges para a pratica de inseminacgfo artificial em rebanhos bovinos dos
proprietarios rurais com doagdo de s€émen;
XV construgéio da casa do produtor (Centro de Comercializag#o);
XVI programa municipal de saneamento bésico rural, e construgfo de fossas sépticas;
XVII | incentivo e criagdo de pequenos animais e distribui¢fio de matrizes a produtores;
XVIII | telefonia pablica rural;
XX fiscalizagdo, conscientizagdo e apoio aos feirantes para garantia de manutengéo da feira-livre
com seguranga € higiene para o bem estar da populagéo.
XX Apoio a agricultura agroecolégica;
XXI manuten¢do do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural;
construgio da sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuério e Meio
XXII Ambiente; '
XXII | implementagdo através de parcerias a projetos agropecudrios em escolas sediadas no municipio;
XXIV | realizagfo de convénios com institui¢cdes sediadas no Municipio para realizagdo de pesquisa
extensdo rural, satde alternativa e produgfo agroecologica;
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XXV | ampliar e equipar o centro municipal de profissionalizac¢éo e agricultura familiar;
XXVI | apoio ao Agroturismo;
XXVII | registro de patente “Sdo Gabriel da Palha a Capital Nacional do Café Conilon™;
XXVIII | incentivo e apoio a produtores para criagéio do Camarfio da Mal4sia;
XXIX | Apoio a construgfo de unidades habitacionais, na zona rural do Municipio;
XXX | viabilizagio do Programa Caminhos do Campo visando ao asfaltamento de estradas vicinais;
XXXI | aquisi¢io de rddio transmissor HT ou similar, para comunicag¢éio com maquinistas no interior;
XXXII | apoio aos produtores rurais por meio das Associagdes, com realizagdo de fretes e carretos de
caminhdo;
XXIII | instalagdio do “Centro Vocacional Tecnolégico do Café Conilon”, nas dependéncias do antigo
Seminario Comboniano;
XXXIV | implantagdo do Projeto “Terra Firme” do Governo do Estado.
NA FUNCAO DO MEIO AMBIENTE
I Recuperagao de nascentes e margens das micro-bacias do Cérrego Sdo Gabriel, Rio Sdo José,
Corrego Sete, Rio Barra Seca e outros;
II Implantagdo do servigo de inspe¢éio municipal - SIM
111 Mapeamento e recuperacdo de dreas degradadas;
Fiscalizago e controle de a¢des que causam impacto ambiental, especialmente o
v armazenamento e comercializagdo de defensivos agricolas em conjunto com as Secretarias
Municipais de Finangas e de Satide.
v implantagdo de projetos de Educagiio Ambiental, coleta seletiva e destino do lixo inorgénico no
meio rural;
VI mumc1pahzag:ao da licenga ambiental;
VII apoio técnico para o produtor rural na solicitagéio de licengas ex1g1das pelos 6rgdos ambientais;
NA FUNCAO DE ZOOTECNIA
| desenvolvimento de agdes visando o controle das pragas e doengas dos animais e vegetais

ANEXOI -0

PRIORIDADES E METAS LDO 2011

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO,

ESPORTE E LAZER.
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
| manutengfio da Secretaria Municipal e aquisi¢io de equipamentos e material permanente
necessarios ao seu perfeito funcionamento.
NA FUNCAO DO SETOR ECONOMICO
| Incentivo a produgdo do artesanato do Municipio, € ;
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II

implantagdo de incubadoras de empresas e prosseguimento de agSes visando & implantagdo e
instalagio de empresas industriais, comerciais e de servigos, no territorio municipal, obedecida
a legislagdo do meio ambiente, com o propdsito de incentivar a exploragdo de atividades
economicamente viaveis para o desenvolvimento do Municipio;

III

participagfio e realizagio de eventos, para intercdmbio e conhecimento de tendéncias, bem
como, para a comercializa¢8o e divulgagio do artesanato local, da producéo té€xtil em geral, e
incremento da industria e do comércio.

PROMOCAO INDUSTRIAL:

promover e apoiar a¢Ges de capacitagio de Recursos Humanos visando o desenvolvimento do
Nucleo da Moda e do Pdlo de Confecgdo do Municipio;

II

aquisicio de Iméveis e Implementagdo do Podo Industrial;

III

participagdo efetiva no projeto APL - Arranjo Produtivo Local da regifio noroeste de confecgéio
com recursos humanos e financeiros, com propostas nas seguintes a¢des: acesso a feiras
nacionais, capacitagio em marketing de moda; capacitagdo empresarial, capacitagfio técnica da
area produtiva, consultoria tecnologica-SEBRAE/CETIQT, desenvolvimento da governanga,
elaboragdo e manutengdo do site da APL da regifio noroeste, encontro de negdcios, gestio
ambiental, programa de preparagéo para acesso ao crédito, programa texbrasil, qualificagéo da
méo de obra, SEBRAETEC, seminario de tendéncia-APL de vestudrio da regifio noroeste e
VIP-encontro de profissionais da moda. Criagdo de um simbolo do po6lo de confecgfio do
Municipio viabilizagdo de uma faculdade com curso especifico para qualificagdo dos
profissionais da industrias de confec¢bes;

v

implantagdo do projeto “Caminhos da Industrias” por meio de pavimentagfio asfiltica e/ou
blocos sextavados, das ruas que ddo acesso as industrias;

aquisi¢io de 4rea para instalagdo do aterro industrial (industria de confecgéio e residuos de
lavanderias).

PROMOCAO COMERCIAL:

Implementar e participagio em eventos visando a promog&o do comércio;

I

Construgfo de espago fisico com infra-estrutura para o comércio ambulante e artesanato local;

NA FUNCAO DO SETOR DE TURISMO

Criag3o ¢ manutengdo do calendario de eventos integrando todas as fungdes de Governo da
Secretaria e Outras;

I

elaboragio de um “guia comercial e/ou industrial” para divulgar, orientar e auxiliar os
visitantes e consumidores do Municipio. (Turismo de Negocios);

II

Mapear os locais de vocagio eco turistica, agro industriais e de lazer no territério do Municipio
¢ promover melhorias de infra-estrutura de acesso;

NA FUNCAO DO SETOR DE ESPORTES E LAZER

promogio, incentivo € apoio ao esporte amador e profissional;

II

participagio e organiza¢fio de campeonatos municipais e outras atividades esportivas;

I

prosseguimento das obras para conclusfo do Estddio Municipal “Ant6nio Ferreira da Fonseca”,
inclusive a instalagdo de alambrados, iluminagio, vestirios, cabine de imprensa, arquibancada
e melhorias nas vias de acesso

v

construgdo e reforma de quadra esportiva, poliesportiva, de areia, proporcionando instalagdes
adequadas para a pratica desportiva;
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\Y construgfo e reforma de campos de futebol comunitrio e municipal;
VI promogéo de jogos estudantis;
Vil reforma do Ginésio de Esportes “Anasticio Cassaro”.
ANEXOI-P
PRIORIDADES E METAS LDO 2011
SGP-PREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
I manutencdo dos servigos do instituto, treinamento de recursos humanos, equipamentos e
material permanente com objetivo de modernizar os servigos previdenciarios;
I publicagdes oficiais do instituto;
111 modernizagfio administrativa e implementagfo do sistema de informatica;
v aquisi¢do de materiais informativos, assinaturas de periddicos, contribui¢Ses a entidades para
atualizagfo e assessoramento;
\ revisdo do célculo atuarial e atualiza¢io da legislagfio previdenciaria;
VI implantagfio do sistema de pericia institucional; e,
VII | Implementacgfio de agdes para Instalagdio de Sede propria do Instituto
ANEXOI-Q
PRIORIDADES E METAS LDO 2011
CASP — CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
ITEM DESCRICAO DA PRIORIDADE
I manuten¢io e administragio do plano de assisténcia a satide dos Servidores Publicos
Municipais;
11 aquisi¢@io de materiais e equipamentos com o objetivo de modernizar os servigos de assisténcia;
III implementagéo do sistema de informética; e
v treinamento de recursos humanos

xt

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE

2011




)
Ta

Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IT
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL
(Art. 4.°, § 2.°, inciso IV, alinea “a” da Lei Complementar n.° 101/2000)

PLANO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SAO GABRIEL DA PALHA - ES

O Plano de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar, mediante contribuigéo, os meios de
subsisténcia nos eventos de incapacidade, velhice, inatividade e falecimento aos servidores

efetivos do Municipio de Sdo Gabriel da Palha-ES.
CARACTERISTICAS DO PLANO

O Filiago obrigatoria;
O Beneficio definido;

0 Constituigdo do Fundo de Previdéncia por contribui¢do do empregado e do empregador.
O Plano de Previdéncia Social vigente ¢ custeado por contribuiges mensais, assim divididas:

0 Contribui¢do dos servidores ativos (11%);
O Contribuigdo dos inativos (11%);
O Contribui¢do dos pensionistas (11%);

O Contribuigdo do 6rgdo de lotagdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas (20%).

BENEFICIOS OFERECIDOS

Quanto ao segurado: ‘\//

O Aposentadoria por invalidez;
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Aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuiggo;
Aposentadoria especial de professor;

Aposentadoria voluntaria por idade;

O o o o

Aposentadoria Compulsoria;

O Gratificagdo natalina.
Quanto ao dependente:

O Pensdo por morte do segurado;

O Pensdo por desaparecimento ou auséncia do segurado;

O Gratificagdo natalina.

REAVALIACAO ATUARIAL

Conforme o Inciso I do Art. 1.° da Lei n.° 9.717, os regimes préprios de previdéncia deverio
realizar avaliagdo atuarial na implantagio do plano e a cada balango, utilizando pardmetros
gerais para a organizagfo e revisdo do plano de custeio e beneficios. Dai a obrigatoriedade de se
efetuar avaliagdes periddicas, anualmente, com o objetivo de verificar ¢ acompanhar a
adequagcéo a realidade das hipoteses adotadas e de executar os ajustes necessarios a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

Assim, visando o envio do Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, até 31 de marco de
cada exercicio, atendendo o que reza a Lei n.° 9.717/98, art.1.°, inciso I; Portaria 204/08, art.5.°,
inciso XVI, alinea “b”; Portaria N.° 402/08, art.9.°; e Portaria N.° 403/08, arts. 23 ¢ 24 e ainda,
tomando como orientag@io os principios técnicos recomendados pela Secretaria de Previdéncia
Social - SPS do Ministério da Previdéncia Social - MPS e como base cadastral os dados

fornecidos pelo Municipio, em consonédncia com a DRAA-2010.

t//
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PROJECAO ATUARIAL
LDO 2010
DEMONSTRATIVO DA SITUACA'O FINAN(’J’EIRA E ATUARIAL DO RPPS DOS
) SERVIDORES PUBLICOS
LRF, ART. 4.5 INCISO 1V, ALINEA A
REPASSE RECEITAS DESPESAS RESULTADO REPASSE RESULTADO
EXERCICIO | CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO RECEBIDO P/ | PREVIDENCIARIO
PATRONAL S COBERTURA
Valor (a) Valor (b) Valor (c) Valor (d)=(atb+c) | DE DEFICIT Valor (f)=(d)-(e)
RPPS

2.010 862.057,51 | 1.238.004,32 1.867.748,73 232.313,10 | 539.601,57 -307.288,47
2.011 866.218,20 | 1.272.106,46 1.969.103,84 169.220,82 | 539.601,57 -370.380,75
2.012 873.978,84 | 1.310.105,33 1.999.384,18 184.699,99 [ 539.601,57 -354.901,58
2.013 872.858,81 | 1.336.830,96 2.092.509,61 117.180,16 | 539.601,57 -422.421,41
2.014 876.331,10 | 1.365.849,62 2.152.563,56 89.617,16 | 539.601,57 -449.984,41
2.015 878.568,22 | 1.391.341,29 2.224,293,31 45.616,20 | 539.601,57 -493.985,37
2.016 873.609,71 | 1.404.125,14 2.349.960,51 -72.225,66 | 539.601,57 -611.827,23
2.017 868.998,09 | 1.410.793,25 2.465.203,94 -185.412,60 | 539.601,57 -725.014,17
2.018 859.990,60 | 1.403.956,53 2.622.783,73 -358.836,60 | 539.601,57 -898.438,17
2.019 840.563,43 | 1.372.029,91 2.860.230,93 -647.637,59 | 539.601,57 -1.187.239,16
2.020 818.173,90 | 1.318.820,28 3.116.719,55 -979.725,37 | 539.601,57 -1.519.326,94
2.021 809.497,50 | 1.264.532,66 3.276.073,81 -1.202.043,65 | 539.601,57 -1.741.645,22
2.022 788.901,91 | 1.180.292,94 3.523.710,57 -1.554.515,72 | 539.601,57 -2.094.117,29
2.023 771.265,99 | 1.079.266,23 3.745.490,14 -1.894.957,92 | 539.601,57 -2.434.559,49
2.024 742.270,70 942.730,95 4.038.894,60 -2.353.892,95 | 539.601,57 -2.893.494,52
2.025 704.651,75 765.973,16 4.407.284,42 -2.936.659,51 | 539.601,57 -3.476.261,08
2.026 666.070,92 558.869,57 4.788.869,44 -3.563.928,95 | 539.601,57 | . -4.103.530,52
2.027 616.611,46 517.370,41 5.247.132,98 -4.113.151,11 | 539.601,57 -4.652.752,68
2.028 572.485,24 480.346,12 5.662.919,57 -4.610.088,21 | 539.601,57 -5.149.689,78
2.029 539.742,74 452 873,39 5.969.101,86 -4.976.485,73 | 539.601,57 -5.516.087,30
2.030 518.769,20 435.275,45 6.191.947,26 -5.237.902,61 | 539.601,57 -5.777.504,18
2.031 480.963,38 403.554,32 6.566.589,71 -5.682.072,01 | 539.601,57 -6.221.673,58
2.032 454.342,01 381.217,56 6.853.280,52 -6.017.720,95 | 539.601,57 -6.557.322,52
2.033 402.814,26 337.983,23 7.335.069,07 -6.594.271,58 | 539.601,57 -7.133.873,15
2.034 373.901,69 313.723,76 7.615.903,41 -6.928.277,96 | 539.601,57 -7.467.879,53
2.035 356.443,41 299.075,32 7.807.636,27 -7.152.117,54 | 539.601,57 -7.691.719,11
2.036 343.283,46 288.033,42 8.005.725,55 -7.374.408,67 | 539.601,57 -7.914.010,24
2.037 322.900,82 270.931,27 8.251.703,59 -7.657.871,50 | 539.601,57 -8.197.473,07
2.038 263.955,78 221.473,19 8.678.826,60 -8.193.397,63 | 539.601,57 -8.732.999,20
2.039 214.854,33 180.274,42 9.143.583,87 -8.748.455,12 | 539.601,57 -9.288.056,69
2.040 187.021,34 156.921,03 9.313.856,00 -8.969.913,63 | 539.601,57 -9.509.515,20
2.041 164.613,60 138.119,72 9.674.858,12 -9.372.124,80 | 539.601,57 -9.911.726,37
2.042 148.711,99 124.777,42 9.807.729,53 -9.5634.240,12 | 539.601,57 | -10.073.841,69
2.043 103.459,37 86.808,02 | 10.160.277,42 -9.970.010,03 | 539.601,57 | -10.509.611,60
2.044 61.954,17 51.982,91 10.351.683,53 -10.237.746,45 | 539.601,67 | -10.777.348,02
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ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
GABRIEL DA PALHA-ES

A Caixa de Assisténcia dos Servidores Piiblicos Municipais de Sdo Gabriel da
Palha(CASP-SGP), criada pela Lei Municipal n.° 1.084/97, de 29/08/97, é uma Autarquia com
personalidade juridica, de direito ptblico interno, com patrimdnio e receita proprios e autonomia
administrativa e financeira, cuja finalidade é dar assisténcia a saide dos Servidores Publicos
Municipais, e seus respectivos dependentes, mediante contribuigBes que assegure meios
indispensdveis a4 manutengfo dos beneficios assistenciais. Os beneficios proporcionados pela
CASP-SGP aos segurados e dependentes sdo: Assisténcia médica e hospitalar, exames
laboratoriais, radiolégicos e ultrassonograficos.

Os usudrios da Caixa de Assisténcia estdo distribuidos conforme a seguir:

FAIXA ETARIA TITULAR DEPENDENTES TOTAL
00 a 24 anos 02 150 152

25 a 35 anos ‘ 30 17 47 -
36 a 45 anos 104 23 127

46 a 55 anos 142 40 182

56 a 65 anos 95 22 117

66 anos acima 47 _ 08 55
TOTAL 420 260 680

A Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de S3o Gabriel da
Palha- CASP-SGP ¢ custeado por contribui¢bes mensais repassadas pela Prefeitura e Camara
Municipal e pelos Servidores da Administragéo direta do Municipio.

O valor repassado pela Prefeitura é de 8% (oito por cento) sobre o salario base do

Segurado.
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O valor pago pelo Segurado é de 6% (seis por cento) sobre o saldrio base e
R$15,00(quinze reais) por cada dependente, conforme tabela abaixo.

Os valores abaixo discriminados sdo referentes ao més de Fevereiro de 2008.

Faixa etdria  [titular |v.méd. 6% + 8% |Valor Total [Depend. | v.médio | Valor Total
00 a 24 anos 02 103,32 206,54 150 36,36 5.454,00
25a 35 anos 30 103,32 3.099,20 17 46,85 796,45
36 a2 45 anos 104 103,32 10.745,28 23 57,26 1.316,98
46 a 55 anos 142 103,32 14.671,39 40 78,08 3.123,20
56 a 65anos 95 103,32 9.815,40 22 88,49 . 1.946,78
66 anos acima 47 103,32 4.856,04 08 98,90 791,20

TOTAL 420 96,62 43.393,85 260 13.428,61

A Despesa da CASP-SGP prevista para o més de Fevereiro de 2010 ¢ a seguinte:
IINSS IENSAL....eeereeiiietireieceeete et ceree st e s st eeesesesessesesseesessasensessnsessasessnsssnees R$: 1.545,94
TOTAL. ottt ettt n e e s e s a s b e s e e s ae RS$: 74.145,10

No Exercicio financeiro de 2009 foi prevista uma receita no montante de R$:
728.515,00 (setecentos e vinte e oito mil, quinhentos e quinze reais), fixada a despesa em igual
valor, e na execugdio or¢amentdria a receita realizada atingiu o montante de R$ 698.847.25
(seiscentos e noventa e oito mil, oitocentos e quarenta e sete reais e vinte e cinco centavos),
constituida de receita corrente, proporcionando um déficit de arrecadagio prevista de R$:

33.106,83 (trinta e trés mil, cento e seis reais e oitenta e trés centavos) assim discriminado.
Discriminagdo Receita prevista  Arrecadagdio  Superavit Déficit

Receitas Correntes

Receitas de Contribuiges 663.400,00  650.179,99 7.760,81 20.980,82

Receita Patrimonial 60.000,00 47.873,99 0,00 12.126,01

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE

2011
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Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Transf.Correntes

Outras Receitas Correntes
Receita de Capital
Transf.de Capital
TOTAL

0,00
5.115,00

0,00

728.515,00

0,00
793,27

0,00

0,00 0,00
0,00 2.008,99

0,00 0,00

698.847,25 7.760,81 33.106,83

As despesas programadas foram realizadas nos pagamentos de consultas,

procedimentos cirargicos e hospitalares, laboratoriais, radiolégicos e ultrassonograficos,

recebidas pelos Segurados da CASP-SGP e demonstradas através dos elementos de despesas

seguintes:

Elementos

Despesas Correntes
Salédrio Familia
Venc.Vantagens Fixas
Obrigagdes Patronais
Diérias

Material de Consumo
Outros Serv.Terc.P fisica
Outros Serv.Terc.P.Juridica
Investimento
Equip.Material Permanente

Reserva de Contingénc

TOTAL

Autorizada

1.000,00

- 500,00
32.600,00
1.000,00
1.500,00
140.000,00
550.415,00

1.000,00

500,00

728.515,00

Realizada Diferenc¢a

0,00 1.000,00

0,00 500,00
32.152,80 4447,20
0,00 1.000,00
389,10 1.110,90
104.635,80 35.364,20
526.804,37 23.610,63
350,00 650,00
0,00 500.00
664.332,07 64.182,93

Durante a execugédo houve uma anulagdo no valor de R$ 285.100,00(duzentos e oitenta e cinco

mil e cem reais) da seguinte dotagfo orgamentaria:

Ficha
553
556
557

Elemento Despesa
Venc.e Vantag. Fixas
Material de Consumo

Outros Serv.Terceiros PF

RS:
RS:
RS:

Valor
49.500,00
3.500,00
10.000,00

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA PARA O EXERCICIO FINANCEIRODE
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Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

559 Equip.Mat.Permanente R$: 9.000,00
558 Outros Serv.Terceiros PJ R$:  12.600,00
562 Reserva Contingéncia RS$:  200.500,00
TOTAL ANULACOES R$: 285.100,00

Para Suplementagéio de dotagdo orgamentaria, conforme Decretos Suplementares n.° 170/09 de
24 de junho de 2009, 301/09 de 21 de outubro de 2009 e 361/09 de 29 de dezembro de 2009.

Ficha Unidade Dotagio Elemento Despesa Valor
554 — Caixa de Assist. Servidores Publicos Munic.0301.04.122.041.2.130-331901300 -
Obrigagles PatroNais........ccereererrereereereeseseessesessensrstsessesessssssssessessssasssssesssssssessessenes RS: 2.600,00
561-Cx.Assist.Serv.Ptibl. Mun.0301-10-302-0094-2.103-33390390 - OutrosServigos de Terceiros
Pessoa Juridica SErv.TEIC.PJ.... . e eiiieceeceeireeceressteeessssessstseesssssessssessessens R$: 282.500,00
TOTAL SUPLEMENTACAO RS: 285.100,00

Atividade - Manuten¢do ¢ Administ. do plano de Assist. a Saide dos Servidores Publicos,

treinamento de Recursos Humanos, equipamentos € materiais permanente com objetivo de

modernizar os servigos de assisténcia. RS$: 52.890,12
Atividade - Programa de investimentos ¢ Manutengdio da CASP-SGP. . R$: 0,00
Projeto - Implant. de um consult. odontolégico para atend.aos Seg. e DependR$: 0,00
Atividade - Manut. Satde Serv. Pub. Mun.assist. méd. hosp. laboratorial, radioldgica e
ultrassonografica. RS$: 611.441,95

TOTAL RS$: 664.332,07

O movimento financeiro durante o exercicio apresentou um saldo em caixa em 31/12/2009 no
valor de R$ 1.044.563,94 (hum milhfo, quarenta e quatro mil, quinhentos e sessenta e trés reais e
noventa e quatro centavos), porém extratos bancarios emitidos pela Caixa Econdmica Federal em
31/12/2009 demonstram um saldo disponivel no montante de R$: 1.045.254,94 (Hum milhZo,
quarenta e cinco mil, duzentos e cinqiienta € quatro reais .e noventa € quatro centavos), em
virtude de cheques emitidos pela contabilidade e nfo debitado pelo Banco, conforme demonstra

0 extrato bancério:

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
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Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

01 - Saldo Bancério em 31/12/2009, conforme extrato RS: 1.045.254,94

02 - cheques emitidos ndo constante do extrato

numero data valor
306953 28/12/2009 38,00
306955 30/12/2009 38,00
306957 28/12/2009 200,00
306958 28/12/2009 415,00

. SALDO REAL _ . R$: 1.044.563,94
SALDO REAL EM CAIXA EM 31/12/2009 RS: 1.044.563,94

/,,/

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2011



Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

2011
AMF - Tabela 2 (LRE, art. 4°, §2°, inciso ) (R9)
| - Metas Il - Metas Variaggo (Il - 1)
_ Previstas Realizadas
ESPECIFICAGAO 2009 % PIB 2009 % PIB Valor 9%
(a) (b) (c)=(b-a) |(c/a)x100
Receita Total 40.867.374,49 | 0,064 42.592.507,12 | 0,067 1.725.132,63 4,22
Receitas Primarias ( |) 37.897.431,93 | 0,080 42.592.507,12| 0,067 4.695.075,19 12,38
Despesa Total 38.157.498,65 | 0,060 38.157.498,65| 0,060 0,00 0,00
Despesas Primarias (1l) 37.874.971,85 | 0,060 37.874.971,85| 0,060 0,00 0,00
Resultado Primario (1l )=(1-11) 22.460,08 | 0,000 4.717.53527 | 0,007 4.695.075,19 | 20904,08
Resultado Nominal -269.667,17 | 0,000 -269.667,17 | 0,000 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada 2.301.064,43 | 0,004 2.301.064,43 | 0,004 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida -7.403.719,08 | -0,012 -7.403.719,08 [ -0,012 0,00 0,00
Nota:
PIB Estadual Previsto e Realizado para 2009
ESPECIFICAGAO VALOR
Previsdo do PIB Estadual para 2009 63.477.000.000,00
Valor efetivo(realizado) do PIB Estadual para 2009 63.477.000.000,00 Vs
e
S#o Gabriel da Palha-ES, 20 de Julho de 2010 4 }/,/
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Municipio de Sao Gabriel da Palha - Consolidado
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo 11l - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

2011

AMF - Tabela 3 (LRF art. 4°, §2°, inciso Il)

(R$)

ESPECIFICAGAO

VALORES A PREGOS CORRENTES

2008 2009 % 2010 % 2011 % 2012 % 2013 %

Receita Total 41.911.718,35 | 42.592.507,12 1,6| 50.502.932,47 18,6| 52.551.533,59 4,1 54.762.219,20 4,2 57.029.818,64 4,1

Receitas Primarias (1) 41.911.718,35 | 42.592.507,12 1,6 49.578.842 21 16,4| 51.626.448,40 41| 53.836.060,36 43| 56.102.558,51 42

Despesa Total 40.246.362,97 | 38.157.498,65 -5,2| 50.502.932,47 32,4| 52.588.703,58 41| 54.839.500,09 43| 57.148.243,04 42

Despesas Primarias (1) 39.928.950,55 | 37.874.971,85 -5,1| 50.072.932,47 32,2 52.140.944,58 4,1\ 54.372.577,01 43| 56.661.662,50 4,2

Resultado Primario (1 )=(1-11)| 1.982.767,80 4.717.535,27 137.9 -494.090,26| -110,5 -514.496,18 4.1 -536.516,65 0,0 -559.103,99 0,0

Resultado Nominal -452.368,54 -269.667,17 -40,4 -309.475,46 14,8 -657.935,50| 112,6 -720.754,30 9,6 -772.810,17 7.2

Divida Publica Consolidada 2.217.252,30 2.301.064,43 3.8 2.397.248,92 4,2 2.601.734,25 8,5 2.825.743,57 8,6 3.065.931,77 8,5

Divida Consolidada Liquida -7.134.051,91 -7.403.719,08 38| -7.713.194,54 42| -8.371.130,04 8,5| -9.091.884,34 8,6| -9.864.694,51 8,5
(R$)

- VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO
2008 2009 % 2010 % 2011 % 2012 % 2013 %

Receita Total 45.567.388,35 | 44.428.244,18 -2,56|1 50.502.932,47 13,7| 50.336.718,00 -0,3] 50.277.228,94 -0,1| 50.205.305,97 -0,1

Receitas Primarias (1) 45.567.388,35 | 44.428.244,18 £-2,5 49.578.842,21 11,6| 49.450.621,07 '-0,3 49.426.921,91 -0,1] 49.389.007,06 ‘-0,1

Despesa Total 43.756.775,51 39.802.086,84 -9,0| 50.502.932,47 26,9 50.372.321,44 -0,3| 50.348.180,57 -0,1] 50.309.559,03 -0,1

Despesas Primarias (1) 43.411.677,40 | 39.507.383,14 -9,0| 50.072.932,47 26,7| 49.943.433,51 -0,3| 49.919.498,19 -0,1| 49.881.205,49 -01

Resultado Primario (1il )=(I-11)| 2.155.710,95 4.920.861,04| 128,3 -494.090,26| -110,0 -492.812,43 0,0 -492.576,28 0,0 -492.198,42 0,0

Resultado Nominal -491.825,53 -281.289,83 -42.8 -309.475,46 10,0 -630.206,42| 103,6 -661.724,99 5,0 -680.331,31 28

Divida Publica Consolidada 2.410.647,92 2.400.240,31 0,4 2.397.248,92 -0,1 2.492.082,61 4,0 2.594.317,00 4,1 2.699.044,93 4,0

Divida Consolidada Liquida -7.756.306,03 -7.722.819,37 -0,4| -7.713.194,54 -0,11 -8.018.323,79 4,01 -8.347.264,90 4,1 -8.684.229,02 4,0

Nota:

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

INDICES DE INFLAGAO
2008 2009 2010 2011* 2012 2013*
5,90 4,23 4,31 4,40 4,33 4,29
VALORES DE REFERENCIA
Valor Corrente x 1,0872| Valor Corrente x 1,0431| Valor Corrente x 1,0000{ Valor Corrente / 1 0440| Valor Corrente / 1,0892 | Valor Corrgnte / 1,135% //
* Inflagdo Média ( % anual ) projetada com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE /// ya //

Sdo Gabriel da Palha-ES, 20 de Julho de 2010
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AMF - Tabela 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I1l)

Municipio de Sao Gabriel da Palha - Consolidado
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido

(R$)

PATRIMONIO LiQUIDO 2009 % 2008 % 2007 %
Patrimonio/Capital 47.301.061,24 | 100,00| 42.324.23541| 100,00/ 17.953.766,29| 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 47.301.061,24| 100,00| 42.324.235,41| 100,00} 17.953.766,29| 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO (R$)

PATRIMONIO LiQUIDO 2009 % 2008 % 2007 %
Patriménio/Capital 8.509.790,51( 100,00 6.680.980,70{ 100,00 4.917.232,38| 100,00
Reservas 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 7 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8.509.790,51( 100,00 6.68‘b:980,'(,0" 1/00,00 4.917.232,38| 100,00

S#o Gabriel da Palha-ES/20 de Julho de 2010
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO DE METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Municipio de Sao Gabriel da Palha - Consolidado

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos

2011
AMF - Tabela 5 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Ili) (R3)
RECEITAS 2009 2008 2007
REALIZADAS (a) (d)
RECEITA DE CAPITAL
Receita de Alienagéo de Ativos
Alienagéo de Bens Moéveis 0,00 98.100,00 0,00
Alienagdo de Bens Imbveis 0,00 0,00 0,00
TOTAL - 0,00 98.100,00 0,00
DESPESAS 2009 2008 2007
LIQUIDADAS (b) (e)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 0,00 98.100,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regimes Proprios dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 98.100,00 0,00
: (c)=(a-b)+(f) (f)=(d-e)+(g) (9)
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (I )= (1-H :
(iy=c-1) 0,00 / 0,00 0,00

7
P
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Municipio de Sdo Gabriel da Palha - Consolidado
ESTADO DO ESPIRITO SANTO |

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

| - RECEITAS
Art. 4° §2° inciso |l da LRF
(R$)
- ARRECADADA ORGADA PREVISAO
ESPECIFICAGAO 2008 2009 2010 2011 2012 2013
RECEITAS CORRENTES 40.237.531,98 42.109.553,86 48.696.293,45 50.707.450,37 52.877.729,23 55.103.881,63
RECEITA TRIBUTARIA 2.010.499,19 2.026.713,15 2.303.511,91 2.398.646,95 2.501.309,04 2.606.614,15
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.665.582,32 1.655.550,18 1.991.123,71 2.073.357,12 2.162.096,80 2.253.121,08
RECEITA PATRIMONIAL 1.291.599,34 1.187.927,30 1.304.139,59 1.358.000,56 1.416.122,98 1.475.741,76
RECEITA DE SERVIGOS 127.754,95 132.762,84 168.164,23 175.109,41 182.604,09 190.291,72
TRANSFERENCIAS CORRENTES 34.656.157,54 36.216.298,33 41.897.609,40 43.627.980,67 45.495.258,24 47.410.608,61
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 485.938,64 890.302,06 1.031.744,61 1.074.355,66 1.120.338,08 1.167.504,31
RECEITAS DE CAPITAL 4.374.256,98 3.452.895,82 5.553.987,49 5.746.1 97,18 5.953.614,42 6.166.371,59
OPERAGCOES DE CREDITO 0,00 0,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 " 0,00 24.090,26 25.085,19 26.158,84 27.260,13
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.374.256,98 3.452.895,82 4.629.897,23 4.621.111,99 5.027.455,58 5.239.111,46
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIA 1.459.973,58 1.725.132,63 1.538.585,59 1.602.129,18 1.670.700,30 1.741.036,79
RECEITAS DE CONTRIB.INTRA-ORGAMENTARIA 1.459.973,58 1.725.132,63 1.5635.767,54 1.599.194,74 1.667.640,27 1.737.847,93
OUTRAS REC.CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIA 0,00 0,00 2.818,05 2.934,44 3.060,03 3.188,86
DEDUGAO DAS RECEITAS CORRENTES -4.160.044,19 -4.695.075,19 -5.285.934,06 -5.504.243,14 -5.739.824,75 -5.981.471,37
DEDUGOES DA RECEITA DE TRANSF. CORRENTES -4.160.044,19 -4.695.075,19 -5.285.934,06 -5.504.243,14 -5.739.824,75 -5.981.471,37
Total 41.911.718,35 42.592.507,12 50.502.932,47 52.451.533,59 54J€2.21 9,20 57.029.818,64
>
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Municipio de Sao Gabriel da Palha - Consolidado

Il - DESPESAS
¥ 4 Art. 4°, §2°, inciso il da LRF
AR
(R$)
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE EXECUTADA ORGCADA PREVISAO
NATUREZA DE DESPESAS 2008 2009 2010 2011 2012 2013
DESPESAS CORRENTES (1) 29.617.969,14 34.176.091,00 42.389.334,24 44.140.013,75 46.029.206,34 47.967.035,92
Pessoal e Encargos Sociais 16.749.767,08 19.362.399,33 24.772.266,03 25.795.360,62 26.899.402,06 28.031.866,89
Transferéncia a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacdes Diretas 15.298.754,13 19.362.399,33 22.743.381,86 23.682.683,53 24.696.302,39 25.736.016,72
Aplicagbes Diretas-Orgéos,Fundos Entidades 1.451.012,95 0,00 2.028.884,17 2.112.:677,09 2.203.099,67 2.295.850,17
Juros e Encargos da Divida 109.961,83 145.003,37 215.000,00 223.879,50 233.461,54 243.290,27
Aplicages Diretas 109.961,83 145.003,37 215.000,00 223.879,50 233.461,54 243.290,27
Outras Despesas Correntes 12.758.240,23 14.668.688,30 17.402.068,21 18.120.773,63 18.896.342,74. 19.691.878,76
Transferéncia da Uniao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 149.508,60 166.036,80 168.600,00 175.563,18 183.077,28 190.784,83
Transf. a Inst. Privadas com Fins Lucrativos 0,00 0,00 213.000,00 221.796,90 231.289,81 241.027 1
Transf. a Inst. Multigovernamentais Nacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicagées Diretas - 12.608.731,63 14.502.651,50 17.020.468,21 17.723.413,55 ; 18.481.975,65 19.260.066,82
Aplicagtes Diretas-Orgaos,Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL (1) 10.628.393,83 3.981.407,65 6.840.135,42 7.122.633,01 7.427.481,70 7.740.178,68
Investimentos 10.420.943,24 3.843.884,22 | 6.625.135,42 6.898.753,51 7.194.020,16 7.496.888,41
Transferéncias a Unido 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. a Inst. Privadas com Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. a Inst. Multigovernamentais Nacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacdes Diretas 10.420.943,24 3.843.884,22 6.625.135,42 6.898.753,51 7.194.020,16 7.496.888,41
Aplicagtes Diretas-Orgéos,Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transf. a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicactes Diretas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aplicacdes Diretas-Orgdos,Fundos Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 207.450,59 137.523,43 215.000,00 223.879,50 233.461,54 243.290,27
Aplicactes Diretas 207.450,59 137.523,43 215.000,00 223.879,50 233.461,54 243.290,27
RESERVA DE CONTINGENCIA (111) 0,00 0,00 1.273.462,81 1.326.056,82 1.382.812,05 1.441.028,44
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

METODOLOGIA E MEM
It - DESPESAS
Art. 4°, §2° inciso Il da LRF

LE! DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
RIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Municipio de Sao Gabriel da Palha - Consolidado

(R$)
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE EXECUTADA ORGADA PREVISAO
NATUREZA DE DESPESAS 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Total 40.246.362,97 38.157.498,65 50.502.932,47 52.58)}.703,58 54.839.500,09 57.148.243,04
- S
- . Vvl s /
S4o Gabriel da Palha-ES, 20 de Julho de 2010 / S .
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e
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Il - RESULTADO PRIMARIO
Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

(R$)
ESPECIFICAGAO 2008 2009 2010 2011 2012 2013
RECEITAS CORRENTES (1) 37.537.461,37 39.139.611,30 44.948.944,98 46.805.336,41 48.808.604,78 50.863.447,05
RECEITAS CORRENTES (EXCETO INTRA) 40.237.531,98 42.109.553,86 48.696.293,45 50.707.450,37 52.877.729,23 55.103.881,63
Receitas Tributarias 2.010.499,19 2.026.713,15 2.303.511,91 2.398.646,95 2.501.309,04 2.606.614,15
Receita de Contribuicéo 1.665.582,32 1.655.550,18 1.991.123,71 2.073.357,12 2.162.096,80 2.253.121,08
Receita Patrimonial 1.291.599,34 1.187.927,30 1.304.139,59 1.358.000,56 1.416.122,98 1.475.741,76
Aplicacdes Financeiras (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 1.291.599,34 1.187.927,30 1.304.139,59 1.358.000,56 1.416.122,98 1.475.741,76
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 127.754,95 132.762,84 168.164,23 175.109,41 182.604,09 190.291,72
Transferéncias Correntes 34.656.157,54 36.216.298,33 41.897.609,40 43.627.980,67 45.495.258,24 47.410.608,61
Outras Receitas Correntes 485.938,64 890.302,06 1.031.744,61 1.074.355,66 1.120.338,08 1.167.504,31
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 1.459.973,58 1.725.132,63 1.538.585,59 1.602.129,18 1.670.700,30 1.741.036,79
DEDUCOES DAS RECEITAS CORRENTES -4.160.044,19 -4,695.075,19 -5.285.934,06 -5.504.243,14 -5.739.824,75 -5.981.471,37
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (ll1)=(l-H) 37.537.461,37 39.139.611,30 44.948.944 .98 46.805.336,41 48.808.604,78 50.863.447,05
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 4.374.256,98 3.452.895,82 5.553.987,49 5.746.197,18 5.953.614,42 6.166.371,59
Operacgées de Crédito (V) 0,00 0,00 900.000,00 "900.000,00 900.000,00 900.000,00
Alienagao de Bens (V1) 0,00 0,00 24.090,26 25.085,19 26.158,84 27.260,13
Amortizagdes de Empréstimos ( VII ) 0,00 0,00 0,00 ~ 0,00 0,00 0,00
Tranferéncias de Capital 4.374.256,98 3.452.895,82 4.629.897,23 4.821.111,99 5.027.455,58 5.239.111,46
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 " 0,00 0,00 0,00
Receitas Fiscais de Capital (VIll ) = (IV -V -VI-Vil) 4.374.256,98 3.452.895,82 4.629.897,23 4.821.111,99 5.027.455,58 5.239.111,46
RECEITAS NAO-FINANCEIRAS (OU RECEITAS
FISCAIS LIQUIDAS) (IX)=(1ll + VIl ) 41.911.718,35 42.592.507,12 49.578.842,21 51.626.448,40 53.836.060,36 56.102.558,51

RECEITA TOTAL 41.911.718,35 42.592.507,12 50.502.932,47 52.551.533,59 54.762.219,20 57.029.818,64
DESPESAS CORRENTES (X) 29.617.969,14 34.176.091,00 42.389.334,24 44.140.013,75 46.029.206,34 47.967.035,92
Pessoal e Encargos Sociais 16.749.767,08 19.362.399,33 24.772.266,03 25.795.360,62 26.899.402,06 28.031.866,89
Juros e Encargos da Divida ( XI ) 109.961,83 145.003,37 215.000,00 223.879,50 233.461,54 243.290,27
Outras Despesas Correntes 12.758.240,23 14.668.688,30 17.402.068,21 18.120.773,63 18.896.342,74 19.691.878,76
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (X'} = (X - Xl) 29.508.007,31 34.031.087,63 42.174.334,24 43.916.134,25 45.795.744,80 47.723.745,65
DESPESAS DE CAPITAL ( XIII') 10.628.393,83 3.981.407,65 6.840.135,42 7.122.633,01 7.427.481,70 7.740.178,68
Investimentos 10.420.943,24 3.843.884,22 6.625.135,42 6.898.753,51 7.194.020,16 7.496.888,41
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida ( XIV) 207.450,59 137.523,43 215.000,00 223.879,50 233.461,54 243.290,27
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL ( XV ) = ( XIli - XIV) 10.420.943,24 3.843.884,22 6.625.135,42 6.898.753,51 7.194.020,16 7.496.888,41
RESERVA DE CONTIGENCIA ( XVI) 0,00 0,00 1.273.462,81 1.326.056,82 1.382.812,05 1.441.028,44
RESERVA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS NAO-FINANCEIRAS (OU DESPESAS
FISCAIS LIQUIDAS) ( XVIl') = ( XII + XV + XVI)

39.928.950,55

37.874.971,85

50.072.932,47

52.140.944,58

54.372.577,01

56.661.662,50

DESPESA TOTAL

40.246.362,97

38.157.498,65

50.502.932,47

52.588.703,58

54.839.500,09

57.148.243,04

Resultado Primario (1X - XVI1)

1.982.767,80

4.717.535,27

-494.090,26 -514.496,18 |

-536.516,65

-559.103,99
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IV - RESULTADO NOMINAL
Art. 4°, §2°, inciso Il da LRF

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Municipio de Sao Gabriel da Palha - Consolidado

(R$)
- 2008 2009 2010 2011 2012 2013
ESPECIFICAGAO
(b) (c) (d) (e) 0] (9)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 2.217.252,30 2.301.064,43 2.397.248,92 2.601.734,25 2.825.743,57 3.065.931,77
DEDUGCOES (11) 9.351.304,21 9.704.783,51 10.110.443,46 10.972.864,29 11.917.627,91 12.930.626,28
Ativo Disponivel 13.459.920,14 13.968.705,12 14.552.596,99 15.793.933,51 17.153.791,19 18.611.863,44
Haveres Financeiros 359.096,22 372.670,05 388.247,66 421.365,19 457.644,73 496.544,53
(- ) Restos a Pagar Processados 4.467.712,15 4.636.591,66 4.830.401,19 5.242.434,41 5.693.808,01 | 6.177.781,69
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Y= (1-11) -7.134.051,91 -7.403.719,08 -7.713.194,54 -8.371.130,04 -9.091.884,34 -9.864.694,51
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (1IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (It + IV -V) -7.134.051,91 -7.403.719,08 -7.713.194,54 -8.371.130,04 -9.091.884,34 -9.864.694,51
. (b - a*) (c - b) (d-c) (e-d) (f-e) (g-f)
Resultado Nominal -452.368,54 -269.667,17 -309.475,46 -657.935,50 -720.754,30 -772.810,17
Notas: ) .
- O calculo da Metas Anuais relativas ao resultado Nominal foi efetuado em conformidade com a metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional.
* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio de 2007 (R$-6.681.683,37) / .
-rd

S#do Gabriel da Palha-ES, 20 de Julho de 2010

Raquel Ferfeira Maggéste Lessa
Prefeita Municipal

alter Bonatto
Contador - CRC-ES 6.294
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Municipio de Sao Gabriel da Palha - Consolidado
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
V - MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

Art. 4°, §2°, inciso |l da LRF

(RS)
ESPECIFICAGAO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 789.887,64 2.217.252,30 2.301.064,43 2.397.248,92 | 2601.734,25| 2.825743,57 |  3.065.931,77
Divida Mobiliaria 98.176,60 188.154,94 195.267,19 203.429,36 220.781,88 239.791,20 260.173,45
Outras Dividas 691.711,04 2.029.097,36 2.105.797,24 2.193.819,56 2.380.952,37 |  2.585.952,37 |  2.805.758,32
DEDUGOES ( II) 7.471.571,01 9.351.304,21 0.704.783,51 | 1011044346 | 10.972.86429 | 11.917.627,91| 12.930.626,28
Ativo Disponivel 10.318.962,36 | 13.459.920,14 | 13.968.705,12 | 14.552.596,99 | 15.793.933,51 | 17.153.791,19 | 18.611.863,44
Haveres Financeiros 251.101,78 359.096,22 372.670,05 388.247,66 421.365,19 457.644,73 496.544,53
(-) Restos a Pagar 3.098.493,13 4.467.712,15 4.636.591,66 4.830.401,19 |  5.242.434.41 5.693.808,01 6.177.781,69
|  Divida Consolidada Liquida 6.681.683,37 | -7.134.051,91 | -7.403.719,08 | -7.713.194,54 | -8.3714130,04| -9.091.884,34 |  -9.864.694,51
/ / // ,-/
Séo Gabriel da Palha-ES, 20 de Julho de 2010 S S
| / L\% ,/ / "'/ .?:‘//
¢ ‘ s /- ’
Raq a'{reira Mageste Lessa A/d%&’s}%sf)/ma Va oratto
Prdfeita Municipal Secretario /dc/ Finangas Contador - CRC-ES 6.294
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AMF - Tabela1 (LRF art. 4°, §1°)

Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LE! DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo | - Metas Anuais

2011

(R$)
2011 2012 2013
= Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
ESPECIFICAGAO Corrente Constante (a/PIB) Corrente Constante (b/PIB) Corrente Constante {c/PIB)
(a) x 100 (b) x 100 (c) x 100
Receita Total 52.551.533,59 50.336.718,00 0,077 54.762.219,20 50.277.228,94 0,077 57.029.818,64 50.205.305,97 0,077
Receitas Primarias (1) 51.626.448,40 49.450.621,07 0,076 53.836.060,36 49.426.921,91 0,076 56.102.558,51 49.389.007,06 0,076
Despesa Total 52.588.703,58 50.372.321,44 0,077 54.839.500,09 50.348.180,57 0,077 57.148.243,04 50.309.559,03 0,077
Despesas Primarias ( 11) 52.140.944,58 49.943.433,51 0,076 54.372.577,01 49.919.498,19 0,075 56.661.662,50 49.881.205,49 0,076
Resultado Primario (111} = (1 -514.496,18 -492.812,43 -0,001 -536.516,65 -492 576,28 -0,001 -559.103,99 -492.198,42 -0,001
Resultado Nominal -657.935,50 -630.206,42 -0,001 -720.754,30 -661.724,99 -0,001 -772.810,17 -680.331,31 -0,001
Divida Publica Consolidada 2.601.734,25 2.492.082,61 0,004 2.825.743,57 2.594.317,00 0,004 3.065.931,77 2.699.044,93 0,004
Divida Consolidada Liquida -8.371.130,04 -8.018.323,79 -0,012 -9.091.884,34 -8.347.264,90 -0,013 -9.864.694,51 -8.684.229,02 -0,013
Receitas Primarias advindas
de PPP (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias 4 )
geradas por PPP (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impacto do saldo das PPP )
Vl) = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,060 0,00 0,00 0,00
Nota:
- O calculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroecondmico:
VARIAVEIS 2011 2012 2013
PIB real (crescimento % anual) 413 4,28 4,21
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 12,20 11,60 11,60
Cambio (R$/USS$ - Final do Ano) 1,84 1,87 1,88
Inflagdo média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflagéo 4,40 4,33 4,29
Projegdo do PIB do Estado - R$ milhares 68.352.000.000,00 | 71.278.000.000,00 {.74.279.000.000,00

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes:

2011

2012

2013

Valor Corrente / 1,0440

Valor Corrente / 1,0892

Valor Corrente / 1,1359

Sao Gabriel da Palha-ES, 20 de Julho de 2010

Raque

Prefeitd Municipal / Secretiy
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

2011

Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

AMF (LRF, art. 4°, §3°) (R$)
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Identificagdo dos Riscos 2011 Providéncia 2011

9 Outros Riscos Fiscais 2.740.000,00| Providéncia indicada 2.740.000,00
9.1 Divida Fundada Interna 2.740.000,00| Reserva financeira para cumprimento das dividas 2.740.000,00
SUBTOTAL 2.740.000,00 2.740.000,00
TOTAL 2.740.000,00 2.740.000,00

Nota: Nota:

Passivo Contingentes: Obrigagdes em processos, a¢des trabalhistas, indenizagdes, desapropriagoes,etc.
Riscos Fiscais: Emergéncia, calamidade publica, frustragtes de arrecadagéo prevista, despesas planejadas

a menor.

Eventos Fiscais Imprevistos: Exting&o de tributos, ocorréncia imprevista em execugéo de obra, campanhas

nao previstas.

S3do Gabriel da Palha-ES, 20 de Julho de 2010

4

/

A reserva de contingéncia, alinea "b" do inciso lll do art. 5°, destina-se ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, redugéo de despesas e
cancelamento de dotagdes orgamentarias

'
e
o

nderson S@V €l tto

Raquel errelr Mageste L/essa
& refeita umcxpal/ Wﬂs Contador - CRC-ES 6.294
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ANEXO DE METAS FISCAIS

Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situacédo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

2011
- i (R$)
RF, art. 4°, §2°, inciso IV, alinea "a")
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2007 2008 2009

ADMINISTRACAO GERAL 1.013.860,01 1.196.130,45 1.599.951,79
Despesas Correntes 1.010.080,01 1.192.650,45 1.599.711,79
Despesas de Capital 3.780,00 3.480,00 240,00
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previd. de Aposentadoria entre RPPS e RGPS 0,00 0,00 0,00
Compensagéo de Pensdes entre o RPPS e o RGPS 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1) 1.013.860,01 1.196.130,45 1.5699.951,79
RESULTADO PREVIDENCIARIO (111 )=(1-11) 1.512.087,90 1.766.803,95 1.828.521,51
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DO RPPS 4.895.533,46 6.662.337,41 8.490.858,92

Nota

- O saldo das disponibilidades financeiras do exercicio de 2006 era R$ 3.383.445,56

S#do Gabriel da Palha-ES, 20 de Julho de 2010
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

2011
© . . (R$)
RF, art. 4°, §2°, inciso IV, alinea "a")
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2007 2008 2009
RECEITAS CORRENTES DIRETA E INTRA-ORCAMENTARIAS 2.525.947,91 2.962.934,40 3.428.473,30
RECEITAS CORRENTES 1.322.459,25 1.502.960,82 1.703.340,67
Receita de Contribuigtes 853.500,37 856.536,73 999.143,38
Contribuigdes Sociais 853.500,37 856.536,73 999.143,38
Contribui¢cdes Previdenciaria do Regime Proéprio 660.250,16 | 805.928,96 946.138,87
Pessoal Civil 660.250,16 805.928,96 946.138,87
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Previdenciaria entre RGPS e RPPS 193.250,21 50.607,77 53.004,51
Outras Contribuigoes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 446.635,64 646.420,88 704.143,29
Outras Receitas Correntes 22.323,24 3.21 54,00
RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 1.203.488,66 1.459.973,58 1.725.132,63
Receitas de Contribuigbes Intra-Orgamentarias 1.203.488,66 1.459.973,58 1.725.132,63
Contribui¢cdes Sociais Intra-Orcamentarias 1.203.488,66 1.459.973,58 1.725.132,63
Contrib.Previd.do Regime Proprio Intra-Orgcamentarias 1.203.488,66 1.459.973,58 1.725.132,63
Contrib.Previd.Regime Proprio do Exerc.Intra-Orgam. 1.203.488,66 1.459.973,58 1.725.132,63
Pessoal Civil 1.203.488,66 1.459.973,58 1.725.132,63
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Contrib.Previd. Regime Préprio de Exerc.Ant.Intra-Orgam. 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Intra-Orgamentarias 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Intra-Orgamentarias 0,00 0,00 0,00
REPASSE PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) 2.525.947,91 2.962.934,40 3.428.473,30
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