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Art. 12 - A Divigfc de Adminieiragas € o SEELe renplupeva.
relas atividades ligadas & as@iinietragéo geral ds Trefeitura, espe-
¢ralmente as de preparagédo, ragistro, publicacéc e expedigdo dos a&-
tos do Prefeito; recebimento, distribuig¢iao, controle do andanento e
srquivamento definitivo dos papiis da Prefeituras contrgies funcie-
rais e demais atividades do [2sscal; padrenizecdo. squieigdu, guar—
ia, dietribuigdo, controle de t>de o material wtilizsdo ps Prefeitu-
123 tombemento dos bene mévei: e imévels da Frefeitura; comservagio
interna © externa do prddio da Srefeiture, miveis e instelagoec; ma-
nutengac dos servigos de cope © cozinha.

e Do

Art. 42 = A Divieso de Fazenda ¢ o drpto ocopomsdvel peiou
ngsuntos financeiroa e fiscais da Prefeiturs bem coamo des aiividodes
glacicnadas com o eadsatrs, langamento, arrecedacdo € conbrole dog
seibutos e vendas municipaia, fipealizagao doe contribduintes; pieess
amento da despesa; conbabilisagso orgamentdrig, finmneeira e patwmi-
vonials guarda ¢ movimentegao de valores de Muriodpio: sxsoncas 4
rGRRENT o= g amna agsessorancnto do Prefeilc on sommmios 58605 -
s Pinonesiios . '

Art. 5% = A DMiwvisfo de Diducacdo ¢ Gulturs ¢ o druso

awel pelo plasejanents, e¥scwnas, coordensgod @ controle dug
des edueacicnais de Wndoliodn, bem eomo dae de caveitar anlbursd
sdenico-pedagdgicas; promogdoe de ourgos de aperfeijoans
+de @ trelvamento 8¢ poasoul do sneino, de owvienvegns o
e prouogde de pesgulssy Je asturess pedagogieas; orgun
“losses do NMOPRAL e Bdwsagoo Intsgrede {Imsine Supletive!; wiewm.ivo
2 aaaiﬁténeia ao eduecando; distriduigdo e comtrole 4z percada
s promogac de atividaden, -eivicaa, egportivas e vecereativag 8
mél@ a0 desemvolvinento dae ﬂ&njfn@tagee@ cuitureie; manaisugan dn
avrinieio historics do Buids wpig; oupprimento dap chiisaodeg '
romebides o Bunicipic 9=fn iquﬂi&%aﬁ eubainal 00 [edeler . i
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ATy, 6% - & Tavinde 6¢ DSatde @-&ﬁsiﬁ%énv”ﬁ
JAC rauponcavel peles abividedes 8 assiotdneis médic
.udiachec locsl, medisnte & administrscdc de pooion de
tais ou ensidades correlebes ¢ 06 Promogac 4o Lemy ¢
i@, prestandc ajude acz necessitados e orienbaudn oe doro
visando a recuperagdc e meihovia das condigoes de vids Jdeusus
viduos e grupos sociais,

Jie de soavénios desbinados o YHeoncAo 6@ PROSTRNGC 46 CRLGRGRL G-
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AT, '72 = A Divisgo de Obraes e Urbsnismo 2 ¢ 6rgic respon—
#vel pels execuGfio & conservagfo das obras publicas da Trefeiluze,
ivolusive estrades e caminboc municipeie e, bem essim eleborar  em
qenaonémels com os planoe reodovidrios, nacicnal e ectadwel, o plano -
goigwidrio municipals mavnnbenclo dos veiculos ¢ eguipamentos de wmo
ol dm adminietvucBo, bhem cune Sua conservaclo e gnerde; splicasko
3 1 rpealizacio das normas roiabivas &s comatrucies parbiculares, og-
toiiea urbann, 80 zoieanenioc e aos lotesmentog; exeontdc S phivida
#or relabives & manuﬁangaﬁ fa limpega da cidade:; conasrvacdo 3 ranue

E&

e

T rg8o dos pargues, jerdins o dumais iggr@ﬁwugmg R s 0 il e
1 cenc @ menatengdo dos oy Agon DGblices, tair eose divaanasgdo oo
e, somitérie, mercade, matadeuro, Peirves-itvre, rodovidvie ¢ fop

oa retroasniscoves e sincis fo PV fisecalimagis don servizos pling
roy ooneoGidos, permitidos ov sutorisadosi wanubengéo doas
Y oabrais do Bunicipio: cosvdenasho da 91&F¢?ﬁ§ @ mecucfo 4 flge
» Bunieipel de Desenvolvimenteo Integrado.
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Art, 82 -« 0O Concolho de Desenvolvimento Municipal {(CODFNW).
inedo & congregar todas ms forges atuantes de vida do Buniefpio,
tem por finalidads opikar & sugerivy sc Execubivoe Ypnicipsl  medidas
198 Visem a promover o desenvolvimento econdmico, social e wrbaniet]

£
(M

oo Mopicipal de Desenvolvinento Integrado, bem como & manubtencgdo . Qo

nue aontinuidede, indiferenitemente &s mudangas do Governo Huuiﬁipglg

nuxiliar ae iniclativas locais que visen a instelagio de novas iuddg -
wrias; apoiar, por todos os meios 20 seu sleauce, oz estudos  vaie.
lenoe de desenvolvimento, sugerindo ¢ estimulandc a participagBo Gi
ssta de membros da camvnidede nos mesmos; tomar medidas que ”eajam'
*uﬁaxd&radas de interease do Mtnlelpiﬂ @ gqus astej&m‘ﬁa ambako e
suas atribuigdes, ‘

s 98 = A argamiaaeﬁo; CONPOBICAD 6 funciunamanﬁa-&m'ﬂggl
selho de Deaanvolv1manto Munieipel, serd estabelecido em vegulamant s
1réprio a per agrovadou por decreto, pelo Bxecubtibo Municipel.

Parégrafo dnico - Op representantes do Conselho de que by
ta este artigo seréo escolhides dentre posacas de atuagdo destaaa&a
aa cémunidade ou com conthecimentos de problemas do ﬁunicipie.=

co do Buniefpio, especialmente no que se relacione & execugiio do Flg i
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Art. 10 -~ As fungles dos membros do Couselho 44 Degenvolvi
mento Municipsl, sdo honorificas e nio remuneradas, ocomsiderando-se
o seu trabalho camo colaboragdo relevente ao Municipio.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES DA AGKO ADMINISRRATIVA

Ari, 11 - A Administragdo Municipal adobard o planejemen-
0 como instrumento de agfo para o desenvolvimento fisico-territori-
1, economico, soeial o culbural da comunidade, bem como para a apli
cagdo dos raouraoa hupanos, materisis e financeiros do Governo Muni-
cipel,
§ 12 ~ © planejavento compreenderd a elaboragéio, execugio
¢ msnvbengao atwuslizads dos seguintes instrumentos bédsicoss

i = Pleno inuel de Trabalhos
1i = Orcamento-Prograans
1iI - Or¢emszato Flurisnual de Investimentos;
¥ - Plene ﬁﬁnicipal de Desenvolvisento Integrado.

§ 22 - 5 glaboragfo ¢ exzecugfo do plemejamentc mumicipal
doverd guerdar inteira ocmsonancia cam 03 planos e prograzss da Uni-
fio e do Estado.

Art. 12 - A3 abividades da Administragio Municipsl, espe-
cislmente a execcugdc fe¢ planos e programas 40 goverao seric  objeto
de permanente coordenagdo,

Art., 13 = A coordenacdo seré exereida em todos os niveis
iz atministraglio, mediante o atuagio das chefims individuais e veali
n0gB0 sistendtica de rounileos cdom a participagdo dos drgios subordi-
3G 08.

Azh. 14 - A Prefeoiturve recorrerd d ezscugBo de obras o sey
vigos semprs gue admissivel ¢ sconselhdvel, mediante contratoscrmeen
~%0, permicsie ou convenio, &« pessoas ou entidades do setor privade,
¢2 forme a aleangar melhow rendimenso, @vitand@ SNRATEOE PEIRLAAATOD
¢ gmpliagfo 4o quadro de sarvidores.

Art, 15 « Pica ¢ Podsyr Ezegutivoe ausorigade s cooceder
serpitir on asuwhorizar z prostagio de servigoes niblicos on a utiliza~
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¢io de bens mwmicipais por terceiros sempre queé ¢ interesse péblico
Fﬂaim ¢ exigir. .
§ 12 « A concossio sdninistrativa para a prestacho de ser-
¥igoe ™ivlices serd feita modianbte contrato, precedido de comcorrén-
pia pablies. |

§ 2¢ - A permiesd¢ ineidird sobre gualguer bem pibiico @
nord sempre cardter precdric, zZendo ouborgads pors decredo, apds edi-
i Ge chamanento do interessgdos para escolha 8o melhor pretendsate
E guando se bravar de transporte coletivo de passageire, nediante
roneorrencis piblieca.
§ 32 = A avboriregfo gque incldir sobre gualguer bem pibli-
co, sers efetivada por porioria p&ra‘ativiﬁaﬁes o uscae eapecificos,
coberminados e $ronpitérios, pelo Irazo nio superior a 60 (sessenta)
Tiag.
§ 48 - Qg servigos concedidos, permitides ov  auborizades
tigardo sujeitos 4 regulementacio e fiscaliszagdio do Mmieipic, can&
0 oan Frofelto aprovar os prages & as tarifas guendo for o ecsao,
§ 52 - O Muiedpie poderd retomar, sem indenizagfio, on seg
. Leonm concedidos on permitides, desde gue execcatodcs en dencoenfor-
ide de nom o ato ou contratc, bem come ayueles gue St revelarem insgi
iledenies pare ¢ atendimenio dos usudrioes,

Art, 16 = U8 servigos municipais deverdeo ser peImenentanen
¢ atvalizados, vissndo & modernizagdc e recicnalizecdo dcz néiodos
s tradbalho, cor o objetive de proporcionar melihor ateniimenso ao gé
slico atravds de dacisfes rdpideas, sempve que Tossivel cmm 9ROCULE0
nediata.

Ax%. AT - & Irefeitura proowrard elevar g produtividade de
sous gservidores, svitando o eresclimento dc seu guadre de  pessoal
Hraves d4e selegdo rigorem: de novos asrvidores & 40 treinavenic €
wperfeigoamento dos jé existontens, a fim de poseibiliter o setahelo-
vimento de uiveis mdequaden de resumerasgio,

Art, 15 — A Preleituva esiabslecerd, ua elahoragio e exscn

e de seus programas, o ovitéric de prioridede, sezundo a esseucia-

idade de cbiya on servige o o atendiments do interssse coletive.




CAPITULO ¥

DOS FRIACIFIOS GERAIS DE DELEGAGKC DB
COMPETENCIA 2 FAERCICIO DE AUTCRIDADL

Art. 19 — A delegegéo de competencim serd utilizada como
instrunento de descentralizagio administrsiiva, com © objetive de
sssegurar maior rapidez e eficisncia nas deoisdes, situando-se nas
%pwoxﬁmidades'doa fatos, pescoas ¢/on problemes & whender

Art. 20 - O Prefeito Muaicipal, através do Regulamento In-
terno de gue trata o artige 24, desta lei, delegard competéncia aos
diversca Divetores de Divistes e autoridades de igusl nivel hierér-

liwico pars proferir despachos decisbrios, podendo, porém, avocar, a

rualguer dpoca, a compebencis delegada.

Yardprafo fmico - A competéneia do Prefeito 4 indelegdvel
09 segrintes cases, independente ds outros que @ Lel Crganica dos
Yunicipios indicsers |

I =~ provirente e vaeancia dos cargos piltlicos;
I¥ -~ contratagBo e dispensa de servidceres;
iX1 ~ eoncesciio e ecassagdo de aposentadorias
IV ~ permitir ou autorizar o wso de Dens piblicos por
terceirogs;
¥ - conceesfo para exploragdo de servigos pdblicos
ou de utilidade piblica.

CARITTLO VI
DA DISPOSICUES FINALS

Axt. 21 = O cargos de provimento em camiasﬁo que se fazem

negessdrios on decorrdncia des%a lei serds previstos em lel especisl.

Pardgrafo tmieco - s atusis cargos de ywovimeritn em comisg
s¥o mer&o extintos & data dn vigdncia dests.

Art, 22 - A proporgao que forem sendo instalados os Orgaos
canpetentes da organizagdc administrativa da Prefeitura previston
aeata lei, oo atuais Srgios serdo extintos anbomaticemente.,
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| Art, 23 = As repartigdea municipeis devem funciomar yer -
faz.tamente articulagae. com regime de mitus colaboragdo.

Pardgrafo Ynico -~ A eubordinagfio hisrdrguica &efine-se no
sounciado das competénciae de cada Orgio administrativo e no organg
grama geral da Prefeifura gue scompanhs 4 presente lei.

Art, 24 - (O Prefeito deverd regulementar ssia lai no pra-
no de 30 {trinta) dias de swm vigéncia, aprovando por deoreto, o Re
wulamento Interno gue Aiscriminara a estruturs adwinistrativa ind
w3 dos Orghics de assepsorsmento, meios e fing constastas do artigo‘
R, suas abtribpicdes e das respectivas wnidades de sevvigo, assim
~amo 28 airibuigdes do pessoal reapmsdvel por cargo on fungdo  ée
SiTegao € chefis,

Pardgrafo unico - Us brgiosz integrantes da esirulura adui
nistrative da Prefeitura obedecerdos ao segninte oscalomenento his -
TATYULIEO:

: T = Divieho;
I -~ Servigo,

dxd, 25 - A demposas decorventes da exgcouwgao desta Tedl
sorrerdo por comita dos recursos previatos em orgemento,

Art, 26 ~ Date lsi enima en vigor a partir de 1R ¢e jmnej
oo de 1873, revogades ag disponicdes an contririo, especialmanie as
Ccsls nfa 54 de 5 de margo 2o 1968 e 86 ds 30 de junho de 1971,

BRI ITRE- S8, PR TOUR- o COEPRA~3E,
shinete do Profeido oaieipal de Sdo fabnriel ds Paihs, 7
ew 18 do De&emﬁ ¢ de 1974,
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Hegiastrafa o publicada na fata gupra.
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