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Lei N.°2.019, de 19 de janeiro de 2010.

Altera a Lei N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro de
2008, que Dispée Sobre a Reestruturagio
Organizacional da Prefeitura do Municipio de Sdo

Gabriel da Palha e D4 Outras Providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes: Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% Fica extinto o Departamento de Gabinete do Prefeito constante do Art. 19,
item 2.1 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO, da Lei
Municipal N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008.

Art. 2.° O Capitulo I, no Titulo I da Lei Municipal N.° 1.811/2008, passa a vigorar
acrescido de uma SECAQ UNICA, com a seguinte redagfo:

SECAO UNICA
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 26- A — O Gabinete do Prefeito ¢ um 6rgdo de Administragéo e Diregéio Superior,
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal € tem por finalidade a
assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito Municipal, auxiliando-o no exercicio de
suas atribuiges.

§ 1°-. Compete & Chefia de Gabinete do Prefeito:

a) contribuir ¢ coordenar a formulagio do Plano de Ag¢io do Governo Municipal
e de programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;

b) garantir a prestagfio de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

c) estabelecer diretrizes para a atuagfo do Gabinete do Prefeito;

d) estabelecer objetivos para o conjunto de atividades do Gabinete do Prefeito,
vinculados a prazo e politicas para a sua consecugio;

€) promover a integragdo com Orgdo e entidades da Administragdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;
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f) promover contatos e relagdes com autoridades e organizagSes dos diferentes
niveis e esferas governamentais;

g) orientar e coordenar a elabora¢fio da agenda de atividades e programas oficiais
do Prefeito Municipal;

h) promover e supervisionar a coordenagio da implantagdo das politicas setoriais
do Gabinete do Prefeito;

k) coordenar os servicos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal e ao
Vice-Prefeito;

) coordenar os servigos de apoio administrativo ao Prefeito Municipal e ao
Vice-Prefeito;

m) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

§ 2°. A Chefia de Gabinete do Prefeito ¢ responsavel também pela execugéo e
controle dos seguintes servigos:

I - Servigos de Expediente e Redagéo;

II - Servigos de Técnicas Administrativas;
HI - Servigos de Relagdes Parlamentares;
IV - Assessoria Técnico-Legislativa;

V - Assessoria Técnica;

VI - Junta do Servi¢o Militar;

SUBSECAO I
SERVICOS DE EXPEDIENTE E REDACAO

Art. 26-B. Os Servigos de Expediente e Redagfio esta integrado 4 Chefia de
Gabinete do Prefeito e tém como finalidade a execugdio dos servigos gerais de
administragdo do executivo.

Paréagrafo unico. Compete aos Servigos de Expediente e Redag#o:

a) registrar os dados das proposi¢des de lei, requerimentos, representagdes,
indicagbes € mogdes em programa especifico, como também acompanhar os
prazos para as respectivas respostas;

b) promover o levantamento dos 6rgdos para onde serdo encaminhados os
requerimentos de pareceres, respostas as indicagBes, mogdes e pedidos avulsos
aprovados pelo legislativo;



Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

c)

d)

g)

h)
i)
i)
k)
)
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responder a requerimentos, indicagdes e pedidos de informagdes
encaminhadas;

arquivar os expedientes para consultas posteriores, de acordo com o tempo
fixado na Tabela de Temporalidade e posterior envio dos mesmos ao Arquivo
Publico do Municipio;

zelar pelo preciso levantamento de informagdes no 4mbito da administragio
direta e indireta;

gerir a circulagdo de expediente legislativo no 4mbito da administragdo direta e
indireta;

digitar, formatar e conferir originais de decretos, leis, portarias, projetos de
leis, proposi¢des de lei, instrugSes de servigo, comunicados e razdes de veto;

numerar as leis municipais e demais atos normativos;

sistematizar e escriturar os atos normativos municipais;

organizar a publicagdo de consolidagGes e cole¢Ses de normas municipais;
receber e distribuir toda correspondéncia da Administragfio Municipal;

efetuar a distribuigfio e coleta pelo malote didrio;

m) conferir expedientes recebidos e expedi-los;

n)
0)
p)
S))

franquear toda correspondéncia distribuida ao correio;
controlar os servigos de sedex;
controlar os custos com a expedi¢@o de correspondéncias;

elaborar e submeter periodicamente & apreciago e andlise superior, relatérios
das atividades desenvolvidas;

desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia
imediata.

SUBSECAO I
SERVICOS DE TECNICA ADMINISTRATIVA

Art. 26-C. Os Servigos de Técnica Administrativa vinculado diretamente 3

Chefia de Gabinete do Prefeito, tem como finalidade realizar e controlar o registro e
guarda do expediente oficial do Prefeito Municipal, considerando leis, decretos,
portarias, editais e oficios, preparando o encaminhamento de mensagens e Projetos de
Leis a Camara Municipal e observando os prazos para a publicagdo de Leis.

Paragrafo tnico. Compete aos Servigos de Técnica Administrativa:
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a) realizar e controlar a edi¢8o da legislagio municipal,;
b) realizar e controlar as atividades a publicagdo do expediente oficial da
Administrag&io Municipal;

c) encaminhar projetos de lei & Camara Municipal; atender aos prazos para
publicagdo de projetos de lei aprovados pela Cdmara Municipal de Sdo Gabriel da
Palha;

d) providenciar o cadastramento do ementédrio informativo de leis, decretos,
portarias ¢ mensagens da legislagdo municipal, emitindo relatérios periédicos,
atendendo a consulta ao sistema informatizado e fornecendo copias aos interessados;

e) registrar, catalogar, classificar, atender consultas e fornecer copias da legislagdo
municipal;

f) encaminhar as Secretarias Municipais copia de legislagdo publicada de interesse
da érea;

g) desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia
imediata.

SUBSEgAO 11
SERVICOS DE RELACOES PARLAMENTARES

Art. 26-D. Os Servigos de Relagdes Parlamentares, ligado diretamente a Chefia de
Gabinete do Prefeito, tém como finalidade a interatividade entre o Executivo, a CAmara
Municipal, Assembléia Legislativa, Cdmara e Senado Federal, bem como, todas as
autoridades municipais, estaduais e federais.

Paragrafo unico. Compete aos Servigos de Relagdes Parlamentares:

a) assessorar a Chefia de Gabinete do Prefeito na interlocugdo com as demais
autoridades municipais;

b) manter registro de ligagGes recebidas e efetuadas pelo gabinete;
¢) consolidar as informagdes relativas & agenda do Chefe do Poder Executivo;
d) articular a realizagfo de reunides;

e) solicitar aos demais 6rgdos municipais as providéncias necessirias para o
atendimento das determinag6es do Gabinete do Prefeito;

f) desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia
imediata.
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SUBSECAO IV
ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA

Art. 26-E. Os Servicos de Assessoria Técnico-Legislativa estdo ligados
diretamente & Chefia de Gabinete do Prefeito tém como finalidade assessorar o Gabinete
do Prefeito nas questdes legislativas.

Pardgrafo tinico. Compete aos Servigos de Assessoria Técnico-Legislativa:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

1)
k)
D

elaborar e examinar minutas de portarias, decretos e projetos de leis;

controlar os requerimentos, indicagdes e pedidos de informagdes
encaminhados pelo Legislativo Municipal;

exercer o controle de projetos de leis, analisando-os e providenciando seu
encaminhamento & CAmara Municipal;

controlar prazos legais de resposta a indicagSes, requerimentos, convocagdes €
projetos de leis enviados pelo Legislativo;

controlar prazos de apreciagfo, por parte da Cémara Municipal, de projetos em
regime de urgéncia e de apreciagio de vetos do Prefeito Municipal a projetos
de leis e de demais obrigagdes do Legislativo para com o Executivo;

dar forma final a decretos e projetos de leis;

executar atividades de relagdo formal da Prefeitura com a CAmara Municipal;
promover articulagdes politicas de questdes de interesse Municipal;

manter relacionamento politico com a Cimara Municipal;

manter relacionamento com entidades politicas e outras esferas de governo;
manter estreito relacionamento com a Assessoria Técnico-Legislativa;

desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia
imediata.

SUBSECAO V
ASSESSORIA TECNICA

Art. 26-F. A Assessoria Técnica é um 6rgdo diretamente ligado a Chefia de
Gabinete do Prefeito e tem como finalidade efetuar as atividades de assessoramento,
acompanhamento, assisténcia técnica e auxiliar na elaboragfio e execugfo de projetos e
servigos técnicos administrativos.

Paragrafo tUnico. Compete a Assessoria Técnica a execugdo das seguintes

atividades:

I - Quanto aos Servigos de Assessoria Técnica de Governo:
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cooperar no preparo € execugio da mobilizag8io de pessoal, para execugéo de
servigos especiais, sempre que solicitado;

assessorar na comunicagdio com as demais unidades administrativas;

realizar diagndsticos participativos com identificagdo de problemas,
potencialidades e prioridades;

estimular a elaboragfio de projetos de captagdo de recursos;

prestar Assisténcia Técnica sempre que requisitado;

acompanhar a implementagéo dos Projetos, fazendo a ponte entre as equipes;
auxiliar e orientar as prestages de contas dos projetos;

elaborar e apresentar relatorios periédicos sobre as atividades desenvolvidas
em sua area de acordo com as determinagdes recebidas;

contribuir no processo de sistematizagfio de experiéncias;

elaborar para apreciagdo superior, rotinas de servigo, normas de trabalho,
atribui¢bes e competéncias;

k) manter sob sua guarda, livros, revistas, jornais ¢ demais publicagdes técnicas

D

relacionadas com a Assessoria Técnica;

propor solugdes para assuntos da administragdo apresentando sugestdes a fim
de contribuir para resolugfo de questdes dependentes de deliberagdo superior;

estabelecer e/ou reforgar as parcerias locais;

propor estratégias para o Municipio atingir padrdes mais elevados nos servigos
publicos delegados;

examinar a evolugdo sistémica dos indicadores de qualidade dos servigos;

elaborar, propor e atualizar indicadores de qualidade dos servigos publicos
delegados, com vista a aperfeigoar a legisla¢do pertinente;

efetuar auditorias técnicas, com relagfio a qualidade dos servigos efetivamente
prestados a populagéo;

elaborar relatérios periddicos da evolugio da qualidade dos servigos publicos;

executar estudos estatisticos para a elaboragfio de pesquisas sistémicas de
opiniéio publica, de carater cientifico, para incorporar, no processo de avalia¢do
dos prestadores de servigos, a opinido dos usuarios;

elaborar, testar e aplicar em campo questionarios de qualidade dos servigos;
desenvolver e implementar alternativas tecnoldgicas de ouvidoria piblica;

preparar material técnico e de divulgagdo, concernente a qualidade dos
servigos, quando de audiéncia publica de responsabilidade da Administragfo;
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w) estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar e conceder
tarifas para os servigos publicos concedidos que assegurem a prestacio de
servigos adequados & populagdo, preservando a situagio econémico-financeira
do prestador e a modicidade das tarifas;

x) desenvolver estudos e emitir relatérios com o valor de mercado das concessdes
a serem licitadas ou j4 contratadas;

y) manter base de dados econdmico-financeiros sobre os servigos publicos
delegados;

z) desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia
imediata;

I - Quanto aos Servigos de Assessoria Técnico-Administrativa:

a) colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de
normas de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades
administrativas;

b) efetuar os servigos de digitacfio, expedig¢do, processamento e tabulagdo de
dados e relatorios dos servigos;

c) aplicar, em campo, questiondrios de pesquisa;
d) realizar pesquisa de legislagdo e jurisprudéncia;
€) organizar arquivos de processos;

f) estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a sua
area de atuagdo, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

g) redigir correspondéncias administrativas;

h) exercer atividades de recepgdo e expedigio de documentos;

1) promover periodicamente, inventarios do material em estoque ou movimento;
J) prestar informagdes ao publico quanto ao andamento de expedientes;

k) organizar, por orientagdo superior, coletdnea de leis, regulamentos € normas
relativas as atividades da Autarquia;

1) executar outras tarefas semelhantes ou que lhe venham a ser atribuidas.

SUBSECAO VI
JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 26-G. A Junta de Servigco Militar é um 6rgdo diretamente ligado a Chefia de
Gabinete do Prefeito e tem como finalidade efetuar as atividades de alistamento militar.
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Paragrafo uinico. Compete a Junta do Servigo Militar:

a)

b)

g)

h)

D
k)

D

cooperar no preparo € execucdo da mobilizagio de pessoal, de acordo com as
normas baixadas pela Circunscri¢gdo do Servigo Militar;

receber, dos cartdrios existentes na jurisdi¢@io de sua area, as relagdes de 6bito
dos cidaddos falecidos na faixa etiria de 18 a 45 anos, de acordo com as
normas em vigor;

efetuar o alistamento dos brasileiros residentes no Municipio e,
excepcionalmente, em outros, realizando procedimentos de acordo com as
normas e instrugdes existentes;

alertar ao alistado que, no caso de mudanga de residéncia, devera comunicar o
novo enderego a junta de destino, logo apds a sua chegada;

organizar ¢ manter em dia o fichario dos alistados;
organizar fichario separado dos cidadfos que se tornarem reservistas;

comunicar & Delegacia do Servigo Militar, pelo meio mais rapido, toda
transferéncia de residéncia de convocado quer j4 tenha sido ou ndo submetido
a seleg@o, e o resultado da mesma quando for o caso;

fazer a entrega dos Certificados de Alistamento Militar, dos Certificados de
Dispensa de Incorporagiio e dos Certificados de Isengdo mediante recibo
passado nos respectivos livros ou relagdo de fornecimento;

organizar os processos de arrimo, de adiantamento de incorporagdo, de
solicitagiio de Certificado de Dispensa de Incorporagdo e Certificado de
Iseng¢do, de retificagfio de dados, de reabilitagdo e dos que pretendem eximir-se
do Servigo Militar e do Servigo Alternativo, encaminhando-os a Circunscri¢do
do Servigo Militar, através da Delegacia do Servigo Militar;

revalidar os Certificados de Alistamento Militar, de acordo com as normas e
instrugfo existentes;

efetuar, no Certificado de Alistamento Militar, as anotagdes referentes a
situagdo militar do alistado;

determinar o pagamento da taxa militar, quando for o caso;

informar ao publico, utilizando os meios de comunicagdo do Municipio e a
colaboragdo que possa ser prestada pelos lideres da Comunidade, a respeito da
necessidade do alistamento dentro do prazo previsto; da época e local de
selegdo; das situagdes de insubmisso e de refratario e das penalidades a serem
aplicadas; da situagfo de arrimo; da obten¢fio do adiamento de incorporagfo; e
da necessidade da apresentago dos reservistas e dos dispensados do servigo
Militar Inicial classificado em “Situa¢fo Especial”, no Exercicio de Reserva;
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n) participar da Circunscrigdo do Servigo Militar, através da Delegacia do Servigo
Militar, as infragdes & Lei do Servigo Militar e a seu pagamento;

0) organizar ¢ realizar as cerimdnias relativas 4 entrega do Certificado de
Dispensa de Incorporag#o para juramento & bandeira;

p) alertar aos cidaddos que tenham recebido o Certificado de Dispensa de
Incorporagdo sobre a possibilidade de haver a chamada complementar;

q) organizar ¢ executar os trabalhos de relagdes publicas do Servigo Militar no
territério de seu Municipio;

r) cooperar na fiscalizagdio da Lei do Servigo Militar;

s) verificar a situagio militar dos cidaddos que desejarem obter passaporte e, caso
estejam em dia com suas obrigagdes militares, se estdo de posse do documento
militar original e da respectiva fotocopia;

t) manter relacionamento com 6rgéo das For¢as Armadas;

u) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

Art. 3° Os Paragrafos tinicos do art. 31 da Lei Municipal N° 1.811/2008, de 02 de
janeiro de 2008, passam a denominar-se, § 1° e § 2°, respectivamente, conservando-se
suas redagdes na mesma ordem constante da lei vigente.

Art. 4% 4s alineas “c”, “d”, “g” e “h” do paragrafo unico do art. 31 da Lei Municipal
N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008, que por esta lei passa a denominar-se § 1°,
passam a vigorar com as seguintes redagdes:

c) organizar, monitorar e publicar as matérias referentes as agdes do Governo
Municipal, observando-se rigorosamente o disposto na legislagfio vigente;

d) garantir o perfeito funcionamento das atividades da Ouvidoria Municipal;

g) planejar, coordenar e executar diretamente, ou através de terceiros quando
necessdrio, todas as atividades de Cerimonial e Relagdes Publicas do Governo
Municipal.

h) Organizar, redigir, coordenar e publicar os Informativos Oficiais do Poder
Executivo Municipal;

Art. 5% Ficam revogadas as alineas j, k, m, o, p, g, v, 5, t, u, v, w, x, y, do paragrafo
unico do art. 31 da Lei Municipal N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008, que por esta
lei passa a denominar-se § 1%, permanecendo em vigor as demais alineas .

Art. 6° O pardgrafo tinico do art. 31 da Lei Municipal N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro
de 2008, que por esta lei passa a denominar-se § 2%, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
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§ 2° A Secretaria Municipal de Governo ¢ Comunicagéo, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I —revogado;

IT - Assessoria de Comunicagio;

III — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

IV — Ouvidoria Municipal,

Art. 7* Fica revogada a Segfio I do Capitulo I do Titulo IV, com todos os seus artigos,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 e 42 da Lei Municipal N.° 1.811/2008, de 02 de
janeiro de 2008.

Art. 8 Os Paragrafos tinicos do art. 43 da Lei Municipal N° 1.811/2008, de 02 de
janeiro de 2008, passam a denominar-se, § 1° € § 2°, respectivamente, conservando-se
suas redag¢Oes na mesma ordem constante da lei vigente.

Art. 9°. O paragrafo unico do art. 43 da Lei Municipal N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro
de 2008, que por esta lei passa a denominar-se § 2%, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

§ 2° Compete ainda a Assessoria de Comunica¢fio a execugfio dos seguintes
servigos de:

I - Assessoria de Imprensa;
II — Assessoria de Imagem, Som ¢ TV;
III - Assessoria de Comunicagdo Social;

IV — Assessoria de Cerimonial e Rela¢des Piblicas

Art. 10. O Capitulo I, no Titulo IV da Lei Municipal N.° 1.811/2008, passa a vigorar
acrescido da SUBSECAO IV, Art. 46-A, com a seguinte redagéo:

SUBSECAO IV ’
SERVICOS DE CERIMONIAL E RELACOES PUBLICAS

Art. 46-A. Os Servigos de Assessoria de Cerimonial e Relagdes Publicas estdo
diretamente ligados a Assessoria de Comunicagdio, e tem como finalidade planejar,
coordenar e executar agdes relacionadas a cerimonial e a protocolo de eventos
realizados pelo Prefeito ou Vice-Prefeito, ou que deles participem.

Paragrafo unico. Compete aos Servigos de Cerimonial e Relagdes Piblicas:

a) planejar e executar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal;
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g)
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preparar a participagéio do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito ou de outros
representantes do Executivo Municipal em atividades de cerimonial e em
eventos promovidos por outros 6rgéo e entidades;

assessorar o Prefeito Municipal nas recepgdes e visitas oficiais que envolvam
protocolo e procedimentos especiais;

orientar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e outras autoridades municipais
quanto & indumentdria, atitudes e procedimentos protocolares especiais;

responder as correspondéncias sociais recebidas pelo Prefeito Municipal;

planejar relagGes com publico especifico, através de congratulagdes, flores,
cartdes, controle e valorizagdo de noticias diarias, datas, eventos regionais e
nacionais;

cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungSes, que
lhe forem atribuidas.

Art. 11. O Capitu~lo 1, no Titulo IV da Lei Municipal N.° 1.811/2008, passa a vigorar
acrescido da SECAO IV, Art. 49-A, com a seguinte redago:

SECAO IV

DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 49-A. A Ouvidoria Municipal é um 6rgfo, ligado diretamente ao Secretdrio
Municipal de Governo e Comunicagfio e tem como finalidade garantir aos municipes o
pleno exercicio de seus direitos como cidadfos, das a¢Bes e omissdes lesivas a seus
interesses, provindas dos servidores municipais, bem como aprimorar e sanear a
Administragdo Publica Municipal, com o olhar externo sobre agio publica.

§ 1° Compete a Ouvidoria Municipal:

a)

b)

d)

manter cadastro sistematizado sobre dados das entidades com as quais as
Secretarias Municipais se relacionam;

realizar o diligenciamento das reivindicagGes e sugestdes, promovendo o
retorno das respostas, solugdes e informagdes, em prazo a ser determinado pelo
Executivo Municipal;

elaborar relatérios mensais, por localidades, das demandas e sugestes da
populagfo, encaminhando-os as Secretarias, apds conhecimento, andlise e
autorizagéo da chefia imediata;

atender as necessidades da sociedade civil organizada, auxiliando o
encaminhamento de suas demandas junto aos drgdos municipais;
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D
g)

h)

)
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mediar quando solicitado, eventuais conflitos de interesses entre setores da
sociedade civil e 6rgéos publicos municipais;

assessorar a institucionaliza¢fo formal de movimentos sociais;

garantir que informagdes relevantes cheguem ao chefe do poder executivo,
periodicamente através de relatorios, quando sentir necessidade ou quando for
solicitado a fazé-lo;

manter um estreito relacionamento entre as entidades, organizagdes e
administragfio publica;

definir programas e projetos, favorecendo a interagfio entre a Administragfio
Municipal € Comunidades, proporcionando a participa¢do da populagéo no seu
proprio processo de desenvolvimento, diminuindo o nivel de dependéncia,
melhorando a qualidade de vida das comunidades e o resgate da sua cidadania;

cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

§ 2° Compete ainda a Ouvidoria Municipal a execugéio dos seguintes servicos:
p p ¢ gu ¢

I - dos servigos de atendimento ao municipe:

a)

b)

c)

d)

g)

i)

II-

solicitar aos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal, direta e indireta,
dados e informagGes sobre servigos prestados diariamente aos municipes
visando & centraliza¢gio do sistema de informagdes;

receber, através de linha telefonica especial, as reivindicagSes dos municipes e
encaminha-las aos 6rgéos responsaveis pelo atendimento da solicitag#io;

informar aos municipes quanto ao atendimento da sua reivindicagfo, através da
linha telefonica especial;

prestar informagdes as partes, orientando-as nos contatos com as reparti¢es
municipais, através da linha telefonica especial e na recepgio do edificio sede
da Administra¢do Municipal;

receber e orientar as partes, prestando-lhes informagées sobre o andamento de
processos registrados pelo Servigo de Protocolo Geral;

distribuir os demais impressos de requerimento dos servigos prestados pelo
Municipio na recepgio do edificio sede da Administragdo Municipal;

documentar-se convenientemente com dados de interesse geral para
atendimento ao publico e & Administragdo Municipal; '

executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata .

dos servigos de recepgdo de informacgdo de dados:
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g)

h)

1))
k)

D
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acolher, formalizar e sistematizar as reclamagdes dos municipes a respeito dos
servigos prestados, diretamente ou por intermédio de terceiros, da
Administragiio Municipal;

encaminhar os municipes & Ouvidoria Municipal, se necessario;

disponibilizar integralmente as respostas dos o6rgdos competentes aos
municipes, pessoalmente, por telefone, e-mail, ou pelo correio;

manter cadastro sistematizado sobre dados das entidades com as quais as
Secretarias Municipais se relacionam;

elaborar periodicamente relatério de todas as reclamagdes, denincias e
sugestdes formalizadas;

proporcionar as liderangas comunitdrias acesso mais democratico junto aos
diversos setores da Administragdo Municipal, agilizando o atendimento das
solicitages formuladas pelas comunidades;

promover pesquisas junto as comunidades, objetivando o levantamento das
demandas que possam ser utilizadas na elaboragdo do orgamento popular;

proporcionar um estreito relacionamento entre a administragiio municipal e os
diversos setores da sociedade civil e organizada, movimentos comunitarios,
associagdes de moradores, sindicatos, igrejas e entidades assistenciais;

desenvolver trabalhos em conjunto com as comunidades, buscando o apoio de
outras entidades e organizages, no sentido de garantir a operacionalizagio das
agles propostas ¢ favorecer a melhoria da qualidade de vida;

acompanhar o andamento dos trabalhos legislativos e atuar como referéncia de
interlocugdo, junto 4 lideranga de governo na Camara Municipal;

auxiliar o encaminhamento junto aos 6rgdos da Administragdo Municipal, das
questdes de natureza parlamentar;

cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Art. 12- Fica extinto o Cargo de Diretor de Departamento de Gabinete do Prefeito
constante do Anexo Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO
CC2 - TABELA II da Lei Municipal N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008.

Art. 13- Fica criado e passa a integrar o ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO — PADRAO CC1 — TABELA I, um cargo de CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO, Padrio CC-1A, com Area de Atuagiio no Gabinete do Prefeito.

Art. 14. O Anexo II - Tabelas I, I, Il ¢ IV, que dispde sobre os Cargos de Provimento
em Comissdo: Padrio CC-1A e CC-1B, CC-2, CC-3 e CC-4; 0 Anexo VI, que dispde
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sobre o valor dos Cargos de Provimento em Comissdo — Tabela I; o Anexo VII, que
dispde sobre as Novas Nomenclaturas e o Anexo VIII, no que se refere ao Organograma
da Prefeitura Municipal, do Gabinete do Prefeito e da Secretaria Municipal de Governo
e Comunicag8io, constantes da Lei Municipal Lei N°. 1.811/2008, de 02 de janeiro de
2008, e alteragdes posteriores, passam a vigorar com as reda¢des constantes do Anexo Il
— Tabelas I, I, III e IV, que dispde sobre os Cargos de Provimento em Comissdo: Padrio
CC-1,CC-1A e CC-1B, CC-2, CC-3 e CC-4; Anexo VI, que dispde sobre o Valor dos
Cargos de Provimento em Comissdo — Tabela I; Anexo VII —- Novas Nomenclaturas e
Anexo VIII, Organograma da Prefeitura Municipal, do Gabinete do Prefeito ¢ da
Secretaria Municipal de Governo ¢ Comunicagfo, que integram a presente lei.

Art. 15- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as alteragdes
necesséria na Lei Municipal N° 1.993, de 02 de Dezembro de 2009, que Dispde sobre o
Plano Plurianual de Aplicagdes - PPA do Municipio de Sdo Gabriel da Palha para o
quadriénio 2010/2013 e da outras providéncias, para inclusio da Unidade
Orgamentaria, Atividades € Programa abaixo discriminado:

XXXXXX — GABINETE DO PREFEITO

X. XXX — Remuneragio de Pessoal Ativo do Gabinete do Prefeito

2000ttt see e s es R$ 275.900,00
201 Tt ra e R$ 292.240,00
2002 ettt et R$ 309.400,00
20030 e st e R$ 328.120,00

XXX — Apoio Administrativo — Gabinete do Prefeito
X. XXX — Manutengdo do Gabinete do Prefeito

2000ttt sttt e sb b s ae e b e e s e nesansenran R$ 162.000,00
200 ] ettt et s e e aesa e e e be b s annans R$ 169.600,00
2002ttt ettt ettt s ben e nenens R$ 169.600,00
2003ttt st e st a e e aens R$ 169.600,00
X. XXX — Contribui¢do Patronal ao INSS sobre o vencimento de Pessoal do Gabinete
T 20010uu. ittt ettt et e se et s st r e san s e bt e e et ereneene R$ 40.640,00
2011 ettt ettt e ettt st st e s e s aa e e bn e s et e se s e sasanennennaens R$ 41.070,00
20021ttt sttt et sae st s et et neene R$ 41.506,00
203ttt s a e saa e s ba e r b e e a e e nnae R$ 41.946,00

X. XXX — Contribui¢dio Patronal SGP/PREV Sobre Vencimentos de pessoal do
Gabinete :
2000 ettt st e st R$ 18.200,00

201 Tt st s s n R$ 18.393,00
20020t e e an R$ 18.588,00

2003ttt s r e sttt R$ 18.785,00
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Art. 16. Os recursos necessarios para fazer face as alteragdes constantes do Art. 15 da
presente lei, decorrerdo de anulagSes parciais dos valores constantes dos programas
abaixo descritos, integrantes do Plano Plurianual 2010-2013 da Secretaria Municipal de
Governo e Comunicagfo, a saber:

0018 — Remuneragéo de Pessoal

2.012 - Remuneragdo do Pessoal Ativo da Secretaria Municipal de Governo e
Comunicag&o.

20000ttt r e e saa s et n s re e R$ 275.900,00
20T Tttt ettt et en bbb et n e R$ 292.240,00
2002ttt s b s e e e a b nne R$ 309.400,00
2003ttt e e e sa e a e e n s R$ 328.120,00

0045— Apoio Administrativo — Governo ¢ Comunicagio
2.011 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio

2010.ciitetcte e ettt st e a e b nesenn s R$ 162.000,00
20T Lttt ae et e sere R$ 169.600,00
2002 ettt ettt e b e n e R$ 169.600,00

2003ttt TR R$ 169.600,00

0087 — Previdéncia Social a Segurados
2.014 - Contribui¢go Previdenciaria - INSS

2010... wereeeererereeeriesseesreessees e sssssssssesesesesesesessseteeseeeserase s se e seeeeeeeseeseesenees R$ 40.640,00
2011 avteereeeeeteeeeeeesteesese e sesessse s sses s eneaeesae et seseese e et se e eeeeeee e R$ 41.070,00
2012 vteerveersteeeeeees e s s es s s st se s es et ee st se s e R$ 41.506,00
2013ttt st st eeeeeease e s ean R$ 41.946,00
2.015 - Contribuigdo Patronal SGP/PREV

2010 1erveeereeeeeeeeeseeeessseseee st seeseeeeessecnsese s se et e seseseseaseseseeeeenes R$ 18.200,00
201 Leueeeeeeereseeeveessessesesesssesasssase s sassssssssassseseseseseseeesesesereseeaeseessnesssnens R$ 18.393,00
2012 eeeeeeeeeeeeeeeeeeare et es e s e se et se st e seeeeeeene R$ 18.588,00
2013 eneteereeereeeeeseesses e sssess s ss st se e es e es e e et es e se e se s renne R$ 18.785,00

Art. 17. Em decorréncia do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a proceder a abertura de Créditos Adicionais Especiais, para inclusdo no
orgamento vigente, Lei Municipal N° 1.992, de 02 de dezembro de 2009, das seguintes
dotagdes or¢amentarias, a saber.

000002 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

000018 — Gabinete do Prefeito

04 — Administragdo

122 — Administragdo Geral

0018 — Remuneragdo de Pessoal

X. XXX — Remuneragéo de Pessoal Ativo do Gabinete do Prefeito

331900900 — Salario Familia.........ccccccvverieriererreneneniineceneceeseeseeeeseesenesessesns R$ 100,00

~
¢
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33190110 — Vencimentos e vantagens Fixas — Pessoal..........ccceeeverenne... R$ 275.800,00
Ficha - XXX

XXX — Apoio Administrativo — Gabinete
X. XXX — Manutengdo do Gabinete do Prefeito

333.901.400 — Diarias — Pessoal Civil........coceeevevierviiieecrreiecercereeeeessneens R$ 13.000,00
333.903.000 — Material de CONSUMO .......ccceeeeeererrveerenreereerversesseeseereessessnnnes R$ 42.000,00
333.903.600 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica...............c....... R$ 12.000,00
333.903.900 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica..................... R$ 70.000,00
344.905.200 — Equipamento e Material Permanente............c.ccoueerverernvennenee R$ 25.000,00

X. XXX ~ Contribuigfo Patronal ao INSS sobre o vencimento de Pessoal do Gabinete
331.901.300 — Obrigagdes Patronais........cocceeueeueeuserssrssrsnnssnisnsissesnsinssans R$ 40.640,00

X. XXX — Contribui¢do Patronal SGP/PREV Sobre Venc. de Pessoal do Gabinete
331.911.300 — Obrigag¢des Patronais — Op. Intra-Or¢amentria.................. R$ 18.200,00

Art. 18. Os recursos necessérios a abertura dos créditos especiais constantes do artigo
16 da presente lei, correrdo por conta da anulagdo parcial das seguintes dotagSes
orcamentarias constantes do orgamento vigente, a saber:

000002 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

000001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO
000002000001.0412200182.012 — Remuneragdo do Pessoal Ativo da Secretaria
Municipal de Governo e Comunicaggo.

331.900.900.000 — Salério-Familia - Ficha 022 ........cccoeeeeeeieeeerreeeieecreerenns R$ 100,00
331901100000 — Venc. e Vantagens Fixas — Pess. Civil — Ficha 023......... R$ 275.800,00

000002000001.0412200452.011 — Manutengfio da Secretaria Municipal de Governo e

Comunicagdo :
333901400000 — Diarias — Pessoal Civil - Ficha 029......cccceceeeecvveecverrereennn. R$ 13.000,00
333.903.000 — Material de Consumo — Ficha 030...........ccccccveevrvreireeennene. R$ 42.000,00

333.903.600 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica.Ficha 031......R$ 12.000,00
333.903.900 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.. Ficha 032..R$ 70.000,00
344.905.200 — Equipamento ¢ Material Permanente.. Ficha 035.................. R$ 25.000,00

0000200001.0427100872.014 — Contribui¢do Previdenciaria - INSS
3319013000000 - Obrigagdes Patronais - Ficha 040............coccueevrerevnvennee.. R$ 40.640,00

0000200001.0427200872.015 Contribui¢do Previdenciaria - SGP/PREV
331911300000 — Obriga¢des Patronais — Op. Intra-Org. -Ficha 018........... R$ 18.200,00
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Art. 19. Fica a Secretaria Municipal de Administragdo autorizada a proceder a reedigio
da Lei N.°.1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008, inclusive seus anexos com as
alteragGes constantes desta Lei.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 21+ Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente as contidas na Segéo I
do Capitulo I do Titulo IV da Lei N.> 1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008.

Gabinete da Prefeita Municipal de S8o Gabriel da Palha, 19 de janeiro de 2010.

QUEL\ERREIRA MAGESTE LESSA
Prefeita Municipal /

Publicada nesta Secretaria Municipal de Administragdo, na data supra.

Publicagdo no Quadio de Avisos da
Prefeitura Munidipal |de Sd@o Gabriel
da Palha, em Cohformidade com o Art.
19 daLei Orgénica

Em _ﬁ_%@\—’/ﬁ
y 1
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ANEXO IT
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - PADRAO CC1, CC-1A ¢ CC-1B

TABELA -1
Nomenclatura Qt. | Padrio |Areade Atuagio
Procurador Geral do Municipio 01 CC-1  |Procuradoria Geral
Consultor Juridico 01 CC-1 |Procuradoria Geral
Controlador Geral do Municipio 01 CC-1A | Controladoria Geral
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 CC-1A | Gabinete do Prefeito
Meédico Diretor e Autorizador de AIHs 01 CC-1A | Secretaria Municipal de Satde

Gerente de Regulagfio dos Servigos de Saide | 01 CC-1A | Secretaria Municipal de Satde

Secretaria Municipal de Governo
Assessor de Comunicagio 01 CC-1A

¢ Comunicagdo

Caixa de Assisténcia dos
Superintendente da CASP/SGP 01 CC-1B

Servidos Municipais

Inst. Previdéncia dos Servidores
Diretor-Presidente SGP/PREV 01 CC-1B

Municipais
Meédico Diretor de Auditoria 01 CC-1B | Secretaria Municipal de Satide
Coordenador Técnico de Contabilidade 01 CC-1B | Controladoria Geral
Coordenador Técnico de Auditoria 01 CC-1B |Controladoria Geral
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ANEXO IT

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-2

TABELA IT
Nomenclatura Qt. | Padrio Area de Atuagdio
Diretor do Departamento Administrativo 01 CC-2 | Secretaria Mun. de Administragio
Diretor do Departamento de Recursos 01 CC-2 Secretaria Municipal de
Humanos Administragio
Diretor do Departamento de Compras e Secretaria Municipal de
e 01 CC-2 . . ~
Licita¢des Administragio
Diretor do Departamento de Almoxarifado Secretaria Municipal de
01 CC-2 . . ~
Central Administra¢io
Diretor do Departamento de Informatica 01 CC-2 | Secretaria Mun. de Administragio
Diretor do Dept.° de Planejamento Econém. Secretaria Municipal de
~ 01 CC-2 .
Orgamento e Gestfo. Planejamento
Diretor do Departamento de Secretaria Municipal de
. 01 CC-2 .
Desenvolvimento e Geoprocessamento Planejamento
Diretor do Departamento de Receita e 01 CC-2 Secretaria Mun. De Finangas
Fiscalizag8o
Diretor do Departamento de Gestdo Secretaria Mun. De Finangas
. . . 01 CC-2
Financeira ¢ Tesouraria
Diretor do Departamento de Contabilidade | 01 CC-2 | Secretaria Mun. De Finangas
Diretor do Nucleo de Atendimento ao Secretaria Mun. De Finangas
vy 01 CC-2
Contribuinte
Diretor do Departamento de Promogdo| 01 CC-2 |Secretaria do Trabalho, Assisténcia
Social Desenvolvimento Social e Familia
Diretor do Departamento de Gestdo Social 01 CC-2 |Secretaria do Trabalho, Assisténcia
Desenvolvimento Social e Familia
Diretor do Departamento de Habitagio 01 CC-2 |Secretaria do Trabalho, Assisténcia
Desenvolvimento Social e Familia
Diretor do Departamento do PACS e PSF 01 CC-2 | Secretaria Municipal de Saide
Diretor do Departamento de Auditoria,| 01 CC-2 | Secretaria Municipal de Satude
Controle e Avaliaggo
Diretor do Departamento de Satude 01 CC-2 | Secretaria Municipal de Saude
pixeior do Departamento de Vigilancia em| oy | 0.y | Secretaria Municipal de Satde
Diretor do Departamento Administrativo 01 CC-2 | Secretaria Municipal de Saude
IS);fie(;c;)r do Departamento de Transporte em| 01 CC-2 Secretaria Municipal de Satide
Diretor do Departamento Municipal de 01 CC Secretaria Municipal de Satde

Agendamento

f
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ANEXO II (CONTINUACAO)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO —~ PADRAO CC-2 - TABELA II

Diretor Departamento de Administragéo em

N 01 CC-2 | Sec. Mun. de Educagéo e Cultura
Educacio
Dlretof . do  Departamento  Téenico 01 CC-2 | Sec. Mun. de Educagéo e Cultura
Pedagogico
D1retor~do Departamento de Informaética na 01 CC-2  |Sec. Mun.de Educagdo e Cultura
Educagédo
Ig:;?g do Departamento de Educagdo do 01 CC-2 | Sec. Mun.de Educacéo e Cultura
Diretor do Departamento de Artes € Cultura | 01 CC-2 | Sec. Mun.de Educagfio e Cultura
Diretor do Departamento de Obras Piblicas | 01 CC-2 Secretaria .Mum01p al de Obras e
Desenvolvimento Urbano
Diretor do Departamento de Posturas 01 CC-2 Secretaria .Mun1c1p al de Obras e
Desenvolvimento Urbano
Diretor do Departamento de Infra-Estrutura Secretaria Municipal de Obras e
01 CC-=2 .
Rural 4 Desenvolvimento Urbano
Diretor do Departamento de Parque de 01 CC2 Secretaria Municipal de Obras e
Artefatos e Oficinas Desenvolvimento Urbano
Diretor do Departamento de Urbanismo e Secretaria Mun. de Servigos
.. 01 CC-2
Paisagismo Urbanos e Transporte
Diretor do Departamento de Limpeza Secretaria Mun. de Servigos
11 01 CC-2
Publica Urbanos e Transporte
Diretor do Departamento de Trénsito Secretaria Mun. de Servigos
.. 01 CC-2
Municipal Urbanos e Transporte
. . Sec. Mun. de Desenvolvimento
Diretor do Departamento de Agricultura 01 CC-2 Agropecusrio ¢ Meio Ambiente
Diretor do Departamento de Zootecnia Sec. Mun. de Desenvolvimento
01 CC-2 . . .
Agropecuério € Meio Ambiente
Diretor do Departamento de Meio 01 cC-a Sec. Mun. de Desenvolvimento
Ambiente e Controle Ambiental Agropecudrio ¢ Meio Ambiente
Diretor do Departamento de Sec. Mun. de Desenv. Econdmico,
. o~ s 01 CC-2 .
Desenvolvimento Econdmico Turismo, Esporte e Lazer
Diretor do Departamento de 01 CC Sec. Mun. de Desenv. Econdmico,
Desenvolvimento do Turismo Turismo, Esporte e Lazer
{ Diretor do Departamento de 01 cC-2 Sec. Mun. de Desenv. Econdmico,
Desenvolvimento do Esporte e Lazer Turismo, Esporte e Lazer
Diretor de Previdéncia e Atuaria. 01 CC-2 Inst. . I?reyldenc1a dos Servidores
Municipais
Diretor Administrativo Financeiro 01 CC-2 Inst. Previdéncia dos Servidores

Municipais

ol
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-3

TABELA 111
Nomenclatura Qt. | Padrio Area de Atuaciio
Assessor Técnico Administrativo 06 CC-3 Gabinete do Prefeito
Assessor de Cerimonial ¢ Relagdes Publicas| 01 CC-3 Secretapa E\/I unicipal de Governo e
Comunicagio
Assessor Técnico-Legislativo 01 CC-3 | Gabinete de Prefeito
Assessor Técnico-Setorial 01 CC-3  |Departamento de Informatica
Assessor de Projetos e Pesquisas 01 CC-3 Dep A - ento de Planegamento
Econémico, Or¢amento e Gesto.
Coordenador da Casa Lar 01 CC-3 |Departamento de Gestdo Social
Diretor de Crédito 01 CC-3 | Departamento de Promogio Social
Motqu.sta de Gabinete do Prefeito 01 CC-3 | Gabinete do Prefeito
Municipal
ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-4

TABELA -1V
Nomenclatura Qt. Padrio |Areade Atuacio
Assessor Técnico de Governo 07 CC-4 Secreta1:1a 1~\/Iun De Governo e
Comunicagio
Secretaria Mun. Do Trabalho,
Agente de Crédito 01 CC-4 | Assisténeia, Desenv. Social e
Familia
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ANEXO VI

VALOR DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA — I

PADRAO VENCIMENTO R$
CC-1 3.500,00
CC-1A 3.028,93
CC-1B 1.731,04
CC=2 - 1.211,79
CC-3 908,75
CC-4 598,14
FC-01 180,36
FC-02 144,30
FC-03 108,25
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ANEXO VIT
NOVAS NOMENCLATURAS
DENOMINACAQ ANTERIOR DENOMINACAO ATUAL
Gabinete do Prefeito
Secretaria Municipal de Governo e|Secretaria Municipal de Governo e
Comunicacio Comunicagio.

Procuradoria Geral do Municipio.

Procuradoria Geral do Municipio.

Controladoria Geral do Municipio

Controladoria Geral do Municipio

Secretaria Municipal de Administragio.

Secretaria Municipal de Administracio.

Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Planejamento.

Secretaria Municipal de Financ¢as.

Secretaria Municipal de Financas.

Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia.

Secretaria  Municipal do  Trabalho,
Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia. :

Secretaria Municipal de Saiide.

Secretaria Municipal de Saide.

Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura.

Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura.

Secretaria Municipal de Obras e

Desenvolvimento Urbano

Secretaria Municipal de Obras e

Desenvolvimento Urbano.

Secretaria Municipal de Servicos

Urbanos e Transportes.

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Transporte.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
| Agropecudrio e Meio Ambiente.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agropecudrio e Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo, Esporte e Lazer.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, Turismo, Esporte e Lazer.
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ORGANOGRAMA
Anexo VIII, a que se refere o art. 277.

RINTENDEN
CASP/SGP
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ORGANOGRAMA
Anexo VIII, a que se refere o art. 277.

IA DE GABINETE Do
.~ PREFEITO ..,

SOCIALE FAMILIA »)
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ORGANOGRAMA
Anexo VIII, a que se refere o art. 277.

C ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGAO ~ ]

[As’sesso_R TECNICO DE GO\{ERNO) ( o

DEFESACIVIL ] ( OUVIDORIA MUNICIPAL ] Eas§sssom DE i;emum‘con)

ASSESSORIA DE CERIMONIAL
" E RELAGOES PUBLICAS
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Projeto de Lei N.° @ ] (Q /2010 de 06 de janeiro de 2010.

T .

Yo e uN o ‘\\‘ﬂ Altera a Lei N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro
e 9lot(20(o de 2008, que Dispde Sobre a Reestruturagio
Organizacional da Prefeitura do Municipio de
%@%ﬁ?‘ﬁff | Sio Gabriel da Palha e Di Outras

' Providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢Ges: Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinto o Departamento de Gabinete do Prefeito cons\tanteAdo Art. 19,
item 2.1 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO, da Lei
Municipal N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008. '

Art. 2.° O Capitulo L, no "’Htulo III da Lei Municipal N.° 1.811/2008, passa a vigorar
acrescido de uma SECAO UNICA, com a seguinte redagio:

! SECAO UNICA
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 26- A — O Gabinete do Prefeito € um 6rgdo de Administragdo e Diregéo Superior;,

. diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ tem por finalidade a
assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito Municipal, auxiliando-o no exercicio de
suas atribuigdes. ’

§ 1°. Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito:

a) contribuir e coordenar a formulagdo do Plano de Ag¢éo do Governo Municipal
e de programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;

b) garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
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€) promover a integragdo com Orgdo e entidades da Administragdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

f) promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes
niveis e esferas governamentais;

g) orientar e coordenar a elaboragdo da agenda de atividades e programas oficiais
do Prefeito Municipal;

h) promover e supervisionar a coordenagdio da implantaggio das politicas setoriais
do Gabinete do Prefeito;

k) coordenar os servigos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal e ao
Vice-Prefeito;

) coordenar os servigos de apoio administrativo ao Prefeito Municipal e ao
Vice-Prefeito;

m) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungGes, que lhe
forem atribuidas. :

A § 2%. A Chefia de Gabinete do Prefeito € responsivel também pela execugio e
controle dos seguintes servigos:

I - Servigos de Expediente e Redagéo;

II - Servigos de Técnicas Administrativas;
III - Servigos de Relagdes Parlamentares;
IV - Assessoria Técnico-Legislativa;

V - Assessoria Técnica;

VI - Junta do Servigo Militar;

SUBSECAOI )
SERVICOS DE EXPEDIENTE E REDACAO

Art. 26-B. Os Servicos de Expediente ¢ Redagdo esta integrado a Chefia de
Gabinete do Prefeito e tém como finalidade a execugdo dos servigos gerais de
administragéo do executivo.

Paragrafo unico. Compete aos Servigos de Expediente e Redago:

a) registrar os dados das proposi¢des de lei, requerimentos, representagdes,
indica¢Ges e mo¢Bes em programa especifico, como também acompanhar os
prazos para as respectivas respostas;
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b) promover o levantamento dos Orgdos para onde serdo encaminhados os
requerimentos de pareceres, respostas as indicagdes, mogdes e pedidos avulsos
aprovados pelo legislativo;

c) responder a requerimentos, indicagdes e pedidos de informagdes
encaminhadas;

d) arquivar os expedientes para consultas posteriores, de acordo com o tempo
fixado na Tabela de Temporalidade e posterior envio dos mesmos ao Arquivo
Publico do Municipio;

e) zelar pelo preciso levantamento de informag¢Ges no 4mbito da administragfio
direta e indireta;

f) gerir a circulagfio de expediente legislativo no ambito da administragfo direta e
indireta;

g) digitar, formatar e conferir originais de decretos, leis, portarias, projetos de
leis, proposi¢des de lei, instrugdes de servigo, comunicados e razdes de veto;

h) numerar as leis municipais e demais atos normativos;

i) sistematizar e escriturar os atos normativos municipais;

j) organizar a publicagfo de consolida¢Ges e cole¢Ses de normas municipais;
k) receber e distribuir toda correspondéncia da Administragdo Municipal;

1) efetuar a distribui¢do e coleta pelo malote diario;

m) conferir expedientes recebidos e expedi-los;

n) franquear toda correspondéncia distribuida ao correio;

0) controlar os servigos de sedex;

p) controlar os custos com a expedi¢do de correspondéncias;

q) elaborar e submeter periodicamente & apreciagdo e anélise superior, relatérios
das atividades desenvolvidas;

r) desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia
imediata.

SUBSECAO II
SERVICOS DE TECNICA ADMINISTRATIVA

Art. 26-C. Os Servigos de Técnica Administrativa vinculado diretamente a
Chefia de Gabinete do Prefeito, tem como finalidade realizar e controlar o registro e
guarda do expediente oficial do Prefeito Municipal, considerando leis, decretos,
portarias, editais e oficios, preparando o encaminhamento de mensagens e Projetos de
Leis & Camara Municipal e observando os prazos para a publicagio de Leis.
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Paragrafo tinico. Compete aos Servigos de Técnica Administrativa:

a) realizar e controlar a edigfo da legislagfio municipal;
b) realizar e controlar as atividades a publicagdo do expediente oficial da
Administragio Municipal;

c) encaminhar projetos de lei & Cdmara Municipal; atender aos prazos para
publicagdo de projetos de lei aprovados pela Camara Municipal de Sdo Gabriel da
Palha;

d) providenciar o cadastramento do ementédrio informativo de leis, decretos,
portarias e mensagens da legislagio municipal, emitindo relatérios periddicos,
atendendo a consulta ao sistema informatizado e fornecendo copias aos interessados;

e) registrar, catalogar, classificar, atender consultas e fornecer copias da legislagéo
municipal;

f) encaminhar as Secretarias Municipais copia de legislagdo publicada de interesse
da area;

g) desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia
imediata.

SUBSECAO IIl
SERVICOS DE RELAGOES PARLAMENTARES

Art. 26-D. Os Servigos de Relagdes Parlamentares, ligado diretamente a4 Chefia de
Gabinete do Prefeito, tém como finalidade a interatividade entre o Executivo, a Cimara
Municipal, Assembléia Legislativa, Camara ¢ Senado Federal, bem como, todas as
autoridades municipais, estaduais e federais.

Paragrafo unico. Compete aos Servigos de Relagdes Parlamentares:

a) assessorar a Chefia de Gabinete do Prefeito na interlocu¢do com as demais
autoridades municipais;

b) manter registro de ligagdes recebidas e efetuadas pelo gabinete;
c¢) consolidar as informagdes relativas a agenda do Chefe do Poder Executivo;
d) articular a realizagdo de reunides;

e) solicitar aos demais 6rglos municipais as providéncias necessarias para o
atendimento das determinagfes do Gabinete do Prefeito;

f) desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia
imediata.

SUBSECAO IV
\/'{ ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA
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Art. 26-E. Os Servigcos de Assessoria Técnico-Legislativa estdo ligados
diretamente a Chefia de Gabinete do Prefeito tém como finalidade assessorar o Gabinete
do Prefeito nas questdes legislativas.

Paragrafo unico. Compete aos Servigos de Assessoria Técnico-Legislativa:
a) elaborar e examinar minutas de portarias, decretos e projetos de leis;

b) controlar os requerimentos, indicacbes e pedidos de informagdes
encaminhados pelo Legislativo Municipal;

c) exercer o controle de projetos de leis, analisando-os e providenciando seu
encaminhamento a8 Cadmara Municipal;

d) controlar prazos legais de resposta a indicagdes, requerimentos, convocagdes e
projetos de leis enviados pelo Legislativo;

e) controlar prazos de apreciaggo, por parte da Camara Municipal, de projetos em
regime de urgéncia e de apreciagfio de vetos do Prefeito Municipal a projetos
de leis e de demais obrigag¢des do Legislativo para com o Executivo;

f) dar forma final a decretos e projetos de leis;

g) executar atividades de relag@io formal da Prefeitura com a Cadmara Municipal;
h) promover articula¢des politicas de questdes de interesse Municipal;

i) manter relacionamento politico com a Cdmara Municipal;

j) manter relacionamento com entidades politicas e outras esferas de governo;
k) manter estreito relacionamento com a Assessoria Técnico-Legislativa;

1) desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia
imediata.

SUBSECAO V
ASSESSORIA TECNICA

Art. 26-F. A Assessoria Técnica é um orgdo diretamente ligado & Chefia de
Gabinete do Prefeito € tem como finalidade efetuar as atividades de assessoramento,
acompanhamento, assisténcia técnica e auxiliar na elaboragéo e execugdo de projetos e
servigos técnicos administrativos.

Paragrafo tnico. Compete a Assessoria Técnica a execugdo. das seguintes
atividades:

I - Quanto aos Servigos de Assessoria Técnica de Governo:

a) cooperar no preparo ¢ execugfo da mobilizagdo de pessoal, para execugéo de
servigos especiais, sempre que solicitado;
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b)
©)

d)
e)
f)
)

h)
i)
b))
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assessorar na comunicag@o com as demais unidades administrativas;

realizar diagnosticos participativos com identificagio de problemas,
potencialidades e prioridades;

estimular a elaboragéo de projetos de captagio de recursos;

prestar Assisténcia Técnica sempre que requisitado;

acompanhar a implementagfo dos Projetos, fazendo a ponte entre as equipes;
auxiliar e orientar as prestagdes de contas dos projetos;

elaborar e apresentar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas
em sua area de acordo com as determinag¢des recebidas;

contribuir no processo de sistematizago de experiéncias;

elaborar para apreciagiio superior, rotinas de servigo, normas de trabalho,
atribui¢cdes e competéncias;

k) manter sob sua guarda, livros, revistas, jornais ¢ demais publica¢des técnicas

y

relacionadas com a Assessoria Técnica;

propor solugdes para assuntos da administragiio apresentando sugestdes a fim
de contribuir para resolugéo de questdes dependentes de deliberagdo superior;

m) estabelecer e/ou reforgar as parcerias locais;

n)

0)
)]

propor estratégias para o Municipio atingir padrdes mais elevados nos servigos
publicos delegados;

examinar a evolugéo sistémica dos indicadores de qualidade dos servigos;

elaborar, propor e atualizar indicadores de qualidade dos servigos publicos
delegados, com vista a aperfeicoar a legislagdo pertinente;

efetuar auditorias técnicas, com rela¢fio a qualidade dos servigos efetivamente
prestados a populagio;

elaborar relatdrios peridédicos da evoluggo da qualidade dos servigos ptiblicos;

executar estudos estatisticos para a elaboragio de pesquisas sistémicas de
opinido publica, de caréter cientifico, para incorporar, no processo de avaliagio
dos prestadores de servigos, a opinifo dos usuarios;

elaborar, testar e aplicar em campo questionérios de qualidade dos servigos;
desenvolver e implementar alternativas tecnoldgicas de ouvidoria publica;

preparar material técnico e de divulgagfio, concernente i qualidade dos
servigos, quando de audiéncia publica de responsabilidade da Administragdo;

w) estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar € conceder

tarifas para os servigos publicos concedidos que assegurem a prestagdo de
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servigos adequados & populagdo, preservando a situagdo econdmico-financeira
do prestador e a modicidade das tarifas;

x) desenvolver estudos e emitir relatorios com o valor de mercado das concessdes
a serem licitadas ou ja contratadas;

y) manter base de dados econdmico-financeiros sobre os servigos publicos
delegados;

z) desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia
imediata;

II - Quanto aos Servigos de Assessoria Técnico-Administrativa:

a) colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de
normas de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades
administrativas;

b) efetuar os servigos de digitagfio, expedigdo, processamento e tabulagdo de
dados e relatérios dos servigos;

¢) aplicar, em campo, questiondrios de pesquisa;
d) realizar pesquisa de legislagdo e jurisprudéncia;
€) organizar arquivos de processos;

f) estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a sua
area de atuag#o, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

g) redigir correspondéncias administrativas;

h) exercer atividades de recepgéo e expedigdo de documentos;

i) promover periodicamente, inventarios do material em estoque ou movimento;
j) prestar informagdes ao publico quanto ao andamento de expedientes;

k) organizar, por orientagdo superior, coletdnea de leis, regulamentos e normas
relativas as atividades da Autarquia;

1) executar outras tarefas semelhantes ou que lhe venham a ser atribuidas.

SUBSECAO VI
JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 26-G. A Junta de Servigo Militar é um 6rgdo diretamente ligado a Chefia de
Gabinete do Prefeito e tem como finalidade efetuar as atividades de alistamento militar.

y

Parégrafo unico. Compete a Junta do Servigo Militar:
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g)

h)

)
k)
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cooperar no preparo ¢ execugdo da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as
normas baixadas pela Circunscri¢do do Servigo Militar;

receber, dos cartérios existentes na jurisdi¢@o de sua 4rea, as relagdes de obito
dos cidaddos falecidos na faixa etdria de 18 a 45 anos, de acordo com as
normas em vigor;

efetuar o alistamento dos brasileiros residentes no Municipio e,
excepcionalmente, em outros, realizando procedimentos de acordo com as
normas € instru¢des existentes;

alertar ao alistado que, no caso de mudanga de residéncia, devera comunicar o
novo endereco a junta de destino, logo ap6s a sua chegada;

organizar € manter em dia o fichario dos alistados;
organizar fichdrio separado dos cidaddos que se tornarem reservistas;

comunicar & Delegacia do Servigo Militar, pelo meio mais rapido, toda
transferéncia de residéncia de convocado quer ja tenha sido ou nfo submetido
a selecdo, e o resultado da mesma quando for o caso;

fazer a entrega dos Certificados de Alistamento Militar, dos Certificados de
Dispensa de Incorporagdo e dos Certificados de Isengdo mediante recibo
passado nos respectivos livros ou relagio de fornecimento;

organizar os processos de arrimo, de adiantamento de incorporagdo, de
solicitagdo de Certificado de Dispensa de Incorporagdo e Certificado de
Isengdo, de retificag@io de dados, de reabilitagdo e dos que pretendem eximir-se
do Servigo Militar e do Servigo Alternativo, encaminhando-os a Circunscrigéo
do Servi¢o Militar, através da Delegacia do Servigo Militar;

revalidar os Certificados de Alistamento Militar, de acordo com as normas e
instrucdo existentes;

efetuar, no Certificado de Alistamento Militar, as anotagGes referentes a
situacfo militar do alistado;

determinar o pagamento da taxa militar, quando for o caso;

m) informar ao publico, utilizando os meios de comunica¢do do Municipio e a

colaborag@io que possa ser prestada pelos lideres da Comunidade, a respeito da
necessidade do alistamento dentro do prazo previsto; da época e local de
seleg@o; das situagdes de insubmisso e de refratario e das penalidades a serem
aplicadas; da situagfo de arrimo; da obteng¢do do adiamento de incorporagéo; e
da necessidade da apresentacdo dos reservistas e dos dispensados do servigo
Militar Inicial classificado em “Situag@o Especial”, no Exercicio de Reserva;

participar da Circunscrigdio do Servigo Militar, através da Delegacia do Servigo
Militar, as infragGes a Lei do Servigo Militar e a seu pagamento;
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0) organizar e realizar as cerimdnias relativas a4 entrega do Certificado de
Dispensa de Incorporagéio para juramento a bandeira;

p) alertar aos cidaddos que tenbam recebido o Certificado de Dispensa de
Incorporagéo sobre a possibilidade de haver a chamada complementar;

q) organizar e executar os trabalhos de relagdes ptiblicas do Servigo Militar no
territério de seu Municipio;

r) cooperar na fiscalizagfo da Lei do Servigo Militar;

s) verificar a situagdo militar dos cidaddos que desejarem obter passaporte €, caso
estejam em dia com suas obrigagdes militares, se estdo de posse do documento
militar original e da respectiva fotocopia;

t) manter relacionamento com 6rgéo das Forgas Armadas;

u) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

Art. 3° Os Paragrafos tinicos do art. 31 da Lei Municipal N° 1.811/2008, de 02 de
janeiro de 2008, passam a denominar-se, § 1° e § 2°, respectivamente, conservando-se
suas redagdes na mesma ordem constante da lei vigente.

Art. 4% As alineas “c”, “d”, “g” e “h” do paragrafo tinico do art. 31 da Lei Municipal
N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008, que por esta lei passa a denominar-se § 1°,
passam a vigorar com as seguintes redagdes:

c) organizar, monitorar e publicar as matérias referentes as a¢es do Governo
Municipal, observando-se rigorosamente o disposto na legislagdo vigente;

d) garantir o perfeito funcionamento das atividades da Ouvidoria Municipal;

g) planejar, coordenar e executar diretamente, ou através de terceiros quando
necessario, todas as atividades de Cerimonial ¢ Relagfes Publicas do Governo
Municipal.

h) Organizar, redigir, coordenar e publicar os Informativos Oficiais do Poder
Executivo Municipal;

Art. 5° Ficam revogadas as alineas j, k&, m, o, p, q, r, 5, t, u, v, w, x, y, do paragrafo
tnico do art. 31 da Lei Municipal N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008, que por esta
lei passa a denominar-se § 1°, permanecendo em vigor as demais alineas .

Art. 6°: O paragrafo tinico do art. 31 da Lei Municipal N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro
de 2008, que por esta lei passa a denominar-se § 2%, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: '

§ 2° A Secretaria Municipal de Governo e Comunicagfo, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I -revogado;

II — Assessoria de Comunicagdo;
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III — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
IV — Ouvidoria Municipal;

Art. 7% Fica revogada a Segfo I do Capitulo I do Titulo IV, com todos os seus artigos,
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41 e 42 da Lei Municipal N.° 1.811/2008, de 02 de
janeiro de 2008.

Art. 8 Os Paragrafos tnicos do art. 43 da Lei Municipal N° 1.811/2008, de 02 de
janeiro de 2008, passam a denominar-se, § 1° e § 2°, respectivamente, conservando-se
suas redagdes na mesma ordem constante da lei vigente.

Art. 9°. O paragrafo tnico do art. 43 da Lei Municipal N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro
de 2008, que por esta lei passa a denominar-se § 2%, passa a vigorar com a seguinte
redagfo:

§ 2% Compete ainda a Assessoria de Comunicag¢fio a execuco dos seguintes
servigos de:

I - Assessoria de Imprenéa;
IT — Assessoria de Imagem, Som e TV;
III - Assessoria de Comunicag¢io Social;

IV — Assessoria de Cerimonial e Relag8es Publicas

Art. 10. O Capitulo I, no Titulo IV da Lei Municipal N.° 1.811/2008, passa a vigorar
acrescido da SUBSECAO IV, Art. 46-A, com a seguinte redago:

SUBSECAO IV ]
SERVICOS DE CERIMONIAL E RELACOES PUBLICAS

Art. 46-A. Os Servigos de Assessoria de Cerimonial e Relagdes Publicas estio
diretamente ligados a Assessoria de Comunicagfio, € tem como finalidade planejar,
coordenar ¢ executar agdes relacionadas a cerimonial e a protocolo de eventos
realizados pelo Prefeito ou Vice-Prefeito, ou que deles participem.

Paragrafo unico. Compete aos Servigos de Cerimonial e Relagdes Publicas:
a) planejar e executar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal;

b) preparar a participagdo do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito ou de outros
representantes do Executivo Municipal em atividades de cerimonial e em
eventos promovidos por outros 6rgdo e entidades;

¢) assessorar o Prefeito Municipal nas recepgdes e visitas oficiais que envolvam
protocolo e procedimentos especiais;
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g)

Art. 11.
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orientar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e outras autoridades municipais
quanto & indumentaria, atitudes e procedimentos protocolares especiais;

responder as correspondéncias sociais recebidas pelo Prefeito Municipal;

planejar relagdes com publico especifico, através de congratulagdes, flores,
cartdes, controle e valorizag8o de noticias diarias, datas, eventos regionais e
nacionais;

cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.

O Capitulo I, no Titulo IV da Lei Municipal N.° 1.811/2008, passa a vigorar

acrescido da SECAO IV, Art. 49-A, com a seguinte redagéio:

SECAO IV

DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 49-A. A Ouvidoria Municipal é um 6rgdo, ligado diretamente ao Secretario
Municipal de Governo e Comunicaggo e tem como finalidade garantir aos municipes o
pleno exercicio de seus direitos como cidaddos, das a¢des e omissdes lesivas a seus
interesses, provindas dos servidores municipais, bem como aprimorar e sanear a
Administragéo Publica Municipal, com o olhar externo sobre ag¢do publica.

§ 1° Compete a Ouvidoria Municipal:

2)

b)

manter cadastro sistematizado sobre dados das entidades com as quais as
Secretarias Municipais se relacionam;

realizar o diligenciamento das reivindicagdes e sugestdes, promovendo o
retorno das respostas, solugdes e informagdes, em prazo a ser determinado pelo
Executivo Municipal;

elaborar relatdrios mensais, por localidades, das demandas e sugestes da
populag@o, encaminhando-os as Secretarias, ap6s conhecimento, andlise e
autorizagfo da chefia imediata;

atender as necessidades da sociedade civil organizada, auxiliando o
encaminhamento de suas demandas junto aos 6rgdos municipais;

mediar quando solicitado, eventuais conflitos de interesses entre setores da
sociedade civil e 6rgéos publicos municipais;

assessorar a institucionalizagdo formal de movimentos sociais;
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garantir que informagdes relevantes cheguem ao chefe do poder executivo,
periodicamente através de relatdrios, quando sentir necessidade ou quando for
solicitado a fazé-lo;

manter um estreito relacionamento entre as entidades, organizagdes e
administragfo publica;

definir programas e projetos, favorecendo a interagio entre a Administra¢io
Municipal e Comunidades, proporcionando a participagdo da populagdo no seu
proprio processo de desenvolvimento, diminuindo o nivel de dependéncia,
melhorando a qualidade de vida das comunidades e o resgate da sua cidadania;

cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

§ 2° Compete ainda a Ouvidoria Municipal a execugfo dos seguintes servigos:

I - dos servigos de atendimento ao municipe:

2)

b)

g)

i)

solicitar aos diversos Orgdos da Administracdo Municipal, direta e indireta,
dados e informagdes sobre servigos prestados diariamente aos municipes

“visando a centralizagfo do sistema de informagdes;

receber, através de linha telefonica especial, as reivindicagdes dos municipes e
encaminha-las aos 6rgéos responsaveis pelo atendimento da solicitagio;

informar aos municipes quanto ao atendimento da sua reivindicag8o, através da
linha telef6nica especial;

prestar informagdes as partes, orientando-as nos contatos com as repartigdes
municipais, através da linha telefonica especial e na recepg¢do do edificio sede
da Administragdo Municipal;

receber e orientar as partes, prestando-lhes informagdes sobre o andamento de
processos registrados pelo Servigo de Protocolo Geral;

distribuir os demais impressos de requerimento dos servigos prestados pelo
Municipio na recepg¢io do edificio sede da Administra¢gdo Municipal;

documentar-se convenientemente com dados de interesse geral para
atendimento ao publico e & Administragdo Municipal;

executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata .

IT - dos servigos de recep¢éo de informagéo de dados:

a)

b)

acolher, formalizar e sistematizar as reclamag¢des dos municipes a respeito dos
servicos prestados, diretamente ou por intermédio de terceiros, da
Administragio Municipal;

encaminhar os municipes @ Ouvidoria Municipal, se necessario;
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c) disponibilizar integralmente as respostas dos Orgfos competentes aos
municipes, pessoalmente, por telefone, e-mail, ou pelo correio;

d) manter cadastro sistematizado sobre dados das entidades com as quais as
Secretarias Municipais se relacionam;

e) elaborar periodicamente relatério de todas as reclamagdes, dentincias e
sugestoes formalizadas;

f) proporcionar as liderangas comunitarias acesso mais democratico junto aos
diversos setores da Administragdo Municipal, agilizando o atendimento das
solicitagGes formuladas pelas comunidades;

g) promover pesquisas junto as comunidades, objetivando o levantamento das
demandas que possam ser utilizadas na elaboragio do orgamento popular;

h) proporcionar um estreito relacionamento entre a administragio municipal e os
diversos setores da sociedade civil e organizada, movimentos comunitarios,
associagGes de moradores, sindicatos, igrejas e entidades assistenciais;

i) desenvolver trabalhos em conjunto com as comunidades, buscando o apoio de
outras entidades e organizag6es, no sentido de garantir a operacionalizagio das
agOes propostas e favorecer a melhoria da qualidade de vida;

j) acompanhar o andamento dos trabalhos legislativos e atuar como referéncia de
interlocugdo, junto a lideranga de governo na Cadmara Municipal;

k) auxiliar o encaminhamento junto aos 6rgdos da Administragdo Municipal, das
questdes de natureza parlamentar;

1) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungGes, que
lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

Art. 12 Fica extinto o Cargo de Diretor de Departamento de Gabinete do Prefeito
constante do Anexo II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO
CC2 - TABELA II da Lei Municipal N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008.

Art. 13- Fica criado e passa a integrar o ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO — PADRAO CC1 — TABELA 1, um cargo de CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO, Padrdo CC-1A, com Area de Atuagdo no Gabinete do Prefeito.

Art. 14. O Anexo II — Tabelas I, II, III e IV, que dispde sobre os Cargos de Provimento
em Comissdo: Padrio CC-1A e CC-1B, CC-2, CC-3 e CC-4; o Anexo VI, que dispde
sobre o valor dos Cargos de Provimento em Comissio — Tabela I; o Anexo VII, que
dispde sobre as Novas Nomenclaturas e o Anexo VIII, no que se refere ao Organograma
da Prefeitura Municipal, do Gabinete do Prefeito e da Secretaria Municipal de Governo
e Comunicagfo, constantes da Lei Municipal Lei N°. 1.811/2008, de 02 de janeiro de
2008, ¢ alteragGes posteriores, passam a vigorar com as redagées constantes do Anexo II
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— Tabelas I, II, IIT e IV, que dispde sobre os Cargos de Provimento em Comisséo: Padrio
CC-1,CC-1A e CC-1B, CC-2, CC-3 e CC-4; Anexo VI, que dispde sobre o Valor dos
Cargos de Provimento em Comisséio — Tabela I; Anexo VII — Novas Nomenclaturas e
Anexo VIII, Organograma da Prefeitura Municipal, do Gabinete do Prefeito e da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicag8o, que integram a presente lei.

Art. 15- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as alteragdes
necessdria na Lei Municipal N° 1.993, de 02 de Dezembro de 2009, que Dispde sobre o
Plano Plurianual de Aplicagdes - PPA do Municipio de Sdo Gabriel da Palha para o
quadriénio 2010/2013 e d4 outras providéncias, para inclusio da Unidade
Orcamentdria, Atividades e Programa abaixo discriminado:

XXXXXX — GABINETE DO PREFEITO

X. XXX — Remuneragéo de Pessoal Ativo do Gabinete do Prefeito

2000ttt s sa s sae et R$ 275.900,00
20T Tt sttt e R$ 292.240,00
2002ttt st se e e snasse e R$ 309.400,00
2003t sttt ne R$ 328.120,00

XXX — Apoio Administrativo — Gabinete do Prefeito
X. XXX — Manutengio do Gabinete do Prefeito

2010ttt st sttt ettt b e sn e e e e e nannan R$ 162.000,00
201 Tttt sae st se e s a e e e e e ae e ban R$ 169.600,00
2012ttt sttt ettt st et s et sae s st e aeebe e s e s e nnenes R$ 169.600,00
2003 et st s a b e e e e a e e snannennan R$ 169.600,00
X. XXX — Contribui¢&io Patronal ao INSS sobre o vencimento de Pessoal do Gabinete
2000 ettt s e e b e e s s e ae st e e e e e s e e na e nnans R$ 40.640,00
2011 eerieeetereeresre st eere s e e st st s et ee e asae e e st e ta s et et e e e e s asnesnesas R$ 41.070,00
2012, ettt ettt ettt se e st asa e e e e s be s s e nennenas R$ 41.506,00
2003 ettt e se et et a et e s n e e e e s n e ne e enens R$ 41.946,00

X XXX — Contribuigdo Patronal SGP/PREV Sobre Vencimentos de pessoal do
Gabinete

2010 oottt saas R$ 18.200,00
201 Lt s s e R$ 18.393,00
20012 R$ 18.588,00

2003t et sae e e saa e s aas R$ 18.785,00

Art. 16. Os recursos necessarios para fazer face as alteragGes constantes do Art. 15 da
presente lei, decorrerdo de anulagdes parciais dos valores constantes dos programas
abaixo descritos, integrantes do Plano Plurianual 2010-2013 da Secretaria Municipal de
Governo e Comunicagio, a saber:
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0018 — Remuneragéo de Pessoal
2.012 - Remuneragdo do Pessoal Ativo da Secretaria Municipal de Governo e

Comunicaggo.

2000.u. e eeeeeeteemeeeeeeeseseesesseseesesesseesesesseseeseseessesessessssessssssessssssssesessesesasses R$ 275.900,00
20T Lo eeeeeeeeeereeneeetseesesetseseeesesesesssessesesesseessesaseeseseesesessesesssessasessssesassees R$ 292.240,00
2012 e tessee st esessesase et seeseessesesease e s e e e et s eeseneseasenerasseseanaees R$ 309.400,00
2013 eerereeeeeeeeeeeeeeseseeseaeeeseas s esasesesas e s e eeseesseseseseeseesaseseseessessesaesassaees R$ 328.120,00

0045— Apoio Administrativo — Governo e Comunicagéo
2.011 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Governo ¢ Comunicagfo

2010u et st b e R$ 162.000,00
201 Tttt e nees R$ 169.600,00
2012t s s b e s s R$ 169.600,00
2013 e ettt R$ 169.600,00

0087 — Previdéncia Social a Segurados
2.014 - Contribui¢do Previdenciaria - INSS

2010... cereeeeerereeteer ettt sttt e st s e b e e e s e e s besba e s et eanasanseens R$ 40.640,00
2011 oo Heeerereseessae e et et e s e aesae e b e et e re st e aereeabaenaan R$ 41.070,00
2002ttt se e sas e sse st e e e s e s s e e e e nan R$ 41.506,00
2003 ettt sttt e resa e e s sr e s e e e e e sre b esbenaae s annans R$ 41.946,00
2.015 - Contribuigdo Patronal SGP/PREV

2000 ceeereeeereierereetssesesreseeseserseseste st s te e s e e se st e aasaesaebesse st eresaaeresaesnenens R$ 18.200,00
2011ttt st se e ne e e e bbb e s et eresan s e e e e nens R$ 18.393,00
2012ttt s sae s ae e e e e stesaesbesanesa s R$ 18.588,00
2013ttt sttt ettt sae s e st et s e na e e e e b e s s e e b et e s aneneennan R$ 18.785,00

Art. 17. Em decorréncia do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a proceder a abertura de Créditos Adicionais Especiais, para inclusio no
orcamento vigente, Lei Municipal N° 1.992, de 02 de dezembro de 2009, das seguintes
dotagdes orcamentdrias, a saber.

000002 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

000018 — Gabinete do Prefeito

04 — Administragio

122 — Administragéo Geral

0018 — Remuneragéo de Pessoal

X XXX — Remuneragéo de Pessoal Ativo do Gabinete do Prefeito

331900900 — Salario Familia.........ccceceererrereererenersersssseesisseseseeseesssssssessesssssssens R$ 100,00
33190110 — Vencimentos e vantagens Fixas — Pessoal........c.ccccoeeeereeennnne R$ 275.800,00
Ficha - XXX

XXX — Apoio Administrativo — Gabinete
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X. XXX — Manuten¢do do Gabinete do Prefeito

333.901.400 — Didrias — Pessoal Civil.......ccceverereeneniecnnccnieenerirers e R$ 13.000,00
333.903.000 — Material de CONSUMO .....c.cueevvvvveerreieneneeerereeenne everereereeennn. R$ 42.000,00
333.903.600 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica....................... R$ 12.000,00
333.903.900 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica..................... R$ 70.000,00
344.905.200 — Equipamento e Material Permanente.............cccoeerervrcvrecnenne R$ 25.000,00

X. XXX — Contribui¢do Patronal ao INSS sobre o vencimento de Pessoal do Gabinete
331.901.300 — Obrigagdes Patronais...........ceceeerueerererrneneneneeneneeressessesens R$ 40.640,00

X. XXX — Contribuicdo Patronal SGP/PREV Sobre Venc. de Pessoal do Gabinete
331.911.300 — Obrigagdes Patronais — Op. Intra-Or¢camentaria.................. R$ 18.200,00

Art. 18. Os recursos necessarios a abertura dos créditos especiais constantes do artigo
16 da presente lei, correrfio por conta da anulagfio parcial das seguintes dotagdes
orcamentdrias constantes do orgamento vigente, a saber:

000002 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

000001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO
000002000001.0412200182.012 — Remuneragdo do Pessoal Ativo da Secretaria
Municipal de Governo e Comunicagéo.

331.900.900.000 — Salario-Familia - Ficha 022 ........ccccooeinervenenenenceeecene. R$ 100,00
331901100000 — Venc. e Vantagens Fixas — Pess. Civil — Ficha 023......... R$ 275.800,00

000002000001.0412200452.011 — Manuteng@o da Secretaria Municipal de Governo e

Comunicagio
333901400000 — Diarias — Pessoal Civil - Ficha 029.........c.ccccooveernrenennnee. R$ 13.000,00
333.903.000 — Material de Consumo — Ficha 030.......ccccceevviiviiiveeiinrennnee, R$ 42.000,00

333.903.600 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.Ficha 031......R$ 12.000,00
333.903.900 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.. Ficha 032..R$ 70.000,00
344.905.200 — Equipamento € Material Permanente.. Ficha 035.................. R$ 25.000,00

0000200001.0427100872.014 — Contribuigdo Previdencidria - INSS
3319013000000 - Obrigagdes Patronais - Ficha 040.................. reeeeeeeeeeeene R$ 40.640,00

0000200001.0427200872.015 Contribuig8o Previdenciria - SGP/PREV
331911300000 — Obrigagdes Patronais — Op. Intra-Org. -Ficha 018........... R$ 18.200,00

Art. 19. Fica a Secretaria Municipal de Administragdo autorizada a proceder a reedigéo
da Lei N.°1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008, inclusive seus anexos com as

alteragdes constantes desta Lei.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 21- Revogam-se as disposi¢gdes em contrdrio, especialmente as contidas na Segdo I
do Capitulo I do Titulo IV da Lei N.> 1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008.

Gabinete da Prefeita Municipal de S3o Gabriel da Palha, 06 de janeiro de 2010.

IRA MAGESTE LESSA
efeita Muhnicipal
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ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - PADRAO CC1, CC-1A e CC-1B

TABELA -1
Nomenclatura Qt. | Padriio |Areade Atuacgio
Procurador Geral do Municipio 01 CC-1  |Procuradoria Geral
Consultor Juridico 01 CC-1 |Procuradoria Geral
Controlador Geral do Municipio 01 CC-1A |Controladoria Geral
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 CC-1A | Gabinete do Prefeito
Médico Diretor e Autorizador de AIHs 01 CC-1A | Secretaria Municipal de Satide

Gerente de Regulagio dos Servigos de Satide | 01 CC-1A | Secretaria Municipal de Saude
- Secretaria Municipal de Governo

Assessor de Comunicagdo 01 CC-1A

¢ Comunicagdo

Caixa de Assisténcia dos
Superintendente da CASP/SGP 01 CC-1B

Servidos Municipais

Inst. Previdéncia dos Servidores
Diretor-Presidente SGP/PREV 01 CC-1B

Municipais
Médico Diretor de Auditoria 01 CC-1B | Secretaria Municipal de Satude
Coordenador Técnico de Contabilidade 01 CC-1B | Controladoria Geral
Coordenador Técnico de Auditoria 01 CC-1B | Controladoria Geral
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-2

TABELA IT
Nomenclatura Qt. | Padrio Area de Atuagiio
Diretor do Departamento Administrativo 01 CC-2 | Secretaria Mun. de Administragio

Diretor do Departamento de Recursos Secretaria Municipal de
01 CC-2 . . .
Humanos Administra¢do
Diretor do Departamento de Compras e Secretaria Municipal de
P 01 CC-2 . . ~
LicitagGes Administra¢do
Diretor do Departamento de Almoxarifado Secretaria Municipal de
01 CC-2 . . ~
Central Administragio
Diretor do Departamento de Informética 01 CC-2  |[Secretaria Mun. de Administragfo
Diretor do Dept.° de Planejamento Econ6ém. Secretaria Municipal de
x 01 CC-2 .
Orgamento e Gestéo. Planejamento
Diretor do Departamento de Secretaria Municipal de
. 01 CC-2 .
Desenvolvimento e Geoprocessamento , Planejamento
Diretor do Departamento de Receita e Secretaria Mun. De Finangas
o 01 CC-2
Fiscalizagdo
Diretor do Departamento de Gestéo Secretaria Mun. De Finangas
. . . 01 CC-2
Financeira e Tesouraria
Diretor do Departamento de Contabilidade | 01 CC-2 [ Secretaria Mun. De Finangas
Diretor do Nucleo de Atendimento ao Secretaria Mun. De Finangas .
oy 01 CC-2
Contribuinte
Diretor do Departamento de Promog¢do| 01 CC-2  |Secretaria do Trabalho, Assisténcia
Social Desenvolvimento Social e Familia
Diretor do Departamento de Gestéo Social 01 CC-2 |Secretaria do Trabalho, Assisténcia
Desenvolvimento Social e Familia
Diretor do Departamento de Habitag¢do 01 CC-2  |Secretaria do Trabalho, Assisténcia
Desenvolvimento Social e Familia
Diretor do Departamento do PACS e PSF 01 CC-2 | Secretaria Municipal de Saude
Diretor do Departamento de Auditoria,| 01 CC-2 | Secretaria Municipal de Satde
Controle e Avaliagio
Diretor do Departamento de Satde 01 CC-2 | Secretaria Municipal de Saude
g;ﬁ;’r do Departamento de Vigilancia em| ) | 05 | Secretaria Municipal de Satide
Diretor do Departamento Administrativo 01 CC-2 | Secretaria Municipal de Saide
IS);f;dteor do Departamento de Transporte em| 01 CC-2 Secretaria Municipal de Satide
Diretor do Departamento Municipal de 01 CC-2 Secretaria Municipal de Satude

Agendamento

~
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ANEXO II (CONTINUACAO)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-2 - TABELA II

Diretor Departamento de Administragdo em

. 01 CC-2 |Sec. Mun. de Educagio e Cultura
Educagdo
Diretor  do Departamento  Téenico) o) | 0y |Sec. Mun. de Educagéo e Cultura
Pedagogico
D1retor~do Departamento de Informatica na 01 CC-2 | Sec. Mun.de Educagfio e Cultura
Educag@o
Ig:;?; do Departamento de Educagdo do 01 CC-2 |Sec. Mun.de Educagéo e Cultura
Diretor do Departamento de Artes e Cultura | 01 CC-2 | Sec. Mun.de Educagfo e Cultura
Diretor do Departamento de Obras Publicas | 01 CC-2 Secretaria .Mun101pa1 de Obras e
Desenvolvimento Urbano
Diretor do Departamento de Posturas 01 CC-2 Secretaria .Mum01pal de Obras e
Desenvolvimento Urbano
Diretor do Departamento de Infra-Estrutura Secretaria Municipal de Obras e
01 CC-2 .
Rural _ Desenvolvimento Urbano
Diretor do Departamento de Parque de 01 CC2 Secretaria Municipal de Obras e
Artefatos e Oficinas Desenvolvimento Urbano
Diretor do Departamento de Urbanismo e Secretaria Mun. de Servigos
o 01 CC-2
Paisagismo Urbanos e Transporte
Diretor do Departamento de Limpeza Secretaria Mun. de Servigos
11k 01 CC-2
Publica Urbanos e Transporte
Diretor do Departamento de Trénsito Secretaria Mun. de Servigos
. 01 CC-2
Municipal Urbanos e Transporte
. . Sec. Mun. de Desenvolvimento
Diretor do Departamento de Agricultura 01 CC-2 Agropecuério e Meio Ambiente
Diretor do Departamento de Zootecnia Sec. Mun. de Desenvolvimento
01 CC-2 . . .
Agropecuario € Meio Ambiente
Diretor do Departamento de Meio 01 cC- Sec. Mun. de Desenvolvimento
Ambiente e Controle Ambiental Agropecuario e Meio Ambiente
Diretor do Departamento de Sec. Mun. de Desenv. Econdmico,
. P 01 CC-2 :
Desenvolvimento Econémico Turismo, Esporte e Lazer
Diretor do Departamento de 0] CC- Sec. Mun. de Desenv. Econdémico,
Desenvolvimento do Turismo Turismo, Esporte e Lazer
Diretor do Departamento de 01 CC Sec. Mun. de Desenv. Econdémico,
Desenvolvimento do Esporte e Lazer Turismo, Esporte e Lazer
Diretor de Previdéncia e Atuaria. 01 CC-2 Inst. . I.’re'wdenma dos Servidores
Municipais
Diretor Administrativo Financeiro 01 CC-2 Inst. Previdéncia dos Servidores

Municipais

H
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ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-3

TABELA —1III
Nomenclatura Qt. | Padrio Area de Atuacio
Assessor Técnico Administrativo 06 CC3 Gabinete do Prefeito
Assessor de Cerimonial e Relagfes Pablicas| 01 CC-3 Secretax.'la ,M unicipal de Governo e
Comunicagio
Assessor Técnico-Legislativo 01 CC-3 | Gabinete de Prefeito
Assessor Técnico-Setorial 01 CC-3  |Departamento de Informatica
Assessor de Projetos e Pesquisas 01 CC-3 Dep aftar.nento de Planeg amento
Econdmico, Or¢amento e Gestdo.
Coordenador da Casa Lar 01 CC-3 [Departamento de Gestdo Social
Diretor de Crédito 01 CC-3 | Departamento de Promogdo Social
Mot(?rl.sta de Gabinete do Prefeito 01 CC-3 | Gabinete do Prefeito
Municipal
ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-4

TABELA -1V
Nomenclatura Qt. Padriio | Area de Atuagio
Assessor Técnico de Governo 07 CC-4 Secretal"la 1~\/Iun De Govemo e
Comunicagio
Secretaria Mun. Do Trabalho,
Agente de Crédito 01 CC-4 |Assisténcia, Desenv. Social e
Familia

J
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ANEXO VI

VALOR DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

TABELA -1

PADRAO VENCIMENTO R$
CC-1 3.500,00
CC-1A 3.028,93
CC-1B 1.731,04
_CC-2 1.211,79
CC-3 908,75
CC-+4 598,14
FC-01 180,36
FC-02 144,30
FC-03 108,25
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ANEXO VIl
NOVAS NOMENCLATURAS
DENOMINACAO ANTERIOR DENOMINACAO ATUAL
Gabinete do Prefeito
Secretaria Municipal de Governo e|Secretaria Municipal de Governo e
Comunicac¢io Comunicacio.

Procuradoria Geral do Municipio.

Procuradoria Geral do Municipio.

Controladoria Geral do Municipio

Controladoria Geral do Municipio

Secretaria Municipal de Administracio.

Secretaria Municipal de Administracéo.

Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Planejamento.

Secretaria Municipal de Financas.

Secretaria Municipal de Financas.

Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia.

Secretaria ~ Municipal do Trabalho,
Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia.

Secretaria Municipal de Sauide.

Secretaria Municipal de Saide.

Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura.

Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

Secretaria Municipal de Obras e|Secretaria  Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano Desenvolvimento Urbano.
Secretaria ~ Municipal de  Servigos | Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e

Urbanos e Transportes.

Transporte.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agropecuirio e Meio Ambiente.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agropecuario e Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, Turismo, Esporte e Lazer.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo, Esporte e Lazer.
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ORGANOGRAMA
Anexo VIII, a que se refere o art. 277.
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\ . =" ATUARIA

ADMINISTRATIVO

(ASSESSOR TECNICO
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ORGANOGRAMA
Anexo VIII, a que se refere o art, 277.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO COM DIFERENGAS CARGOS COMISSIONADOS

Diferenga de Cargo 25.539,70
22% INSS PATRONAL 5.618,73
Total 31.158,43

Despesas com pessoal 31/12/2009- Ultimos 12 meses

Total das despesas 16.628.472,77
Receita Corrente Liguida 36.275.038,93
Percentual utilizado 45,84
Limite Maximo - 54% 19.588.521,02
Limite Prudencial - 51,3% 18.609.094,97

Despesas com pessoal 31/12/2009- Previsdo da folha ja incluso diferrenga de cargo

Total das despesas 16.659.631,20
Receita Corrente Liquida 36.275.038,93
Percentual utilizado 45,93
Limite Maximo - 54% 19.588.521,02
Limite Prudencial - 51,3% 18.609.094,97

S3o Gabriel da Palha, 13 de Janeiro de 2010.
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