Prefeitura Munici

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Lei N.°2.012, de 23 de dezembro de 2009.

Altera a Lei n.° 718/91 e d4 Outras Providéncias.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA, PREFEITA MUNICIPAL DE SAO
GABRIEL DA PALHA, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° O Art. 64 da Lei n 718/91 passa a vigorar acrescido da alinea “v”, com a
seguinte redaggo:

v - todos os beneficios previstos no Arts. 115 e 117 desta Lei.

Art. 2.° O Art. 115 da Lei n.° 718/91 passa a vigorar acrescido do inciso XIV,
com a seguinte redagio:

XIV - doenga ou deficiéncia causada por acidente de trabalho.

Art. 3.° O Art. 117 da Lei n® 718/91 passa a vigorar acrescido da alinea “v”, com

a seguinte redagfo:

§ 1.° Acidente em servigo é aquele que ocorrer em razdo do exercicio do cargo,
provocando lesdo corporal ou perturbagfio funcional que cause a morte ou a perda ou redugso,

permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.”

§ 2.° Consideram-se acidente em servi¢o, nos termos do paragrafo anterior, as

seguintes entidades mérbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagio

elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

IT - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fung#o
de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relaciona diretamente,

constante da relagfio mencionada no inciso I;

III - aquele que ocorrer em razdo do exercicio do cargo, provocando lesdo



Prefeitura Munici

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

corporal ou perturbagdio funcional que cause a morte ou a perda ou redugfio, permanente ou

temporaria, da capacidade para o trabalho; e

IV - o acidente em servigo ocasionado pelas entidades mérbidas mencionadas nos

incisos anteriores, devem o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagfo.

§ 3.° O laudo médico a que se refere o inciso IV do paragrafo anterior, sera

emitido pelo Médico Perito Oficial ou pela Junta Médica Oficial do Municipio.
§ 4.° Néo séo consideradas como doenga do trabalho:
a) a doenca degenerativa;
b) a inerente a grupo etario;
¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por servidor habitante de regifio em que ela se
desenvolva, salvo comprovagdo de que é resultante de exposicio ou contato direto determinado

pela natureza do trabalho.

§ 5.° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga néo incluida na relagfio
prevista nos inciso I e II do paragrafo segundo resultou das condigdes especiais em que o
trabalho € executado e com ele se relacione diretamente, a Administragio deve considera-la

acidente de trabalho.

§ 6.° O tratamento do servidor acidentado em servigo serd custeado pelo
Municipio de Sdo Gabriel da Palha, que regulamentara o seu custeio e atendimento através da

Caixa de Assisténcia dos Servidores Piiblicos Municipais de Sdo Gabriel da Palha-CASP.

§ 7.° A comprovagdo do acidente, indispensével para a concessdio da licenga,

devera ser feita em processo administrativo, iniciado no prazo de 08 (oito) dias.

§ 8.° A Comunicagfio de Acidente de Servigo ao Departamento de Recursos
Humanos onde o servidor esteja lotado, deverd ser feita pelo préprio servidor ou seu
representante no prazo méximo de dois dias tteis apds o ocorrido, assinando o Termo de

Comunicag@o de Acidente de Servigo, sob pena de néo ter reconhecido o Acidente de Servigo.
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§ 9.° Resultando do acidente incapacidade total e permanente que ocasione a

invalidez irreversivel, o servidor sera aposentado com vencimentos integrais.

Art. 3.° -A  Fica acrescido a Lei Municipal n.° 718/91 o Art. 117-A, com a

seguinte redago:
Art. 117-A. Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa tnica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugio ou perda da sua capacidade para

o trabalho, ou produzido les&o que exija atengfio médica para a sua recuperagio;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em

conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;
b) ofensa fisica intencional, inclusivo de terceiro, por motivo de disputa

relacionada ao trabalho;

¢) . ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de

companheiro de trabalho;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes

de forga maior;

IIT - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio

de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de

trabalho:

a) na execugdio de ordem ou na realizago de servigo sob a autoridade da
Administra¢do Publica;

b) na prestagdo espontinea de qualquer servigo & Administragdo Publica para

lhe evitar prejuizo ou lhe proporcionar proveito;
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c) em viagem a servico da Administragdo Publica, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitagido da mdo de obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do

servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,

qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 1.° Nos periodos destinados a refeigéio ou descanso, ou por ocasifio da satisfagdo
de outras necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou durante este, o servidor é considerado

no exercicio do trabalho.

§ 2.° Néo € considerada agravag¢éo ou complica¢io de acidente de trabalho a lesdo
que, resultante de acidente de outra origem se associe ou se superponha as conseqiiéncias do

anterior.

Art. 3.° -B Na Lei n.° 718/91 e alteragBes posteriores, onde se 1& funcionario ou

funcionario(s) publico(s), leia-se servidor ou servidor(es) publico(s).

Art. 3.° -C Fica a Secretaria Municipal de Administragio autorizada a reeditar a

Lein.° 718/9, consolidada com todas as altera¢des realizadas até a presente Lei.
Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 5.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se € Cumpra-se.

Gabinete da Preferta Municipal de Sa¢’Gabriel da Palha, 23 de dezembro de 2009.

QUELN\FERREIRA MAGESTE LESSA
Prefeita Municipal l

Publicada nesta Secretaria M

Se¢retario Municipal de Administragio
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Decreta:

Art. 12 O Art. 64 da Lei n® 718/91 passa a vigorar acrescido da alinea “v”, com a seguinte
f redagdo:
" v - todos os beneficios previstos no Arts. 115 e 117 desta Lei.

Art. 22 O Art. 115 da Lei n® 718/91 passa a vigorar acrescido do inciso XIV, com a
seguinte redag@o:
XIV - doenga ou deficiéncia causada por acidente de trabalho.

Art. 3° O Art. 117 da Lei n® 718/91 passa a vigorar acrescido da alinea “v”, com a
seguinte redagao:

§ 12 Acidente em servigo € aquele que ocorrer em razdo do exercicio do cargo,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.” -

§ 2° Consideram-se acidente em servigo, nos termos do paragrafo anterior, as seguintes
entidades morbidas:

I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de
condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relaciona diretamente, constante
da relagdo mencionada no inciso I;

III - aquele que ocorrer em razio do exercicio do cargo, provocando lesio corporal ou
perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou reduggo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho; e

IV - o acidente em servigo ocasionado pelas entidades morbidas mencionadas nos incisos
anteriores, devem o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagéo.

§ 32 O laudo médico a que se refere o inciso IV do paragrafo anterior, sera emitido pelo
Médico Perito Oficial ou pela Junta Médica Oficial do Municipio.”

§ 4° Nio sdo consideradas como doenga do trabalho:

a) adoenga degenerativa;

RUAIVAN LUIZ BARCELI..OS, 104 - CENTRO - CX. POSTAL 55 - CEP 29780-000 - SAO GABRIEL DA PALHA - ESPIRITO SANTO
TELEFAX: (27) 3727-2252 | E-mail: camaramun@veloxmail.com.br / Site: www.camarasgp.es.gov.br
CNPJ (MF) 27.554.914/0001-50



Camara Municipal de S3o Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

b) a inerente a grupo etario;
¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por servidor habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovagdo de que é resultante de exposi¢do ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.”

§ 5° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagdo prevista
nos inciso I e II do paragrafo segundo resultou das condigbes especiais em que o trabatho €
executado e com ele se relacione diretamente, a Administragio deve considera-la acidente de
trabalho.

§ 6° O tratamento do servidor acidentado em servigo sera custeado pelo Municipio de Sdo
Gabriel da Palha, que regulamentard o seu custeio e atendimento através da Caixa de
Assisténcia dos Servidores Pablicos Municipais de Sdo Gabriel da Palha-CASP.

§ 7° A comprovagdo do acidente, indispensavel para a concessdo da licenga, devera ser
feita em processo administrativo, iniciado no prazo de 08 (oito) dias.

§ 8% A Comunicagio de Acidente de Servigo ao Departamento de Recursos Humanos
onde o servidor esteja lotado, devera ser feita pelo proprio servidor ou seu representante no
prazo maximo de dois dias Uteis apos o ocorrido, assinando o Termo de Comunicagdo de
Acidente de Servigo, sob pena de ndo ter reconhecido o Acidente de Servigo.

§ 9° Resultando do acidente incapacidade total e permanente que ocasione a invalidez
irreversivel, o servidor sera aposentado com vencimentos integrais.

Art. 3° -A Fica acrescido a Lei Municipal n® 718/91 o Art. 117-A, com a seguinte
redagdo:
Art. 117-A. Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao trabalho que, embora nfo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesio que exija atengdo médica para a sua recuperagio;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia
de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusivo de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;
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III - a doenga proveniente de contaminag@o acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de trabalho:

a) na execu¢do de ordem ou na realiza¢do de servigo sob a autoridade da Administragdo
Pablica;

b) na prestagio espontdnea de qualquer servico & Administragdo Publica para lhe evitar
prejuizo ou lhe proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico da Administragdo Publica, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mio de obra,
independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do servidor;

LA

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomogio, inclusive veiculo de propriedade do servidor.”

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou durante este, o servidor é considerado
no exercicio do trabaltho.

§ 2° Nio ¢ considerada agravagdo ou complicagdo de acidente de trabalho a lesdo que,
resultante de acidente de outra origem se associe ou se superponha as consegii€ncias do anterior.

Art. 3° -B Na Lei n® 718/91 e alteragdes posteriores, onde se 1& funcionario ou
funcionario(s) publico(s), leia-se servidor ou servidor(es) publico(s).

Art. 3% -C Fica a Secretaria Municipal de Administragio autorizada a reeditar a Lei n®
718/9 , consolidada com todas as alteragdes realizadas até a presente Lei.

Art. 4* Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Sala das Comissdes, 22 de dezembro de 2009
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