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Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Lei N.° 2.006, de 22 de dezembro de 2009.

Dispde sobre a reestruturagio do Sistema de Controle
Interno Municipal nos termos do Art. 31 da
Constitui¢dio Federal, Art. 59 da Lei Complementar
N.° 101/2000 e Art. 59 da Lei Orgénica do Municipio

de Sdo Gabriel da Palha e da Outras Providéncias.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA, PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL
DA PALHA, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Cimara de Vereadores.aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: -

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do Municipio,
organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente nos termos do Art.
31 da Constitui¢do Federal, Art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000 e Art. 59 da Lei Orgénica do
Municipio, tomara por base a escrituragdo e demonstragGes contabeis, os relatdrios de execugio e -
acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos

pela legislagdo em vigor ou 6rgéos de controle interno e externo.

Art. 2.° Para os fins desta Lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela propria
geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a
ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de

uma unidade central de coordenagfio, orientadas para o desempenho das atribui¢des de controle

interno;

¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e

fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira
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apropriada e registradas de acordo com as orientagSes e normas legais e se dara de acordo com as

normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO II

. DA FISCALIZAGCAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3.° A fiscalizagio do Municipio serd exercida pela Controladoria Geral do
Municipio, como 6rgéo central do Sistema de Controle Interno criado por esta Lei, com atuagdo
prévia, concomitante € posterior aos atos administrativos, objetivard a avaliagio da agdo
governamental e da gestdio fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial, quanto & legalidade, legitimidade,

economicidade, aplicagfio das subvengGes e renfincia de receitas.

Art. 4.° Todos os 6rgdos e os agentes publicos do Poder Executivo, incluindo
Administragdo Direta e Indireta e do Poder Legislativo integram o Sistema de Controle Interno

Municipal.

§ 1.° O controle das atividades da Administragio Municipal devera ser exercido em

todos os niveis e em todos os 6rgéos, compreendendo particularmente:

a) o controle, pela chefia competente, da execug¢do dos programas e da observancia

das normas que governam a atividade especifica do 6rgéo controlado;

b) o controle, pelos drgdos proprios de cada sistema, da observincia das normas

gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

¢) o controle da aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do Municipio

pelos 6rgéos proprios do sistema de contabilidade e tesouraria.

§ 2.° O trabalho administrativo serd racionalizado mediante simplificagdo de
processos e supressdo de controles que se evidenciarem como puramente formais ou cujo custo seja
evidentemente superior ao risco.

" CAPITULO III
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO E SUA FINALIDADE

Art. 5° A Controladoria Geral do Municipio, criada na forma da Estrutura

Administrativa, € o 6rgdo Central do Sistema de Controle Interno Municipal, instituido por esta Lei,
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em nivel de assessoramento, com objetivo de executar as atividades de controle municipal,

alicergado na realizagfo de auditorias, com a finalidade de:

I - verificar a regularidade da programagio or¢amentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e do

orgamento do Municipio, no minimo uma vez por ano;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 3 eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgos e entidades
da Administrago Direta e Indireta Municipal, bem como da aplicagio de recursos piiblicos por

entidades de direito privado;

IIT - exercer o controle das operagGes de crédito, avais ¢ garantias, bem como dos

direitos ¢ haveres do Municipio;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missfio institucional;
V - examinar a escrituragdo contabil e a documentago a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e

razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execugdo da receita, bem como as operagdes de

crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta “restos a

pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizagio dos recursos provenientes de celebragio de

convénios, examinando as despesas correspondentes, na forma do Inciso V deste Artigo.

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos Arts. 22 e 23 da Lei N.°
101/2000, caso haja necessidade;

XI - realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigdo de restos a pagar,

processados ou nio;

XII - realizar o controle da destinagio de recursos obtidos com a alienagfio de ativos,

de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar N.° 101/2000;
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XIII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primério e

nominal;

XIV - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagio e a saude,

estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14/1998 e N.° 29/2000, respectivamente;

XV - manter registros sobre controle dos custos e precos dos servigos de qualquer
natureza, mantida pela administragio direta e indireta, objetivando garantir economicidade, eficacia e

eficiéncia a gestio;

XVI - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administragio Direta ¢ Indireta Municipal, incluidas as
fundagBes instituidas ou mantidas pelo Poder Pablico Municipal, excetuadas as nomeagdes para

cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungio gratificada;

XVII - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de

Contas;

XVIII - emitir relatério por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e

balango geral do Municipio;

XIX - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeigoamento do Sistema de

Controle Interno, inclusive quando da edi¢o de leis, regulamentos e orientagdes.

CAPITULO IV

DA COORDENAGCAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 6.° A Controladoria Geral do Municipio exercera todas as atividades do Controle
Interno do Municipio e se manifestara através de relatérios, auditorias, inspe¢es, pareceres e outros

pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 7.° Como forma de ampliar e integrar a fiscalizagdo do Sistema de Controle
Interno, ficam criadas s unidades seccionais, que sdo servigos de controle sujeitos & orientagdo
normativa e a supervisio técnica do 6rgio central do Sistema, com no minimo um representante de
cada Unidade Or¢amentaria Municipal, um representante do Departamento Recursos Humanos, um
representante do Departamento de Compras e LicitagSes, um representante do Departamento de
Almoxarifado Central, -um representante do Departamento de Receita e Fiscalizagdo, um

representante  do Departamento. de Gestdo Financeira e Tesouraria, um representante do
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Departamento de Contabilidade, um representante da Divisio de Controle Patrimonial e um

representante da Divisfo de Licitagdes.

Parégrafo unico. Compete a todos os servidores cumprir as normas estabelecidas pela
legislagdo vigente, mormente as normas e principios constitucionais que regem a Administragdo
Publica, cabendo especialmente aos servidores responsaveis por cada seccional, além das atribuigdes

que lhe sdo pertinentes:

a) observar o estrito cumprimento das normas de controle interno e demais instrugdes

expedidas pela Controladoria Geral do Municipio;

b) propor a Controladoria Geral do Municipio atualizagio e adequagio de normas de controle

interno, inclusive o aperfeigoamento de check list;

¢) informar & Controladoria Geral do Municipio sobre préticas de atos supostamente ilegais,

infragdes, erros ou falhas;

d) colaborar com os trabalhos de auditoria, tomada de contas ou processos administrativos.

Art. 8.° No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas nesta Lei,
fica autorizada a Controladoria Geral do Municipio a emitir instru¢des de observancia obrigatéria no
Municipio, sobre orientagdes normativas, regulamentar as a¢fes e suas atividades, com a finalidade
de estabelecer a padronizagfio sobre a forma de atuagdo do controle interno e esclarecer as davidas

existentes e demais orientagdes.

Art. 9.° O Controle Interno instituido pelo Poder Legislativo e pelas entidades da
Administragdo Indireta, com a indicagdo do respectivo responsavel no 6rgdo e na entidade, para o

controle de seus recursos orgamentarios e financeiros, é considerado como unidade seccional.

Art. 10 Para assegurar a eficicia do controle interno, a Controladoria Geral do
Municipio efetuard ainda a fiscalizagdo dos atos e contratos da Administragio de que resultem receita
ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria,

especialmente aquelas estabelecidas na Resolugio CFC 780 de 24 de margo de 1995.

Par4grafo unico. Para o perfeito cumprimento do disposto neste Artigo, os érgfos e
entidades da Administragdo Direta ¢ Indireta do Municipio deverdo encaminhar a Controladoria

Geral do Municipio imediatamente ap6s a conclusdo/publicagfo os seguintes atos, no que couber:

M
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I - a Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, &

Lei Orgamentaria Anual e & documentagfo referente a abertura de todos os créditos adicionais;
II - o organograma municipal atualizado;

III - os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios,

acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV - os nomes de todos os responsiveis pelos setores da Prefeitura, conforme

organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;
V - os concursos realizados e as admissOes realizadas a qualquer titulo;

VI - os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada entidade

municipal, quer da Administragdo Direta ou Indireta;
VII - o plano de agdo administrativa de cada Departamento ou Unidade
Orgamentdria.
CAPITULO V
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES
Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio podera solicitar a instauragio de Processo de

Sindicancia que serd determinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da Lei

Complementar 17/1993, quando comprovada a pratica de grave infragdo as normas de Controle

Interno.

§ 1.° Verificada irregularidade, a Controladoria Geral do Municipio de imediato daré ciéncia ao
Chefe do Poder Executivo ou ao Presidente da Cimara, conforme onde a irregularidade for
constatada e comunicard também ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as providéncias e
esclarecimentos necessdrios ao exato cumprimento da Lei, fazendo indicagdo expressa dos

dispositivos a serem observados.

§ 2.° N&o havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou infragdes, ou nio sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e alertado

formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas especial.
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CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 12 No apoio ao Controle Externo, a Controladoria Geral do Municipio devera
exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

I - organizar ¢ executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo do Tribunal de
Contas, a programagio trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentéria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagfo e relatério
organizados, especialmente para verificagio do Controle Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsiveis sob seu controle, emitindo

relatérios, recomendagdes e parecer.

Art. 13 Os responséveis pelo Controle Interno em cada unidade seccional, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou infragdo, dela darfio ciéncia, de imediato, a
Controladoria Geral do Municipio, para adogfio das medidas legais cabiveis, sob pena de

responsabilidade solidaria.

§ 1.° Na comunicagiio ao Chefe do Poder Executivo, o Controlador Geral do

Municipio indicara as providéncias que poderfo ser adotadas para:
I - corrigir a infragfo ou irregularidade apurada;
II - ressarcir o eventual dano causado ao erério; e

III - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2.° Verificado pelo Chefe do Poder Executivo, através de inspe¢do ou auditoria,
irregularidades ou infragSes que ndo tenham sido dadas ciéncia tempestivamente e provada a
omissdo, o Controlador Geral do Municipio, na qualidade de responsavel solidario, ficard sujeito as

sangdes previstas em Lei.

CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES
Art. 14 O Controlador Geral do Municipio sempre que necessirio encaminhara

relatério geral de atividades ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Presidente da CAmara de

Vereadores, conforme o caso.
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CAPITULO VIII
DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
LOTACAO DE SERVIDORES NA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15 Lei dispora sobre a criagdo dos cargos de Controlador Geral do Municipio e
Coordenadores de Contabilidade e Auditoria e a respectiva remuneragio, cuja atribuigio sera
controlar e coordenar como Orggio Central o Sistema de Controle Interno e praticar os atos descritos

no Art. 5.° desta Lei.

§ 1.° A nomeagdo para o Cargo de Controlador Geral do Municipio, criado na forma
da Estrutura Administrativa, caberd ao Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser provido
por profissional de nivel superior, preferencialmente entre os formados em Ciéncias Contsbeis,
Direito, Economia ou Administragdo, com registro no Conselho Regional de sua categoria, e

experiéncia minima de 3 (trés) anos em Administragdo Pliblica.

§ 2.° As nomeagdes para o exercicio dos Cargos de Coordenadores, criados na forma
da Estrutura Administrativa caberd ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores
publicos municipais efetivos estdveis de quaisquer dos Poderes, que disponham de capacitagio
técnica e profissional para o exercicio do Cargo, até que lei complementar federal disponha sobre as
regras gerais de escolha, levando em consideragio os recursos humanos do Municipio, mediante a

seguinte ordem de preferéncia:

I - nivel superior na area de Ciéncias Contabeis;

IT - Técnico em Contabilidade;

I1I - detentor de maior tempo de trabalho no Sistema de Controle Interno;

IV - desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para o
Municipio;

V - maior tempo de experi€ncia na Administragio Puablica.

3.° Nao poderio ser designados para o exercicio da fungio de que trata o “Caput”,
P p ung q p

os servidores que:
I - sejam contratados por excepcional interesse piiblico;
II - estiverem em estagio probatério;

III - tenham sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

V/(
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IV - realizem atividade politico-partidéria.

§ 4.° Constitui excegdo a regra prevista no inciso II do pardgrafo anterior, quando se
impor a realizagdo de concurso publico para investidura em cargo necessdrio & composi¢io da

Controladoria Geral do Municipio.

§ 5.° O responsivel pela andlise e verificagio das demonstragdes e operagdes
contdbeis deverd, necessariamente, possuir formagio académica em curso superior em Ciéncias
Contabeis ou Técnico em Contabilidade e registro profissional no Conselho Regional de
Contabilidade.

CAPITULO IX

DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO

Art. 16 Constitui-se em garantias aos ocupantes dos cargos de Controlador Geral do
Municipio e Coordenadores Técnicos de Contabilidade e de Auditoria e aos servidores que integram

as Seccionais do SiStema de Controle Interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na Administrago

Direta e Indireta;

IT - o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e

necessarios ao exercicio de suas fungdes de controle interno;

III - a impossibilidade de destituigdo do cargo no ultimo ano do mandato do Chefe do
Poder Executivo e até 120 (cento e vinte) dias do primeiro ano do- mandato subsequente, quando ja

fora realizada a prestagfo de contas anual.

§ 1.° O agente publico que, por agdio ou omissio, causar embarago, constrangimento
ou obstdculo & atuagdio da Controladoria Geral do Municipio no desempenho de suas fungdes

institucionais, ficar4 sujeito 4 pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2.° Quando a documentagiio ou informagfio prevista no Inciso II deste Artigo
envolver assuntos de caréter sigiloso, a Controladoria Geral do Municipio deverd dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo ou Presidente do

Legislativo.

§ 3.° O servidor lotado na Controladoria Geral do Municipio dever4 guardar sigilo

sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
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suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragfo de pareceres e relatérios destinados a

autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 17 Além do Chefe do Poder Executivo e do Secretrio Municipal de Finangas, o
Controlador Geral do Municipio assinard conjuntamente com o Responsavel pela Contabilidade, o
Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com o Art. 54 da Lei N.° 101/2000, a chamada Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 18 O Poder Executivo estabelecerd, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidaddo, sindicato ou associagdio, poderd ser informado sobre os dados oficiais do Municipio

relativos a execugfo dos orgamentos.

Art. 19 Os servidores da Controladoria Geral do Municipio, exercentes de atividades
de Controladoria Geral, deverfio ser incentivados a receber treinamentos especificos e participardo,

obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansdo da informatizagio municipal, com vistas a

proceder & otimizagio dos servigos prestados pelos subsistemas de Controle Interno;

Il - do projeto a implantagio do gerenciamento pela gestio da qualidade total

municipal;

III - de cursos relacionados & sua 4rea de atuagéo.

Art. 20 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar, no que couber,
a presente lei, inclusive criando novas atribuigdes para os integrantes dos érgdos da Controladoria
Geral do Municipio e respectivas seccionais, observado o disposto no Art. 84, VI, “a” da

Constituicio Federal.

Art. 21 Os recursos necessarios para a execugdo da presente Lei correrdo a conta de

dotag3es proprias, consignadas no orgamento vigente, que serdio suplementadas, se necessario.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

A
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Art.23 Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente a Lei Municipal N.°
1.923 de 26 de margo de 2009.

Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete da Prefejta Municipal de S3o Gabriel da Palha, 22 de dezembro de 2009.

QUEL\FERREIRA MAGESTE LESSA
Prefeita Municipal

Publicada nesta Secretaria Municipal de Administragdo, na data supra.

Secrgtario Municipal de Administragdo
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P ”. PRESIDENTE DA CAMARA
) PRESIDENTE DA CAMARA
Soseicno Prefeitura Mumclpal de Sao Gabriel da Palha

/¢ & P A MQAS( o ESTADO DO ESPIRITO SANTO

rojeto de Lei N.° J09 /2009, de 14 de dezembro de 2009.

Raq,liPlEI EI?AL;’“N"C’P AL fam Dlspoe sobre a reestruturagio do Sistema de
Aprovado por ; Voros fav@rétv;s Controle Interno Municipal nos termos do Art. 31

e — voto(s) cant driols) da Constituigio Federal, Art. 59 da Lei

B Xy L 1049 Complementar N.°T 101/2000 e Art. 59 da Lei
gg%a‘z"" Organica do Municipio de S3o Gabriel da Palha e

Presidente da Camara da Outras Providéncias.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA, PREFEITA MUNICIPAL, DE SAO
GABRIEL DA PALHA, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagio do Municipio,
organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente nos termos do
Art. 31 da Constituigio Federal, Art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000 e Art. 59 da Lei
Orgénica do Municipio, tomar4 por base a escrituragdo e demonstragBes contdbeis, os relatérios
de execucdo e acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e

instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou 6rgéios de controle interno e externo.

Art. 2.° Para os fins desta Lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela

propria geréncia do setor piiblico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e

a ineficiéncia;
b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir
de uma unidade central de coordenagfo, orientadas para o deseamgenhojas atribuigdes de
Apr . Votosfavordveis
b @ e YOLO(S) CONEFFiO(S)

Em__ 1_11/7—, o g
B [ %&U/

© Presidente da Chmora

controle interno;
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¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e
fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as opera¢Ses foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais e se dara de acordo com

as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO II

DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3.° A fiscalizagdo do Municipio serd exercida pela Controladoria Geral do
Municipio, como 6rgdo central do Sistema de Controle Interno criado por esta Lei, com atuagio
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivard a avaliagio da acfio
governamental ¢ da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagio contébil,
financeira, orgamentédria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,

economicidade, aplicag@o das subvengdes e renuncia de receitas.

Art. 4.° Todos os 6rgdos e os agentes publicos do Poder Executivo, incluindo
Administragdo Direta e Indireta e do Poder Legislativo integram o Sistema de Controle Interno

Municipal.

§ 1.° O controle das atividades da Administragdo Municipal devera ser exercido

em todos os niveis e em todos os 6rgéos, compreendendo particularmente:

a) o controle, pela chefia competente, da execu¢do dos programas e da

observéncia das normas que governam a atividade especifica do érgdo controlado;

b) o controle, pelos 6rgdos proprios de cada sistema, da observancia das normas

gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

¢) o controle da aplicagdo dos dinheiros publicos € da guarda dos bens do

Municipio pelos 6rgdos proprios do sistema de contabilidade e tesouraria.

§ 2.° O trabalho administrativo serd racionalizado mediante simplificacdo de
processos e supressdo de controles que se evidenciarem como puramente formais ou cujo custo

seja evidentemente superior ao risco.
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CAPITULO 111

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO E SUA FINALIDADE

Art. 5.° A Controladoria Geral do Municipio, criada na forma da Estrutura
Administrativa, é o 6rgdo Central do Sistema de Controle Interno Municipal, instituido por esta
Lei, em nivel de assessoramento, com objetivo de executar as atividades de controle municipal,

alicer¢ado na realiza¢do de auditorias, com a finalidade de:

I - verificar a regularidade da programagdo orgamentdria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugfo dos programas de governo e

do orgamento do Municipio, no minimo uma vez por ano;

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestio orgamentéria, financeira e patrimonial nos orgdos ¢
entidades da Administragiio Direta e Indireta Municipal, bem como da aplica¢dio de recursos

publicos por entidades de direito privado;

IIT - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos

direitos e haveres do Municipio;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;
V - examinar a escrituragio contébil e a documentagfo a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,

economicidade e razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execugfio da receita, bem como as operagdes de

crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depésitos de caugdes e fiangas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta “restos a

pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de

convénios, examinando as despesas correspondentes, na forma do Inciso V deste Artigo.
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X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para
o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos Arts. 22 e 23 da Lei
N.° 101/2000, caso haja necessidade;

XI - realizar o controle dos limites e das condi¢Bes para a inscri¢io de restos a

pagar, processados ou nio;

XII - realizar o controle da destinagfio de recursos obtidos com a alienacfio de

ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar N.° 101/2000;

XIII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primério

e nominal;

XIV - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagfo e a satde,

estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14/1998 e N.° 29/2000, respectivamente;

XV - manter registros sobre controle dos custos e pregos dos servigos de qualquer
natureza, mantida pela administragio direta e indireta, objetivando garantir economicidade,

eficacia e eficiéncia a gestdo;

XVI - acompanbhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos
de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administragdo Direta e Indireta Municipal,
incluidas as fundag@es instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, excetuadas as

nomeagdes para cargo de provimento em comissio e designagdes para fungio gratificada;

XVII - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de

Contas;

XVIII - emitir relatorio por ocasifio do encerramento do exercicio, sobre as contas

e balango geral do Municipio;

XIX - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do Sistema de

Controle Interno, inclusive quando da edig#o de leis, regulamentos e orientagdes.

CAPITULO IV

DA COORDENACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

A
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Art. 6.° A Controladoria Geral do Municipio exercerd todas as atividades do
Controle Interno do Municipio e se manifestard através de relatorios, auditorias, inspegdes,

pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 7.° Como forma de ampliar e integrar a fiscaliza¢fio do Sistema de Controle
Interno, ficam criadas as unidades seccionais, que sdo servigos de controle sujeitos a orientagdo
normativa e a supervisio técnica do 6rgéo central do Sistema, com no minimo um representante
de cada Unidade Orcamentdria Municipal, um representante do Departamento Recursos
Humanos, um representante do Departamento de Compras e Licitagdes, um representante do
Departamento de Almoxarifado Central, um representante do Departamento de Receita e
Fiscalizagdo, um representante do Departamento de Gestdo Financeira e Tesouraria, um
repreSentante do Departamento de Contabilidade, um représentante da Divisdo de Controle

Patrimonial e um representante da Divisdo de Licitagdes.

Paragrafo tnico. Compete a todos os servidores cumprir as normas estabelecidas
pela legislagdo vigente, mormente as normas e principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica, cabendo especialmente aos servidores responsaveis por cada seccional,

além das atribui¢Ges que lhe sdo pertinentes:

a) observar o estrito cumprimento das normas de controle interno e demais instrugdes

expedidas pela Controladoria Geral do Municipio;

b) propor a Controladoria Geral do Municipio atualizagiio e adequacio de normas de

controle interno, inclusive o aperfeicoamento de check list;
c) informar 4 Controladoria Geral do Municipio sobre praticas de atos supostamente
ilegais, infrag¢es, erros ou falhas;

d) colaborar com os trabalhos de auditoria, tomada de contas ou processos administrativos.

Art. 8.° No desempenho de suas atribui¢Ses constitucionais e as previstas nesta
Lei, fica autorizada a Controladoria Geral do Municipio a emitir instrugdes de observancia
obrigatéria no Municipio, sobre orientagdes normativas, regulamentar as a¢es e suas atividades,
com a finalidade de estabelecer a padronizagdio sobre a forma de atuagfio do controle interno e

esclarecer as dividas existentes e demais orientagdes.
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Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio podera solicitar a instauragfio de Processo de

Sindicéncia que serd determinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da Lei

Complementar 17/1993, quando comprovada a pratica de grave infragfio as normas de Controle

Interno.

§ 1.° Verificada irregularidade, a Controladoria Geral do Municipio de imediato dard
ciéncia ao Chefe do Poder Executivo ou ao Presidente da Camara, conforme onde a
irregularidade for constatada e comunicard também ao responsével, a fim de que o mesmo adote
as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da Lei, fazendo indicagfio

expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 2.° Nédo havendo a regularizagfo relativa a irregularidades ou infra¢Ses, ou nfio sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato ser4 documentado e alertado
formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas

especial.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 12 No apoio ao Controle Externo, a Controladoria Geral do Municipio devera
exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

I - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagio do Tribunal de
Contas, a programagéo trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentéria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagfio e relatério
organizados, especialmente para verificagdo do Controle Externo;

II - realizar auditorias nas contas dos responsiveis sob seu controle, emitindo

relatdrios, recomendagdes e parecer.

Art. 13 Os responsaveis pelo Controle Interno em cada unidade seccional, ao
‘tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou infrag¢do, dela darfio ciéncia, de imediato, a
Controladoria Geral do Municipio, para adogdo das medidas legais cabiveis, sob pena de

responsabilidade solidéria.

§ 1.° Na comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo, o Controlador Geral do

Municipio indicara as providéncias que poderdo ser adotadas para:
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Art. 9.° O Controle Interno instituido pelo Poder Legislativo e pelas entidades da
Administragdo Indireta, com a indica¢fo do respectivo responsavel no érgdo e na entidade, para

o controle de seus recursos orgamentarios e financeiros, é considerado como unidade seccional.

Art. 10 Para assegurar a eficicia do controle interno, a Controladoria Geral do
Municipio efetuara ainda a fiscalizagdo dos atos e contratos da Administragio de que resultem
receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria,

especialmente aquelas estabelecidas na Resolugdo CFC 780 de 24 de margo de 1995.

Paragrafo tnico. Para o perfeito cumprimento do disposto neste Artigo, os 6rgéos
e entidades da Administragio Direta e Indireta do Municipio deverio encaminhar a
Controladoria Geral do Municipio imediatamente ap6s a concluséo/publicagio os seguintes atos,

no que couber:

I - a Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, & Lei de Diretrizes
Orgamentarias, & Lei Orgamentaria Anual e 3 documentagdio referente a abertura de todos os

créditos adicionais;
II - o organograma municipal atualizado;

IIT - os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios,

acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV - os nomes de todos os responséveis pelos setores da Prefeitura, conforme

organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;
V - os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;

VI - 0s nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada entidade

municipal, quer da Administragdo Direta ou Indireta;

VII - o plano de agdo administrativa de cada Departamento ou Unidade

Or¢amentaria.

CAPITULO V

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

A
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I - corrigir a infrag8o ou irregularidade apurada;
II - ressarcir o eventual dano causado ao erario; e

III - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2.° Verificado pelo Chefe do Poder Executivo, através de inspe¢do ou auditoria,
irregularidades ou infragdes que nfio tenham sido dadas ciéncia tempestivamente ¢ provada a
omisséo, o Controlador Geral do Municipio, na qualidade de responsével solidario, ficara sujeito

as sangdes previstas em Lei.

CAPITULO VII

DO RELATORIO DE ATIVIDADES

Art. 14 O Controlador Geral do Municipio sempre que necessario encaminhara
relatorio geral de atividades ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Presidente da Cimara

de Vereadores, conforme o caso.

CAPITULO VIII
DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
LOTACAO DE SERVIDORES NA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15 Lei dispora sobre a criaggio dos cargos de Controlador Geral do Municipio
e Coordenadores de Contabilidade e Auditoria e a respectiva remuneragdo, cuja atribui¢do serd
controlar e coordenar como Orgio Central o Sistema de Controle Interno e praticar os atos

descritos no Art. 5.° desta Lei.

§ 1.° A nomeagio para o Cargo de Controlador Geral do Municipio, criado na
forma da Estrutura Administrativa, cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser
provido por profissional de nivel superior, preferencialmente entre os formados em Ciéncias

_Contabeis, Direito, Economia ou Administragio, com registro no Conselho Regional de sua

categoria, € experiéncia minima de 3 (trés) anos em Administragfo Publica.

§ 2.° As nomeagdes para o exercicio dos Cargos de Coordenadores, criados na
forma da Estrutura Administrativa cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os

servidores publicos municipais efetivos estaveis de quaisquer dos Poderes, que disponham de
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capacitagdo técnica e profissional para o exercicio do Cargo, até que lei complementar federal
disponha sobre as regras gerais de escolha, levando em consideragio os recursos humanos do

Municipio, mediante a seguinte ordem de preferéncia:

I - nivel superior na area de Ciéncias Contébeis;

II - Técnico em Contabilidade;

III - detentor de maior tempo de trabalho no Sistema de Controle Interno;

IV - desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para
0 Municipio;

V - maior tempo de experiéncia na Administragdo Publica.

3.° Nédo poderdo ser designados para o exercicio da fun¢do de que trata o
p q

“Caput”, os servidores que:
I - sejam contratados por excepcional interesse piiblico;
IT - estiverem em estagio probatorio;

II - tenham sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

IV - realizem atividade politico-partidaria.

§ 4.° Constitui excegdo a regra prevista no inciso II do paragrafo anterior, quando

se impor a realizagdo de concurso publico para investidura em cargo necessario 4 composigio

da Controladoria Geral do Municipio.

§ 5.° O responsavel pela andlise e verificagdo das demonstragdes e operagdes
contabeis devera, necessariamente, possuir formagio académica em curso superior em Ciéncias
Contdbeis ou Técnico em Contabilidade e registro profissional no Conselho Regional de

Contabilidade.

CAPITULO IX

DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO
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Art. 16 Constitui-se em garantias aos ocupantes dos cargos de Controlador Geral
do Municipio e Coordenadores Técnicos de Contabilidade e de Auditoria e aos servidores que

integram as Seccionais do Sistema de Controle Interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na

Administragfio Direta e Indireta;

I - o acesso a quaisquer documentos, informag¢Bes e banco de dados

indispenséveis e necessarios ao exercicio de suas fun¢des de controle interno;

III - a impossibilidade de destitui¢do do cargo no ultimo ano do mandato do
Chefe do Poder Executivo e até 120 (cento e vinte) dias do primeiro ano do- mandato

subsequente, quando j4 fora realizada a prestagdo de contas anual.

§ 1.° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuag8o da Controladoria Geral do Municipio no desempenho de

suas fungdes institucionais, ficara sujeito 4 pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2.° Quando a documentagfo ou informagio prevista no Inciso II deste Artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, a Controladoria Geral do Municipio devera dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo ou Presidente

do Legislativo.

§ 3.° O servidor lotado na Controladoria Geral do Municipio devera guardar
sigilo sobre dados e informagGes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragfio de pareceres e

relatérios destinados & autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 17 Além do Chefe do Poder Executivo e do Secretdrio Municipal de
Finangas, o Controlador Geral do Municipio assinard conjuntamente com o Responsavel pela
Contabilidade, o Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com o Art. 54 da Lei N.° 101/2000, a

chamada Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 18 O Poder Executivo estabelecerd, em regulamento, a forma pela qual
qualquer cidaddo, sindicato ou associagdo, podera ser informado sobre os dados oficiais do

Municipio relativos a execugfo dos orgamentos.

Art. 19 Os servidores da Controladoria Geral do Municipio, exercentes de
atividades de Controladoria Geral, deverdo ser incentivados a receber treinamentos especificos e

participardo, obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expanso da informatizagio municipal, com vistas a

proceder a otimizag#o dos servigos prestados pelos subsistemas de Controle Interno;

I - do projeto a implantagdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total

municipal; -

III - de cursos relacionados & sua area de atuagdo.

Art. 20 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar, no que
couber, a presente lei, inclusive criando novas atribui¢Bes para os integrantes dos érgéos da
Controladoria Geral do Municipio e respectivas seccionais, observado o disposto no Art. 84, VI,

“a” da Constituigdo Federal.

Art. 21 Os recursos necessarios para a execugfo da presente Lei correrdio a conta

de dotag3es proprias, consignadas no orgamento vigente, que serdo suplementadas, se necessario.
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.23 Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal
N.°1.923 de 26 de margo de 2009.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da Palha, 14 de dezembro de 2009.

QUELFERREIRA MAGEZTE LESSA

Prefeita Municipal



