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Lei N.° 2.005, de 22 de dezembro de 2009

Altera a Lei N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008,
que Dispde Sobre a Reestruturagio Organizacional da
Prefeitura do Municipio de Séo Gabriel da Palha e D4

Outras Providéncias.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA, PREFEITA MUNICIPAL DE
SAO GABRIEL DA PALHA, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1.° O item 2.2 do Art. 19 da Lei N.° 1.811/2008, passa a vigorar com a seguinte
redagfo: | A
“2.2 -~ CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.”

Art. 2.° A denominagio do Capitulo I-A, no Titulo IV da Lei Municipal N.° 1.811/2008,

com a redagdo dada pela Lei N.° 1.943/2009, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

CAPITULO I-A

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 3.° O Art. 49-A daLei N.° 1.811/2008, com a redagdo dada pela Lei N.° 1.943/2009,

passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 49-A. Fica criada a Controladoria Geral do Municipio de Sdo Gabriel da Palha,
instituida por Lei especifica, como 6rgio Central do Sistema de Controle Interno integrado, que
tem por finalidade, coordenar e formular as diretrizes de controle interno do Poder Executivo e
exercer os controles contbeis, financeiros, orgamentérios, operacionais, batrimoniais. e da
aplicagfio das subvengdes e rentincias de receitas, bem como, gerar informagio para subsidiar as

tomadas de decisdes relacionadas aos programas de governo.”
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Art. 4.°. O Art. 49-B da Lei N.° 1.811/2008, com a redagfo dada pela Lei N.° 1.943/2009,
passa a vigorar com a seguinte redagio: |
“Art. 49-B. Fica criado 01 (um) cargo de Controlador Geral do Municipio, com padréo de
vencimento CC-1A, de livre nomeagéo e exoneragfio com os seguintes requisitos minimos para
provimento:
a) formagio académica profissional, em Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou
Administragdo, com experiéncia minima de 03 (trés) anos na 4rea de atuago no

servigo publico e possuir registro regular no 6rgio representativo da classe;
b) ndo tenha sofrido penalizagdo administrativa;
¢) ndo realize atividade politico-partidaria;
d) nfo esteja em estagio probatorio;

§ 1.° Ficam criados dois Cargos Comissionados, sendo um de Coordenador Técnico de
Contabilidade e outro de Coordenador Técnico de Auditoria, com padrdo de vencimento CC-1B
a serem ocupados por servidores piiblicos municipais efetivos estaveis de quaisquer dos Poderes,

na forma da lei.

Art. 5.° Fica acrescido a Lei N.° 1.811/2008, com a redagdo dada pela Lei N.° 1.943/2009,
o Art. 49-C. com a seguinte redagdo:

“Art. 49-C. Compete & Controladoria Geral do Municipio, como Orgédo Central, atuar de
forma integrada com todos os planos e métodos que integram o Sistema de Controle Interno do
Municipio, inclusive o sistema das Autarquias, Fundos Municipais ¢ Poder Legislativo,

especialmente:

a) acompanhar, através de relatorios fornecidos pelas chefias competente, ou diretamente
quando necessario, o controle da execug#io dos programas e da observancia das normas
que governam as atividades especificas dos 6rgdos controlados e suas atividades

auxiliares;

b) fiscalizar a aplicagéio dos recursos publicos e a guarda dos bens do Municipio pelos
Orgdos proprios do sistema de contabilidade, finangas, almoxarifado e patriménio,

procedendo ou promovendo a realizagdo de auditorias quando necessario;

A
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participar da elaborag@o das propostas do plano plurianual, das diretrizes orgamentérias

e dos or¢gamentos anuais;
vistoriar o sistema de controle de bens patrimoniais méveis e iméveis do Municipio;
analisar a aplicagfio das subvengdes e rentincias de receitas;

integrar as informagdes nos diversos sistemas de controle da Administragio Publica

visando gerar subsidios para tomada de decisdes pelo Governo Municipal;

acompanhar a execugdo orgamentéria do Municipio procedendo levantamento e
andlises quanto a efetiva aplicagio dos recursos financeiros do Municipio,
especialmente no que se refere aos limites constitucionais em saude, educagdo, e

despesa com pessoal;

proceder a andlise administrativa, financeira e contébil dos érgdos da administra¢io

direta e das entidades da administragfo indireta do Municipio;

promover o desenvolvimento dos recursos humanos e realizar pesquisas com vistas ao

aperfeicoamento dos servigos municipais;

examinar, registrar e controlar juntamente com os érgdos competentes do Governo
Municipal, os contratos, convénios e operagdes a serem realizadas pelo Municipio, que
envolvam matéria financeira e que impliquem o comprometimento de recursos do

erario;

exercer a auditoria operacional, administrativa, orgamentaria, financeira, patrimonial e
contabil nos 6érgdos e entidades do Poder Executivo, ou promover sua realizagfo
quando necessario, bem como, requisitar pericias e outros procedimentos de analises de
problemas detectados ou de supostas irregularidades encontradas nos diversos 6rgdos

da administragio publica municipal;

avaliar a politica tributaria, financeira, contabil e previdenciria do Municipio, quanto
ao seu aspecto legal, formal e econdmico, visando modernizagio e seguranga de sua

gestdo;

m) exercer outras atividades atinentes & perfeita integrago do Sistema de Controle Interno

do Municipio.”
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Art. 6.° Fica acrescido a Lei N.° 1.811/2008, com a redagfio dada pela Lei N.° 1.943/2009,
0 Art. 49-D, com a seguinte redagéo:

“Art. 49-D - As atividades da Controladoria Geral do Municipio serfio exercidas através do

Gabinete do Controlador Geral, ao qual compete as seguintes atribuicdes:

a)

g)

h)

1)

orientar, coordenar ¢ supervisionar os trabalhos e as atividades no seu Ambito de

atuacdo;
articular-se com 6rgéos e entidades ptiblicas ligadas a fungédo de sua responsabilidade;
propor o aperfeigoamento dos métodos de trabalho desenvolvidos;

determinar a realizagdo de auditorias no 4mbito da Administragio Direta e Indireta e,

quando solicitado por autoridade competente, a realizagiio de auditorias especiais;
determinar a realizagdo de pericias;
solicitar, quando oportuno, laudos técnicos a 6rgdos ou profissionais especializados;

requerer confirmagdes de saldos bancarios, extratos, contas e outras informag@es aos

orgdos e entidades auditadas;

examinar, aprovar e encaminhar os pareceres, relatérios e certificados oriundos de

auditorias da Administragfio Direta e Indireta;

pronunciar-se sobre cumprimento de obriga¢des assumidas pelos licitantes para efeito

de devolugio de garantias;

interagir com todos os 6rgios da Administragdo Publica Municipal, visando a

integragdo do Sistemas de Controle Interno do Poder Executivo.

1.° A Controladoria Geral do Municipio, para execugdo de seus servigos, compde-se da
p1o, p ¢ p

seguinte estrutura, diretamente subordinada ao respectivo titular:

I - Coordenadoria de Contabilidade;

II -

Coordenadoria de Auditoria.

f
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§ 2.° Compete a Coordenadoria de Contabilidade:

a) plangjar, coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades dos servicos contébil,
financeiro, patrimonial e orgamentdrio da Administragio Puiblica Municipal Direta e

Indireta:

b) avaliar e apresentar diagndstico dos sistemas de controle interno contabil, financeiro,
patrimonial e orgamentirio da Administragio Publica Municipal Direta e Indireta,

oferecendo solug8o para os problemas detectados;

c) auditar os servigos de registro de receita orgamentaria, extra-orgamentéria, operagdes

de crédito e outros ingressos financeiros;

d) acompanhar a elaboragio da legislagio orgamentdria do Municipio e sua efetiva
execugdo, cumprimento de metas fiscais e demais normas do direito financeiro e de

Gestéo Fiscal, na forma da legislagdo em vigor;

e) exercer outras atividades correlatas s atribui¢des da Controladoria Geral do Municipio
no que se refere a assuntos contaveis, financeiros, patrimoniais e orcamentario do
Municipio.

§ 3.° Compete a Coordenadoria de Auditoria:

a) vistoriar a efetiva execugdo dos contratos, convénios, ajustes e termos de parcerias

firmados pelo Municipio que envolvam recursos do eréario;

b) efetuar diligéncias, quando necessario, para averiguagdes de dentncias ou de noticias
de supostas irregularidades praticadas por érgdos da Administragio Direta, Indireta,
Fundos, ou Entidades privadas que recebam direta ou indiretamente recursos publicos
municipais;

c) conferir informagdes prestadas pelos diversos 6rgéos da Administragio Piblica Direta,

~ Indireta, Fundos ou quaisquer Entidades que recebam recursos do Municipio a titulo de

subvengdes, auxilios, contribui¢des ou quaisquer outras formas de repasse de valores

A

do erdrio a entidades publicas ou privadas.
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d) proceder andlise de processos admissionais de pessoal, bem como, os processos de
aposentadoria de servidores, antes de serem remetidos a registro junto ao Tribunal de

Contas do Estado do Espirito Santo;

€) exercer quaisquer outras atividades de auditoria visando o cumprimento das normas e

principios legais e constitucionais que regem a Administragio Péblica.

§ 4° Compete aos demais servidores burocraticos lotados na Controladoria Geral do

Municipio, além das atribui¢des de seus cargos:

a) prestar assisténcia ao Controlador Geral ¢ Coordenadores em todos os atos de sua

competéncia;

b) elaborar o plano de ag¢io anual e relatérios de atividades da Controladoria Geral do
Municipio;

c) realizar trabalhos de apoio as atividades-fim, através dé servicos de digitago,

pesquisas, organizacio e arquivamento de documentos e demais atividades compativeis

ao adequado funcionamento da Controladoria Geral;
d) supervisionar as atividades das unidades da Controladoria Geral;

e) receber e registrar o fluxo de documentos, processos e demais tipos de requisi¢oes

pertinentes & Controladoria Geral;

f) providenciar a requisi¢o, organizagfo e provimento de materiais de trabalho para o

funcionamento do Controladoria;

g) proceder ao controle da escala de férias e freqiiéncia dos funcionérios da Controladoria
Geral;

h) organizar e manter a cole¢@io de publicagdes, periddicos e demais textos de leis e normas

técnicas, objeto de consultas pela equipe técnica e de apoio técnico;

i) exercer outras atividades atinentes a Funcfo de Assisténcia no exercicio das atribui¢des

da Controladoria Geral do Municipio e respectivas Coordenagdes que a integram.

F/
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Art. 7.° O Art. 131 da Lei N.° 1.811/2008, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 131. Compete ainda ao Departamento de Auditoria, Controle e Avaliagdo a
execugdo dos seguintes servigos:
I - Servigos de Programagéo, Controle e Avaliagfio;
IT - Setor de Administragdo de Servigos Hospitalares;
IIT - Setor de Faturamento;
IV — Geréncia de Regulagéo dos Servigos de Satde.”

Art. 8.° Fica acrescido ao Titulo VI, Capitulo II, Se¢fio I, da Lei N.° 1.81 1/2008, a

Subsegdo IV, com o art. 134-A, com a seguinte redagio:

SUBSECAO IV
GERENCIA DE REGULACAO DOS SERVICOS DE SAUDE

Art. 134-A. A Geréncia de Regulagio dos Servigos de Saude, vinculada
diretamente ao Departamento de Auditoria, Controle e Avaliagdo, tem por finalidade
acompanhar, controlar, organizar as rela¢des contratuais com os prestadores de servigos, a
celebragdio e execugdio de convénios, bem como o controle da demanda dos servicos ofertados e

utilizados pelos usuarios do SUS (Sistema Unico de Sauide).

Paragrafo tnico. Compete & Geréncia de Regulagdio dos Servigos de Saude, a

execugdo das seguintes atribui¢des:

I. QUANTO A GERENCIA DE CREDENCIAMENTO, CONVENIOS E
CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS:

a) organizar, contratualmente, a relagfio entre o SUS (Sistema Unico de Satde) e
os prestadores, proprios ou contratados;

b) cadastrar € manter atualizadas as unidades publicas e privadas de saude;

¢) revisar e atualizar os contratos entre as unidades piiblicas e privadas de satde e
a Secretaria de Estado da Satde;

d) elaborar e propor normas necessérias & consecugfio das atividades afetas aos

Servigos. r//
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II. QUANTO A GERENCIA DE REGULACAO DA ASSISTENCIA:

a) estabelecer as normas para o funcionamento e cadastramento dos servigos e
sistemas de saide;

b) estabelecer indicadores de avaliagio de desempenho das agles, servigos e
sistemas de saide;

c) estabelecer os mecanismos para a identificagdo da procedéncia dos usuarios dos
servigos de saide;

d) identificar pontos de desajuste sistemético entre a pactuagfo efetuada e a
demanda efetiva dos usuadrios;

€) acompanhar a atuagfio dos planos, convénios e contratos de prestagio de
servigos em conjunto com as demais dreas da Secretaria Municipal de Satde, visando a
corre¢do dos desvios assistenciais e financeiros;

f) estabelecer as normas e os mecanismos de ressarcimento ao SUS da assisténcia
prestada aos usudrios de planos e convénios privados de saude;

g) avaliar os resultados e o impacto das agGes e servigos no perfil epidemiolégico
da populag@o, propondo solugdes para o seu desenvolvimento;

h) articular-se com os Complexos Reguladores, a fim de normatizar o fluxo de

informacdes necessarias a regulagio da assisténcia.
IIl. QUANTO A GERENCIA DE CONTROLE E AVALIACAO:
a) processar o Sistema de Informag¢&o Ambulatorial — SAI;
b) processar o Sistema de Informagdo Hospitalar — SIH;
c) fazer relatério do Sistema de Informagio Ambulatorial — SIA;
d) fazer relatério do Sistema de Informagdo Hospitalar — SIH;
€) atualizar o Sistema de Informagfio Ambulatorial - SIA e o Sistema de

Informag&o Hopitalar — SIH, conforme Portarias;

f) distribuir o percentual de AIH’s - Autoriza¢do de Internagio Hospitalar para o
municipio;

g) distribuir as Autorizagdes de Procedimentos Ambulatoriais de Alta

Complexidade — APAC’s aos gestores; (./e
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h) processar a Comunicagfo de Internagio Hospitalar — CIH;

i) orientar prestadores e gestores sobre processamento do Sistema de Informag&o
Ambulatoria — SIA, Sistema de Informagfio Hospitalar — SIH e Autorizagdo de Procedimento
Ambulatorial de Alta Complexidade — APAC.

IV. QUANTO A GERENCIA DE AUDITORIA:

a) atender demandas procedentes do Ministério da Saide, Ministério Publico,
Diretorias da Secretaria Estadual de Satide - ES - SESA, procurar diretamente usudrios € outros, no
tocante a auditorias e vistorias;

b) auditar a aplicag@io dos recursos federais e estaduais repassados ao Municipio,
bem como o cumprimento da contrapartida municipal para a 4rea da saude;

c) acompanhar a realizagéo de agGes e servigos previstos nos Planos Municipais
de Saude quando da realizagfo de auditorias;

d) auditar os sistemas municipais de satide;

e) oferecer subsidios para atuagfio dos servigos municipais de auditoria;

f) participar de medidas de cooperagfio técnica entre os 6rgdos que compdem o
Sistema Nacional de Auditoria;

g) auditar procedimentos técnicos, cientificos, contabeis, financeiros e
patrimoniais praticados por pessoas fisicas e juridicas no &mbito do SUS, por meio da realizag¢do de
auditorias analiticas, operativas, de gestdo e especiais;

h) acompanhar a qualidade dos procedimentos e servigos de safide
disponibilizados & populagéo;

1) fornecer relatdrios e pareceres para a Vigilancia Sanitdria Estadual;

j) realizar vistorias em conjunto com a Vigilancia Sanitaria Estadual, com vistas a
credenciamentos e acompanhamento;

k) prestar informagGes ao Ministério Phblico e Conselhos de Profissionais de
Saude, através do envio de processos de auditoria nos quais sejam detectadas distor¢des passiveis de
medidas especificas daqueles 6rgdos;

1) promover integragdio dos procedimentos de auditoria com as Geréncias de

Regulagdo, Controle e Avaliagdo, Credenciamentos, Convénios e Contratos.

d
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m) disponibilizar relatérios da Geréncia de Auditoria, mensais e
extraordinariamente quando se fizer necessério, para a Comissdo Intergestores Bipartite - CIB,
Conselho Estadual de Satide — CES e Gabinete do Secretario.

n) encaminhar resultados das auditorias aos prestadores com medidas de corregio
€ acompanhar o seu cumprimento;

0) orientar as unidades de saude no sentido de dirimir dividas e harmonizar

procedimentos;

p) investigar distor¢Ses constatadas por outros setores, propondo medidas
corretivas;

q) elaborar normas e rotinas necessérias 4 realizagdo das atividades pertinentes aos
servigos;

r) instruir processos e articular com as equipes de Controle, Avaliagio e

Auditoria Regionais, a realizagfo das atividades de auditoria.

Art. 9.° Fica acrescido ao Titulo VI, Capitulo II, Segdo II, SUBSECAO III da Lei
N.°1.811/2008, o art. 139-A com a seguinte redaggo:

SUBSECAO 111
DO SETOR DE LABORATORIO E HEMATOLOGIA

Art. 139-A. O Setor de Laboratério e Hematologia tera ainda a gestdio de suas

atividades coordenadas, orientadas, dirigidas e realizadas através da Agéncia Transfusional.

Paragrafo tinico. A Agéncia Transfusional é uma unidade que realiza transfusdes
sob a retaguarda de uma unidade de maior complexidade, que pode ser: Nucleo de Hemoterapia
(NH), Hemocentro Regional (HR) ou Hemocentro Coordenador (HC), mediante contrato de

fornecimento de sangue e componentes, a qual compete a execugdo das seguintes atribui¢des:

a) realizar transfusGes, com exames imunohematolégicos do receptor;

b) realizar prova de compatibilidade;

¢) realizar o ato transfusional de sangue e hemocomponentes autélogos e
homélogos;

d) verificar se os produtos utilizados estdo dentro das normas vigentes;

ol
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e) realizar a manutengdio dos registros de todas as etapas das atividades, que

permita avaliagdo da qualidade do processo.

Art. 10 Fica acrescido ao Titulo VI, Capitulo II, Segdo VII, da Lei N.° 1.811/2008,
a SUBSECAO II, com os art. 169-A e 169-B, com a seguinte redag&o:

“SUBSECAO II
DOS SERVICOS DO PRONTO ATENDIMENTO CLINICO MUNICIPAL - PA

Art. 169-A. Os servigos, atribui¢bes e gerenciamento do Pronto Atendimento

Clinico Municipal — PA sfo aqueles estabelecidos em Lei especifica.

Art. 169-B. Fica criada a Fungfo Gratificada Especial de Enfermeiro
Coordenador do Pronto Atendimento Clinico Municipal - PA, que desenvolvera atividades gerais -

de enfermagem e realizard agdes voltadas ao atendimento de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador do Pronto Atendimento Clinico
Municipal as seguintes atribui¢des:

a) executar tarefas diversas e procedimentos de enfermagem em vérias dreas da
saude, valendo-se de seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos pacientes;

b) executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado para

assegurar maior eficiéncia na realizagfo dos exames e tratamentos;

c) elaborar plano de enfermagem de atengdo as urgéncias, baseando-se nas

necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada;

d) administrar a Unidade de Pronto Atendimento, através de estudo e previsdo de
pessoal e material necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e atribui¢des didrias,

especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar

if

o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
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e) fiscalizar o local de servigo de saide e supervisionar o pessoal da equipe de
enfermagem, entrevistando e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, promovendo
treinamento sistematico, para mantér os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes, elaborar
e controlar a escala de servigo didrio de pessoal de enfermagem para as atividades internas e

externas;
f) prestar assisténcia direta ao paciente por meio de consulta de enfermagem,;

g) verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na 4rea de

enfermagem, providenciando reparagéo e substitui¢io, quando necessario;

h) verificar periodicamente condi¢des de conservagfio e prazo de validade de

medicamentos;

i) elaborar rotinas internas de enfermagem para a Unidade de Pronto

Atendimento;

j) emitir informes técnicos, laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de

competéncia e sempre que necessario, desempenhar outras atividades correlatas e afins.

k) participar do planejamento e prestar assisténcia em situagfio de emergéncia e de

calamidade publica;

1 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios das atividades do Pronto

Atendimento”.

Art. 11 Em decorréncia do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a
proceder ao remanejamento das dotagdes or¢amentarias do or¢amento do exercicio de 2010,
para adequé-las as alteragdes realizadas, utilizando-se da abertura de créditos adicional
suplementar e especial, quando necessario, tendo como fonte os recursos previstos no § 1.° do

Art. 43, da Lei N.° 4.320/64.

Art. 12 O Anexo II — Tabela I, que dispde sobre os Cargos de Provimento em
Comisséio: Padrio CC-1 e CC-1B, o Anexo IV — Tabela I, que dispde sobre o valor da Fungdo
Gratificada Especial: Padrio FG-E e FG-El, o Organograma da Prefeitura Municipal e da

f



Secretaria Municipal de Sadde, integrantes do Anexo VIII, que dispdem sobre o Organograma da
Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha, constantes da Lei N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro
de 2008, com as alteragdes dadas pelo Lei N.° 1.943, de 15 de junho de 2009, passam a constar
conforme o Anexo II — Tabela I, que dispde sobre os Cargos de Provimento em Comissdo:
Padrio CC-1 e CC-1B, o Anexo IV — Tabela I, que dispSe sobre o valor da Fung¢do Gratificada
Especial: Padrio FG-E e FG-El, o Organograma da Prefeitura Municipal e da Secretaria
Municipal de Satde, integrantes do Anexo VIII, que dispdem sobre o Organograma da Prefeitura

Municipal de S&o Gabriel da Palha, que integram a presente Lei.

Art. 13 Fica a Secretaria Municipal de Administra¢io autorizada a reeditar a Lei
N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008, com as alteragdes da Lei N.° 1.943, de 15 de jimho de
2009 e da presente Lei.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 15 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo Gabriel dg Palha, 22 de dezembro de 2009.
QUEL RA MAGESTE LESSA
Prefeita Municipal :

Publicada nesta Secretaria Municipal de Administra¢do, na data supra.

RADINI
i0 Municipal de Administra¢do
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - PADRAO CC-1A e CC-1B
TABELA -1
Nomenclatura Qt. Padrio |Area de Atuaggo
Procurador Geral do Municipio 01 CC-1A |Procuradoria Geral
Consultor Juridico 01 CC-1A |Procuradoria Geral
Controlador Geral do Municipio 01 CC-1A | Controladoria Geral
Meédico Diretor e Autorizador de AIHs 01 CC-1A | Secretaria Municipal de Satde
Gerente de Regulagéo dos Servigos de ) .
01 CC-1A | Secretaria Municipal de Satide
Saude
Assessor de Comunicagio 01 CC-1A | Secretaria Municipal de Satide
/ Caixa de Assisténeia dos
Superintendente da CASP/SGP 01 CC-1B )
Servidos Municipais
Inst. Previdéncia dos Servidores
Diretor-Presidente SGP/PREV 01 CC-1B
Municipais
- | Médico Diretor de Auditoria 01 CC-1B | Secretaria Municipal de Satide
Coordenador Técnico de Contabilidade 01 CC-1B | Controladoria Geral
Coordenador Técnico de Auditoria 01 CC-1B | Controladoria Geral

F%
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ANEXO IV
FUNGCAO GRATIFICADA ESPECIAL - PADRAO FG-E e FG-E-1
TABELA I
Nomenclatura Qt. |Padrio |Area de Atuagdo
Médico Coordenador do Programa de ) .
01 FG-E |Secretaria Municipal de Satide
Hanseniase ¢ Tuberculose.
Enfermeiro Coordenador do Programa de
DST/AIDS e do Centro de Testagem e 01 FG-E |Secretaria Municipal de Satde
Aconselhamento.
Médico Coordenador da Agéncia ) )
01 FG-E [Secretaria Municipal de Satide
Transfusional.
Odontdlogo Coordenador do Programa de i )
01 FG-E |Secretaria Municipal de Saide
Saude Bucal.
Nutricionista Coordenador do Programa de
) 01 FG-E | Secretaria Municipal de Satde
Nutrigéo, Hipertenséo e Diabetes.
Enfermeiro Coordenador do Programa de
01 FG-E |Secretaria Municipal de Saude
Aleitamento Materno
Enfermeiro Coordenador do Pronto
01 FG-E |Secretaria Municipal de Saude
Atendimento - PA
Médico Perito Oficial 01 FG-E |Secretaria Municipal de Satde
Médico da Junta Meédica Oficial 02 | FG-El1 |Secretaria Municipal de Satide
Técnico Coordenador da Agéncia
01 FG-E1 |Secretaria Municipal de Satde
Transfusional
Secretaria Mun. Trabalho, Assist.
Coordenador do CRAS 01 FG-El
Desenvolvimento Social e Familia
Secretaria Mun. Trabalho, Assist.
Orientador Social do PROJOVEM 01 FG-E1
Desenvolvimento Social € Familia
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PRESIDENTE DA CAMARA Outras Providéncias.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA, PREFEITA MUNICIPAL DE
SAO GABRIEL DA PALHA, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

g

Art. 1.° O item 2.2 do Art. 19 da Lei N.° 1.811/2008, passa a vigorar com a seguinte g

redagdo:
“2.2 — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.”

Art. 2.° A denominagfio do Capitulo I-A, no Titulo IV da Lei Municipal N.° 1. 811/2

com a redagfio dada pela Lei N.° 1.943/2009, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

CAPITULO I-A

votos favoravgis

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

3

Art. 3.° O Art. 49-A da Lei N.° 1.811/2008, com a redagio dada pela Lei N.° 1.943/2

passa a vigorar com a seguinte redago:

[

i

vado por

“Art. 49-A. Fica criada a Controladoria Geral do Municipio de Sdo Gabriel da Piha,
instituida por Lei especifica, como 6rgdo Central do Sistema de Controle Interno integradofquem
tem por finalidade, coordenar e formular as diretrizes de controle interno do Poder Executivo e
exercer os controles contabeis, financeiros, orgamentarios, operacionais, patrimoniais e da
aplicagfo das subvengdes e rentincias de receitas, bem como, gerar informago para subsidiar as

tomadas de decisdes relacionadas aos programas de governo.”
J

voin{#) contrd rido(os)

Ve

Presidente da Cimara
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Art. 4.°. O Art. 49-B da Lei N.° 1.811/2008, com a redagfio dada pela Lei N.° 1.943/2009,
passa a vigorar com a seguinte redag8o:

“Art. 49-B. Fica criado 01 (um) cargo de Controlador Geral do Municipio, com padréio de
vencimento CC-1A, de livre nomeagfio e exoneragdo com os seguintes requisitos minimos para
provimento:

a) formacgZo académica profissional, em Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou

Administrag8io, com experiéncia minima de 03 (trés) anos na area de atuagio no

servigo publico e possuir registro regular no 6rgdo representativo da classe;
b) ndo tenha sofrido penalizagfio administrativa;
¢) nio realize atividade politico-partidaria;
d) nfo esteja em estagio probatério;

§ 1.° Ficam criados dois Cargos Comissionados, sendo um de Coordenador Técnico de
Contabilidade e outro de Coordenador Técnico de Auditoria, com padrio de vencimento CC-1B
a serem ocupados por servidores ptiblicos municipais efetivos estdveis de quaisquer dos Poderes,

na forma da lei.

Art. 5.° Fica acrescido a Lei N.° 1.811/2008, com a redagéio dada pela Lei N.° 1.943/2009,
o Art. 49-C. com a seguinte redag#o:

“Art. 49-C. Compete & Controladoria Geral do Municipio, como Orgdo Central, atuar de
forma integrada com todos os planos e métodos que integram o Sistema de Controle Interno do
Municipio, inclusive o sistema das Autarquias, Fundos Municipais ¢ Poder Legislativo,

especialmente:

a) acompanhar, através de relatérios fornecidos pelas chefias competente, ou diretamente
quando necessério, o controle da execugfo dos programas e da observancia das normas
que governam as atividades especificas dos orgdos controlados e suas atividades

auxiliares;

b) fiscalizar a aplicagfio dos recursos ptiblicos e a guarda dos bens do Municipio pelos
o6rgdos proprios do sistema de contabilidade, finangas, almoxarifado e patrimdnio,

procedendo ou promovendo a realizag&o de auditorias quando necessario;

o
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participar da elaboragéo das propostas do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias

e dos orgamentos anuais;
vistoriar o sistema de controle de bens patrimoniais méveis e iméveis do Municipio;
analisar a aplicagdo das subvengdes e rentincias de receitas;

integrar as informag¢des nos diversos sistemas de controle da Administragdo Publica

visando gerar subsidios para tomada de decisdes pelo Governo Municipal;

acompanhar a execu¢do orcamentaria do Municipio procedendo levantamento e
andlises quanto a efetiva aplicagio dos recursos financeiros do Municipio,
especialmente no que se refere aos limites constitucionais em saude, educagfo, €

despesa com pessoal;

proceder a andlise administrativa, financeira e contabil dos 6rgdos da administra¢do

direta e das entidades da administragfo indireta do Municipio;

promover o desenvolvimento dos recursos humanos e realizar pesquisas com vistas ao

aperfeigoamento dos servigos municipais;

examinar, registrar e controlar juntamente com os 6rgdos competentes do Governo
Municipal, os contratos, convénios e operagdes a serem realizadas pelo Municipio, que
envolvam matéria financeira e que impliquem o comprometimento de recursos do

erario;

exercer a auditoria operacional, administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial e
contabil nos orgdos e entidades do Poder Executivo, ou promover sua realizagfo
quando necessario, bem como, requisitar pericias e outros procedimentos de analises de
problemas detectados ou de supostas irregularidades encontradas nos diversos érgéos

da administra¢&o publica municipal;

avaliar a politica tributéria, financeira, contébil e previdencidria do Municipio, quanto
ao seu aspecto legal, formal e econdmico, visando modernizagdo e seguranga de sua

gestio;

m) exercer outras atividades atinentes a perfeita integra¢do do Sistema de Controle Interno

do Municipio.”

o
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Art. 6.° Fica acrescido a Lei N.° 1.811/2008, com a redag&io dada pela Lei N.° 1.943/2009,
0 Art. 49-D, com a seguinte redag&o:

“Art. 49-D - As atividades da Controladoria Geral do Municipio serdo exercidas através do

Gabinete do Controlador Geral, ao qual compete as seguintes atribui¢Ges:

a) orientar, coordenar ¢ supervisionar os trabalhos e as atividades no seu ambito de

atuacdo;
b) articular-se com 6rgéos e entidades publicas ligadas & fungfo de sua responsabilidade;
¢) propor o aperfeicoamento dos métodos de trabalho desenvolvidos;

d) determinar a realizag@io de auditorias no &mbito da Administragdo Direta e Indireta e,

quando solicitado por autoridade competente, a realizagio de auditorias especiais;
e) determinar -a realizagfio de pericias;
f) solicitar, quando oportuno, laudos técnicos a érgéos ou profissionais especializados;

g) requerer confirmagdes de saldos bancérios, extratos, contas e outras informagdes aos

orgdos e entidades auditadas;

h) examinar, aprovar e encaminhar os pareceres, relatérios ¢ certificados oriundos de

auditorias da Administragfo Direta e Indireta;

i) pronunciar-se sobre cumprimento de obrigagdes assumidas pelos licitantes para efeito

de devolugio de garantias;

j) interagir com todos os oOrgdos da Administragdo Publica Municipal, visando a

integragdo do Sistemas de Controle Interno do Poder Executivo.

§ 1.° A Controladoria Geral do Municipio, para execugfo de seus servigos, compde-se da

seguinte estrutura, diretamente subordinada ao respectivo titular:
I - Coordenadoria de Contabilidade;

II - Coordenadoria de Auditoria.

‘/P
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§ 2.° Compete & Coordenadoria de Contabilidade:

a) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades dos servigos contabil,
financeiro, patrimonial ¢ or¢amentdrio da Administragdio Pdblica Municipal Direta e

Indireta:

b) avaliar e apresentar diagnostico dos sistemas de controle interno contdbil, financeiro,
patrimonial e or¢amentario da Administragio Publica Municipal Direta e Indireta,

oferecendo solugéo para os problemas detectados;

c) auditar os servigos de registro de receita orcamentdria, extra-orgamentaria, operagdes

de crédito e outros ingressos financeiros;

d) acompanhar a elaboragdo da legislagio orgamentiria do Municipio e sua efetiva
execugdo, cumprimento de metas fiscais e demais normas do direito financeiro e de

Gestdo Fiscal, na forma da legislago em vigor;

€) exercer outras atividades correlatas as atribui¢des da Controladoria Geral do Municipio
no que se refere a assuntos contdveis, financeiros, patrimoniais € or¢amentirio do
Municipio.

§ 3.° Compete a Coordenadoria de Auditoria:

a) vistoriar a efetiva execugfio dos contratos, convénios, ajustes e termos de parcerias

firmados pelo Municipio que envolvam recursos do erario;

b) efetuar diligéncias, quando necessério, para averiguagdes de dentincias ou de noticias
de supostas irregularidades praticadas por drgdos da Administra¢io Direta, Indireta,
Fundos, ou Entidades privadas que recebam direta ou indiretamente recursos publicos
municipais;

c) conferir informagdes prestadas pelos diversos orgdos da Administragio Phblica Direta,
Indireta, Fundos ou quaisquer Entidades que recebam recursos do Municipio a titulo de
subvengdes, éuxilios, contribui¢des ou quaisquer outras formas de fepasse de valores

do erério a entidades publicas ou privadas.

1
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d) proceder andlise de processos admissionais de pessoal, bem como, os processos de
aposentadoria de servidores, antes de serem remetidos a registro junto ao Tribunal de

Contas do Estado do Espirito Santo;

€) exercer quaisquer outras atividades de auditoria visando o cumprimento das normas e

principios legais e constitucionais que regem a Administragiio Puablica.

§ 4.° Compete aos demais servidores burocraticos lotados na Controladoria Geral do

Municipio, além das atribui¢Ses de seus cargos:

a) prestar assisténcia ao Controlador Geral e Coordenadores em todos os atos de sua

competéncia,

b) elaborar o plano de agfio anual e relatérios de atividades da Controladoria Geral do
Municipio;

¢) realizar trabalhos de apoio as atividades-fim, através de servigos de digitago,

pesquisas, organizagdo e arquivamento de documentos e demais atividades compativeis

ao adequado funcionamento da Controladoria Geral;
d) supervisionar as atividades das unidades da Controladoria Geral,

e) receber e registrar o fluxo de documentos, processos e demais tipos de requisi¢bes

pertinentes & Controladoria Geral;

f) providenciar a requisi¢do, organizagfo e provimento de materiais de trabalho para o

funcionamento do Controladoria;

g) proceder ao controle da escala de férias e freqiiéncia dos funcionarios da Controladoria

Geral;

h) organizar e manter a cole¢do de publicagdes, periédicos e demais textos de leis € normas

técnicas, objeto de consultas pela equipe técnica e de apoio técnico;

1)~ exercer outras atividades atinentes & Fungfio de Assisténcia no exercicio das atribuigdes

da Controladoria Geral do Municipio e respectivas Coordenagdes que a integram.

ff
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Art. 7.° O Art. 131 da Lei N.° 1.811/2008, passa a vigorar com a seguinte redacfo:
“Art. 131. Compete ainda ao Departamento de Auditoria, Controle e Avaliaggo a
execugdo dos seguintes servigos:
I - Servigos de Programagfo, Controle e Avaliagdo;
IT - Setor de Administragdo de Servigos Hospitalares;
III - Setor de Faturamento;

IV — Geréncia de Regulagio dos Servigos de Saude.”

Art. 8.° Fica acrescido ao Titulo VI, Capitulo II, Segdo I, da Lei N.° 1.811/2008, a
Subsecéio IV, com o art. 134-A, com a seguinte redagdo:

SUBSECAO IV
GERENCIA DE REGULACAO DOS SERVICOS DE SAUDE

Art. 134-A. A Geréncia de Regulagdo dos Servigos de Saude, vinculada
diretamente ao Departamento de Auditoria, Controle e Avaliagio, tem por finalidade
acompanhar, controlar, organizar as relagdes contratuais com os prestadores de servigos, a
celebragdo e execugdo de convénios, bem como o controle da demanda dos servigos ofertados e

utilizados pelos usuarios do SUS (Sistema Unico de Saude).

Paragrafo unico. Compete 4 Geréncia de Regulagdo dos Servigos de Saude, a

execugdo das seguintes atribui¢des:

L. QUANTO A GERENCIA DE CREDENCIAMENTO, CONVENIOS E
CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS:

a) organizar, contratualmente, a relagfo entre o SUS (Sistema Unico de Satde) e
os prestadores, proprios ou contratados;

b) cadastrar e manter atualizadas as unidades publicas e privadas de saude;

¢) revisar e atualizar os contratos entre as unidades publicas e privadas de satde e
a Secretaria de Estado da Saude;

d) elaborar e propor normas necessarias 4 consecugfo das atividades afetas aos

u

Servigos.
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II. QUANTO A GERENCIA DE REGULACAO DA ASSISTENCIA:

a) estabelecer as normas para o funcionamento e cadastramento dos servigos e
sistemas de satude;

b) estabelecer indicadores de avaliagio de desempenho das agdes, servigos e
sistemas de saude;

c) estabelecer os mecanismos para a identificagfo da procedéncia dos usuérios dos
servicos de satde;

d) identificar pontos de desajuste sistematico entre a pactuagdo efetuada e a
demanda efetiva dos usuarios;

€) acompanhar a atuagfio dos planos, convénios e contratos de prestagio de
servicos em conjunto com as demais dreas da Secretaria Municipal de Satde, visando a
corregdo dos desvios assistenciais e financeiros;

f) estabelecer as normas e os mecanismos de ressarcimento ao SUS da assisténcia
prestada aos usudrios de planos e convénios privados de saude;

g) avaliar os resultados € o impacto das agdes e servigos no perfil epidemioldgico
da populagdo, propondo solugdes para o seu desenvolvimento;

h) articular-se com os Complexos Reguladores, a fim de normatizar o fluxo de

informagdes necessarias a regulagio da assisténcia.
III. QUANTO A GERENCIA DE CONTROLE E AVALIACAO:
a) processar o Sistema de Informag&o Ambulatorial — SAI;
b) processar o Sistema de Informag&o Hospitalar — SIH;
c) fazer relatério do Sistema de Informagdo Ambulatorial — SIA;
d) fazer relatério do Sistema de Informagio Hospitalar — STH:

€) atualizar o Sistema de Informagio Ambulatorial - SIA e o Sistema de

Informagdo Hopitalar — SIH, conforme Portarias;

f) distribuir o percentual de AIH’s - Autorizagio de Internagdo Hospitalar para o

municipio;

g) distribuir as Autorizagdes de Procedimentos Ambulatoriais de Alta

Complexidade — APAC’s aos gestores; [\_’p
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h) processar a Comunicag¢fo de Internagdo Hospitalar — CIH;

i) orientar prestadores e gestores sobre processamento do Sistema de Informagio
Ambulatéria — SIA, Sistema de Informagfio Hospitalar — SIH e Autorizagio de Procedimento
Ambulatorial de Alta Complexidade — APAC.

IV. QUANTO A GERENCIA DE AUDITORIA:

a) atender demandas procedentes do Ministério da Satde, Ministério Publico,
Diretorias da Secretaria Estadual de Satide - ES - SESA, procurar diretamente usudrios € outros, no
tocante a auditorias e vistorias;

b) auditar a aplicag¢do dos recursos federais e estaduais repassados a0 Municipio,
bem como o cumprimento da contrapartida municipal para a 4rea da saide;

¢) acompanhar a realizagdo de agSes e servigos previstos nos Planos Municipais
de Satde quando da realizagdo de auditorias;

d) auditar os sistemas municipais de saide;

e) oferecer subsidios para atuagfio dos servigos municipais de auditoria;

f) participar de medidas de cooperagio técnica entre os érgdos que compdem o
Sistema Nacional de Auditoria;

g) auditar procedimentos técnicos, cientificos, contabeis, financeiros e
patrimoniais praticados por pessoas fisicas e juridicas no &mbito do SUS, por meio da realizagéio de
auditorias analiticas, operativas, de gestdo e especiais;

h) acompanhar a qualidade dos procedimentos e servigos de saude
disponibilizados a populagio;

i) fornecer relatérios e pareceres para a Vigilancia Sanitaria Estadual;

j) realizar vistorias em conjunto com a Vigilancia Sanitaria Estadual, com vistas a
credenciamentos e acompanhamento;

k) prestar informagSes ao Ministério Piiblico e Conselhos de Profissionais de
Saude, através do envio de processos de auditoria nos quais sejam detectadas distor¢des passiveis de
medidas especificas daqueles orgios;

1) promover integragdo dos procedimentos de auditoria com as Geréncias de

Regulagdo, Controle e Avaliagio, Credenciamentos, Convénios e Contratos.

A
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m) disponibilizar relatérios da Geréncia de Auditoria, mensais e
extraordinariamente quando se fizer necessario, para a Comissdo Intergestores Bipartite - CIB,
Conselho Estadual de Saude — CES e Gabinete do Secretario.

n) encaminhar resultados das auditorias aos prestadores com medidas de corregdo
€ acompanhar o seu cumprimento;

o) orientar as unidades de saide no sentido de dirimir dividas e harmonizar

procedimentos;

p) investigar distorgdes constatadas por outros setores, propondo medidas
corretivas;

q) elaborar normas e rotinas necessarias a realizagfo das atividades pertinentes aos
Servigos;

r) instruir processos e articular com as equipes de Controle, Avaliagio e

Auditoria Regionais, a realiza¢do das atividades de auditoria.

Art. 9.° Fica acrescido ao Titulo VI, Capitulo II, Se¢do II, SUBSECAO I da Lei
N.°1.811/2008, o art. 139-A com a seguinte redagdo:

SUBSECAO III
DO SETOR DE LABORATORIO E HEMATOLOGIA

Art. 139-A. O Setor de Laboratério e Hematologia tera ainda a gestio de suas

atividades coordenadas, orientadas, dirigidas e realizadas através da Agéncia Transfusional.

Paragrafo unico. A Agéncia Transfusional é uma unidade que realiza transfusGes
sob a retaguarda de uma unidade de maior complexidade, que pode ser: Nucleo de Hemoterapia
(NH), Hemocentro Regional (HR) ou Hemocentro Coordenador (HC), mediante contrato de

fornecimento de sangue e componentes, a qual compete a execugfo das seguintes atribui¢des:

a) realizar transfusdes, com exames imunohematolégicos do receptor;

b) realizar prova de compatibilidade;

¢) realizar o ato transfusional de sangue e hemocomponentes autélogos e
homdlogos;

r/( d) verificar se os produtos utilizados estdo dentro das normas vigentes;
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e) realizar a manutengdo dos registros de todas as etapas das atividades, que

permita avaliagdo da qualidade do processo.

Art. 10 Fica acrescido ao Titulo VI, Capitulo II, Se¢do VII, da Lei N.° 1.811/2008,
a SUBSECAO II, com os art. 169-A e 169-B, com a seguinte redacéo:

“SUBSECAO II
DOS SERVICOS DO PRONTO ATENDIMENTO CLINICO MUNICIPAL - PA

Art. 169-A. Os servigos, atribui¢des e gerenciamento do Pronto Atendimento

Clinico Municipal — PA sio aqueles estabelecidos em Lei especifica.

Art. 169-B. Fica criada a Fungfio Gratificada Especial de Enfermeiro
Coordenador do Pronto Atendimento Clinico Municipal - PA, que desenvolvera atividades gerais

de enfermagem e realizard a¢Ses voltadas ao atendimento de urgéncia e emergéncia.

Pardgrafo Unico. Compete ao Coordenador do Pronto Atendimento Clinico
Municipal as seguintes atribuigdes:

a) executar tarefas diversas e procedimentos de enfermagem em vérias areas da
satide, valendo-se de seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos pacientes;

b) executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado para

assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

c) elaborar plano de enfermagem de atengfio as urgéncias, baseando-se nas

necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada;

d) administrar a Unidade de Pronto Atendimento, através de estudo e previsio de
pessoal e material necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e atribui¢Ses didrias,
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar

o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

~
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e) fiscalizar o local de servigo de saude e supervisionar o pessoal da equipe de
enfermagem, entrevistando e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, promovendo
treinamento sistematico, para manter os padrdes desejéaveis de assisténcia aos pacientes, elaborar
e controlar a escala de servigo diario de pessoal de enfermagem para as atividades internas e

externas;
f) prestar assisténcia direta ao paciente por meio de consulta de enfermagem;

g) verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na area de

enfermagem, providenciando reparaggo e substituigdo, quando necessério;

h) verificar periodicamente condi¢des de conservagdo e prazo de validade de

medicamentos;

i) elaborar rotinas internas de enfermagem para a Unidade de Pronto

Atendimento;

j) emitir informes técnicos, laudos e pareceres sobre assuntos de sua édrea de

competéncia e sempre que necessario, desempenhar outras atividades correlatas e afins.

k) participar do planejamento e prestar assisténcia em situagfio de emergéncia e de

calamidade piiblica;

1 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios das atividades do Pronto

Atendimento™.

Art. 11 Em decorréncia do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a
proceder ao remanejamento das dotagdes orgamentérias do orgamento do exercicio de 2010,
para adequéi-las as alteragSes realizadas, utilizando-se da abertura de créditos adicional
suplementar e especial, quando necessério, tendo como fonte os recursos previstos no § 1.° do

Art. 43, da Lei N.° 4.320/64.

Art. 12 O Anexo II — Tabela I, que dispde sobre os Cargos de Provimento em
Comisséo: Padrdo CC-1 e CC-1B, o Anexo IV — Tabela I, que dispde sobre o valor da Fungéo
Gratificada Especial: Padrio FG-E e FG-E1, o Organograma da Prefeitura Municipal e da

™
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Secretaria Municipal de Satde, integrantes do Anexo VIII, que dispdem sobre o Organograma da
Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha, constantes da Lei N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro
de 2008, com as alteragdes dadas pelo Lei N.° 1.943, de 15 de junho de 2009, passam a constar
conforme o Anexo II — Tabela I, que dispde sobre os Cargos de Provimento em Comisséo:
Padrido CC-1 e CC-1B, o Anexo IV — Tabela I, que dispde sobre o valor da Fungfio Gratificada
Especial: Padrio FG-E e FG-El, o Organograma da Prefeitura Municipal e da Secretaria
Municipal de Saude, integrantes do Anexo VIII, que dispdem sobre o Organograma da Prefeitura
Municipal de Sdo Gabriel da Palha, que integram a presente Lei.

Art. 13 Fica a Secretaria Municipal de Administragdo autorizada a reeditar a Lei N.°
1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008, com as altera¢Ses da Lei N.° 1.943, de 15 de junho de
2009 e da presente Lei.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Art. 15 Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da Palha, 14 de dezembro de 2009.

4
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ORGANOGRAMA
Anexo VIII, a que se refere o art. 277.

[ ' /SETOR'DE VIGILANCIA
SETOR DE LABORATO “AMBIENTAL EM SAUDEE
b LB HEMATOLOGIA (CONTROLE DE ZOONOSES
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ORGANOGRAMA
Anexo VIII, a que se refere o art. 277.

FINANCAS -
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ANEXO IV
FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL - PADRAO FG-E e FG-E-1
TABELA I
Nomenclatura Qt. |Padrio |Area de Atuagdo
Médico Coordenador do Programa de )
01 FG-E |Secretaria Municipal de Satde
Hanseniase e Tuberculose.
Enfermeiro Coordenador do Programa de
DST/AIDS e do Centro de Testagem e 01 FG-E |Secretaria Municipal de Saude
Aconselhamento.
Médico Coordenador da Agéncia
01 FG-E |Secretaria Municipal de Saude
Transfusional.
Odonto6logo Coordenador do Programa de
01 FG-E |Secretaria Municipal de Saude
Satde Bucal. ,
Nutricionista Coordenador do Programa de
) 01 FG-E | Secretaria Municipal de Satide
Nutrig8o, Hipertenséo e Diabetes.
Enfermeiro Coordenador do Programa de )
01 FG-E |Secretaria Municipal de Saude
Aleitamento Materno
Enfermeiro Coordenador do Pronto
01 FG-E |Secretaria Municipal de Saude
Atendimento - PA
Médico Perito Oficial 01 FG-E |Secretaria Municipal de Saide
Médico da Junta Médica Oficial 02 | FG-El |Secretaria Municipal de Saude
Técnico Coordenador da Agéncia
01 FG-E1 |Secretaria Municipal de Satdde
Transfusional
Secretaria Mun. Trabalho, Assist.
Coordenador do CRAS 01 FG-E1
Desenvolvimento Social e Familia
. : Secretaria Mun. Trabalho, Assist.
Orientador Social do PROJOVEM 01 FG-E1
Desenvolvimento Social e Familia

g
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - PADRAO CC-1A e CC-1B
TABELA -1
Nomenclatura Qt. Padrio |Area de Atuagdo
Procurador Geral do Municipio 01 CC-1A | Procuradoria Geral

Consultor Juridico 01 CC-1A | Procuradoria Geral
Controlador Geral do Municipio 01 CC-1A | Controladoria Geral
Médico Diretor e Autorizador de AIHs 01 CC-1A | Secretaria Municipal de Saude
Gerente de Regulagfio dos Servigos de )
01 CC-1A | Secretaria Municipal de Saude

Satde
Assessor de Comunicagfo 01 CC-1A | Secretaria Municipal de Saude

Caixa de  Assisténcia dos
Superintendente da CASP/SGP 01 CC-1B

Servidos Municipais

Inst. Previdéncia dos Servidores
Diretor-Presidente SGP/PREV 01 CC-1B

Municipais
Meédico Diretor de Auditoria 01 CC-1B | Secretaria Municipal de Satide
Coordenador Técnico de Contabilidade 01 CC-1B | Controladoria Geral
Coordenador Técnico de Auditoria 01 CC-1B |Controladoria Geral




i PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

RGF - ANEXO I(LRF, Art. 55, inciso ], alinea "a") NOVEMBRO DE 2009 R$ 1,00
: DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 meses)
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RESTOS A
LIQUIDADAS PAGAR NAO PROCESSADOS
WSA BRUTA COM PESSOAL(D) 18.350.058,71
Pessoal Ativo : } 16.847.894,05
Pessoal Inativo e Pensionistas. 1.502.164,66
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizago (§ 1° do Art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS(§ 1° do Art. 19 da LRF) (I1) ‘ 1.584.405,58
Indenizagdo Por Demissdo e Incentivos 4 Demissio Voluntiria
Decorrentes de Decisio Judicial .
Despesas de Exercicios Anteri : 82.240,92
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados o 1.502.164,66
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDF (III) = (I - IN) 16.765.653,13
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) ) 36.289.349,65
% DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDF sobre a RCL (V) = (111/IV) * 100 46,20
LIMITE MAXIMO (Incisos I, IT e ITI, Art.20 da LRF) - 54.00% 19.596.248,81
LIMITE PRUDENCIAL (§ Unico, Art. 22 da LRF) - 51.30% B 18.616.436,37

Sistema de Administragiio de Finangas Publicas Pdgina 1 de 1 E&L Produgdes de Software LTDA



DEMONSTRATIVO DO IMPACTO COM CRIAGAO DE CARGO, MUDANGA DE FUNGAO E

PADRAO
Criag&o de novo cargo 137.589,06
5 Diferenga de Fungao 4.535,06
f; 22% INSS PATRONAL 31.267,33
Total 173.391,45
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Despesas com pessoal 30/11/2009- Ultimos 12 meses

1
x
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b . Total das despesas 16.765.653,13

i, Receita Corrente Liquida 36.289.349,65

{r Percentual utilizado 46,20

& Limite Maximo - 54% 19.596.248,81
é Limite Prudencial - 51,3% 18.616.436,37
R

i
3
T

f Despesas com pessoal 30/11/2009- Previsdo da folha ja incluso os novos cargos previsto
g em 17/12/2009.
tg | Total das despesas 16.930.044,58
i Receita Corrente Liquida 36.289.349,65
:’“, Percentual utilizado 46,68
P Limite Maximo - 54% 19.596.248,81

Limite Prudencial - 51,3% 18.616.436,37

Séao Ga'briel da Palha, 17 de Dezembro de 2009.
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Prefeitura Municipal d
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LEVANTAMENTO DE CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS CONFORME PROJETO DE LEI QUE ALTERA A LEIN° 718/91 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS
17/12/2009
QUANT CARGO SALARIO SALARIO 13° 50% FERIAS TOTAL
(12 meses) SALARIO
CC-1A - Controlador Geral do Municipio
1 3.028,93 36347,16 3.028,93 1.514,47 40.890,56
CC-1A - Gerente de Regulagio dos Servigos de
1 Satide 3.028,93 36.347,16 3.028,93 1.514,47 40.890,56
FG-E - Enfermeiro Coordenador do Pronto
1 Atendimento Clinico - PA 671,85 8.062,20 671,85 335,93 9.069,98
1 CC-1B - Coordenador Técnico de Contabilidade 1731,04 20.772,48 1731,04 865,52 23.369,04
1 CC-1B - Coordenador Técnico de Auditoria 1.731,04 20.772,48 1731,04 865,52 23.369,04
Total 122.301,48 10.191,79 5.095,91 137.589,18
Diferenga de Fungéo ] .
FG-E - Enfermeiro Coordenador do FG-El FG-E Diferenga SALARIO 13° 50% FERIAS TOTAL
Programa de Aleitamento Materno (12 meses) SALARIO
FG —E1 para FG-E 335,92 671,85 335,93 4.031,16 335,93 167,97 4.535,06

Frmelinda

Diretara Dep. R
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