Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Lei N.° 1.979, de 15 de outubro de 2009.

Altera a Lei n.° 1.735/2007 que Dispde sobre a cria¢do de
emprego publico no ambito da administragiio direta do

Municipio de Sdo Gabriel da Palha e d4 outras providéncias.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA, PREFEITA MUNICIPAL DE
SAO GABRIEL DA PALHA, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Cdmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:
Art. 1.° O Caput do Art. 1.° da Lei N.° 1.735/2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo;
“Art. 17 Ficam criados no ambito da Administragdo Direta do Municipio de S&o
Gabriel da Palha, conforme Anexo I - parte integrante desta Lei -, os Empregos Plblicos de Médico
do PSF, Enfermeiro do PSF, Auxiliar de Enfermagem do PSF, Cirurgido-Dentista do PSF,

Atendente de Consultério Dentdrio do PSF, Agente Comunitario de Satde do PSF, Atendente do

PSF, Servente do PSF e Motorista do PSF, os quais serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislagfo trabalhista

correlata e mais do que consta desta lei, destinados exclusivamente para atender ao Programa Satde

da Familia - PSF - do Governo Federal”.

Art. 2.° O § 4.° do Artigo 1.° da Lei N.° 1.735/2007, passara a vigorar com a seguinte
redacio:

“§ 4.2 Os profissionais que, na data de publicagdo desta Lei, exergam atividades
proprias de Médico do PSF, Enfermeiro do PSF, Auxiliar de Enfermagem do PSF, Cirurgido-
Dentista do PSF, Atendente de Consultério Dentério do PSF, Agente Comunitario de Satide do PSF,
Atendente do PSF, Servente do PSF e Motorista do PSF, vinculados diretamente ao Fundo
Municipal de Saude, ndo investidos em cargo ou emprego ptblico, e ndo alcangados pelo disposto
no § 5°do Art. 1% poderfio permanecer no exercicio destas atividades, até Que seja concluida a
realizagdo de processo seletivo publico pelo Municipio, com vistas ao cumprimento do disposto

nesta Lei”.

Art. 3.° Ficarevogado o Inciso II do Artigo 3.° da Lei N.° 1.735/2007.

Art. 4.° O Anexo I da Lei N.° 1.735/2077, F1. 01/01, passara a vigorar na forma do

Anexo I desta Lei. M
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Art.5.° O Anexo II da Lei N.° 1.735/2007, Fl. 01/07, passar4 a vigorar na forma do
Anexo II desta Lei.

At. 6.° As despesas decorrentes da presente Lei correrfio a conta das dotagdes
orgamentdrias proprias consignadas no Orgamento Vigente, que serdo suplementadas, se necessario,

em observancia a legislagdo pertinente.

Art.7.° Fica a Secretaria Municipal de Administragdo autorizada a reeditar a Lei N.°

1.735/2007, com as alteragSes da presente Lei.

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 9.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Preféita Mynicipal de Sdo Gabriel da Palh de outubro de 2009.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA
Prefeita Municipal

Publicada nesta Secretaria Municipal de Administragio, na data supra.

Sécretario Municipal de Administragéo
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“ANEXO I - Lei N° 1.735/2007 - F1. 01/01

Programa Saide da Familia (PSF) - estratégia instituida pelo Ministério da Satide como a porta de entrada prioritdria do SUS, para organizar a Atengio Bésica, visando a promover a reorienta¢do
das praticas e agdes de saiide de forma integral e continua, mediante o cadastramento ¢ a vinculagdo dos usuérios; compreende um conjunto de a¢des de carater individual e coletivo, que englobam a
promogdo da saiide, a prevengdo de agravos, o tratamento, a reabilitag3o ¢ a manutengdo da satde, levando-as para mais perto da familia; o atendimento é prestado pelos profissionais das equipes
saiide da familia (Médicos, Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem, Agentes Comunitérios de Satide, Dentistas ¢ Atendente de Consultério Dentdrio, Atendente do PSF, Servente do PSF e
Motorista do PSF) na unidade de saide ou nos domicilios, visando a criar vinculos de co-responsabilidade, o que facilita a identificagdo, o atendimento ¢ o acompanhamento dos agravos, tendo
como meta resolver, ainda na atengdo basica, cerca de 80% dos problemas de saide mais prevalentes na populaggo.

Programa Saiide da Familia - PSF

. ‘Emiprégo Pibli
Médico do PSE T 04 40 08 75.000,00 CLT _ |Graduagdo em Medicina, com registro no Conselho de Classe,
Enfermeiro do PSF 04 40 08 2.000,00 CLT Graduagdo em Enfermagem, com registro no Conselho de Classe.
Auxiliar de Enfermagem do PSF 04 40 08 465,00 CLT 1(3:111:51:1: fundamental completo, curso especifico na 4rea e registro no Conselho de
Cirurgido-Dentista do PSF 04 40 08 2.700,00 CLT Graduac@o em Odontologia, com registro no Conselho de Classe.
Atendente de Consultério Dentério do 04 40 08 465,00 CLT Ensino fundamental completo, curso especifico ou experiéncia minimal
PSF comprovada de 1 (um) ano na area.
Agente Comunitério de Safide do PSF 35 40 08 465,00 CLT Idade min'lma de 18 anos, ensino Ensino fundamental completo e residir na 4real
_ da comunidade em que atuar.
Atendente do PSF 03 40 08 465,00 CLT Ensino fundamental completo.
Servente do PSF 02 40 08 465,00 CLT Idade minima de 18 anos, 4° série do Ensino Fundamental.
Motorista do PSF 02 40 08 538,30 ] CLT Tdade minima de 18 anos, 4.* série do Ensino Fundamental”



@

Q7nEs.
Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“ANEXO IT — Lei N.” 1.735/2009 — F1. 01/08

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O exercicio de atividade de prevengdio e promogio da
satide, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - Realizar mapeamento de sua 4rea; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a
situagdes de risco; Identificar drea de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos
de saide, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario;  Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da
Atencio Basicas; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situagfio das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
Desenvolver agbes de educagdo e vigildncia a salide, com énfase na promogdo da saide e na
prevencdo de doengas; Promover a educagio e a mobilizagio comunitéria, visando desenvolver a¢des
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe e executar outras tarefas
correlatas. :

REQUISITO BASICO DO CARGO:

Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital da publicagdo do
processo seletivo publico;

Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formag&o inicial e continuada; e

Haver concluido o Ensino Fundamental; e

EXPERIENCIA:
Nenhuma experiéncia e exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo atencgfo
mental/visual para serem executadas de acordo com instrugSes recebidas, exigindo iniciativa prépria
do ocupante.

JULGAMENTO E INICIATIVA: E alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de se
comunicar com as pessoas, pela lideranga natural que exerce. O ACS funciona como elo entre e a
comunidade. Esta em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigildncia e
promogdo da saude, realizado por toda a equipe. E também um elo cultural, que d4 mais forga ao
trabalho educativo, ao unir dois universos culturais distintos: o do saber cientifico ¢ o do saber
popular. Comunicar-se, demonstrar paciéncia, ter ética profissional, ouvir e demonstrar respeito as
pessoas, demonstrar conhecimento dos limites, lidar com estresse, demonstrar confianga, administrar
conflitos, dar provas de bom senso e estabelecer prioridades, organizar o tempo, agir com
responsabilidade, demonstrar conhecimento de medicagBes, observar e reconhecer sintomas, respeitar
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crengas e conviver com doentes e morte, impor respeito, conquistar a confianga e trabalhar em equipe.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdo minimas, no entanto € responsabilizado civil e penal pelo patrimbnio que esteja sob sua
responsabilidade; (Paragrafo Unico, Art. 70 da C.F.)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tratamento clinico curativo e preventivo a
populagdo, através do exercicio de atividade de prevengfio e promogio da saide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar consultas clinica aos usudrios da sua 4rea
adstrita;  Executar as agGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes 4s areas prioritirias na
intervengdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS 2001;
Aliar a atuagdo clinica a pratica da satide coletiva; Fomentar a criagio de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar
internacfio hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar Obito e executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Graduagio em Medicina, com registro no Conselho de Classe.
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia e exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: Assisténcia integral aos individuos e familias em todo o
desenvolvimento humano.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Comprometimento com as transformagdes da sociedade e a vida
com o auto desenvolvimento cooperativo, criativo, dotado de capacidade analitica e capaz de tomar
decisdes.

Atuar com principios éticos no processo saide-doenca em seus diferentes niveis de atengfo com ag¢des
de promogdo, prevengdo, recuperagdo, reabilitagdo a satide, na perspectiva da integralidade da
assisténcia com senso de responsabilidade social.

Manifestar atengo seletiva, demonstrar rapidez de percepgfo, manifestar tolerdncia, manifestar
altruismo, lidar com situagdes adversas, trabalhar em equipe, manifestar empatia, interpretar
linguagem verbal e ndo-verbal, demonstrar capacidade de lideranga, imparcialidade de julgamento,

adequar linguagem e preservar sigilo médico.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdo minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil e penal pelo patrimdnio que esteja sob sua
responsabilidade; (Paragrafo Unico, Art. 70 da C.F.)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Trabalho de supervisdo, coordenagdo e orientagfio a Equipe
Estratégica Satide da Familia, capacitando os agentes para o exercicio de atividade de prevencdo e
promogdo da saide, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; -
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposigdes legais da profissdo; - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e
idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia bésica e agdes de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; - Realizar agdes de saiide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio; - Realizar as atividades corretamente as areas prioritirias de interven¢do na Atengdo
Baésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica
a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagio
dos Agentes Comunitirio de Saide e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua
fungdes e executar outras tarefas correlatas.

RIEQUISITO BASICO DO CARGO: Graduagio em Enfermagem, com registro no Conselho de
asse.

EXPERIENCIA: Experiéncia Minima comprovada de 06 meses na érea.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas de coordenagdo e supervisdo da
Unidade de Estratégia Saide da Familia em que est4 inserido.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas de coordenagéo, orientago, supervis@o e apoio a todos os
recursos humanos inseridos ém sua 4rea de abrangéncia, atuando na promogao, protegfio e exercendo o
papel preponderante das a¢Ges na assisténcia.

Realiza também um papel educador junto & comunidade atraves de capacitagio e formago através de
“atividades educativas e preventivas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdo minimas, no entanto € responsabilizado civil e penal pelo patriménio que esteja sob sua
responsabilidade; (Paragrafo Unico, Art. 70 da C.F.)



DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Servigo de atendimento e recep¢fio ao piblico; limpeza,
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais; auxiliar o corpo clinico; visitas domiciliares para orientagdes;
encaminhamentos aos servigos de satde; acompanhar transporte dos casos de urgéncia/emergéncia,
atividade de prevengdo e promogfio da saide, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo
do Gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - Realizar procedimento de enfermagem dentro das
suas competéncia técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; Preparar o usuério para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdo; Realizar
busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico; No
nivel de suas competéncia, executar assisténcia bésica e a¢des de vigilincia epidemiolégica e sanitaria;
Realizar agbes de educagdo em safide aos grupos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento da USF e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Ensino Fundamental, curso especifico na area e registro no
Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: Experiéncia minima comprovada de um 01 (ano) na 4rea.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a minima
atengdo mental/visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, prestam
assisténcia aos pacientes, atuam sob a supervisdo do enfermeiro, organizam o ambiente de trabalho,
realizam registros e elaboram relatérios técnicos, comunicam-se com pacientes e familiares e
trabalham em conformidade as praticas, normas e procedimentos de bioseguranga.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos

sdo minimas, no entanto € responsabilizado civil e penal pelo patriménio que esteja sob sua
responsabilidade; ( Pardgrafo Unico, Art. 70 da C.F.)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tratamento odontolégico curativo e preventivo a
populagdo, através do exercicio de atividade de prevengdo e promogdo da saide, mediante agdes
ambulatoriais, domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar levantamento epidemiol6gico para tragar o
perfil de satide bucal da populagio adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saiide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da
Assisténcia a Saide (NOAS); Realizar o tratamento integral, no dmbito da ateng@io bdsica para a
populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagfio clinica a
satide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento
local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promog&o e prevengdo em saide bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saide da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satide bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Graduagdo em Odontologia, com registro no Conselho de
asse.

EXPERIENCIA: Experiénéia minima comprovada de um 01 (ano) na érea.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a minima
atencdo mental/visual para serem executadas, e atividades de procedimentos clinicos definidos no
perfil da satide bucal.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Demonstrar paciéncia, evidenciar habilidade manual, cultivar
senso estético, bom senso, equilibrio emocional, evidenciar criatividade, sensibilidade, equilibrio
frente a situagBes imprevistas e evidenciar organizagdo. Administram local e condi¢Bes de trabalho,
adotando medidas de precaugfo universsal de biosseguranga

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdo minimas, no entanto € responsabilizado civil e penal pelo patrimbnio que esteja sob sua
responsabilidade; (Pardgrafo Unico, Art. 70 da C.F.).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar nos trabalhos odontolégicos de prevengdo e
promogdo da saide bucal, mediante ambulatoriais, agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor
Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Proceder a desinfecgdo e esterilizagio de materiais
e instrumento utilizados; sob supervisdo do cirurgiio dentista ou do THD, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuérios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa
bacteriana, escovagio supervisionada, orientagSes de escovagfo, uso de fio dental; preparar e
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organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho;
instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagfio de procedimentos clinicos(trabalho
a quatro méo); agendar o paciente e orientd-lo ao retorno e & preservagdo do tratamento; Acompanhar
e desenvolver trabalhos com a equipe de Satide da Familia no tocante a satide bucal e executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Ensino Fundamental completo, curso especifico na drea.

EXPERIENCIA: Experiéncia minima comprovada de um 01 (ano) na area.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a minima
aten¢do mental/visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio na
Unidade do PSF. Previnem doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientagBes e discussSes técnicas. As atividades
sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.Tarefas altamente
repetitivas, executadas de acordo com instrugBes recebidas, raramente exigindo iniciativa prépria do
ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdo minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil e penal pelo patrimdnio que esteja sob sua
responsabilidade; (Paragrafo Unico, Art. 70 da C.F.).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: atendimento e agendamento de consultas a populagéo,
mediante ag¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - Recepcionar e prestar servigos de apoio a todos os
usudrios; prestar atendimento telefonico, fornecendo todas as informagOes necessarias sobre as
Unidade de Satde; - agendamento e marcagéio de consultas médicas e odontolégicas; acolhimento aos
usudrios com humanizagéo; organizagéo, informagdo e planejamento do trabalho; cadastro organizado
e facilidade de acesso aos mesmos e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugio formal minima: Ensino Fundaméntal completo, e
demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: Minimo de 01 ano de experiéncia.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a minima
atengfo mental/visual para serem executadas.
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JULGAMENTO E INICIATIVA: Demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos
clientes, iniciativa, afabilidade, interesse, organizagdo, educagfo, autonomia, paciéncia, entusiasmo,
respeito mutuo, espirito de equipe, capacidade de auto avaliagdo, interesse no aprimoramento
profissional, fluéncia verbal, conhecimentos de informética e agir com agilidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos

sdo minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil e penal pelo patrimdnio que esteja sob sua
responsabilidade; (Paragrafo Unico, Art. 70 da C.F.)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar
na remogdo ou arrumagdo de méveis e utensilios;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6
de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagfo e troca de roupas de macas; lavar
assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os
nos recipientes apropriados lavar vidros, espelhos e persianas;  varrer pétios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; lavar paredes internas e externas dos
estabelecimentos; manter os ambientes arejados e executar tarefas afins.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugio formal minima: 4° série do Ensino Fundamental.
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia e exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a minima
aten¢fo mental/visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Demonstrar destreza manual, educa¢fo no trato com pessoas, dar
provas de organizagéio profissional, tratar pessoas sem discriminagdo, agir honestamente, demonstrar
senso de responsabilidade, dar provas de controle emocional, demonstrar atengdo, utilizar
equipamento de prote¢do individual, dar provas de equilibrio fisico, e tomar vacina. Tarefas altamente
repetitivas, executadas de acordo com instrugdes recebidas, raramente exigindo iniciativa préopria do
ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdo minimas, no entanto é responsabilizado civil e penal pelo patrimdnio que esteja sob sua
responsabilidade; (Paragrafo Unico, Art. 70 da C.F.).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atividades de nivel médio, envolvendo a execuggo de
trabalhos relacionado com a condugéo e conservagio de veiculos automotores do Programa Saide da
Familia.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dirigir automdveis destinados ao transporte de profissionais em visitas domiciliares ; recolher o
veiculo & garagem quando concluida a jornada de trabalho; manter os veiculos em perfeitas condigdes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagio do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
providenciar nas revisdes e no abastecimento de combustivel, d4gua e 6leo; comunicar a seu superior
imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas
semelhantes.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO:

REQUISITO BASICO DO CARGO:
Idade Minima de 18 anos, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria B, C ou D, e 4* série
do ensino fundamental.

EXPERIENCIA:
Nenhuma experiéncia € exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:
O cargo compreende tarefas automatizadas, mas exige atengao mental/visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Demonstrar paciéncia, evidenciar habilidade manual, educagdo com os demais, principalmente no
trénsito.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil e
penal pelo patriménio que esteja sob sua responsabilidade (Paragrafo Unico, Art.70 da Constituigdo
Federal).
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Altera a Lei n.° 1.735/2007 que Dispde sobre a criagdo de
emprego publico no 4mbito da administragdo direta do
Municipio de S&o Gabriel da Palha e da outras providéncias.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA, PREFEITA MUNICIPAL DE
SAO GABRIEL DA PALHA, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1.°- O Caput do Art. 1.° da Lei N.° 1.735/2007, passa a vigorar com a seguinte
redag@o;

“Art. 1° Ficam criados no dmbito da Administragdo Direta do Municipio de Sdo
Gabriel da Palha, conforme Anexo I - parte integrante desta Lei -, os Empregos Ptblicos de Médico
do PSF, Enfermeiro do PSF, Auxiliar de Enfermagem do PSF, Cirurgido-Dentista do PSF,
Atendente de Consultério Dentédrio do PSF, Agente Comunitério de Satide do PSF, Atendente do
PSF, Servente do PSF e Motorista do PSF, os quais serfo regidos pela Consolidacio das Leis do
Trabatho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislagdo trabalhista
correlata e mais do que consta desta lei, destinados exclusivamente para atender ao Programa Satide
da Familia - PSF - do Governo Federal”.

Art. 2.° - O § 4.° do Artigo 1.° da Lei N.° 1.735/2007, passard a vigorar com a
seguinte redag&o:

k! “§ 4% - Os profissionais que, na data de publicagio desta Lei, exercam atividades
proprias de Médico do PSF, Enfermeiro do PSF, Auxiliar de Enfermagem do PSF, Cirurgido-
Dentista do PSF, Atendente de Consultério Dentério do PSF, Agente Comunitério de Satide do PSF,
Atendente do PSF, Servente do PSF e Motorista do PSF, vinculados diretamente ao Fundo
Municipal de Satde, néo investidos em cargo ou emprego ptblico, e ndo alcangados pelo disposto
no § 5° do Art. 1% poderfio permanecer no exercicio destas atividades, até que seja concluida a
realizagdo de processo seletivo piblico pelo Municipio, com vistas ao cumprimento do disposto
nesta Lei”.

Art. 3.° - Fica revogado o Inciso II do Artigo 3.° da Lei N.° 1.735/2007.

Art. 4.° - O Anexo I da Lei N.° 1.735/2077, Fl. 01/01, passara a vigorar na forma do
Anexo I desta Lei:

Art.5.° - O Anexo II da Lei N.° 1.735/2007, Fl. 01/07, passara a vigorar na forma do
Anexo II desta Lei:

At. 6.° - As despesas decorrentes da presente Lei correrfo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias consignadas no Orgamento Vigente, que serdo suplementadas, se necessario,
em observancia a legislagdo pertinente.

Art.7.° - Fica a Secretaria Municipal de Administragfo autorizada a reeditar a Lei N.°
1.735/2007, com as alteragdes da presente Lei.
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Art. 8.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 9.° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da Palha, 10 de setembro de 2009.

QUELYE MAGESTE LESSA
Prefeitaj Municipal
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. . . Carga hordria : : . ,
Emprego Piiblico » Qtde . . Salér&g’)lensal {  Regime ' Requisitos Basicos
‘ Semanal | Didria
Médico do PSF 04 40 ] 08 5.000,00 § CLT Graduag@o em Medicina, com registro no Conselho de Classe.
[Enfermeiro do PSF 04 40 j 08 2.000,00 } CLT Graduagio em Enfermagem, com registro no Conselho de Classe.
iAuxiliar de Enfermagem do PSF 04 40 08 465,00 i CLT ,18111:;181: fundamental completo, curso especifico na édrea e registro no Conselho de
Cirurgido-Dentista do PSF 04 | 40 { 08 2.700,00 CLT Graduacio em Odontologia, com registro no Conselho de Classe.
iAtendente de Consultério Dentirio do 04 40 : 08 465,00 | et Ensino fundamental completo, curso especifico ou experiéncia minima
PSF ; comprovada de 1 (um) ano na area.
|Agente Comunitério de Satide do PSF 35 40 08 465,00 CLT Idade minima de 18 anos, ensino Ensino fundamental completo e residir na area|
— , ’ da comunidade em que atuar.

‘Atendente do PSF 03 40 08 465,00 CLT [Ensino fundamental completo.
Servente do PSF 02 40 08 465,00 CLT Idade minima de 18 anos, 4° série do Ensino Fundamental.
Motorista do PSF 02 40 " 08 538,30 | CLT Idade minima de 18 anos, 4.° série do Ensino Fundamental”
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“ANEXO I —Lei N° 1.735/2007 - Fl. 01/01

Programa Saide da Familia (PSF) - estratégia instituida pelo Ministério da Satide como a porta de entrada prioritaria do SUS, para organizar 2 Atengio Basica, visando a promover a reorientagio
das préticas e ages de saide de.forma integral e continua, mediante o cadastramento e a vinculagdo dos usuérios; compreende um conjunto de acdes de carater individual e coletivo, que englobam a
promogdo da saiide, a prevengdo de agravos, o tratamento, a reabilitagdo e a manutengdo da saide, levando-as para mais perto da familia; o atendimento ¢ prestado pelos profissionais das equipes
saide da familia (Médicos, Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem, Agentes Comunitirios de Satde, Dentistas ¢ Atendente de Consultério Dentario, Atendente do PSF, Servente do PSF e
Motorista do PSF) na unidade de satide ou nos domicilios, visando a criar vinculos de co-responsabilidade, o que facilita a identificagdo, o atendimento e o acompanhamento dos agravos, tendo
como meta resolver, ainda na atengdo bésica, cerca de 80% dos problemas de satide mais prevalentes na populaggo.

Programa Saide da Familia — PSF

A
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“ANEXO II — Lei N.° 1.735/2009 — Fl. 01/08

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O exercicio de atividade de prevencio e promog¢do da
saide, mediante a¢Ses domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisio do Gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a
situagdes de risco; Identificar drea de risco; Orientar as familias para utilizagio adequada dos servigos
de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessirio;  Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, na 4reas prioritarias da
Atengdo Bésicas; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob’'sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situag@io das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
Desenvolver agbes de educagfio e vigilancia & sa(de, com énfase na promogiio da satide e na
prevengdo de doengas; Promover a educagio e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acSes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinimica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe e executar outras tarefas
correlatas,

. FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM REFACA0 AOCARGO ~ *

REQUISITO BASICO DO CARGO:

Residir na 4rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital da publicagdo do
processo seletivo publico;

Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e continuada; e

Haver concluido o Ensino Fundamental; e

EXPERIENCIA:
Nenhuma experiéncia e exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo atengéo
mental/visual para serem executadas de acordo com instrugdes recebidas, exigindo iniciativa prépria
do ocupante.

JULGAMENTO E INICIATIVA: E alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de se
comunicar com as pessoas, pela lideranga natural que exerce. O ACS funciona como elo entre € a
comunidade. Estd em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e
promogio da satide, realizado por toda a equipe. E também um elo cultural, que dé mais forga ao
trabalho educativo, ao unir dois universos culturais distintos: o do saber cientifico ¢ o do saber
popular. Comunicar-se, demonstrar paciéncia, ter ética profissional, ouvir e demonstrar respeito as
pessoas, demonstrar conhecimento dos limites, lidar com estresse, demonstrar confianga, administrar
conflitos, dar provas de bom senso e estabelecer prioridades, organizar o tempo, agir com
responsabilidade, demonstrar conhecimento de medicagdes, observar e reconhecer sintomas, respeitar

v
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crengas e conviver com doentes e morte, impor respeito, conquistar a confianga e trabalhar em equipe.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos

sdo minimas, no entanto € responsabilizado civil e penal pelo patriménio que esteja sob sua
responsabilidade; (Paragrafo Unico, Art. 70 daC.F.)

YHDANEAMITIY

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tratamento clinico curativo e preventivo a
populagdo, através do exercicio de atividade de prevengdio e promogdo da saide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a superviséio do Gestor Municipal

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar consultas clinica aos usudrios da sua 4rea
adstrita; ~ Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;  Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes 4s édreas prioritdrias na
intervencdo na atengfo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001;
Aliar a atuagdio clinica 4 préitica da saGde coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessério, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar
internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito e executar outras
tarefas correlatas.

' FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO' .~

REQUISITO BASICO DO CARGO: Graduagio em Medicina, com registro no Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia e exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: Assisténcia integral aos individuos e familias em todo o
desenvolvimento humano.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Comprometimento com as transformag8es da sociedade e a vida
com o auto desenvolvimento cooperativo, criativo, dotado de capacidade analitica e capaz de tomar
decisdes.

Atuar com principios éticos no processo satide-doen¢a em seus diferentes niveis de atengdo com agdes
de promog8o, prevengdo, recuperagdio, reabilitagdo a salide, na perspectiva da integralidade da
assisténcia com senso de responsabilidade social.

Manifestar atencdo seletiva, demonstrar rapidez de percepgio, manifestar tolerdncia, manifestar
altruismo, lidar com situagdes adversas, trabalhar em equipe, manifestar empatia, interpretar
linguagem verbal e ndo-verbal, demonstrar capacidade de lideranga, imparcialidade de julgamento,

adequar linguagem e preservar sigilo médico.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos

sdo minimas, no entanto € responsabilizado civil e penal pelo patriménio que esteja sob sua
responsabilidade; (Paragrafo Unico, Art. 70 da C.F.)

RIS PUDLICO CAREOs BRANIMININD O FROERANA DA SATDE DA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Trabalho de supervisdo, coordenacdo e orientagio a Equipe
Estratégica Satde da Familia, capacitando os agentes para o exercicio de atividade de prevengéo e
promogdo da salde, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisio do Gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; -
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as
Disposigdes legais da profissdo; - Planejar, gerenciar, coordenar, executar € avaliar a USF; executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e
idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e ag¢des de vigilancia epidemiolégica
e sanitdria; - Realizar a¢Ges de saiide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, no
domicilio; - Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengo na Atencfo
Baésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a atuagfo clinica
a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo
dos Agentes Comunitario de Satide e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua
fungGes e executar outras tarefas correlatas.

 FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO'CARGO .

ICKIEQUISITO BASICO DO CARGO: Graduagiio em Enfermagem, com registro no Conselho de
asse.

EXPERIENCIA: Experiéncia Minima comprovada de 06 meses na area.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas de coordenagéo e supervisdo da
Unidade de Estratégia Saude da Familia em que est4 inserido.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas de coordenagéo, orientagdo, supervisio e apoio a todos os
recursos humanos inseridos em sua drea de abrangéncia, atuando na promogfo, protecéo e exercendo o
papel preponderante das agdes na assisténcia.

Realiza também um papel educador junto & comunidade através de capacitagfio e formagao através de
atividades educativas e preventivas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdo minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil e penal pelo patriménio que esteja sob sua
responsabilidade; (Pardgrafo Unico, Art. 70 da C.F.)
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Servigo de atendimento e recepgio ao publico; limpeza,
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais; auxiliar o corpo clinico; visitas domiciliares para orientagdes;
encaminhamentos aos servigos de satide; acompanhar transporte dos casos de urgéncia/emergéncia,
atividade de prevengdo e promogdo da saide, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a superviséo
do Gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - Realizar procedimento de enfermagem dentro das
suas competéncia técnicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; Preparar o usudrio para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgdio; Realizar
busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; No
nivel de suas competéncia, executar assisténcia bésica e agdes de vigildncia epidemioldgica e sanitéria;
Realizar a¢Ges de educagio em saide aos grupos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento da USF e executar outras tarefas correlatas.

. FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Ensino Fundamental, curso especifico na 4rea e registro no
Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: Experiéncia minima comprovada de um 01 (ano) na 4rea.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a minima
atengfo mental/visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, prestam
assisténcia aos pacientes, atuam sob a supervisdo do enfermeiro, organizam o ambiente de trabalho,
realizam registros e elaboram relatorios técnicos, comunicam-se com pacientes ¢ familiares e
trabalham em conformidade as préticas, normas e procedimentos de bioseguranca.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdo minimas, no entanto é responsabilizado civil e penal pelo patriménio que esteja sob sua
responsabilidade; ( Paragrafo Unico, Art. 70 da C.F.)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tratamento odontolégico curativo e preventivo a
populagfo, através do exercicio dé atividade de prevengdo e promogdo da saiide, mediante ages
ambulatoriais, domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o
perfil de saide bucal da populagdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da
Assisténcia 4 Satde (NOAS); Realizar o tratamento integral, no 4mbito da atengdo bésica para a
populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; Executar as agSes de assisténcia integral, aliado a atuagfio clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento
local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promogio e prevengdo em satide bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saide da
familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em satde bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD e executar outras tarefas correlatas.

'FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

&EQUISITO BASICO DO CARGO: Graduagdo em Odontologia, com registro no Conselho de
asse

EXPERIENCIA: Experiéncia minima comprovada de um 01 (ano) na érea.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a minima
atencfo mental/visual para serem executadas, e atividades de procedimentos clinicos definidos no
perfil da satide bucal.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Demonstrar paciéncia, evidenciar habilidade manual, cultivar
senso estético, bom senso, equilibrio emocional, evidenciar criatividade, sensibilidade, equilibrio
frente a situages imprevistas e evidenciar organizagdo. Administram local e condigSes de trabalho,
adotando medidas de precaugfo universsal de biosseguranca

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos

sdo minimas, no entanto € responsabilizado civil e penal pelo patrimbnio que esteja sob sua
responsabilidade; (Paragrafo Unico, Art. 70 da CF.).

JDECONSUEIORIO]
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar nos trabalhos odontolégicos de prevengdo e
promogdo da saude bucal, mediante ambulatoriais, a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor
Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Proceder 2 desinfecgdo e esterilizagdo de materiais
€ instrumento utilizados; sob supervisdo do cirurgifio dentista ou do THD, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagio de placa
bacteriana, escovagdo supervisionada, orienta¢des de escovagdo, uso de fio dental; preparar e
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organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessirio para o trabalho;
instrumentalizar o cirurgifio dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos(trabalho
a quatro méo); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e & preservagéo do tratamento; Acompanhar
e desenvolver trabalhos com a equipe de Satide da Familia no tocante & satide bucal e executar outras
tarefas correlatas.

FATOREVS A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Ensino Fundamental completo, curso especifico na area.

EXPERIENCIA: Experiéncia minima comprovada de um 01 (ano) na 4rea.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a minima
atengdo mental/visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio na
Unidade do PSF. Previnem doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisio do cirurgidio dentista.
Mobilizam capacidades de comunicag8o em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades
sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.Tarefas altamente
repetitivas, executadas de acordo com instrugdes recebidas, raramente exigindo iniciativa prépria do
ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdo minimas, no entanto € _responsabilizado civil e penal pelo patriménio que esteja sob sua
responsabilidade; (Pardgrafo Unico, Art. 70 da C.F.).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: atendimento e agendamento de consultas a populagéo,
mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - Recepcionar e prestar servigos de apoio a todos os
usudrios; prestar atendimento telefonico, fornecendo todas as informagdes necessdrias sobre as
Unidade de Satde; - agendamento e marcagio de consultas médicas e odontoldgicas; acolhimento aos
usudrios com humanizagéo; organizag8o, informag#o e planejamento do trabalho; cadastro organizado
e facilidade de acesso aos mesmos e executar outras tarefas correlatas.

_'FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO -

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instru¢do formal minima: Ensino Fundamental completo, e
demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: Minimo de 01 ano de experiéncia.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a minima
atencfio mental/visual para serem executadas. ?
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JULGAMENTO E INICIATIVA: Demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos
clientes, iniciativa, afabilidade, interesse, organizagfo, educagfo, autonomia, paciéncia, entusiasmo,
respeito mutuo, espirito de equipe, capacidade de auto avaliagfo, interesse no aprimoramento
profissional, fluéncia verbal, conhecimentos de informatica e agir com agilidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sfio minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil e penal pelo patrimdnio que esteja sob sua
responsabilidade; (Paragrafo Unico, Art. 70 da C.F.)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar
na remogdo ou arrumagio de moveis e utensilios;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - fazer o servi¢o de faxina em geral; remover o0 po
de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagfio e troca de roupas de macas; lavar
assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depésitos colocando-os
nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;  varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; lavar paredes internas e externas dos
estabelecimentos; manter os ambientes arejados e executar tarefas afins.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugéio formal minima: 4* série do Ensino Fundamental.
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia e exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a minima
atengfio mental/visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Demonstrar destreza manual, educagfo no trato com pessoas, dar
provas de organizagfo profissional, tratar pessoas sem discriminagdo, agir honestamente, demonstrar
senso de responsabilidade, dar provas de controle emocional, demonstrar atengdo, utilizar
equipamento de prote¢do individual, dar provas de equilibrio fisico, e tomar vacina. Tarefas altamente
repetitivas, executadas de acordo com instruges recebidas, raramente exigindo iniciativa propria do
ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdo minimas, no entanto € responsabilizado civil e penal pelo patriménio que esteja sob sua
responsabilidade; (Paragrafo Unico, Art. 70 da C.F.).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugéo de
trabalhos relacionado com a condug@o e conservagdo de veiculos automotores do Programa Saide da

Familia.

-



e

O e @

Prefeitura Municipal de Sao Gahbriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dirigir automéveis destinados ao transporte de profissionais em visitas domiciliares ; recolher o
veiculo & garagem quando concluida a jornada de trabalho; manter os veiculos em perfeitas condigdes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagio do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
providenciar nas revisdes e no abastecimento de combustivel, 4gua e dleo; comunicar a seu superior
imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas
semelhantes.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO:

REQUISITO BASICO DO CARGO:
Idade Minima de 18 anos, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria B, C ou D, ¢ 4° série
do ensino fundamental.

EXPERIENCIA:
Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:
O cargo compreende tarefas automatizadas, mas exige aten¢&io mental/visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Demonstrar paciéncia, evidenciar habilidade manual, educagdo com os demais, principalmente no
transito. '

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas, no entanto € responsabilizado civil e

penal pelo patrimdnio que esteja sob sua responsabilidade (Paragrafo Unico, Art.70 da Constituigdo
Federal).




