Prefeitura Munlmpal de Sao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Lein.®° 1.943 de 15 de junho de 2009.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.811/2008, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DO  PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA, PREFEITA MUNICIPAL DE
SAO GABRIEL DA PALHA, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a Secretaria Municipal de Planejamento, desmembrada
da Secretana Municipal de Planejamento e Finangas.

Art. 2° Fica criada a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Transporte, desmembrada da Secretaria Municipal de Obras ¢ Desenvolvimento Urbano.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Planejamento e¢ Finangas passa a
chamar-se Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 4°. O §3° do artigo-3° da Lei Municipal n® 1.811/2008 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

§3°. Em cada exercicio financeiro, serd elaborado sob a coordenacéo da
Secretaria Municipal de Planejamento, as pecas de planejamento do
Municipio, as quais servirio de roteiro & execugfio coordenada do
programa anual.

Art. 5°. O artigo 8°, da Lei Municipal n° 1.811/2008 passa a vigorar com a
seguinte redaggo: '

Art. 8°. Para ajustar o ritmo de execuc¢do do or¢amento ao provével fluxo
de recursos, a Secretaria Municipal de Financas elaborara a programagio
financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagdo de recursos
necessarios a fiel execu¢do dos programas anuais de trabalhos projetados.

Art. 6°. O artigo 19, da Lei Municipal n° 1.811/2008 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:
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Art. 19. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de
S@o Gabriel da Palha ¢ constituida pelos 6rgdos infra-especificados e suas
subdivisdes estabelecidas na presente lei:

1 - ADMINISTRACAO E DIRECAO SUPERIOR
1.1 - Gabinete do Prefeito
1.2 - Gabinete do Vice-Prefeito.

2 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

2.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO
Departamento do Gabinete do Prefeito;
Assessoria de Comunicag#o;
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
Assessoria Técnica; e
Ouvidoria Municipal.

2.2 - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

2.3 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Servigos de Procuradoria Judiciaria;

Servigos de Procuradoria Fiscal e Tributaria;
Servigos de Procuradoria de Apoio Técnico-Administrativo;
Servigos de Procuradoria de Assuntos Trabalhistas;
Servigos de Procuradoria Ambientalista;

Servigos de Procuradoria de Assisténcia Juridica Gratuita;
Servigos de Apoio Administrativo; e
Consultoria Juridica.

3 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
OU MEIO:

3.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento Administrativo;

Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Compras e Licitag3es;
Departamento de Almoxarifado Central; e
Departamento de Informatica.

3.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Departamento de Planejamento Econdmico, Orgamento e Gestio; e
Departamento de Desenvolvimento e Geoprocessamento.

3.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Departamento de Receita e Fiscalizagéo;
Departamento de Gestéo Financeira e Tesouraria;
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Departamento de Contabilidade; e
Nucleo de Atendimento ao Contribuinte.

4 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM:

4.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA.
Departamento de Promog#o Social;

Departamento de Gestéo Social; e
Departamento de Habitagao.

4.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento de Auditoria, Controle e Avaliagio;
Departamento de Saude;
Departamento de Vigilancia em Satde;
Departamento Administrativo;
Departamento de Transporte em Satde;
Departamento Municipal de Agendamento; e
Departamento do PACS e PSF.

4.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Departamento de Administragdo em Educagio;
Departamento Técnico Pedagogico;

Departamento de Informatica na Educagéo;
Departamento de Educagéo do Campo; e
Departamento de Artes e Cultura.

4.4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO
URBANO
Departamento de Obras Publicas;
Departamento de Posturas;
Departamento de Infra-Estrutura Rural; e
Departamento do Parque de Artefatos e Oficinas.

4.5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E
TRANSPORTE
Departamento de Posturas e Paisagismo;
Departamento de Limpeza Publica; e
Departamento de Transito Municipal.

4.6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E MEIO AMBIENTE
Departamento de Agricultura;

Departamento de Zootecnia; e
Departamento de Meio Ambiente e Controle Ambiental.
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4.7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TURISMO, ESPORTE E LAZER
Departamento de Desenvolvimento Econdmico;
Departamento de Desenvolvimento do Turismo; e
Departamento de Desenvolvimento do Esporte e Lazer;

5- ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA OU
DESCENTRALIZADA

5.1 — CAIXA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO
Superintendente da CASP/SGP

5.2 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO.

Diretor Presidente;
Diretor Administrativo-financeiro; e
Diretor de Previdéncia e Atudria.

Art. 7°. O artigo 24, da Lei Municipal n.° 1.811/2008 passa a vigorar com

Art. 24, S#o fungdes especificas dos Orgdos de Natureza Meio:

I - Secretaria Municipal de Administragdo - formular, executar e
coordenar a politica de suprimentos, transportes internos, controle
patrimonial, formular e executar e/ou coordenar a politica de Recursos
Humanos e promover o desenvolvimento organizacional, servigos de
apoio;

II - Secretaria Municipal de Planejamento - formular e executar as
politicas de planejamento econdmico do municipio; e

III - Secretaria Municipal de Finangas - formular e executar as politicas
tributéria, econdmica e financeira do municipio.

Art. 8°. O artigo 25, da Lei Municipal n® 1.811/2008 passa a vigorar com a

Art. 25. S#o fungdes especificas dos Orgios de Natureza Fim:

I - Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano - atualizar
e garantir o cumprimento do Coddigo de Obras e o Plano Diretor
Municipal; desenvolver e supervisionar a execugdo de projetos relativos a
obras publicas municipais; acompanhar e fiscalizar obras particulares;

IT - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Transporte - atualizar e
garantir o cumprimento do Cédigo de Posturas e de Parcelamento do Solo
do Municipio; planejar, gerenciar e operar o sistema de trinsito e de
transportes publicos do Municipio, de forma direta ou por intermédio de
érgios da Administrag@io Indireta; definir politicas e desenvolver projetos
de servigos publicos municipais de manutengdo da cidade e dos 6rgéos
publicos municipais, de arborizago, de limpeza urbana, de destinagfio
final de residuos;
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Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo,
Esporte e Lazer - definir e implementar as politicas de Desenvolvimento
economico, de esportes e de turismo e democratizar o acesso aos bens
esportivos e turisticos do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura - assegurar o ensino
publico de qualidade, a democratiza¢do da educagfo infantil e do ensino
fundamental e supletivo; definir e implementar as politicas de cultura,
democratizar o acesso aos bens culturais do Municipio;

V - Secretaria Municipal de Saide - definir ¢ implementar, em conjunto
com outras instincias institucionais previstas em lei, a politica municipal
de saude; planejar, coordenar e executar, de forma centralizada e/ou
descentralizada, as a¢des de satude de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Satide e administrar o Fundo Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Familia - definir e implementar a politica social do Municipio, em
consondncia com as diretrizes estabelecidas na Lei Orginica da
Assisténcia Social - LOAS e de acordo com a politica municipal
estabelecida para sua 4rea de atuagfo; formular diretrizes e a politica
municipal de habitagdo, bem como executar as agdes que lhe sdo
pertinentes de forma direta ou por intermédio de 6rgdos da Administragsio
Indireta; e

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e Meio
Ambiente - formular a politica de cooperagio e integragio no
desenvolvimento da agricultura, abastecimento, satide animal,
preservagdo, fiscalizago, educagdo e controle ambiental.

Art. 9.° . Fica criado o Capitulo I-A, no titulo IV da Lei Municipal n.°
1.811/2008, passa a vigorar acrescido da SECAO IV, com a seguinte redagéo:

CAPITULO I-A
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Art. 49-A. Integra a presente Lei o Sistema de Controle Interno
Municipal, instituido por Lei Municipal Especifica.

Art. 49-B. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador da Unidade de Controle Interno Municipal, com padrio de
vencimento CC-1B, vinculado a Secretaria Municipal de Governo e
Comunicagdo, na forma do Anexo II — Cargos de Provimento em
Comisséo — Padrdo CC1 — Tabela I, integrante desta Lei.

Art.10. O capitulo II do titulo IV da Lei Municipal n.° 1.811/2008 passa a
vigorar com a seguinte redaggo:
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CAPITULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 86. A Secretaria Municipal de Planejamento é um 6rgdo ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo e tem como objetivo promover e
acompanhar a implementagdo da gestdo estratégica no Ambito da
Administragdo Municipal e a prestagfo de servigos de desenvolvimento e
geoprocessamento as diversas Secretarias Municipais e O6rgdos; o
planejamento econdmico e a elaboragdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes orgamentarias e da proposta orgamentaria; gestdo fiscal através
de acgdio planejada e transparente; prevengdo de riscos e corregdes de
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas; verificagio do
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas, obediéncia
a limites, visando ao equilibrio das contas piblicas, condigBes no que
tange a renuncia de receita, geragdo de despesas com pessoal, da
seguridade social e outras, divida consolidada mobilidria, opera¢des de
crédito, inclusive por antecipagdio de receita, concessdo de garantia e
inscri¢do em restos a pagar; o assessoramento ao Prefeito Municipal em
assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢fo lhe forem cometidos e o
fornecimento de dados e informagBes a fim de subsidiar o processo
decisorio, viabilizando a execugdo de politicas na 4rea de
desenvolvimento econdmico.

Art. 87. Compete & Secretaria Municipal de Planejamento:

a) articular com as demais Secretarias Municipais o desenvolvimento
de técnicas gerenciais modernas que permitam 4 Administragdo Municipal
atingir seus objetivos;

b) promover a disseminagdo da cultura da informaciio na
Administragdo Municipal,
c) promover a coleta, sistematizagdo, andlise e disseminacdo de

informag¢Ges advindas das Secretarias Municipais e fontes primarias de
dados de interesse do Municipio, de forma a acompanhar os seus
indicadores de desempenho;

d) promover a coleta de informag¢Ges em outras fontes produtoras de
dados, de forma a acompanhar os indicadores sociais € econémicos do
Municipio;

€) produzir relatérios setoriais, anudrios e relatérios gerenciais como
ferramenta de gestfo, auxiliando o processo decisério e o marketing do
Municipio;

1§ planejar, acompanhar ¢ analisar as a¢Ges da Administragio
Municipal a nivel estratégico;

g) desenvolver estudos necessarios & elaboragdo do Plano de Agdo do
Governo Municipal;

h) viabilizar o processo de planejamento estratégico, garantindo a
integragfo das atividades das diversas areas do Municipio;

i) articular internamente discussdes estratégicas que formulem as
politicas e os projetos prioritarios de governo;
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1) definir, acompanhar e avaliar, periodicamente, o sistema de
gerenciamento dos projetos prioritirios de governo;

k) acompanhar e avaliar, produzindo relatorios periédicos, a execugdo
dos projetos prioritarios do Governo Municipal;

D) manter banco de dados com informagdes sobre cada projeto
prioritario e obras do orgamento popular;

m)  elaborar andlises técnicas que permitam a avaliagdo periddica e
sistematica da coeréncia interna, da implementagdo, da consecugio de
objetivos e dos efeitos das politicas setoriais;

n) preparar e organizar reuniGes e seminarios relativos ao processo de
planejamento estratégico;

0) implementar banco de dados com informagSes sécio-econdmicas
municipais;

P) elaborar estudos estatisticos, dando tratamento as informagdes
recebidas e analisando seus aspectos;

qQ) analisar estatisticamente dados coletados para auxiliar na defini¢do
de prioridades;

r) monitorar, através de pesquisas, a satisfagio da populagdo em
relag@o aos projetos e obras implantados na cidade;

s) desenvolver agdes que estimulem a adog¢io da filosofia e técnicas
da qualidade em todos os niveis;

t) coordenar o plano global de treinamento da area da qualidade e
produtividade e de técnicas de gestfo estratégica, em conjunto com a 4rea
afim;

u) coordenar as atividades referentes a captagio de recursos para o
desenvolvimento do Municipio;

V) controlar e prestar servigos de informatica as diversas Secretarias
Municipais e 6rgos equivalentes;

W)  promover um processo sistematico de planejamento e normatizagdo
da estrutura organizacional e dos métodos de trabalho da Municipalidade
de Sdo Gabriel da Palha;

X) promover contatos e relacdes com autoridades e organizagdes dos
diferentes niveis governamentais;

y) participar da elaboragdo das propostas dos or¢amentos anual e
plurianual de investimentos;

Z) participar do processo de discussfio do orgamento popular e da
elaboragéio dos Orgamentos Anuais e dos Planos Plurianuais, fornecendo
dados, informagdes e avaliagBes técnicas e organizando as informagdes
enviadas pelos 6rgdos do Municipio; e

aa) promover a elaboragio da Proposta Or¢amentiria Anual, das
Diretrizes Orgamentérias, do Plano Plurianual de Aplicagdo, a execugdo
orcamentéria e o0 acompanhamento financeiro.

Art. 87-A. A Secretaria Municipal de Planejamento, além do Gabinete do
Secretario, compde-se, das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Planejamento Econémico, Orgamento e Gestéo; e
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IT - Departamento de Desenvolvimento e Geoprocessamento;

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ECONOMICO,
ORCAMENTO E GESTAO

Art. 88. O Departamento de Planejamento Econdmico, Orgamento e
Gestdo € um Orgdo ligado diretamente & Secretaria Municipal de
Planejamento, que tem por objetivo promover o envolvimento de todos os
orgdos da Prefeitura no processo de elaboragdo do planejamento
estratégico.

Paragrafo inico. Compete ao Departamento de Planejamento Econdmico,
Orcamento e Gestéo:

a) coordenar o processo de discussdes estratégicas para formulagio
das politicas e defini¢do dos projetos prioritarios do governo;

b) orientar ¢ acompanhar o sistema de gerenciamento dos projetos
prioritarios do governo;

c) promover eventos que favorecam a integrag¢do dos varios 6rgéos no
processo de planejamento estratégico;

d) planejar e orientar a execugfo de agles que estimulem a adog¢do da
filosofia e de técnicas da qualidade em todos os niveis;
e) elaborar anélises técnicas que permitam a avaliagdo periddica e

sistemdtica relativa a implementagdo, consecugdo dos objetivos e
resultados das politicas setoriais;

) monitorar através de pesquisas, o nivel de satisfagdo da populagdo
em relagdo as realiza¢Ses da Prefeitura;

g) participar da elaboragdo do plano global de capacitagdo dos
servidores na area da qualidade e produtividade da gestdo estratégica, em
conjunto com a area afim; ¢

h) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fun¢Ges, que lhe forem atribuidas.

Art. 89. O Departamento de Planejamento Econdmico, Orgamento e
Gesto compde-se da seguinte estrutura:

I - Setor de Planejamento Orgamentério e Participativo; e

II - Assessoria de Projetos e Pesquisas.

SUBSECAO I ]
DO SETOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E
PARTICIPATIVO

Art. 90. O Setor de Planejamento Orgamentario e Participativo é um
orgo ligado diretamente ao Departamento de Planejamento Econdmico,
Orgamento e Gestdo, tendo por finalidade realizar, viabilizar, coordenar e
elaborar o processo de construgio das pegas do Planejamento Municipal.
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Paragrafo tinico. Compete ao Setor de Planejamento Org¢amentirio e
Participativo a execugfo das seguintes atividades:

a) realizar estudos necessarios a elaboragdo dos instrumentos de
planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei
Or¢amentaria Anual), em articulagio com os varios Orgdos da

Administragdo,

b) viabilizar o processo de planejamento orgamentario e participativo,
garantindo a integrago das a¢des das varias areas da Prefeitura;

c) coordenar o processo de discussdes estratégicas para formulagio
das politicas e dos programas prioritarios de Governo;

d) acompanhar e analisar, periodicamente, o sistema de
gerenciamento dos programas prioritarios do Governo;

e) manter atualizadas as informagles sobre a execu¢do de cada
projeto prioritério e obras do orgamento participativo;

) elaborar anélises técnicas que permitam a avaliagdo periddica e

sistematica da coeréncia interna, da implementagio, da consecugdo dos
objetivos e dos efeitos das politicas de gestio;

2) programar e realizar reunides, semindrios, encontros relativos ao
processo de planejamentos estratégicos;

h) participar do processo de discussdo do or¢gamento participativo e da
elaboragdo dos orgamentos anuais e dos Planos Plurianuais;

i) analisar estatisticamente dados coletados para auxiliar na defini¢fo
de agdes prioritarias do governo;

1) estabelecer integragdo entre Orgfios governamentais e privados de

dmbito municipal, estadual e nacional, com experiéncias na area de
qualidade e produtividade, visando a obtengdo de cooperag¢do técnica e
financeira para implementagfo de programas e projetos nesta 4rea;

k) garantir a participagio da sociedade na elaboragdo de Plano
Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

1) criar e adotar mecanismos que democratizem as relagdes do Poder
Publico com a sociedade;

m)  socializar informagdes e formagdo adequada para os setores sociais
menos favorecidos, como forma de facilitar sua participagdo no processo
de constru¢do da LOA e do PPA participativo; e

n) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fung¢des, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO II
DA ASSESSORIA DE PROJETOS E PESQUISAS

Art. 92. A Assessoria de Projetos e Pesquisas é um O6rgdo de
assessoramento, ligado diretamente ao Departamento de Planejamento
Econdmico, Or¢amento e Gestdo e tem por finalidade fomentar o
desenvolvimento de projetos e pesquisas que ampliem o atendimento as
politicas publicas municipais.

Pardgrafo tnico. Compete & Assessoria de Projetos e Pesquisa a execugéo
das seguintes atividades:
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a) gerir os projetos corporativos e interativos de modernizag#o,
definidos no plano de a¢8o de modernizagdo da Administragdo Municipal,
b) prospectar continuamente o mercado, objetivando identificar novas

ferramentas e processos que possam contribuir para o projeto de
modernizagéo da administraggo;

c) assessorar os O0rgios da Administragdo Municipal, na condugéo de
seus projetos especificos de modernizagdo, assegurando o suporte técnico
necesséario de forma a garantir os resultados, a eficiéncia e economicidade
desejados;

d) propor e relacionar métodos, processos, ferramentas e normas para
a elaboragéo de desenvolvimento € acompanhamento de projetos, visando
dar consisténcia técnica unicidade e possibilidade de avaliagdo dos
mesmos;

e) acompanhar a execugéo dos projetos de modernizaco, através de
relatérios de acompanhamento, utilizagdo de ferramentas de planejamento
e controle, identificando os desvios e as contramedidas necessérias para
assegurar a sua conclusdo fisica e garantir o alcance dos beneficios
esperados; '

1) coletar dados e elaborar relatérios para subsidiar as analises de
exigiildade e viabilidade, das agdes propostas no dmbito das estratégias
politicas, administrativas, técnicas e operacionais;

g) analisar estatisticamente dados coletados, para auxiliar na defini¢do
de prioridades;

h) definir, produzir e monitorar indicadores de qualidade de vida a
partir de informagSes sociais, produzidas pelos diversos projetos
desenvolvidos na area social;

1) elaborar, anualmente, relatérios de atividade do Departamento; e

i) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fun¢des, que lhe forem atribuidas.

Art. 93. Compete ainda & Assessoria de Projetos e Pesquisa a execugio
dos seguintes servigos:

I - servigos de captagéo de recursos:

a) assessorar, acompanhar e controlar os convénios com ingresso de
recursos no Municipio e os contratos de financiamentos firmados pelo
Executivo;

b) coordenar a captagio e negociagdo de recursos e prestar assisténcia’
técnica necessaria a outros orgios da administragdo, no desenvolvimento
de projetos junto a drgéos e institui¢des nacionais e internacionais;

c) coordenar o acompanhamento, através de relatdrios periédicos da
execucdo de convénios e contratos de financiamento;
d) articular, com a Secretaria Municipal de Finangas , as liberagoes

or¢amentédrias e a liberagdo dos recursos necessarios a execugdo dos
convénios e contratos de financiamento;

e) consolidar os dados econdmicos, financeiros e sociais do
Municipio, para atender as exigéncias dos agentes financeiros, quando da
negociagdo de novas operagdes de crédito e manté-los atualizados;
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f) acompanhar as Resolugdes do Senado Federal no que se refere as
normas € limites de endividamento municipal (Resolugdo 78/98), relativa
a contratagfo de novas operag¢des de crédito;

g) acompanhar a documentagfio contabil da Prefeitura, observados 0s
dispositivos da Lei Complementar n.° 101 de 2000 ¢ a Lei n.° 4.320 de 17
de marco de 1964;

h) acompanhar, junto ao agente executor, os projetos em andamento,
financiados através de operag¢des de crédito; e

i) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

II - dos servigos de acompanhamento e controle:

a) acompanhar e controlar a execu¢do de contratos, acordos,
convénios e ajustes;

b) recomendar alteragSes e especificagdes necessarias a captagdo de
recursos;

c) manter os agentes financiadores e repassadores informados do
andamento dos contratos/convénios;

d) acompanhar os relatérios de controle financeiro dos programas e

projetos;

€) coordenar, orientar e acompanhar pedidos de desembolso e
prestagdo de contas;

1) recomendar a necessidade de aditivos contratuals

g) elaborar relatérios que visam agilizar informagdes referentes aos
contratos/convénios;

h) fornecer dados necessrios a outros 6rgdos para elaboragdo de
relatorios e pareceres;

1) realizar reunies com outras Secretarias, responsaveis pelos
contratos/convénios;

j) monitorar todo o processo de execugdo de convénios,

especificamente no que se refere ao envio da prestagdo de contas nas datas
estabelecidas, a fim de evitar a inadimpléncia do Municipio junto aos
orgdos de controle estadual e federal;

k) manter atualizada toda a documentagfo institucional e contabil,
exigida pelos 6rgdos repassadores de recursos;
1) acompanhar nos diarios oficiais a legislagdo e pubhcag:oes relativas

aos convénios e contratos de financiamentos;

m) acompanhar os vencimentos de contratos, convénios e termos
aditivos;

n) articular com as demais Secretarias Municipais o desenvolvimento
de técnicas gerenciais modernas, que permitam a Administragdo
Municipal atingir seus objetivos; e

0) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungBes, que lhe forem atribuidas.

SECAO II
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DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E
GEOPROCESSAMENTO

Art. 94 O Departamento de Desenvolvimento e Geoprocessamento,
diretamente ligado & Secretaria Municipal de Planejamento, tem por
finalidade promover articulagio intersetorial integrando as informagdes
dispersas nas Secretarias, visando a maximizagdo da sua utilizag¢do,
minimizando a duplicacio de esfor¢os e sobretudo promovendo a
integracéio dos elementos humanos que trabalham com informagdes.

Paragrafo tnico. Compete ao Departamento de Desenvolvimento e
Geoprocessamento a execugio das seguintes atividades:

a) implantar o Sistema de Informag¢des Gerenciais - SIG, constituindo
um banco de dados tnico e corporativo, com informagdes espaciais
associadas as informagdes alfanuméricas e imagens, visando subsidiar o
planejamento e a gestdo da cidade no ambito de todas as Secretarias
Municipais;

b) gerar permanentemente novos aplicativos que atendam ao
planejamento, ao desenvolvimento de projetos, a elaborag¢do de estratégias
de agdo provendo os setores da Administragdo Municipal de informagdes
customizadas através de mapas tematicos, relatorios, dados tabulares ou
estatisticos de forma 4gil e dindmica;

c) estabelecer normas de procedimentos padréio da Prefeitura no que
se refere a geracdo, utilizag@o e politica de atualizagiio das informagGes
espaciais e alfanuméricas do banco de dados SIG - Sistema de
Informacg@es Geograficas;

d) definir procedimentos e estratégias padrdo para a cessdo das
informacgdes que compdem a base cartografica para ambiente externo,
somente com autorizagdo do Executivo Municipal;

e) disponibilizar os aplicativos na intranet e internet com permissdes
diferenciadas, autorizadas pelo Executivo Municipal; e
) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas

fung¢des, que lhe forem atribuidas.

Art. 94-A. O Departamento de Desenvolvimento e Geoprocessamento
compde-se da seguinte estrutura de servigos:

I - Servigos de Geoprocessamento; €

I - Servigos de Desenvolvimento de Aplicativos.

SUBSECAO I
DOS SERVICOS DE GEOPROCESSAMENTO

Art. 94-B. Os Servigos de Geoprocessamento estfo diretamente ligados ao
Departamento de Desenvolvimento e Geoprocessamento e t€ém como
finalidade planejar, coordenar, organizar e disseminar informagdes
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necessdrias ao desenvolvimento do Projeto de Cadastro Técnico
Georreferenciado.

Paragrafo unico. Compete aos Servigos de Geoprocessamento:

a) promover a organizagdo e sistematizagdo de dados e informagdes
advindos dos diversos Departamentos da Prefeitura Municipal de S&o
Gabriel da Palha;

b) realizar trabalhos integrados com os demais 6rgéos da Prefeitura
Municipal de S&o Gabriel da Palha no desenvolvimento e implantagdo de
aplicativos, utilizando ferramentas do geoprocessamento, visando
subsidiar as a¢gdes da Secretaria,

C) colaborar na promog¢do de estudos, pesquisas, produgdo e
circulagdo de informagdes relativas aos diversos orgéos da Secretaria;

d) promover a atualizagio de banco de dados geograficos e
alfanuméricos das informagGes referentes ao Cadastro Técnico
Georreferenciado — CTMGEO;

e) promover o treinamento, aperfeigoamento e especializagdo da
equipe técnica do Departamento;

) promover a organizagdo, conservagio e divulgagdo do acervo dos
documentos, arquivo e informages técnicas;

g) coordenar e orientar a execugfo de atividades, objetivando o
cumprimento das metas e projetos do Departamento;

h) promover integragdo e parceria com as concessiondrias e
institui¢Ges geradoras de informag¢des de interesse da Prefeitura;

i) promover o desenvolvimento e atualizagdo das tecnologias de
informag¢des necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos do
Departamento;

b)) participar do processo de planejamento da Secretaria; e

k) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas

fung¢des, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO 11
DOS SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVOS

Art. 94-C. Os Servicos de Desenvolvimento de Aplicativos esta
diretamente ligados ao Departamento de Desenvolvimento e
Geoprocessamento e tém por objetivo planejar, desenvolver e implantar
aplicativos, utilizando ferramentas do geoprocessamento, visando
subsidiar as a¢Ges da Secretaria.

Pardgrafo unico. Compete aos Servicos de Desenvolvimento de
Aplicativos:

a) desenvolver, implantar e dar manutengio aos sistemas de
informagdes geograficas, que atendam as necessidades da Secretaria e
demais 6rgdos da Prefeitura;

b) manter e atualizar a base cartografica do Municipio, com
informagdes referentes & Secretaria e demais 6rgéos da Prefeitura;
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c) analisar os dados existentes na Secretaria e em outros 6rgios,
solicitando-os quanto necessario ao desenvolvimento dos trabalhos no
orgéo;

d) fornecer informagdes referentes a base cartografica, como:
coordenadas, distdncias, azimutes, areas, perimetros, marcos topograficos;

e) editar e fornecer cépias de mapas, plantas e levantamentos
aerofotogramétrico;
) efetuar a conferéncia e validagio dos trabalhos de atualizagdo

cartografica, mantendo a qualidade e a consisténcia da base cartografica,
dando confiabilidade nas informagdes geradas e fornecidas;

2) disseminar a tecnologia do geoprocessamento na Secretaria e
integrar usudrios;

h) ajudar no treinamento de novos usudrios de geoprocessamento.

i) manter atualizados os recursos de software de geoprocessamento
para atender as necessidades da Secretaria;

i) definir padrdes pela divisio de geoprocessamento na Prefeitura

Municipal de Séo Gabriel da Palha e arquivos, bem como as politicas de
reprodugéo, cessdo e divulgagdo da base cartografica, e outros afins ao
exercicio da fungdo;

k) desenvolver trabalhos integrados com os demais 6rgios da
Prefeitura Municipal de S3o Gabriel da Palha;

) produzir e editar mapas tematicos; e

m)  cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fung¢des, que lhe forem atribuidas.

Art. 11. Ficam revogados o artigo 91 e os artigos 95 a 114 da Lei
Municipal n° 1.811/2008.

Art. 12. Fica criado o capitulo II-A, no titulo IV, na Lei Municipal n°
1.811/2008, com a seguinte redag&o:

CAPITULO II-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 94-D. A Secretaria Municipal de Financas é o o6rgio ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, ao qual incumbe o trato dos
assuntos de politica fazendéria e financeira do Municipio; o desempenho
das atividades referentes ao langamento, arrecadag¢fo e fiscaliza¢do dos
tributos e rendas municipais, bem como as relagdes com os contribuintes;
o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas; a
gestdo da legislagdo tributdria e financeira do Municipio; a inscri¢éo e
cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos mesmos; o
recebimento, guarda, movimentagdo e pagamento dos dinheiros e outros
valores do Municipio; o registro e controle contdbeis da administra¢do
financeira e patrimonial ¢ o registro da execucdo or¢amentéria; a
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fiscalizagdio dos orgdos da administragdo centralizada, encarregados do
recebimento de dinheiro e outros valores; o assessoramento ao Prefeito
Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢go lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisério, viabilizando a execugdo de politicas na é4rea de
desenvolvimento econémico.

Paragrafo tnico. Compete & Secretaria Municipal de Finangas:

a) garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as
diretrizes do governo;

b) estabelecer diretrizes para a atuagio da Secretaria e dos demais
orgéos que a compdem,;

c) estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecugio;

d) promover a integragdo com orgdos e entidades da Administragio
Municipal, objetivando o comprimento de atividades setoriais;

e) promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos
diferentes niveis governamentais;

1) promover a elaboragfo em articulagdo com as demais Secretarias, a
execu¢do orcamentéria e 0 acompanhamento financeiro;

2) propor politicas nas 4reas tributéria e financeira de competéncia do
Municipio;

h) conceder, implantar e gerir o sistema de administra¢3o financeira;
i) promover o planejamento e o controle das atividades referentes aos

fluxos de recursos financeiros, orgamentdrios e extra-or¢amentarios,
administrando especialmente os pagamentos a fornecedores e contratos de
financiamento com terceiros;

1) promover a arrecadagdo dos ftributos e rendas municipais,
cumprindo e fiscalizando o cumprimento das leis, decretos, portarias,
normas e regulamentos disciplinares da matéria tributaria;

k) administrar a divida ativa do Municipio;

) promover o pagamento dos compromissos da Prefeltura

m)  promover o langamento dos impostos, taxas, multas e contribui¢Ses
de melhoria do Municipio;

n) assegurar arrecadagfo, diretamente ou por delegagfo, das rendas
patrimoniais, industriais e diversas do Municipio;

0) examinar e julgar recursos contra langamentos fiscais em instincia
administrativa; e

P coordenar as atividades de classificago, registro, controle e analise
dos atos e fatos da natureza financeira, de origem or¢amentiria ou
extraordinaria com repercussdo sobre o patrimdnio do Municipio, de
pagamentos e recebimentos, da guarda de valores imobilidrios e do
controle do caixa municipal.

Art. 94-E. A Secretaria Municipal de Finangas, além do Gabinete do
Secretario, compde-se, das seguintes unidades de serv1c;os diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Receita e Fiscalizagfo;
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II - Departamento de Gestéo Financeira e Tesouraria;
III - Departamento de Contabilidade; e
IV - Nucleo de Atendimento ao Contribuinte.

SECAO I i
DO DEPARTAMENTO DE RECEITA E FISCALIZACAO

Art. 94-F. O Departamento de Receita e Fiscalizago, ligado diretamente
a Secretaria Municipal de Finangas, tem por finalidade promover a
arrecadagéo dos tributos e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando a
aplicacdo de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares
da matéria tributéria; inscrever sob controle a divida ativa do Municipio.
Paragrafo tunico. Compete ao Departamento de Receita e Fiscalizagdo:

a) coordenar e controlar as atividades de arrecadagfo, recebimento e
fiscalizagfo de tributos municipais;
b) organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a

cadastro, langamento, cobranga e arrecadagio de impostos e taxas
decorrentes do poder politico do Municipio;

c) manter informados os Secretarios Municipais acerca da evolugio
das receitas municipais através de relatérios periddicos;

d) determinar a realizagio de levantamentos contdbeis junto a
contribuintes, objetivando salvaguardar os interesses da fazenda
municipal;

e) tomar conhecimento da dentincia de fraudes e infragdes fiscais,
proceder agbes para apura-las, reprimi-las e promover as providencias
para a defesa da fazenda municipal;

f) programar, com a Area de Tributos Diversos, agdes fiscalizadoras;
2) centralizar, promover, acompanhar e fiscalizar a cobranga de todos
os créditos tributarios e fiscais devidos ao Municipio;

h) coordenar o fornecimento de CertidGes Negativas relativas a
débitos tributarios e fiscais com o Municipio;

i) remeter & Procuradoria Geral, para ajuizamento, os créditos
inscritos em divida ativa, promovendo o seu acompanhamento; e
j) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela

chefia imediata.

Art. 94-G. O Departamento de Receita ¢ Fiscalizag8o tem a gestdo de
suas atividades orientada, coordenada e processada através das seguintes
Divisdes:

I - Divisdo de Tributos Imobiliarios; e

II - Divisdo de Tributos Diversos;

SUBSECAO I ]
DA DIVISAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

Art. 94-H. A Divisdo de Tributos Imobilirios, ligada diretamente ao
Departamento de Receita e Fiscalizagfo, tem por objetivo organizar,
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orientar e dirigir as atividades de langamento, cobranga e controle da
- arrecadagfo de tributos imobiliarios.

Parédgrafo uinico. Compete a Diviso de Tributos Imobiliarios:

a) elaborar planta de valores e tabela para langamento de tributos

imobiliérios, submetendo-a a aprovagio superior;

b) controlar e atualizar o arquivo de Boletins de Cadastro Imobiliario,

de Atualizagdo Cadastral, de Logradouros, de Face de Quadra e de Planta

de Quadra;

c) proceder a4 anotagdo de alteragSes verificadas nos imdveis

tributados, que influam em seu valor venal, para fins de langamento;

d) efetuar levantamentos, no local, para efeito de langamento de

tributos;

e) proceder a inscrigdo dos contribuintes do Imposto Predial e

Territério Urbano, mantendo atualizado o cadastro imobilidrio em todos

0s aspectos que resultem na concretizagio do langamento;

1) pesquisar os elementos relativos &s transferéncias imobiliarias
sujeitas a tributos municipais;
2) efetuar o registro das transferéncias de propriedades iméveis;

h) promover a distribuigdo e controle das guias de arrecadagio de
tributos imobiliarios;

1) articular-se com os cartérios de registro de imdveis no sentido de
assegurar que ndo sejam lavrados instrumentos, escrituras, contratos ou
termos judiciais referentes a transmiss&o inter vivos de imé6veis sem que
tenha sido pago o Imposto sobre a Transmissio de Bens Iméveis de
competéncia do Municipio;

1) efetuar os célculos de éreas, valores e outros relativos aos iméveis a
serem tributados;

k) executar os servigos de averbago e expedigdo de CertidGes para os
imoveis edificados no Municipio;

1) averbar imdveis constantes do cadastro do Municipio;

m)  emitir Certiddes Negativas;

n) distribuir e controlar documentos de tributos imobilidrios;

0) fornecer Nada Consta para fins de comprova¢do de regularidade
junto & municipalidade; e

P) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

Art. 94-1. Compete ainda a Divis@io de Tributos Imobilidrios a execugio
dos seguintes servigos:

I - servigos de revisdo fiscal e geoprocessamento:

a) manter atualizados os dados cadastrais do Boletim de Cadastro
Imobiliario;

b) elaborar e manter cadastros técnicos especificos;

c) desenvolver atividades de interligagdo do Sistema de Tributag¢do
Municipal com a base cadastral;

d) estabelecer padrdes de qualidade quanto a execugéo das atividades
e & guarda de informagdes;
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e) manter atualizadas as informagdes, levantando indicadores que
viabilizem a tomada de decisdo;

) efetuar o recadastramento continuo dos imoéveis existentes no
Municipio;

2) efetuar revisdo fiscal nas reclamagBes de langamento de Imposto
Predial e Territorial Urbano;

h) efetuar diligéncias a fim de dirimir duvidas quanto a langamentos
de Imposto Predial ¢ Territorial Urbano; e

i) coletar dados para atualizagfo da Planta Genérica de Valores;

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE TRIBUTOS DIVERSOS

Art. 94-J. A Divisgo de Tributos Diversos, vinculada diretamente ao
Departamento de receita e Fiscalizagdo, tem como finalidade orientar,
supervisionar, coordenar e controlar os servigos de tributos diversos.
Paréagrafo unico. Compete a Divisdo de Tributos Diversos:

a) coordenar e orientar os servigos de cadastro de contribuintes;

b) acompanhar o comportamento da receita dos tributos sob sua
responsabilidade, por meio de demonstrativos e boletins de receita,
propondo medidas regularizadoras;

c) efetuar a fiscalizagdo tributaria;

d) proceder ao exame de andlise contabil dos contribuintes;

) organizar e desenvolver planos semanais de fiscalizag¢do rotineira
ou dirigida, de acordo com indicios apontados pela analise fiscal;

) efetuar sindiclncia sobre a situa¢iio econ6mica de contribuintes,

exame de escrita e outras atividades necessarias a critica ou homologagio
de langamento;

2) lavrar notificagdes, intima¢Bes, Autos de Infragdo, bem como
providenciar a aplicagdio de multas regulamentares;

h) controlar a autorizagdo para impressdo de Notas Fiscais por parte
dos contribuintes;

1) avaliar iméveis para efeito de cobranga do Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Iméveis;

) pronunciar-se a respeito de solicitagdes, pelos contribuintes, de
enquadramento nos favores fiscais previstos na legislagéo tributaria;

k) controlar as autorizages para inicio de a¢des fiscais e notificagdes
preliminares;

D conferir e cadastrar no sistema informatizado os valores dos termos

de lancamento no crédito e de fiscalizagio e os Autos de Infragdo;
m)  distribuir Guias de Transmiss&o para avaliagdo de iméveis;

n) preparar Autos de Infragéio e Termos, encaminhando-os ao Servigo
de Tributos;

0) controlar e distribuir processos aos fiscais;

1)) autorizar a impressdo de documentos fiscais;

qQ analisar e aprovar modelos de documentos fiscais impressos;

r) autenticar documentos fiscais;
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s) reter, para notificagfio, documentos devolvidos para efeito de baixa;
e
t) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela

chefia imediata.

Art. 94-K. Compete ainda a Divisdo de Tributos Diversos a execug@o dos
seguintes servigos:

I - servigos de tributos diversos:

a) interpretar a legislago relativa a tributos mobilidrios nos aspectos
de aplica¢fo de aliquotas e enquadramento de atividades;

b) organizar e manter atualizado o cadastro mobilidrio das atividades
industriais, comerciais e prestadoras de servicos das pessoas fisicas e
juridicas;

c) proceder a orientagfo dos contribuintes quanto ao cumprimento de
suas obrigagdes;

d) efetuar o recadastramento de contribuintes;

e) efetuar o controle de baixa de pagamento de tributos mobiliarios;

1) proceder aos langamentos e expedir guias de reconhecimento
relativas a tributos mobilidrios;

g) cadastrar e controlar os favores fiscais concedidos pela
municipalidade;

h) executar o controle de cadastro e expedigdo de Certiddes para as
atividades industriais, comerciais e prestadoras de servigco no Municipio;

i) emitir Certidoes Negativas de Tributos Mobiliarios;

1) expedir Certiddes de Regularidade; e

k) executar e controlar processos de parcelamento de crédito ndo

inscrito em divida ativa.

II - servigos de divida ativa:

a) executar os servicos de controle de cobranga e expedi¢cdes de
Certiddes para contribuintes inscritos em divida ativa do Municipio;

b) informar a posi¢do dos débitos de contribuintes para fornecimento
de Certiddes ¢ Nada Consta pela Departamento de Receita;

c) controlar o cadastro de devedores e acionar a cobranca amigéavel
para efeito de regularizag@o;

d) emitir e¢ controlar os Termos de Parcelamento da cobranca
amigavel dos débitos;

e) expedir CertidSes da divida ativa e envia-las a Procuradoria Geral
para cobranga executiva;

) emitir documentos de arrecadag@o para pagamento de acordos
efetuados através da Procuradoria Geral;

g) efetuar calculos para parcelamento da divida ativa nos casos de
acordo autorizados conforme norma regulamentares; '

h) emitir relatorios mensais de recebimento de Autos de Infragdo para
calculo de produtividade dos servidores que atuam como fiscais; e

i) informar ao responsdvel da 4rea o recebimento de Autos de
Infragdo para pagamento de produtividade de servidores que atuam como
fiscais.
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I1I - servigos de arrecadagio:

a) fixar os vencimentos dos tributos municipais, fazendo sua
divulgacio;

b) recepcionar, controlar, classificar, verificar a corregéo e preparar
documentos de arrecadagio oriundos da rede arrecadadora;

c) contatar agéncias bancérias visando ao controle dos documentos de
arrecadag@o;

d) obter a posigdo didria e mensal da situagdo da arrecadagfo
municipal;

€) proceder a estudos comparativos entre a previséo e a realizago da
receita de tributos, visando dinamizar a arrecadacéo;

1) emitir 2°* via de documentos de arrecadagfio municipal;

g) receber e coletar elementos referentes a contribuintes em atraso, a
fim de processar a inscrigdo em divida ativa; e

h) encaminhar relatérios de contribuintes em atraso ao Departamento
de Tributagéo;

SECAOII
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA E TESOURARIA

Art. 94-L. O Departamento de Gestdo Financeira e Tesouraria,
diretamente ligado a Secretaria Municipal de Finangas, tem por finalidade
controlar as atividades referentes aos fluxos de recursos financeiros,
orcamentarios e extra-orcamentarios, administrando e efetuando os
pagamentos a fornecedores e contratos de fornecimento e financiamento
com terceiros.

Parégrafo Unico. Compete ao Departamento de Gestdo Financeira e
Tesouraria:

a) gerir as reservas financeiras da Prefeitura;

b) efetuar o planejamento de necessidades financeiras da Prefeitura,
bem como acompanhar sua execugfio e desenvolvimento, sugerindo
medidas apropriadas para otimizar seus resultados;

c) manter o Secretario Municipal informado sobre a disponibilidade
dos recursos financeiros e fluxo de pagamentos;

d) coordenar a execugfo das atividades relacionadas com os servigos
de tesouraria da Prefeitura Municipal;

e) coordenar o controle das retiradas e dos depdsitos bancérios,
conferir os extratos de contas correntes;

1) coordenar o recebimento de recursos financeiros, em observancia a
legislagéo pertinente;

2) coordenar a emissio de ordem de pagamento da Prefeitura
Municipal, em observéancia a legislagéo pertinente;

h) coordenar o fornecimento de suprimentos de recursos financeiros

aos diversos orgdos da Prefeitura Municipal, em observancia a legislagdo
pertinente;
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i) emitir e assinar cheques e requisi¢do de talonarios, juntamente com
a autoridade competente;

1) desenvolver, guardar e conservar valores e titulos da Prefeitura
Municipal;

k) controlar rigorosamente em dia os saldos das contas em
estabelecimento de crédito, movimentados pela Prefeitura Municipal,

D) escriturar o livro caixa;

m) elaborar o boletim do movimento financeiro diario, encaminhando-
0 ao Secretario Municipal;

n) receber e controlar os repasses de recursos devido & Prefeitura
Municipal,

0) efetuar a ordem cronoldgica das despesas quando regularmente
autorizadas e de acordo com a disponibilidade financeira;

p) controlar os depoésitos e retiradas bancarias, mantendo em dia as
fichas de controle de contas;

qQ coordenar a elaboragfio e encaminhar & Secretaria de Finangas os
balancetes mensais e demonstrativos contabeis e financeiros, em
observancia aos prazos fixados em legislagio especifica, para a tomada de
providéncias necessarias;

r) coordenar o arquivamento dos processos de despesas e demais
documentos da Departamento;

s) executar e controlar processos de parcelamento de crédito ndo
inscrito em divida ativa; e

t) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 94-M. O Departamento de Contabilidade, ligado diretamente 2
Secretaria Municipal de Finangas, tem por finalidade preparar e escriturar
documentos sujeitos a langamento, controlando receita e despesa, atualizar
e controlar o registro das dotagdes consignadas no orgamento, bem como
dos créditos abertos, elaborar, em época determinada em Lei, o balango
geral da municipalidade, consolidando com os balangos das autarquias,
planejar e elaborar anteprojetos de Leis Orgamentarias, de Diretrizes e de
Planos Plurianuais, realizando o controle e modificagdes orgamentarias,
controlar a execugfio orgamentiria e acompanhamento financeiro das
Secretarias Municipais.

Paragrafo tinico. Compete ao Departamento de Contabilidade:

a) proceder a langamentos contibeis das despesas e receitas do
Municipio;

b) providenciar a escriturago de todos os atos pertinentes a gestdo do
patriménio municipal, bem como de outro documentos sujeitos a
escritura¢do contabil;
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c) providenciar a escrituragdo de operagdes relativas a direitos e
obrigagdes decorrentes de contratos, convénios ou outros termos firmados;
d) providenciar a escrituragio das liberagdes e prestagdes de contas de
adiantamentos, sob responsabilidade de servidores, mediante parecer
prévio favoravel do 6rgdo competente;

9) realizar o encerramento do exercicio, demonstrando as varia¢des
ocorridas na situag&o patrimonial;
1) providenciar o controle dos depdsitos e retiradas bancarias,

conferindo diariamente os extratos de contas correntes, calculando-os e
propondo as medidas necessarias para eventual acerto;

2) promover o registro dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal
de Sdo Gabriel da Palha, tanto méveis quanto imoveis, acompanhando
rigorosamente as variagdes havidas e propondo as providencias que se
fizerem necessarias;

h) comunicar ao responsavel do Departamento de Gestdo Financeira e
Tesouraria e ao Secretirio Municipal de Finangas a existéncia de
quaisquer diferengas nas prestagdes de contas quando nfo tenham sido
imediatamente cobertas, sob pena de responder solidariamente com o
responsével pelas omissdes;

i) controlar a execugdo orcamentaria em nivel operacional;

1) elaborar, mensalmente, demonstrativos referentes as despesas
empenhadas;

k) acompanhar a movimentagdo de dotagdes or¢amentarias, assim
como de fundos especiais;

D proceder ao cadastro e ao controle das contas processadas por

contas de créditos ou de dotagdes orgamentarias;

m)  conferir a classificagfio das despesas orgamentarias previamente ao
seu empenho;

n) controlar o empenho prévio da despesa e a anulagdo de empenhos,
realizados pelos érgdos proprios das Secretarias Municipais, verificando a
correta utiliza¢@io das dotagdes orgamentarias e dos créditos abertos;

0) emitir notas de Empenho e de Anulagio de Empenho, na forma
prevista em Lei;

P) promover o enquadramento e suplementagfo de dotagdes;

qQ emitir relatdrios periédicos de controle da execug¢do or¢amentéria
de forma detalhada;

r) efetuar langamentos dos Decretos de Suplementagfo e anulagéo das
dotagSes orgamentarias;

s) proceder a langamentos contdbeis das despesas e receitas do
Municipio;

t) efetuar a escrituragéo das libera¢gdes de contas de adiantamentos,

sob responsabilidade de servidores, mediante parecer prévio favoravel do
orgdo competente;

u) controlar depdsito e retiradas bancarias, conferindo diariamente os
extratos de contas correntes, calculando-os e propondo as medidas
necessarias para eventual acerto;
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V) comunicar a sua chefia imediata & existéncia de quaisquer
diferencas nas prestagdes de contas quando nfo tenham sido
imediatamente cobertas, sob pena de responder solidariamente com o
responsavel pelas omissdes;

w)  conferir mensalmente os balancetes or¢gamentarios e financeiros do
Municipio;

X) efetuar a contabilidade e o controle de arrecadagfo bancaria;

Y) elaborar diariamente a conciliagdo dos saldos bancérios;

z) conferir os documentos pertinentes 4 realizagio da despesa e
arrecadagfo da receita;

aa)  elaborar diariamente as planilhas de receita, despesa e langamentos
contabeis;

bb) analisar e consolidar as propostas or¢amentarias das Secretarias
Municipais;

cc) elaborar a proposta or¢amentaria anual;

dd) programar despesas, através de ajustamento de programagfo das
Secretarias Municipais, em fun¢do da disponibilidade de recursos
or¢amentarios e financeiros;

ee) supervisionar e orientar tecnicamente os responsdveis pela
elaboragdo da proposta or¢amentiria de cada Secretaria Municipal e
aqueles responsaveis pela elabora¢do do or¢amento popular junto as
comunidades;

ff)  controlar o orgamento anual, analisando e comparando os objetivos
com os executados;

gg) controlar o comportamento das principais despesas, com o objetivo
de organizar o gasto nos limites da capacidade projetada ¢ de racionalizar
as despesas de custeio;

hh) acompanhar e execugo orgamentaria dos 6rgéos a nivel de unidade
or¢amentaria, projeto, atitude e elemento de despesa;

ii) codificar os processos recebidos de acordo com a Classificagdo
Funcional Programaética, registrando no cadastro de reserva, consultando
saldos orgamentédrios, emitindo listagens e distribuindo-as as devidas
unidades administrativas;

i) langar empenhos, pagamentos, cancelamentos e outras opera¢des
que compdem o sistema informatizado de controle orgamentério;

kk) realizar acompanhamento financeiro por unidade administrativa
através de langamentos em formulério proprio;

1) orientar tecnicamente servidores de outras unidades adm1n1strat1vas
sobre a execugdo de normas orgamentdrias;

mm) emitir relatérios - didrios, semanais e mensais - de consulta e
empenho, fundamentais a anélise e realiza¢8io do controle orgamentario;
nn) controlar processos relativos a pagamento das obras contratadas
pela Prefeitura, classificando-os por empresa, niimero do contrato, valor e
data de saida; ~

00) controlar despesas com pessoal, educagio e saude, observando se
as mesmas estdo de acordo com os indices estabelecidos pela Lei de
Diretrizes Orgamentérias e a Lei de Responsabilidade Fiscal;
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pp) expedir os relatdrios resumidos da execugdo or¢amentiria ¢ de
gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,

qq) efetuar o acompanhamento dos limites constitucionais de gastos
com a sadide e educagio;

rr)  efetuar o acompanhamento nos termos da lei dos limites de
endividamento do Municipio;

ss) enviar ao Tribunal de Contas nos prazos estabelecidos as
prestagdes de contas bimestrais acompanhados dos demonstrativos
contdbeis orgamentarios e financeiros; :

tt) enviar as prestagdes de contas mensais por meio eletrénico ao
Tribunal de Contas através do sistema SISAUD;

uu)  disponibilizar via internet as contas nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

vv)  alimentar o sistema “SIOPS” do Ministério da Satde;

ww) executar e controlar processos de parcelamento de crédito ndo
inscrito em divida ativa;

xx) elaborar os relatérios orgamentarios e de gestio fiscal;

yy) acompanhar os limites de gastos com satide, pessoal, servigos de
terceiros e nivel de endividamento;

zz)  elaborar o anteprojeto de lei de diretrizes orgamentarias;

aaa) controlar o repasse do duodécimo para a Cimara Municipal; e

bbb) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

Art, 94-N. O Departamento de Contabilidade compde-se da seguinte
estrutura de servigos:

I - Servicos de Prestagfio e Tomada de Contas;

II - Servigos de Registros e Informag¢des Contébeis;

IIT - Servigos de Controle € Arquivo de Processos;

IV - Servigos de Informag&o de Processos;

V - Servicos de Execug@o Orgamentaria; e

VI - Servigos de Controle Orgamentario.

SUBSECAO I
DOS SERVICOS DE PRESTACAO E TOMADA DE CONTAS

Art. 94-0. Os Servigos de Prestagio ¢ Tomada de Contas vinculado
diretamente ao Departamento de Contabilidade tém como finalidade
controlar e executar a presta¢fio de contas de recursos de convénios.

Paragrafo tinico. Compete aos Servigos de Prestagdo e Tomada de Contas:
a) garantir a integracdo técnica, através da compatibilizagdo dos
cronogramas fisico-financeiros de todos os projetos;

b) identificar, no dmbito da Prefeitura Municipal e de outros 6rgdos
externos envolvidos, pontos de estrangulamento, tomando medidas que se
fizerem necessérias a fim de assegurar a execugéo dos projetos;
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c) providenciar, na época propria, as informagdes necessarias para a
elaboragdo de orgamento anual e plurianual da Prefeitura;

d) reportar-se quando necessdrio & Secretaria Municipal de Finangas
fornecendo elementos e informagSes necessarias para o acompanhamento
dos projetos gerenciais;

€) fornecer os elementos necessarios, dos projetos gerenciais, para
subsidiar a elaborag@o de relatorios da Administra¢do Municipal,
) acompanhar e supervisionar todos os trabalhos relacionados a

prestagéo de contas de recursos recebidos pelo Municipio;

g) efetuar a tomada de contas dos depositarios financeiros do Poder
Publico Municipal,

h) efetuar o controle de prestagdo de contas de entidades beneficiadas
com apoio financeiro da Prefeitura;

i) efetuar a tomada de contas dos responsaveis pela guarda de bens
publicos municipais, promovendo a devida contabilizagio dos
almoxarifados;

1) efetuar controle financeiro de todos os convénios da Prefeitura;

k) controlar e autorizar a liberagdo de adiantamentos;

D controlar os adiantamentos fornecidos, efetuando sua devida
contabilizaggo;

m)  efetuar o controle das certiddes e demais documentos do Municipio
para efeito de celebragdo de convénios, contratos, acordos, ajustes e

outros; e
n) tomar as contas do almoxarife anualmente e elaborar relatério .
SUBSECAO I
DOS SERVICOS DE REGISTROS E INFORMACOES
CONTABEIS

Art. 94-P. Os Servigos de Registros e Informagdes Contédbeis, vinculado
diretamente ao Departamento de Contabilidade, tém como finalidade
coordenar as atividades de classificagdo, registro € controle dos atos e
fatos de natureza contabil, de origem or¢amentaria e extraorgamentéria.

Paragrafo tunico. Compete aos Servigos de Registros e Informagdes
Contabeis:

a) prestar informag¢des contabeis sobre a situagdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial;

b) providenciar nos prazos legais os balancetes, o balango geral e
outros documentos de apuragiio contabil para envio & CAmara Municipal,
ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e demais 6rgéos;

c) proceder aos langamentos contdbeis da despesa e receita do
Municipio;
d) elaborar balangos e outros demonstrativos econdmicos, quando

solicitados;
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e) supervisionar as atividades relativas a recebimento, guarda,
transferéncia, depoésitos e pagamentos de valores pertencentes ao
Municipio;

1) providenciar a escrituragdo de todos os atos & gestdo do patrimoénio
municipal, bem como de outros documentos sujeitos & escrituragio
contabil; e

2) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO III
DOS SERVICOS DE CONTROLE E ARQUIVO DE PROCESSOS

Art. 94-Q. Os Servigos de Controle e Arquivo de Processo, vinculado
diretamente ao Departamento de Contabilidade, tém como finalidade
controlar e conservar os documentos processados da Administragdo
Municipal.

Paréagrafo unico. Compete aos Servigos de Servigos de Controle e Arquivo
de Processos:

a) montar um sistema de controle de arquivo e acompanhamento de
processos;

b) conferir os documentos pertinentes aos processos para posterior
arquivamento;

c) organizar ¢ manter arquivo da documentagdo contabil e dos
processos pagos no exercicio atual e anterior;

d) implementar a¢Ses preventivas que assegurem a correta utilizagio
dos processos arquivados;

e) controlar através de mecanismo interno a tramitagdio de processos
arquivados, quando solicitado;

) desarquivar processos atendendo solicitagdo do coordenador
contabil;

2) receber e conferir os processos para arquivamento;

h) preparar microfilmagem de documentos e/ou envia-los ao Arquivo
Publico, nos termos da tabela de temporalidade de documentos; e

i) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungGes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO v
DOS SERVICOS DE INFORMACAO DE PROCESSOS

Art. 94-R. Os Servigos de Informagio de Processos, vinculado
diretamente ao Departamento de Contabilidade, t€ém como finalidade

manter e executar o sistema de informagdes de processos.

Paragrafo unico. Compete aos Servigos de Informag&o de Processos:
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a) emitir informagdes e pareceres fiscais e tributarios nos processos da
Secretaria; ‘
b) orientar e coordenar o andamento dos processos;
c) controlar a tramitagio dos processos;

d) analisar, conferir e despachar todos os processos de pagamento,
bem como em todos os documentos inerentes a atividade de contabilidade;

€) atender as partes € informa-las sobre o andamento de processos
referentes a pagamentos;
) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas

fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO V ’
DOS SERVICOS DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 94-S. Os Servicos de Execugdo Orgamentaria, vinculado diretamente
ao Departamento de Contabilidade, t€ém como finalidade controlar a
execucdo orgamentaria € o acompanhamento financeiro das Secretarias
Municipais.

Paragrafo tinico. Compete aos Servigos de Execu¢do Orgamentaria:

a) acompanhar a execug¢do orcamentiria e financeira dos recursos a
disposi¢do das Secretarias, mantendo o Secretario Municipal de Finangas
informado sobre a situagfio dos programas e projetos previstos no
orgamento global;

b) coordenar o processo de liberagdo de recursos e suplementagio
financeira, visando adequar a programagio a disponibilidade orgamentéria
e financeira;

c) controlar a execug@o orcamentaria em nivel operacional;

d) elaborar, mensalmente, demonstrativos referentes as despesas
empenhadas;

e) acompanhar a movimentagdo de dotagles orgamentarias, assim
como de fundos especiais;

f) proceder ao cadastro e ao controle das contas processadas por conta

de créditos ou de dotagdes orgamentarias;

2) controlar o empenho prévio da despesa e a anulagdo de empenhos,
realizadas pelos orgéos proprios das Secretarias Municipais verificando a
correta utilizagdo das dotagdes orgamentarias e dos créditos abertos;

h) emitir notas de empenho e de anulagdo de empenho na forma
prevista em lei;

i) promover o enquadramento e suplementagéo de dotagdes;

1) emitir relatérios periédicos de controle da execuglo orgamentaria
de forma detalhada;

k) efetuar langamento dos decretos de suplementagio e anulagdo das
dotagdes orgamentarias;

D) normatizar, revisar ¢ atualizar as classificages or¢camentarias do

orcamento municipal;
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m) acompanhar e monitorar a aplicagdo das normas de
responsabilidade fiscal e funcional do orgamento;

n) coordenar as atividades de elaboragdo da proposta orgamentéria
anual, do plano de investimentos e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

0) coordenar e acompanhar as alteragBes na legislagio tributaria
municipal,

p) elaborar relatério das atividades desenvolvidas, bem como,
relatério consolidado da execugfio orgamentéria, encaminhando ao
Secretario Municipal de Finangas e ao Prefeito Municipal para
apreciacdo; e

qQ cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO VI )
DOS SERVICOS DE CONTROLE ORCAMENTARIO

Art. 94-T. Os Servigos de Controle Or¢amentario, vinculados diretamente
ao Departamento de Contabilidade, tém como finalidade executar as
atividades de empenho e processamento das despesas.

Paragrafo tnico. Compete aos Servigos de Controle Or¢amentario:

a) elaborar, mensalmente, demonstrativos referentes as despesas
empenhadas;

b) emitir notas de empenho e de anulagio de empenho na forma
prevista em lei;

c) emitir relatérios periédicos de controle da execugfio or¢amentaria
de forma detalhada;

d) efetuar langamentos dos decretos de suplementagfo e anulagio das
dotagdes orgamentarias;

€) elaborar relatorio das atividades desenvolvidas, bem como,
relatério consolidado da execugfo or¢amentdria, encaminhando ao
Secretdrio Municipal de Finangas e ao Prefeito Municipal para apreciagio;

f) conferir documentos pertinentes & realizagdo da despesa
orcamentaria; e
g) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas

fungdes, que lhe forem atribuidas.

] SECAO IV
DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

Art. 94-U. O Nucleo de Atendimento ao Contribuinte, ligado diretamente
a Secretaria Municipal de Finangas, tem por finalidade orientar e auxiliar
aos produtores rurais do Municipio e demais usuarios dos servigos
prestados pela Fazenda Publica Municipal e Estadual quanto aos
procedimentos a serem executados e na prestacdo de informagdes aos
contribuintes, auxiliar nas a¢des de cadastramento, recadastramento,
acompanhamento, controle e outras relativas a contribuintes estabelecidos
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no Municipio, encaminhar documentagiio de pedido de inscrigio de
produtor & Agéncia da Receita Estadual, encaminhar pedido de confec¢do
de Nota Fiscal de produtor, carimbar blocos de notas fiscais, preencher
nota fiscal no bloco do produtor.

Paréagrafo unico. Compete ao Nucleo de Atendimento ao Contribuinte:

a) avaliar sistematicamente o desempenho da arrecadagfo tributaria
concernente as notas fiscais emitidas por produtores rurais;

b) propor a simplificagdo do atendimento aos produtores rurais; e

c) em parceria com a Secretaria de Estado da Fazenda, exercer
atividades de fiscalizaggo dos tributos, organizando planos de fiscalizagio
e propondo medidas para sua fiel execugéo e

Art. 94-V. O Nucleo de Atendimento ao Contribuinte compde-se da
seguinte estrutura de servigos:
I - Servigos de atendimento ao Contribuinte.

SUBSECAO I
DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

Art. 94-W. Os Servicos de Atendimento ao Contribuinte estio
diretamente ligados ao Nucleo de Atendimento ao Contribuinte e tém
como finalidade planejar, coordenar, organizar e disseminar informagdes e
promover a educagdo tributdiria do Municipio em parceria com a
Secretaria Estadual da Fazenda.

Paragrafo tmico. Compete ainda ao Nucleo de Atendimento ao
Contribuinte a execug¢o dos seguintes servigos:

a) avaliar sistematicamente o desempenho da arrecadagdo tributaria
concernente as notas fiscais emitidas por produtores rurais;

b) propor a simplificag@io do atendimento aos produtores rurais;

c) em parceria com a Secretaria de Estado da Fazenda, exercer
atividades de fiscaliza¢do dos tributos, organizando planos de fiscalizagfo
¢ propondo medidas para sua fiel execugfo e aperfeigoamento;

d) atuar com énfase na fiscalizagio da escoagdo dos produtos
agricolas do Municipio, verificando a existéncia ou n3o de notas fiscais
emitidas quando da comercializagdo dos mesmos;

e) comunicar aos 6rgios competentes todos os fatos ou anormalidades
de que devam ter conhecimento;

1) organizar cadastro de produtores por zonas fiscais;

g) controlar os blocos de notas fiscais dos produtores;

h) auxiliar os produtores rurais na emissfio de notas fiscais do
produtor;

1) fiscalizar a emissdo de notas fiscais do produtor, apondo visto nas
notas emitidas;

) desenvolver politica de conscientizagdo dos produtores rurais

quanto a importéncia da emissfo de nota fiscal;
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k) divulgar as metas, politicas e importincia do Servicos de
Atendimento ao Contribuinte - SAC junto aos produtores rurais; e
D realizar levantamentos, analises estatisticas , estudos de métodos de

trabalho para uma melhor fiscalizagdo dos produtos produzidos e
comercializados no Municipio.

Art. 13. O pardgrafo unico do artigo 115 da Lei Municipal n® 1.811/2008
passa a vigorar com a seguinte redagio:

Paragrafo tunico. A Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia, além do Gabinete do Secretério,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

I - Departamento de Promog&o Social;

II - Departamento de Gestfo Social; e

IIT - Departamento de Habitag#o.

Art. 14. Revoga-se o Inciso I do Artigo 118, da Lei Municipal n°
1.811/2008. '

Art. 15. Revoga-se o artigo 119, da Lei Municipal n° 1.811/2008.

Art. 16. A secdo I do capitulo I do titulo VI da Lei Municipal n.°
1.811/2008, passa a vigorar acrescido da SUBSECAO III e SUBSECAO IV, com a seguinte
redag@o:

SUBSECAO III
DA COORDENACAO DO CRAS

Art. 121-A. Fica criada 01 (uma) fungdo gratificada especial de

Coordenador do CRAS, com padrido de vencimento FG-E1, vinculada a

Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e

Familia, na forma do Anexo IV — Fun¢fo Gratificada Especial — Padréo

FG-E e FG-E1 — Tabela I, integrante desta Lei.

Art. 121-B. S#o atribui¢des do Coordenador do CRAS:

a) acolhida, oferta de informagdes e realizagdio de encaminhamentos
as familias usuarias do CRAS;

b) mediag8o dos processos grupais do servigo socioeducativo para
familias;

c) realizag@o de atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

d) desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
Municipio;

€) assessoria sos servigos socieducativos desenvolvidos no Municipio;
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1) acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;
2) alimentagfio de sistema de informagfo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
h) articulagio de agdes que potencializem as boas experiéncias no
Municipio territério de abrangéncia;
i) apresentar ao Executivo Municipal, trimestralmente, relatorio das

atividades desenvolvidas pelo CRAS.
SUBSECAO IV

DA ORIENTACAO SOCIAL DO PROJOVEM
Art. 121-C. Fica criada 01 (uma) fungfo gratificada especial de Orientador
Social do PROJOVEM, com padrio de vencimento FG-E1, vinculada a
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia, na forma do Anexo IV — Fungfo Gratificada Especial — Padrio
FG-E e FG-E1 — Tabela I, integrante desta Lei.

Art. 121-D. Séo atribui¢es do Orientador Social do PROJOVEM:

a) coordenar e executar o planejamento com os adolescentes;

b) orientar o direcionamento social, cumprindo todo tragado
metodolégico como uma professora que planeja e executa as propostas;

c) direcionar para assuntos culturais, com montagem de projetos

(oficinas), para a comunidade;
d) acompanhar os adolescentes em visitas;

e) organizar e coordenar toda a parte administrativa de projetos;

1) direcionar contragdo, orgamentos e compras;

2) participar de cursos de formag&o do Programa;

h) orientar a aprendizagem dos alunos, a sistematizagio dos sabetes, o

planejamento e a execugdo de projetos experimentais a serem
desenvolvidos pelos alunos;

i) orientar pesquisas e circulos de didlogos, entre outras atividades
que envolve a realidade dos adolescentes;
1) promover a integra¢cdo do curriculo com a realidade vivenciada

pelos educandos;

k) participar do planejamento coletivo;

) atender ao calendario referente ao coletivo;

m)  apresentar ao Executivo Municipal, trimestralmente, relatério das
atividades desenvolvidas pelo PROJOVEM.

Art. 17. Fica criada a segdo III, no capitulo I, no titulo VI, na Lei

Municipal n° 1.811/2008, com a seguinte redag&o:

2

SECAO 11 )
DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO
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Art. 127-A. O Departamento de Habitagdo, érgdo diretamente ligado a
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia, tem como objetivo elaborar normas para realiza¢do de pesquisas
na area habitacional, visando as condi¢Ges sociais, econOmicas, técnicas e
sanitdrias, para planejar, coordenar e executar politicas habitacionais
integradas, que visem a efetivagfo do direito 4 moradia digna nas areas de
assentamento urbano e rural, articuladas a politica de regularizagio
fundiéria e de controle do uso e ocupagfo do solo em conformidade com a
politica nacional, estadual e municipal de desenvolvimento urbano.

Art. 127-B. Compete ao Departamento de Habita¢&o:

a) contribuir para a formulagdo do Plano de Ag¢3o do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes 4 Secretaria em
consondncia com o preconizado nos art. 182 e 183 da Constitui¢io Federal
e regulamentado na Lei 10.257/2001, que dispde sobre o Estatuto das
Cidades, no que concerne a habitagéo.

b) promover a elaboragfio e execugfio de projetos de construgdo, de
ampliagio, de melhorias habitacionais e regularizacdo fundidria
prioritariamente para familias de baixa renda do Municipio;

c) garantir a participag8o e o controle da sociedade civil nos processos
de defini¢do e execugdo das politicas habitacionais do Municipio pela via
do Conselho-Gestor do Fundo Municipal de Habitagio de Interesse
Social- FMHIS;

d) estabelecer parcerias com os demais entes federados visando o
estabelecimento de politicas habitacionais integradas e de interesse da
sociedade.

e) garantir a prestagio de servicos municipais de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Habitag#o.

1) estabelecer diretrizes e metas para a atuagfo da Secretaria.

g) estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,

vinculados a prazos e politicas para sua consecugio.

h) promover a integragdo com Orgfos e entidades da Administragio
Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais.

1) promover contatos e relagdes com autoridades e organizag¢des dos
diferentes niveis governamentais e nfo-governamentais em sua drea de
atuacio.

) definir politicas habitacionais e de regularizagio fundidria para o
Municipio, em consonéncia com as politicas de uso e ocupagdo do solo.

k) implementar o banco de dados com informag¢des habitacionais
integrado ao Plano de Desenvolvimento Institucional do Municipio.

1) fiscalizar a execu¢fio dos programas e projetos financiados pelo
FMHIS.

m)  elaborar relatdrio anual sobre a execugfo da Politica Municipal de
Habitagdo para avaliacdo e planejamento de politicas pelo Conselho-
Gestor do Fundo Municipal de Habitagio de Interesse Social.
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n) promover levantamentos de dados e informag6es s6cio-econdmicas
das favelas, vilas e d4reas periféricas de ocupagfio desordenada, para
subsidiar as diversas a¢des do Departamento e da Secretaria.

0) articular com os Orglos federais ou estaduais a obtengdo de
financiamento para programas relacionados a habitagdo de terras no
Municipio.

P) propor a elaboragdio de convénios para o desenvolvimento de
projetos.

Q) desempenhar outras atribui¢Ges afins.

Paragrafo tmico. O Departamento de Habitagdo comp&e-se das seguintes
unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I — Servigos de Projetos Habitacionais; e

IT — Servigos de Legalizagdo de areas.

Art. 127-C. Os Servigos de Projetos Habitacionais tém por finalidade
elaborar, executar, acompanhar e controlar, em articulagdo com as 4reas
afins, projetos destinados a programas de apoio & construgio, ampliagio e
melhorias habitacionais em areas do Municipio.

Parigrafo vinico: Compete aos Servigos de Projetos Habitacionais:

a) providenciar a elaborag@io de projetos executivos habitacionais em
areas de interven¢do municipal.

b) elaborar mapas teméticos.

c) elaborar e manter cadastros tematicos especificos.

d) acompanhar a execu¢do dos projetos habitacionais desenvolvidos
e/ou supervisionados pelo Departamento de Habitag#o.

e) auxiliar no processo de licitagdo de projetos habitacionais
desenvolvidos e/ou supervisionados pelo Departamento de Habitag#o.

) controlar o cadastro de plantas de obras puablicas na area
habitacional.

g) manter atualizados os arquivos de projetos habitacionais
desenvolvidos e/ou supervisionados pelo Departamento de Habitag#o.

h) desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 127-D. Os Servigos de Legalizagio de Areas tém por finalidade
efetuar, em conjunto com a area afim, a legaliza¢8o de areas subnormais
ocupadas precariamente.

Paragrafo tinico: Compete aos Servigos de Legalizagdo de Areas:

a) desenvolver estudos sdcio-econdmicos sobre a populagdo, para
desenvolvimento de projetos de legalizagdo de areas subnormais.

b) analisar, programar e executar levantamentos topograficos e
locag@o de projetos.

c) manter atualizada a base cartografica, a partir das informagdes
levantadas.

d) providenciar a regularizagfo cartoraria das 4reas de assentamento.
€) desempenhar outras atribui¢des afins.



34

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 18. A sec¢fo I do capitulo II do titulo VI da Lei Municipal n.°
1.811/2008, passa a vigorar acrescido da SUBSECAO IV, com a seguinte
redagdo:

SUBSECAO IV
DO MEDICO DIRETOR REGULADOR DE AIHs

Art. 134-A. O cargo de provimento em comissdo de Médico Diretor e
Autorizador de AIHs passa a ser denominado Médico Diretor Regulador
de AlIHs, ficando alterado seu padrdo remuneratério, de CC-1B para CC-
1A, na forma do Anexo II - Cargos de Provimento em Comissio — Padrio
CC1 — Tabela I, integrante desta Lei.

Art. 134-B. Sdo requisitos 4 investidura ao cargo de provimento em
comissdo de Médico Diretor Regulador de AIHs:

I - diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio
em nivel superior em Medicina e residéncia médica ou pds-graduagio em
Clinica Médica ou Clinica Pediatrica ou Geriatria ou Terapia Intensiva ou
Satde da Familia, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC);

II - registro no Conselho Regional de Medicina.

Art. 134-C. Sdo atribui¢des do cargo de provimento em comissdo de
Meédico Diretor Regulador de AIHs:

I - receber, avaliar e priorizar as demandas de internagdo, com base na
justificativa clinica relatada no laudo médico solicitante;

II - identificar a oferta adequada dentre as disponiveis;

III - providenciar e autorizar a internagio solicitada;

IV - viabilizar o cuidado integral de forma 4gil e oportuna, identificando
alternativas assistenciais que respondam as necessidades individuais e
sociais pautadas no interesse ptiblico;

V - desempenhar outras atividades afins.

Art. 19. A segdo IV do capitulo II do titulo VI da Lei Municipal n.°
1.811/2008, passa a vigorar acrescido da SUBSECAO III, com a seguinte
redagdo: :

SUBSECAO III
DO MEDICO PERITO OFICIAL E DA JUNTA MEDICA OFICIAL
Art. 158-A. Fica criada 01 (uma) fungfo gratificada especial de Médico
Perito Oficial, com padrio de vencimento FG-E, vinculada & Secretaria

Municipal de Sadde, na forma do Anexo IV — Fung¢&o Gratificada Especial
—Padrdo FG-E e FG-E1 — Tabela I, integrante desta Lei.
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Art. 158-B. Ficam criadas 02 (duas) fungdes gratificadas especiais de
Meédico da Junta Médica Oficial, com padrio de vencimento FG-EI,
vinculada a Secretaria Municipal de Satde, na forma do Anexo IV —
Fungdo Gratificada Especial — Padrdo FG-E e FG-E1 — Tabela I,
integrante desta Lei.

Art. 158-C. Sdo requisitos para o desempenho da fungfo gratificada
especial de Médico Perito Oficial ou da Junta Médica Oficial:

I - diploma, devidamente registrado, de conclusfo de curso de graduagio
em nivel superior em Medicina, fornecido por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

I - registro no Conselho Regional de Medicina.

Paragrafo unico. Caso o Médico Perito Oficial e/ou a Junta Médica
Oficial necessitem de informagdes complementares, estes poderdo
solicitar ao servidor laudo de especialista.

Art. 158-D. Ao Médico Perito Oficial e aos Médicos da Junta Médica
Oficial competem as seguintes atribuigdes:

a) realizar inspe¢do médica para a concessdo das licengas previstas
em lei;
b) emitir laudos médicos periciais, contendo nome do servidor,

diagnostico (CID e extensfo da incapacidade), data, carimbo e assinatura
do Médico nos casos de declaragfio de incapacidade definitiva para as
atividades do cargo;

c) pronunciar-se conclusivamente sobre condigdes de satde e
capacidade laborativa do servidor, para fins de enquadramento na situagfo
legal pertinente;

d) solicitar exames complementares que julgar necessarios a
elaborag@o e conclusio do laudo médico pericial,

€) efetuar o registro dos exames e laudos no prontudrio médico do
servidor;

) efetuar inspe¢iio médica, anualmente, dos servidores invalidos;

2) integrar comissdo para avaliagfo e apurag@o em processo de doenga
ocupacional e acidente em servigo;

h) proceder visita técnica domiciliar ou hospitalar sempre que se fizer
necessario;

1) emitir pareceres técnicos relativos a érea pericial, em juizo, quando
convocado como assistente técnico;

1) integrar comissdes, sempre que for designado, participando das

decisdes médicas periciais, realizando exames e revisdes programadas e
outros atos médicos;

k) emitir pareceres técnicos em processos administrativos, inclusive
em grau de recurso, que envolvam pronunciamentos técnicos
especializados na area médico-pericial.

D propor agdes de intervengfio visando a prevengdio de doengas
relacionadas ao trabalho a partir dos relatdrios e estatisticas das inspe¢Ges
médicas;
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m)  prestar esclarecimentos sobre os atos relacionados as inspegdes
médica;

n) zelar pela privacidade do paciente e sigilo profissional durante o
exame médico pericial, proibindo a permanéncia de qualquer outra pessoa
ou profissional que nfio o médico assistente, um familiar ou profissional
de enfermagem que possa auxiliar nas informagdes técnicas, desde que
néo haja interferéncia na condugéo da inspe¢io médica;

0) solicitar a retirada de qualquer pessoa que de alguma maneira possa
interferir ou perturbar a realizagdo do exame ou a conclusdo pericial, sob
pena de declarar-se impedido de realizar o ato;

P) desempenhar outras atribui¢Ges correlatas.

Art. 158-E. A designacdo do Médico Perito Oficial ou da Junta Médica
Oficial para acompanhar cada caso especifico dar-se-4 mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

Art. 20. O capitulo IV, do titulo VI, da Lei Municipal n° 1.811/2008
passa a vigorar com a seguinte redagio:

CAPITULO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 200. A Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano € o
orgdo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, ao qual incumbe
programar, coordenar e executar a politica de obras publicas do
Municipio; aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario
municipal, urbano e rural; prover a implantagdo de obras publicas em
geral e reparo dos proprios municipais; a analise, aprovagdo e fiscalizagdo
de projetos de obras e edificagBes; conservagdo, pavimenta¢io e
calcamento de ruas, avenidas e logradouros publicos; coordenagdo e
execucdo, em conjunto com a Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, da politica de habitagio
do Municipio; manutengdo, conservagdo e guarda dos equipamentos
rodovidrios e da frota de veiculos; a fiscalizagdo de contratos que se
relacionem com os servigos de sua competéncia, bem como outras
atividades correlatas; encarregar-se dos assuntos de planejamento urbano
do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e social; efetuar o
planejamento global da infra-estrutura do Municipio; implantagio,
programag#io, coordenagdo e execucdo da politica urbanistica; o
cumprimento do plano diretor de desenvolvimento integrado ¢ a
obediéncia do cddigo de posturas, de obras, de ocupagdo, uso do solo e de
zoneamento; a fiscalizagio e aprovagdo de loteamentos; andlise dos
processos referentes ao uso e parcelamento do solo; o fornecimento e
controle da numeragfo predial; a identifica¢éio dos logradouros ptblicos; a
atualizag@io do sistema cartografico municipal; coibir as construgdes e os
loteamentos clandestinos; proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizaggo da
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politica municipal de parcelamento e uso do solo; geoprocessamento;
subsidiar informag¢Ges para elaboragdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes orgamentérias e da proposta orgamentaria anual; orientagdo e
coordenagdio das atividades ptiblicas e privadas com vistas ao
desenvolvimento harmdénico do Municipio; o assessoramento ao Prefeito
Municipal e aos demais orgdos da administragdo superior, direta e
descentralizada, em assuntos de sua competéncia e que nesta condigfo lhe
forem cometidos € o fornecimento de dados e informag¢Bes a fim de
subsidiar o processo decisério.

Paragrafo tnico.  Compete a Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano:

a) contribuir e coordenar para formulagdo do Plano de Agdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria;

b) garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as
diretrizes de governo;

c) estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

d) estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,

vinculados a prazos e politicas para sua consecugéo;
e) promover a integragdo com orgdos e entidades da Administragio
Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

1) promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos
diferentes niveis governamentais;
g) elaborar estudos, projetos e orgamentos relacionados com as obras

publicas de atribuigio municipal, diretamente ou através de empresas ou
profissionais especializados;

h) analisar e aprovar plantas e projetos de constru¢do de obras
particulares e projetos de loteamento;

i) participar do processo de licitagdo e contratagdo de obras
municipais a serem executadas por terceiros, sob regime de administragdo
indireta, fornecendo dados necessarios & formalizagdo dos contratos;

j) emitir ordens de servigo para iniciar a execugfio de obras, ap6s a
homologagéo da licitag8o e assinatura do respectivo contrato;

k) fiscalizar a execugdio das obras piblicas e particulares, de
edificagdes e loteamentos, fazendo respeitar a legislagdo municipal e
impedindo loteamentos e constru¢les clandestinas, encaminhando ao
6rgdo proprio da Secretaria Municipal de Finangas os elementos
indispensavel ao langamento de tributos imobiliarios;

D elaborar a medigio dos servigos executados nas obras contratadas,
emitindo a respectiva planilha de medi¢fio e encaminhamento ao 6rgo
proprio da Secretaria Municipal de Finangas;

m)  executar e fiscalizar as obras de constru¢io, ampliagio, reforma ou
conservagdo dos prdéprios municipais, preservando a estética urbana do
Municipio;
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n) executar os servigos de fabricagdo de blocos de concretos,
manilhas, meio-fio e ou outros artefatos de concretos, garantindo uma
produgdio com relagdo ao custo-beneficio favoravel ao Municipio;

0) coordenar a execugfo da avaliagdo e concessdo de habite-se;

p) executar todos os servigos de levantamentos topograficos
necessarios ao desenvolvimento dos projetos, programas e obras
municipais;

qQ promover a elaboragfo, o acompanhamento, o controle, a avalia¢do
¢ a atualizagfo do Plano Diretor Municipal e de outros planos, programas
e projetos que visem ordenar a ocupagdo, 0 uso ou a regulariza¢io da
posse do solo urbano;

r) promover a coleta e sistematizagio de dados e informagdes
necessdrias ao desenvolvimento de planos, programas e projetos da
Secretaria;

s) obter e divulgar indicadores mnecessarios ao planejamento
urbanistico do Municipio;

t) promover a elaboragdo, normatizagdo, acompanhamento e
fiscaliza¢do da execugfo dos planos de urbanizagdo do Municipio;

u) promover a elaboragdio, normatizagio, acompanhamento e
fiscalizag@o da execucdo dos planos viarios;

V) promover a elaboraggo de planos e programas de desapropriagio;

w)  promover fornecimento de indicadores para o planejamento
urbanistico do Municipio;

X) coordenar a atualizagfo do cadastro fisico das vias publicas, areas
publicas, edificagdes, levantamentos topograficos, perimetros e 4reas,
pontos de energia, intervengdo viarias, para assegurar as informagdes aos
usudrios da Prefeitura Municipal de S3o Gabriel da Palha, 6rgios
Estaduais, Federais e privados;

y) desenvolver projetos viarios no 4mbito do Municipio, bem como
propor e fixar diretrizes para o planejamento da infra-estrutura de suporte
ao trafego de pessoa, bens e mercadorias;

Z) estabelecer padrdes de qualidade quanto & execugdo das obras;

aa) manter a organizagdo, guarda, conservagdo e empréstimo dos
diversos tipos de materiais técnicos da Secretaria, promovendo a
divulgagfo do acervo;

bb) promover o desenvolvimento de servigos adequados a realidade
politico-institucional e administrativa, objetivando melhorar o
gerenciamento e controle do transporte, do trinsito e da infra-estrutura da
cidade;

cc) garantir o desenvolvimento de procedimentos apropriados ao
enfrentamento dos problemas tipicos da circulagio urbana, em termos de
fluidez, seguranga, acessibilidade e impacto ambiental, no que se refere ao
tratamento das questGes inerentes a Secretaria;

dd) acompanhar a execu¢do e a fiscalizagdo do Codigo de Posturas
Municipal;
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ee)  colaborar na elabora¢@o dos programas e projetos cujo objetivo seja
a obtengdo de recursos federais e/ou outros, orientando as respectivas
execugdes;

ff)  controlar e acompanhar a execugio do or¢amento anual da
Secretaria, dando conhecimento do cumprimento dos programas ao
Prefeito Municipal; e

gg) participar de reunides periddicas para avaliagdo do desempenho das
metas e programas estabelecidos no orgamento anual, diretrizes
or¢amentarias ¢ plano anual.

Art. 201. A Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano,
além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Obras Publicas;

II - Departamento de Posturas;

III - Departamento de Infra-Estrutura Rural; e

IV - Departamento do Parque de Artefatos e Oficinas;

SECAO 1
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Art. 202. O Departamento de Obras Publicas, vinculado diretamente a
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, tem como
finalidade coordenar as atividades relacionadas ao planejamento e
execugdo de obras e servigos de engenharia sob a responsabilidade da

Secretaria.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento de Obras Publicas
especificamente:

a) promover o desenvolvimento técnico e o controle de qualidade de

obras e servigos de engenharia sob a responsabilidade da Secretaria, em
conformidade com as normas da ABNT;

b) verificar e observar as normas técnicas na execugio de obras e
servigos de engenharia;
c) sugerir a emissdo de pareceres quanto aos procedimentos técnicos

de engenharia e arquitetura;

d) elaborar e encaminhar ao Secretario Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano relatorios sobre o andamento das obras e dos
servigos de engenharia;

e) providenciar levantamentos e informag&es relativos ao cadastro de
obras publicas;

1) manter registros atualizados das obras em andamento fazendo o
acompanhamento e o controle das mesmas;

2) providenciar a elaboragdo de estudos, levantamentos e servigos a
cargo do Departamento;

h) promover a fiscalizag@o e emissdo de parecer técnico sobre as obras

de infra-estrutura executadas por terceiros;
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i) fiscalizar a observancia das disposi¢Oes contratuais das obras
publicas por terceiros quanto as especificagBes técnicas, prazos e
pagamentos;

i) controlar, conferir e registrar todas as medi¢Ges pagas;

k) conferir as planilhas de medigdes, verificando sua finalidade com o
contrato, bem como os calculos;

D controlar o vencimento dos contratos e aditivos das obras;

m)  encaminhar ao Secretario, para providéncias, os casos de infragdo
das condi¢des contratuais por empreiteiros de obras de infra-estrutura
contratadas pela Prefeitura;

n) supervisionar a utilizagiio de maquinas e equipamentos alocados ao
Departamento, assegurado sua conservagio e manutengio;

0) executar servigos de abertura e conservagdio de vias publicas
municipais;

1)) promover, coordenar, supervisionar e executar o programa de obras
publicas municipais de construgfo, pavimentaggo, drenagem, conservagio
e reparos de equipamentos urbanos, prédios piblicos e outros préprios
municipais;

Q) emitir, quando for o caso, ordens de servigos para iniciar a
execugdo de obras, apés a homologagdo da licitagdo e assinatura do
contrato;

r) fiscalizar a observancia das disposi¢Ses das obras ptblicas
executadas por terceiros quanto as especificagBes técnicas, prazos e
pagamentos;

s) orientar na elaboragio de medigdes e responsabilizar-se pela
qualidade técnica e recebimento final das obras;

t) supervisionar as atividades de recebimento, controle e distribui¢do
de materiais destinados as obras executadas pelo Departamento; e

u) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

Art. 203. O Departamento de Obras Publicas compde-se da seguinte
estrutura:

I - Divisédo de Construgio e Conservagdo; e

II - Divisdo de Engenharia e Fiscalizagfo.

i SUBSECAO I o
DA DIVISAO DE CONSTRUCAO E CONSERVACAO

Art. 204. A Divisdo de Construgio e Conservagdo é um O6rgdo ligado
diretamente ao Departamento de Obras Ptblicas e tem como finalidade
acompanbhar e fiscalizar as atividades relacionadas a execugdo de obras e
servicos de engenharia sob a responsabilidade do Departamento.
Paragrafo tinico. Compete & Divisdo de Construgéo e Conservagéo:
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a) fornecer os dados necessarios & formalizagdo dos contratos de
obras publicas municipais a serem executados por terceiros, sob regime de
administragfo indireta, quando solicitado pelo 6rgéo competente;

b) fiscalizar a execugfo das obras municipais executadas por terceiros,
sob regime de contratagfio, a luz dos projetos e contratos, notificando e
registrando as infra¢des e irregularidades contratuais constatadas, lavrando
os respectivos autos e encaminhando-os ao oOrgdo hierdrquico
imediatamente superior;

c) realizar o acompanhamento fisico-financeiro das obras contratadas,
controlando, conferindo e registrando todas as medi¢Ges efetuadas e
pagas;

d) elaborar memoéria de céalculo e planilhas para a libera¢io da
medi¢do dos servigos executados nas obras, observando as disposi¢Ses
contratuais pertinentes;

e) conferir as planilhas de medig¢do, verificando sua finalidade com o
contrato;
) fiscalizar a observincia das disposi¢Bes contratuais das obras

publicas, executadas por terceiros quanto as especificages técnicas,
prazos e pagamentos;

g) elaborar e manter atualizado em “didrio de obras” para cada
contrato, todas as ocorréncias e comunicados entre a Divisio de
Fiscalizagdo de Obras e Posturas e as empresas contratadas, relativo a
execugdo das obras;

h) controlar prazo de execu¢do das obras, os vencimentos dos
contratos e os aditivos das obras;
i) elaborar avaliagdes de desempenho e relatorios mensais das

empresas contratadas, com a finalidade de aprimorar os padrSes de
execugdo e a qualidade técnica das obras;

i) promover reunides periddicas com os fiscais de obras com a
finalidade de avaliar o desempenho das metas estabelecidas, para a
realizag@o de uma fiscalizagdo eficaz e segura;

k) manter procedimentos de controle dos materiais indispensaveis a
execucgdo das obras respondendo pela especificagdo, requisi¢do, guarda e
aplicagdo adequada e racional dos mesmos, visando garantir uma relagfo
custo-beneficio favoravel ao Municipio;

D manter contato permanente com os oOrgdos da administragio
municipal solicitantes das obras de manuten¢dio e reparos, com a
finalidade de racionalizar e priorizar o atendimento requerido por estes
orgaos.

m) elaborar e remeter mensalmente ao Departamento de Obras
Publicas e ao Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano,
relatério gerencial das atividades realizadas, considerando as obras
executadas, as quantidades de materiais aplicados e os recursos de
equipamentos, veiculos e maquinas disponibilizados, de forma a auxiliar a
tomada de decisGes; e

n) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fung¢Ges, que lhe forem atribuidas.
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Art. 20S. A Divistio de Construgdo e Conservagio, para execugio de seus
servigos, compde-se da seguinte estrutura:

§ 1° - Encarregado de Turma dos Servicos de Conservagio e
Pavimentagdo de Calgamentos ¢ Calgadas

I - O Encarregado de Turma dos Servigos de Conservagio e Pavimentagio
de Calgamentos e Calgadas tem como finalidade planejar, supervisionar e
executar as atividades de conservagfio, manutengdo e pavimentagio de
logradouros do Municipio, com as seguintes atribuigdes:

a) supervisionar rotinas;

b) chefiar diretamente a equipe de calceteiros;

c) coordenar a manutengfio de equipamentos, instalagdes, bens
patrimoniais e de consumo;

d) coordenar os servigos gerais e terceirizados;

€) triar informagGes;

1) esclarecer duvidas;

g) intermediar equipes;
h) elaborar comunicados;

i) elaborar documentos e relatorios;

1) preencher formularios;

k) requisitar e selecionar pessoal para o desenvolvimento dos
trabalhos;

D definir e gerenciar escala de trabalho;

m)  avaliar o desempenho da equipe, remanejar pessoas, apurar
freqiiéncia ao trabalho;
n) gerenciar beneficios e seguranga do trabalho;

0) solicitar compra de material de consumo e verificar estoques;
p) conferir ¢ distribuir material de consumo; e
Q) executar outras tarefas relativas ao desempenho de suas atividades.

§2° - Encarregado de Turma dos Servigos de Conservagdo de Obras
Publicas

I - O Encarregado de Turma dos Servicos de Conservagio de Obras
Publicas tem como finalidade planejar, supervisionar e executar os
servicos de manutengfio e conservagéo de proprios municipais e ainda as
atribuicdes de:

a) levantar as necessidades de manutengfo e conservagdo dos proprios
com prioridade ou em uso pelo Municipio;

b) promover a elaboragéo de projetos de engenharia, levantamentos e
demais subsidios técnicos necessarios aos trabalhos de conservagio;

c) efetuar os servigos de manutengfio dos préprios municipios nfo
delegados a outros 6rgdos;

d) inspecionar periodicamente os préprios municipais, levantando as
necessidades de obras;

e) orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das equipes de acordo

com a programacéo estabelecida; e
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f) colaborar na adogdo de medidas que visem a melhoria da qualidade
das obras e servigos sob sua responsabilidade.

SUBSECAO IT i
DA DIVISAO DE ENGENHARIA E FISCALIZACAO

Art. 206. A Divisdo de Engenharia e Fiscalizagfo, vinculada diretamente
ao Departamento de Obras Publicas, tem como finalidade planejar,
elaborar projetos de engenharia de obras pblicas e supervisionar projetos
especiais.

Pardgrafo unico. Compete & Divisio de Engenharia e Fiscalizagfio a
execugdo das seguintes atividades:

a) elaborar projetos executivos, por técnicos da Prefeitura ou por
prestadores de servigos;

b) elaborar cronogramas fisico-financeiro-or¢amentarios das obras;

c) auxiliar no processo de licitagdo de projetos;

d) coordenar a elaboragfio de projetos e dar-lhes aprovagéo;

€) controlar o cadastro de plantas de obras publicas;

f) promover, em cardter preventivo, o estudo e defini¢do dos

condicionamentos geologicos, geotécnicos e ambientais das catastrofes
que atingem a cidade;

g) promover o desenvolvimento e/ou a contrataggo, através dos 6rgios
competentes, de projetos de contengdo de encostas;

h) promover a fiscalizagdo dos projetos de contengdes de encostas em
execucgdo;

1) solicitar levantamentos planialtimétrico e/ou arquitetnicos de
imédveis a serem reformados ou edificados;

j) elaborar e analisar anteprojetos e projetos executivos de

arquitetura, de acordo com programas pré-estabelecidos pelos 6rgios
afins, observando o Plano Diretor Municipal, o Cédigo Municipal de
Obras e as legislagdes federais, estaduais e municipais; '

k) acompanhar a elaboragdo dos projetos complementares, visando a
perfeita compatibilizagio dos mesmos;

1) acompanhar a execu¢dio das obras, solucionando os problemas
referentes aos projetos;

m)  analisar projetos bésicos e arquiteténicos desenvolvidos pela
Secretaria ou contratados;

n) supervisionar a compatibilizagdo dos projetos arquitetonicos;

0) elaborar e desenvolver detalhes padrio;

p) orientar na elaboragdo de projetos basicos e arquiteténicos,
fornecendo os programas e diretrizes tragadas pelas Secretarias
competentes;

qQ elaborar projetos complementares estrutural, hidro-sanitario,
elétrico, telefénico, acustico, incéndio e outros;

r) elaborar anteprojetos e projetos executivos de drenagem e
pavimentag@o; :
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s) acompanhar a elaborag¢do dos projetos viarios contratados;

t) acompanhar a execugdio das obras, solucionando problemas
referentes aos projetos de drenagem, de pavimentagio e outros; e

u) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

Art. 207. Compete ainda a Divisio de Engenharia e Fiscaliza¢do a
execugdo e o controle dos Servigos de Projetos Arquitetdnicos e
Urbanisticos; Servigos de Construgdo e Pavimentagdo; Servigos de
Medigéo e Orgamentos; Servigos de Projetos e Servig¢os de Fiscalizagio de
Obras Publicas.

§1° - Sdo atribui¢Ses dos Servigos de Projetos Arquitetonicos e
Urbanisticos:

a) elaborar normas para realiza¢do de pesquisas na area habitacional,
visando as condi¢des sociais, econdmicas, técnicas e sanitarias;

b) planejar e disciplinar o uso e ocupagéo do solo urbano;

c) promover a andlise, fiscalizagdo e julgamento de pedidos de
parcelamento de solo e de projetos de particulares;

d) analisar e aprovar, dentro das normas legais vigentes, plantas e
projetos para construgéio de obras particulares e projetos de loteamentos;
e) orientar na defini¢do do partido arquitetdnico a ser adotado nos
projetos contratados e/ou elaborados pela Administragio;

1) elaborar estudos preliminares de projetos arquitetdnicos a serem
elaborados pela Divisdo de Engenharia e Fiscalizagfo;

g) orientar, analisar e efetuar mudangas nas especifica¢Bes de
materiais, detalhes e técnicas construtivas, de acordo com o surgimento de
novas tecnologias e solicitagdes administrativas;

h) acompanhar os servigos de orcamento de projetos arquitetnicos e
urbanisticos, se necessario;

1) acompanhar a execugdio das obras, solucionando problemas
referentes aos projetos arquitetonicos;

1) analisar processos referentes a assuntos de arquitetura;

k) elaborar programas e projetos arquiteténicos, padronizando o
partido arquitetonico a ser adotado em projetos contratados;

) solicitar levantamento planialtimétrico e/ou arquitetdnico de

imoveis a serem reformados ou edificados;

m) elaborar e analisar anteprojetos e projetos executivos de
arquitetura, de acordo com o programa pré-estabelecido pelos orgdos
afins, observando o Plano Diretor Municipal - PDM, o Cédigo Municipal
de Obras e a legislagfo federal, estadual e municipal;

n) acompanhar a execugdo das obras, solucionando os problemas
referentes aos projetos arquitetdnicos;
0) analisar projetos arquitetonicos desenvolvidos pela Divisdo de

Engenharia e Fiscalizag¢8io ou contratados;
p) supervisionar a compatibilidade dos projetos arquitetdnicos;



45

Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

qQ orientar na elaboragdo de projetos arquitetdnicos, fornecendo
programas e diretrizes tragadas pela Secretaria competente;

r) supervisionar a compatibilizagdo dos projetos arquitetdnicos com
os complementares;

s) estabelecer padrdes de qualidade, quanto & execug¢fo das atividades
referentes aos projetos arquitetonicos;

t) definir levantamentos topogrificos necessdrios & elaboragdo de
projetos de drenagem e pavimentag#o, de arquitetura e complementares;
u) executar desenhos topograficos; e

V) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
func¢des, que lhe forem atribuidas.

§2° - Séo atribui¢des dos Servigos de Construgdo e Pavimentagio:

a) coordenar as atividades dos demais 6rgios subordinados a Divisdo
de Engenharia e Fiscalizagio;

b) elaborar anteprojetos e projetos executivos de drenagem e
pavimentag@o;

) acompanhar a execu¢dio das obras, solucionando problemas
referentes aos projetos de drenagem pavimentago e outros:

d) coordenar a atualizagfio do cadastro fisico das vias publicas, areas

publicas, edificagdes, levantamentos topograficos, perimetros e é4reas,
pontos de energia e intervengdes vidrias, para assegurar as informagdes
aos municipes e diversos 6rgios estaduais, federais e privados;

e) promover, coordenar e supervisionar o cumprimento do programa
de obras publicas municipais de construgfo, pavimenta¢do, drenagem,
conservagdo de prédios piiblicos e outros proprios municipais;

f) acompanhar e fiscalizar as obras executadas pelas concessionarias
de eletricidade, de 4gua e telefone desde que haja interferéncia na
pavimentag@o e na drenagem nas vias publicas;

g) participar anualmente das atividades de discussdo do or¢amento

municipal;

h) orientar e priorizar, em parceria com o6rgdos envolvidos, as areas
adequadas a implantag&o das obras;

i) acompanhar a elaboragéio dos projetos complementares, visando a
perfeita compatibilizagdo dos mesmos;

1) analisar e encaminhar processos referentes a projetos de drenagem
e pavimentagdo; _

k) fiscalizar a execugdo das obras licenciadas, objetivando o
cumprimento da legisla¢io pertinente em vigor;

D exercer a fiscalizagdo preventiva para identificar e impedir

construgdes e loteamentos clandestinos;
m)  determinar a verificagdo da seguranga dos tapumes e andaimes e a
realizagdo da censura nas fachadas das obras em execugio;

n) lavrar as notifica¢3es e autos de infragdo pelo ndo cumprimento aos
dispositivos legais e vigentes; e
0) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas

fungbes, que lhe forem atribuidas;
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§3° - Sdo atribuigdes dos Servigos de Medig#o e Orgamentos:

a) organizar e analisar tabelas de composi¢Ses de precos unitérios;
b) coletar e analisar pregos de materiais de construgao;
c) elaborar estimativas de custo para obras em estudos e para apoio ao

orgamento popular;

d) elaborar mensalmente relatérios gerenciais das obras e servigos de
engenharia fiscalizados;

e) designar técnicos para exercerem a fiscalizagfo das obras contratadas;
f)elaborar cronograma fisico-financeiro-or¢amentario das obras;

g) efetuar medigéo e liberagdo de faturas de servigos contratados;

h) organizar e analisar tabela de composigdo de pregos unitarios;
1)coletar e analisar precos de materiais de construgfo, de servigos, de
equipamentos e de méo-de-obra, mantendo um banco de dados atualizado
periodicamente;

j)elaborar estimativa de custo para obras em estudo e para apoio ao
or¢amento popular;

k) elaborar o orgamento das obras publicas de responsabilidade da
Administra¢do Municipal,

D acompanhar, analisar e esclarecer eventuais desvios nos
orcamentos aprovados; e

m)  cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fun¢des, que lhe forem atribuidas.

§4° - Séo atribuigdes dos Servigos de Estudos e Projetos:

a) promover o desenvolvimento de servigos, adequando-os a realidade
politico-institucional e administrativa, objetivando melhorar o
gerenciamento e controle do transporte, do trinsito e da infra-estrutura da
cidade;

b) controlar € manter o arquivo atualizado de plantas, desenhos e
projetos de obras municipais e de levantamentos topograficos;

c) manter atualizado o mapa urbano da sede, dos distritos e os mapas
informativos de dados estatisticos do Municipio;

d) fornecer a outros 6rgéos desta municipalidade os dados necessarios
para licitagd@o de obras e servigos de engenharia;

€) elaborar estudos, projetos e desenhos de interesse da
Municipalidade;

f) participar da elabora¢fio do orgamento no que concerne as obras
publicas e de responsabilidade da municipalidade;

g) comunicar ao 6rgdo municipal competente possiveis. interferéncias
de obras particulares em vias e logradouros publicos;

h) providenciar a elaboragdo de projetos executivos, por técnicos
desta municipalidade ou por prestadores de servigos;

i) coordenar a elaboragio dos projetos e dar-lhes aprovagéo;

i) promover, em carater preventivo, o estudo e definicdo dos-

condicionamentos geoldgicos, geotécnicos e ambientais das catastrofes
naturais que atingem o Municipio;
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k) promover o desenvolvimento e/ou a contratagfo, através dos 6rgéos
competentes de projetos de contengfo de encostas;

D promover a fiscalizag@io dos projetos de conten¢ido de encostas em
execucio;

m)  avaliar o comportamento dos projetos, detalhes e especifica¢des
nas obras executadas;

n) analisar as solugSes adotadas pelos projetistas na elaboragdo dos
projetos;

0) elaborar estimativas de custo para obras em estudo e para apoiar o
orcamento popular; e

) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE POSTURAS

Art. 208. O Departamento de Posturas € um 6rgdo diretamente ligado a
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano e tem como
finalidade planejar e disciplinar o uso, ocupagdo e parcelamento do solo;
providenciar a elaboragdo de programas e projetos urbanisticos e de
paisagismo, garantir a prestagdo de servigos urbanos no Municipio, de
modo a solucionar os problemas existentes.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento de Posturas as seguintes
atribui¢des.

a) providenciar estudos e pesquisas para suporte de planejamento
urbano ao planejamento estratégico municipal ¢ 4 implementagio de
diretrizes do governo municipal;

b) orientar ¢ controlar a elaboragdo de levantamentos, estudos,
pesquisas, planos e projetos através de equipe propria, da administragio
indireta ou contratada;

c) propor a instrumentalizagfio necessaria & implantag¢io e aplicagio
dos planos, programas e projetos decorrentes da politica de
desenvolvimento do Municipio, em consonincia com seu Plano Diretor
Municipal;

d) articular-se com os demais 6rgéos da administragdo municipal,
particularmente aqueles envolvidos com o controle administrativo
desempenhado pela Prefeitura em relagdo ao wuso, ocupagdo e
parcelamento do solo no Municipio;

e) fixar as normas urbanisticas do Municipio para o uso, ocupagio,
parcelamento do solo e controle fundidrio do Municipio;

1) coordenar o monitoramento da implantagdo e aplicagdo do Plano
Diretor Municipal.

2) levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos
necessarios ao desempenho de suas fungdes;
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h) promover o treinamento, aperfeicoamento e especializagio da
equipe técnica do Departamento;

1) promover as reunides de coordenagfio de sua competéncia;

i) elaborar, com assisténcia da Procuradoria Geral do Municipio,

minutas de atos, disciplinando compromissos e obrigagdes a serem
assumidos por loteadores e outros interessados;

k) manter a organizagio, guarda, conservagdo e empréstimo dos
diversos tipos de materiais técnicos da Secretaria, promovendo a
divulgagfo do acervo;

D coordenar e orientar a execugdo de atividades, objetivando o
cumprimento das metas e programas do Departamento;

m)  participar do processo de planejamento da Secretaria; e

n) desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 209. O Departamento de Posturas compde-se da seguinte estrutura:
I - Divisgio de Topografia;

II - Divisdo de Fiscaliza¢8o de Obras e Posturas; e

III - Divisdo de Aprovagdo de Projetos, Habite-se e Certiddes.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA

Art. 210. A Diviséo de Topografia ¢ um 6rgéo ligado ao Departamento de
Posturas e subordinado a Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas,
que tem por finalidade coordenar o levantamento de informagdes
topogréficas necessérias & atualizagfio da base cartografica e a elaboragio
de planos e projetos urbanisticos, bem como analisar e prestar informag&es
especificas para os projetos de edificagdes e de parcelamento e ocupagdo
do solo.

Paragrafo tnico. Compete & Divisdo de Topografia a execugdo dos
seguintes servigos:

a) efetuar o levantamento topogrifico com posterior calculo e
desenho;

b) efetuar a demarcacéo de logradouros publicos;

c) efetuar o levantamento topografico das edificagdes a serem
langadas no cadastro imobiliario pela Secretaria Municipal de Finangas;

d) prestar informagSes aos interessados relativas aos procedimentos

para aprovagdo de projetos de parcelamento do solo e quanto aos Planos
de Urbanizagio; e
e) fiscalizar a implanta¢do de novos loteamentos.

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS
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Art. 211. A Divis@io de Fiscalizagdo de Obras e Posturas € um 6rgdo
ligado diretamente ao Departamento de Posturas e tem como finalidade
acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas & execugdo de obras
particulares e publicas.

ParAgrafo tinico. A Divisgo de Fiscalizagsio de Obras e Posturas compete:

a) fornecer alinhamento e nivelamento do logradouro aos lotes;

b) supervisionar a demarca¢do de logradouros publicos;

c) providenciar a realizagfo de vistorias, por denincias ou prevengo.
d) aprovar ou negar, por descumprimento & legislagfio vigente,
pedidos de licenga ou autorizag@o para construg@o de edificaggo;

e) promover a emissdo de laudo de avaliagdo de comstrugfio para
efeito de cobranga de impostos;

f) supervisionar a realizagdo de vistorias nas edificag¢des, verificando
sua compatibilizag@o com o projeto aprovado;

g) conceder, negar e cagar licenga para execugdo de obras conforme o
caso;

h) determinar a verificagfio da seguranca dos tapumes e andaimes e a
realizagdo da censura nas fachadas das obras em execugio;

1) lavrar as notificagdes e autos de infragéo pelo ndo cumprimento aos
dispositivos legais vigentes;

b)) exercer a fiscalizagio preventiva para identificar e impedir
construgdes e loteamentos clandestinos;

k) executar os levantamentos cadastrais necessarios a elaboragdo de
certidfio detalhada de imdveis, quando solicitado pelo 6rgdo competente;
D analisar o cumprimento da legislagdo pertinente e diretrizes

urbanisticas fixadas pelo Departamento de Posturas e aprovar projetos de
parcelamento do solo;

m)  analisar plantas de situagdo dos projetos de arquitetura;

n) analisar os projetos de forma a subsidiar a implantagdo de
posteamento ptblico;

0) fornecer altura limite de edificagSes em relagdo ao gabarito da
obra, conforme legislagdo vigente;

P) estabelecer padrdo de qualidade quanto a execugéo das atividades;
qQ orientar a implantagio de vias de acordo com o plano de
urbanizagfo ¢ o Plano Diretor Municipal em vigor;

r) coordenar os servigos de elaboracdo dos levantamentos
topograficos e planialtimétricos e respectivos calculos e desenhos;

s) fornecer alinhamento e nivelamento do logradouro aos lotes;

t) supervisionar a demarcagéo de logradouros publicos;

u) acompanhar a implanta¢io das obras de infra-estrutura de novos
levantamentos;

V) providenciar e coordenar a elaboracdo de levantamentos

topograficos e cadastrais necessarios ao desenvolvimento das atividades,
metas, programas e projetos no dmbito da Secretaria, bem como das
demais Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal da Sdo Gabriel
da Palha, quando necessario; e

w)  desempenhar outras atribuigdes afins.
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i SUBSECAO III
DA DIVISAO DE APROVACAO DE PROJETOS, HABITE-SE E
CERTIDOES

Art. 212. A Divisdo de Aprovagio de Projetos, Habite-se e Certiddes é um
6rgéo ligado diretamente ao Departamento de Posturas e tem por objetivo
promover a aprovagdo de projetos arquitetdnicos, de acordo com a
legislagdio vigente e a emissdo de pareceres referentes aos projetos de
construcdo e regularizagio de obras, avaliar os imdveis construidos e
emitir parecer quanto a utilizagdo dos mesmos.

Paragrafo tUnico. A Divisdo de Aprovag@o de Projetos, Habite-se e
Certiddes compete:

I - Quanto aos Servigos de Aprovagéo de Projetos:

a) analisar projetos arquiteténicos de edificages para emissio de
alvaras de construgdio ou para cancelamento dos mesmos, quanto for o
caso;

b) programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades de
controle urbanistico de natureza preventiva, por meio de exame de pedidos
de licenga de construgio, bem como pela emissdo de orienta¢Ses técnicas
aos Orgéos da Prefeitura e ao publico em geral;

c) providenciar a instrug8io dos processos de licenciamento de obras e
de edificagdio no que concerne aos aspectos regulamentados pelo Plano
Diretor Municipal e pela legislagdo municipal;

d) coordenar os servicos de elaboragdo dos levantamentos
topograficos e planialtimétricos e respectivos calculos e desenhos;

e) fornecer alinhamento e nivelamento do logradouro aos lotes;

f) supervisionar a demarcagfo de logradouros publicos;

g) acompanhar a implantagdo das obras de infra-estrutura de novos
loteamentos;

h) providenciar e coordenar a elaboragdo de levantamentos

topograficos e cadastrais necessdrios ao desenvolvimento das atividades,
metas, programas e projetos no dmbito da Secretaria, bem como das
demais unidades administrativas da Prefeitura, quando necessario;

i) providenciar a realizagio de vistorias, por dentincias ou prevengéo;
b)) proceder ao cancelamento e/ou prorrogagio do prazo de alvaras;

k) proceder a emissdo de certificados de conclusfo de obras;

D aprovar ou negar, por descumprimento a legislagdo vigente,

pedidos de licenga ou autorizagdo para construgio de edificagio;

m)  conceder, negar e cassar licenca para execugdo de obras, conforme
0 caso;

n) promover o recebimento, anotagdes nos processos € a comunica¢io
de inicios de obra, efetuando as respectivas vistorias para efeito de
concessdo de habite-se;
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0) supervisionar a realizagio de vistorias nas edifica¢Ges, verificando
sua compatibilizagdo com o projeto aprovado;

p) promover a emissdo de laudo de avaliagdo de construgfo para
efeito de cobranga de impostos;

qQ) promover a emissdo de certiddes sobre os demais assuntos
inerentes 4 obra;

r) supervisionar a emissdo de certidSes a aspectos urbanisticos das
edifica¢Ges;

s) propor a demoli¢io de obras clandestinas;

t) fornecer, as 4reas afins, informagdes de sua 4rea de competéncia

necessaria & atualizagfo do cadastro técnico imobilirio;

u) arbitrar multas em conformidades com a legislagdo competente;

V) supervisionar a fiscalizaggo das obras;

w)  fiscalizar, orientar, notificar e autuar irregularidades na observancia
da posturas municipais referentes a calgadas e terrenos baldios,
publicidade nas vias e logradouros publicos, nos lugares de acesso ao
publico ou que, de qualquer modo, sejam audiveis ou visiveis ao piblico,
colocagdo de materiais de construgdo, lixo, entulhos, maquinas, veiculos e
equipamentos de obras, utensilios e ferramentas em calcadas, vias e
logradouros publicos;

X) fiscalizar o despejo de materiais provenientes de desaterros,
drenagem e demolig¢des;

y) fiscalizar o licenciamento de atividades econdmicas e cumprimento
de exigéncias municipais para o seu funcionamento;
Z) fiscalizar a execugdo de atividades econdmicas em Aareas nio

permitidas pela legislagdo municipal, estadual e federal;

aa) fiscalizar trailer, bancas de jornais, quiosques e outras atividades
econdmicas localizadas em vias e logradouros piblicos;

bb) fiscalizar o funcionamento noturno de atividades econdmicas;

cc) fornecer dados subsididrios para a emissio de relatorios de
fiscalizagéo;

dd) manter cadastro de autuagSes para apura¢do de reincidéncia, bem
como para o planejamento e programacdo de servigos;

ee) fiscalizar os estabelecimentos de diversdes publicas;

ff)  fiscalizar os servios de alto-falantes e outros meios de
comunicagio;

gg) inspecionar a instalagdo e funcionamento de parques recreativos, de
diversdes, circos e similares;

hh)  exercer a fiscalizagfio do licenciamento de atividades econdmicas;
ii) fiscalizar, nos termos da legislagdo propria, a ocupagdo das vias e
logradouros publicos, para exploragdo comercial;

i) instruir os processo de licenciamento para efeito de concessdo de
alvard de localizagfo e funcionamento;

kk)  controlar a denominagfo, emplacamento dos logradouros e fornecer
a numeragdo das edifica¢Ges situadas no Municipio; e

1D exercer a fiscalizagdo do cumprimento da legisla¢io municipal de
posturas e regulamentos do comércio eventual e ambulante.
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II - quanto aos Servigos de Habite-se ¢ CertidGes:

a) avaliar os imoveis construidos, visando a fixagdo e/ou revisdo,
através dos orgéos proprios desta municipalidade, dos tributos municipais
devidos;

b) analisar projetos arquitetonicos de edificagBes, para emissdo de
alvards de constru¢fio ou para cancelamento dos mesmos, quando for o
caso;

c) providenciar a instrugdo dos processos de licenciamento de obras ¢
de edificagdio no que concerne aos aspectos regulamentados pelo Plano
Diretor Municipal e pela legislagdo municipal;

d) promover o recebimento, anotagdes nos processos € a comunicagio
de inicios de obras, efetuando as respectivas vistorias para efeito de
concessdo de habite-se;

e) elaborar e remeter mensalmente ao Departamento de Obras
Publicas, relatorio gerencial das atividades realizadas, considerando as
obras executadas, de forma a auxiliar a tomada de decisdes;

f) supervisionar a realizagdo de vistorias nas edifica¢3es, verificando
sua compatibilizagdo com o projeto aprovado;

2) emitir parecer quanto a area til de construgdo, para efeito de
céalculo e cobranga da taxa municipal devida;

h) colaborar com outros 6rgéos desta municipalidade na elaboragio do
mapa necessario & revisdo dos valores venais das propriedades
imobilidrias existentes;

1) avaliar os imoveis em processo de alienagdo e emitir o respectivo
parecer;
1) conceder o habite-se das obras concluidas, apds verificar, em

conjunto com a Divisfo de Fiscalizag8o de Obras e Posturas, as condigdes
das respectivas obras a luz das normas legais vigentes; e

cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas.

SECAO III
DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA RURAL

Art. 213. O Departamento de Infra-Estrutura Rural é um 6rgdo
diretamente ligado a Secretaria Municipal de Obras ¢ Desenvolvimento
Urbano, o qual compete a coordenagfo, planejamento e execugdo dos
servigos de manutengfo, conservagio, reabertura, cascalhamento das
estradas vicinais, recuperacio e constru¢do de pontes, bueiros, abrigos
rurais.

Paragrafo tinico. Compete ao Departamento de Infra-Estrutura Rural:

a) contribuir para a formulagdo do plano de agdo do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

b) estabelecer diretrizes para a atuagfo da Secretaria no meio rural;

c) estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecugdo;
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d) promover a integracio com orgdos e entidades da Administragio
Municipal objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

€) executar as obras de construgdo, ampliagio, reforma ou
conservagdo de pontes, bueiros, estradas e abrigos rurais;

f) manter estreita articulagio com 6rgos competentes dos governos
federal e estadual, em observando a legislagdo em vigor;

g) manter, promover, coordenar, controlar € acompanhar os servigos e
atividades relativas a infra-estrutura rural do Municipio;

h) promover reunides periddicas com funciondrios com a finalidade
de avaliar o desempenho das metas estabelecidas;

1) atender as solicitagdes formais ou informais dos agricultores;

i) cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fung:oes

que lhes forem atribuidas.

Art. 214. O Departamento de Infra-Estrutura Rural, para execugio de seus
servigos, compde-se da seguinte estrutura:
I - Diviséo de Estradas Municipais.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS

Art. 215. A Divisiio de Estradas Municipais ¢ um o6rgdo diretamente
ligado ao Departamento de Infra-Estrutura Rural e tem como finalidade a
abertura, conservagfo, manutengio e recupera¢io das estradas municipais
e efetuar os servigos de manutengfo preventiva e corretiva.

Paragrafo unico. Compete a Divisdo de Estradas Municipais:

a) promover dentro de prioridades estabelecidas a abertura,
conservagdo e recuperagdo das estradas vicinais, ramais, rurais e
secundérias, incluindo ruas e avenidas nfo pavimentadas em todo o
Municipio;

b) gerenciar os servigos de manutengo preventiva e corretiva da frota
de veiculos, maquinas e equipamentos proprios, permitindo, a um custo
compativel, sua disponibilidade e usabilidade;

c) efetuar o controle de abastecimento da frota de veiculos do
Municipio;

d) executar o abastecimento de combustivel e lubrificante no campo,
permitindo um menor tempo de paralisagdo do equipamento;

e) promover a construgdo, manutengéo de pontes e bueiros; e

) desempenhar outras atribui¢des que lhe sejam designadas pela

chefia imediata;

Art. 215-A. A Diviséio de Estradas Municipais compde-se da seguinte
estrutura:

I - Do Encarregado de Turma dos Servigos de Manutengéo e Construgéo
de Pontes e Bueiros;
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II - Do Encarregado de Turma dos Servigos de Abertura, Cascalhamento e
Conservagéo de Estradas; e
I - Dos Servigos de Maquinas Pesadas;

§ 1° - Ao Encarregado de Turma dos Servigos de Manutengdo e
Construgdo de Pontes e Bueiros compete:

a) promover, dentro de prioridades estabelecidas, a manutengo,
conservagdo, recuperagdo e construgio de pontes, bueiros e abrigos rurais
em todo o Municipio;

b) gerenciar os servigos de manuteng&o preventiva e corretiva;

c) requisitar o material necessario junto ao almoxarifado ou solicitar
sua regular aquisigdo;

d) providenciar o transporte da equipe, bem como do material
necessario; €

€) desempenhar outras atribui¢des que lhe sejam designadas pela

chefia imediata.

§ 2° - Ao Encarregado de Turma dos Servigos de Abertura, Cascalhamento
e Conservagdo de estradas compete:

a) acompanhar, dentro de prioridades estabelecidas, a abertura,
conservagdo e recuperagdo das estradas vicinais, ramais, rurais e
secundérias, incluindo ruas e avenidas nfo pavimentadas em todo o
Municipio;

b) promover os servigos de manuten¢io preventiva e corretiva da
frota de veiculos, maquinas e equipamentos prdprios, permitindo, a um
custo compativel, sua disponibilidade e usabilidade;

) efetuar o controle de abastecimento da frota de veiculos do
Municipio;

d) executar o abastecimento de combustivel ¢ lubrificante no campo,
permitindo um menor tempo de paralisagdo do equipamento;

€) atender os Orgdos da Secretaria nos servicos que envolvam a
utilizag@o das maquinas pesadas;

f) propor programas e roteiros de atendimentos aos oOrgdos da
Secretaria;

g) manter controle, promover a manutenggo e zelar pela boa condi¢do
das méquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

h) supervisionar os trabalhos de construgio e conservagio de estradas;
1) efetivar a manutengio das estradas do Municipio em articulagio
com érgéos estaduais e federais; e

1) inspecionar periodicamente as condi¢Ses das estradas do

municipio, efetivando levantamentos para sua recuperagio e/ou
conservacgao.

k) desempenhar outras atribuigdes que lhe sejam designadas pela
chefia imediata;

SECAO V
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DO DEPARTAMENTO DO PARQUE DE ARTEFATOS E
OFICINAS

Art. 220. O Departamento do Parque de Artefatos e Oficinas é um 6rgio
diretamente ligado a Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano e tem como finalidade coordenar as atividades relacionadas ao
planejamento e execugfio de produg@io de pré-fabricados de artefatos de
cimento, efetuar os servigos de manutengo preventiva e corretiva da frota
de veiculos.

Paragrafo tinico. O Departamento do Parque de Artefatos e Oficinas é
responsavel pela execugéo e controle dos seguintes servigos:

I - Divisdo de Manutengio de Maquinas e Veiculos.

II - Servigos de Produgo de Pré-Fabricados; e

IIT - Servigos de Carpintaria e Marcenaria;

i SUBSECAOI )
DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS

Art. 222. A Divisdo de Manutengdo de M4aquinas e Veiculos, ligada
diretamente ao Departamento do Parque de Artefatos e Oficinas, tem por
finalidade administrar o uso racional dos veiculos leves, caminhdes e
equipamentos pesados e correlatos pertencentes ao Municipio,
promovendo sua regular manutengéo, conserto e conservagéo da frota.

Paragrafo tnico. Compete a Divisdo de Manutengdo de M4iquinas e

Veiculos:

a) efetuar os servigos de lavagem, polimento e lubrificacdo dos
veiculos, maquinas oficiais na periodicidade recomendada tecnicamente;
b) executar vistorias nos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos;
c) manter e preservar critérios de qualidade e prazo dos servigos
executados, dentro das normas e orientag¢Ses recebidas;

d) executar modificages ou adaptagSes nos veiculos, mdquinas e
equipamentos;

€) controlar as falhas encontradas nos componentes mecinicos dos

veiculos e maquinas da frota, conforme informagdes dos motoristas e
operadores, analisando a causa e elaborando relatérios técnicos;

1) efetuar servicos de manutengdo mecénica da frota municipal,
substituindo pecas defeituosas, verificando as condi¢Ses de uso das
mdquinas e dos veiculos oficiais e elaborando relatérios técnicos
descrevendo os servigos realizados;

g) efetuar servigos de funilaria na frota municipal, recuperando partes
da lataria, efetuando servigos de pintura e elaborando relatérios técnicos
descrevendo os servigos realizados;

h) efetuar o recebimento e o armazenamento de materiais de consumo
e permanente sob sua responsabilidade;
1) controlar os niveis de estoque de material mecénico, hidraulico, de

lanternagem e pintura, pneumatico e de uniforme;
1) assegurar a exatiddo quanto ao controle de pegas;
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k) zelar para que os itens em estoque sejam guardados com seguranga
em seus locais de armazenamento;
1) verificar a necessidade de compras imediatas;

m)  controlar materiais inserviveis, decidindo sobre seu sucateamento;
e

n) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

Art. 222-A. A Divisdo de Manutengdo de Maquinas e Veiculos compde-
se da seguinte estrutura de servigos:

I - Servigos de Manuteng@o de Méaquinas e Veiculos que compete:

a) coordenar a conservagdo, a manutencdo e o reparo dos veiculos
oficiais, maquinas e equipamentos;

b) providenciar a execugfo dos servi¢os de lavagem, lubrifica¢do e
borracharia;

c) providenciar a manuten¢io preventiva e corretiva nos veiculos
oficiais, maquinas e equipamentos, de acordo com plano anual de
manutengao;

d) acompanhar a programag#o dos servi¢os de manutengo;

e) acompanhar continuamente os custos de manutengdo da frota
oficial;
1) controlar e providenciar a substituigdo de pecas que apresentem

problemas mecénicos ou outros;
g) acompanhar a utilizacdo de materiais e componentes, conforme
especificagdio de uso dos mesmos;

h) controlar as anotagfes didrias referentes & movimentagfo da frota
oficial;

i) controlar o trifego da frota de veiculos leves, caminhdes,
equipamentos pesados e correlatos;

1) registrar ocorréncias na atualizagio e avarias nos veiculos oficiais,
méquinas e equipamentos;

k) verificar se os documentos de todos os veiculos oficiais estdo em
ordem e providenciar sua regularidade;

) controlar o emplacamento dos veiculos oficiais;

m) providenciar a guarda dos veiculos oficiais em garagem ou
estacionamento proprio;

n) recepcionar os veiculos oficiais, maquinas e equipamentos,
vistoriando suas condigdes fisicas ao final do expediente;

0) controlar a existéncia e as condi¢des de uso dos equipamentos
obrigatorios dos veiculos oficiais;

P viabilizar internamente a execugdo das politicas da Administragio
Municipal na 4rea de transportes e infra-estrutura urbana, através da
adequada gestéo da estrutura e dos recursos disponiveis; e

qQ executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.
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Art. 21. Ficam revogados os artigos 216; 217; 218; 219; 221; 223; 224,
225; 226; 227, 228; 229, 230; 231; 232; 233; 234; 235; 236 e 237 da Lei
Municipal n® 1.811/2008.

Art. 22, Fica criado o capitulo IV-A, no titulo VI, na Lei Municipal n°
1.811/2008, com a seguinte redagio:

SUBSECAO III
SERVICOS DE PRODUCAO DE PRE-FABRICADOS

Art. 222-B. Os Servigos de Produgdo de Pré-Fabricados, vinculado
diretamente ao Departamento do Parque de Artefatos e Oficinas, tem por
finalidade o controle e a produgfio de pré-fabricados de artefatos de
cimento.

Paragrafo uinico. Compete aos Servi¢os de Produgfo de Pré-Fabricados:
a) executar os servigos de fabricagdo de artefatos de concretos,
garantindo uma produgdio com relagdo custo-beneficio favoravel ao
Municipio;

b) estabelecer programago de produgdo, de acordo com as
necessidades existentes;

c) manter e preservar os critérios de qualidade dos servigos
executados, dentro das normas e orienta¢Ses técnicas estabelecidas;
d) orientar e acompanhar o cumprimento das normas de seguranca e

utilizagdo dos equipamentos de protegdo do pessoal envolvidos na
produgio;

e) efetuar a guarda, distribui¢@o e controle dos materiais empregados
na fabricagéo de artefatos de concreto.

SUBSECAO II
SERVICOS DE CARPINTARIA E MARCENARIA

Art. 222-C. Os Servigos de Carpintaria e Marcenaria, vinculados ao
Departamento do Parque de Artefatos e Oficinas, tém por finalidade a
produg@o, conserto, reparos de méveis e utensilios e artefatos de madeira.
Paragrafo tmico. Compete aos Servigos de Carpintaria e Marcenaria:

a) produzir méveis, brinquedos e outros artefatos em geral;

b) executar servicos com artefatos de madeira;

c) reformar moéveis de uso dos diversos érgéos da Prefeitura;

d) executar a instalagéio e recuperagio de divisdrias nos proprios
municipais;

e) manter estoque dos materiais utilizados;

1) efetuar distribui¢Ses e transporte de méveis e artefatos em geral,
confeccionado ou reparados; e

2) executar servicos gerais de carpintaria relacionados a construgéo
civil.

CAPITULO IV-A
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E
TRANSPORTE

Art. 222-D. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos ¢ Transporte é
um Orglo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, ao qual
incumbe planejar, programar, coordenar e executar a politica de
desenvolvimento e servicos urbanos do Municipio; solucionar os
problemas existentes; manter e gerenciar o sistema de iluminagdo puiblica
e de distribui¢dio de energia; manter a rede de galerias pluviais; manter,
conservar e guardar dos equipamentos rodoviarios e da frota de veiculos; a
fiscalizar os contratos que se relacionem com os servigos de sua
competéncia, encarregar-se dos assuntos de planejamento urbano do
Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e social; subsidiar
informagdes para elabora¢gio do plano plurianual, da lei de diretrizes
or¢camentédrias e da proposta orgamentaria anual; orientar e coordenar as
atividades publicas e privadas com vistas ao desenvolvimento harménico
do Municipio; assessorar o Prefeito Municipal ¢ demais orgdos da
administra¢8o superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua
competéncia e que nesta condiggo lhe forem cometidos e fornecer dados e
informagGes a fim de subsidiar o processo decisério; e executar outras
tarefas correlatas.

Paragrafo tinico. Compete & Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e

Transporte:
a) contribuir e coordenar para formulagdo do Plano de Agio do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria;

b) garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as
diretrizes de governo;

c) estabelecer diretrizes para a atuagfio da Secretaria;

d) estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecugio;

e) promover a integracdo com Orgéos e entidades da Administragfio
Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

1) promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos
diferentes niveis governamentais;
g2) participar do processo de licitagio e contratagdo a serem

executadas por terceiros, sob regime de administrago indireta, fornecendo
dados necesséarios a formalizag@o dos contratos;

h) emitir ordens de servigo para iniciar a execugfo de servigos, apds a
homologag#o da licitag8o e assinatura do respectivo contrato;
i) elaborar a medigdo dos servigos executados, emitindo a respectiva

planilha de medi¢do e encaminhamento ao 6rgdo proprio da Secretaria
Municipal de Finangas;

1) promover a coleta e sistematizagdo de dados ¢ informagGes
necessarias ao desenvolvimento de planos, programas e projetos da
Secretaria;
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k) obter e divulgar indicadores necessarios ao planejamento
urbanistico do Municipio;

) promover a elaboragdo, normatizagio, acompanhamento e
fiscalizagfo da execugfo dos planos de urbanizagdo do Municipio;

m)  providenciar a elaboragfo e projetos urbanisticos e de paisagismo;
n) manter a organizag@io, guarda, conservagdo e empréstimo dos
diversos tipos de materiais técnicos da Secretaria, promovendo a
divulgacéo do acervo;

0) promover, coordenar, controlar e acompanhar os servigos e
atividades relativos a infra-estrutura de agua, saneamento, energia e
telecomunica¢io do Municipio;

P) promover a coleta e a destinagdo dos residuos solidos;

qQ promover campanhas de orienta¢do e conscientizagdo da coleta e
destino dos residuos sélidos;

r) administrar as atividades do aterro sanitario;

S) implementar a Usina de Reciclagem de Residuos Sélidos;

1) acompanhar a execugdo ¢ a fiscalizagdo do Codigo de Posturas
Municipal;

u) colaborar na elaboragio dos programas e projetos cujo objetivo seja

a obtencdo de recursos federais e/ou outros, orientando as respectivas
execugodes;

V) controlar e acompanhar a execugfio do or¢amento anual da
Secretaria, dando conhecimento do cumprimento dos programas ao
Prefeito Municipal; e

w)  participar de reunides periodicas para avaliagdo do desempenho das
metas e programas estabelecidos no orcamento anual, diretrizes
orcamentarias e plano anual;

X) planejar, organizar e elaborar os programas e projetos urbanisticos e de
paisagismo;

y) promover a organizagio e a supervisdo das atividades de manutencio e
controle do transporte oficial e do transporte coletivo e individual de
passageiros;

Art. 222-E. A Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos e Transporte,
além do Gabinete do Secretdrio, compde-se das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Urbanismo e Paisagismo;

II - Departamento de Limpeza Piblica; e

IIT — Departamento de Transito Municipal.

SECAO I -
DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO E PAISAGISMO

Art. 222-F. O Departamento de Urbanismo e Paisagismo ¢ um o6rgio
diretamente ligado a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Transporte € tem como finalidade planejar e garantir a prestagdo de
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servigos urbanos no Municipio, de modo a solucionar os problemas

existentes.
Paragrafo tnico. Compete ao Departamento de Urbanismo e Paisagismo:
a) coor

denar o Plano de Desenvolvimento Municipal, onde se inclui o Plano
Diretor Municipal e os setores organizados da comunidade;

b) contr
ibuir, coordenar e cumprir a formulagdo do plano de agdo do Governo
Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

c) gara
ntir a qualidade na prestagio de servigos de acordo com as diretrizes de
governo;

d) estab
elecer diretrizes para a atuagio da Secretaria;

€) estab

elecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
prazos e politicas para sua consecugio;

) prom
over a integragio com oOrgfos e entidades da administragio publica e
iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

g) plan
ejar, coordenar e fiscalizar a execugfio dos servigos de iluminagdo
publica;

h) prom
over e coordenar os servigos de necrdpoles, feiras e mercados;

i) plan

ejar e disciplinar o uso, ocupagfo e parcelamento do solo, providenciar a
elaboragdo de programas e projetos urbanisticos e de paisagismo;

3 prom
over a implantagfio e atualizagfo permanente do Plano Diretor Municipal e
dos demais instrumentos necessérios ao controle urbano do Municipio;

k) prom
over agdes de atendimento as comunidades;
1) elab

orar e submeter periodicamente & apreciagdo e analise superior, relatério
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas; e

m) cum
prir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.

Art. 222-G. O Departamento de Urbanismo e Paisagismo compde-se da
seguinte estrutura:

I - Setor de Servigos de Agua, Esgoto e [luminagio;

II - Encarregado de Turma dos Servigos de Paisagismo e Jardinagem;

III - Encarregado de Turma dos Servigos de Agua, Esgoto, Galerias
Pluviais e Cérregos; e

IV - Encarregado de Turma dos Servigos de Iluminagfo Publica;
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SUBSECAO I
DO SETOR DE SERVICOS DE AGUA, ESGOTO E ILUMINACAO

Art. 222-H. O Setor de Servigos de Agua, Esgoto e Iluminagso, para
execugdo de seus servigos, compde-se da seguinte estrutura:

I - Encarregado de Turma dos Servigos de Manutengio de Agua, Esgoto,
Galerias Pluviais e Cérregos;

Paragrafo tinico. O Encarregado de Turma dos Servigos de Manutengdo de
Agua, Esgoto, Galerias Pluviais e Cérregos tem como finalidade planejar,
supervisionar e executar as atividades de manuten¢do dos logradouros,
sistemas de esgotamento, limpeza de galerias pluviais, cérregos e
cemitérios do Municipio, o qual compete:

a) supervisionar rotinas;

b) chefiar diretamente a equipe;

) coordenar manutengio de equipamentos, instalagdes, bens
patrimoniais e de consumo;

d) coordenar servigos gerais e terceirizados;

e) triar informagGes;

D esclarecer dividas;

2) intermediar equipes;
h) elaborar comunicados;

i) elaborar documentos e relatérios;

1) preencher formularios;

k) requisitar e selecionar pessoal para o desenvolvimento dos
trabalhos;

D definir e gerenciar escala de trabalho;

m)  avaliar desempenho da equipe, remanejar pessoa, apurar freqiiéncia
ao trabalho;

n) gerenciar beneficios e seguranga do trabalho;

0) solicitar compra de material de consumo e verificar estoques;

p) conferir e distribuir material de consumo; e

executar outras tarefas relativas ao desempenho de suas atividades.

SUBSECAO II
DO ENCARREGADO DE TURMA DOS SERVICOS DE
PAISAGISMO E JARDINAGEM

Art. 222-I. O Encarregado de Turma dos Servigos de Jardinagem tem
como finalidade planejar, coordenar a implanta¢io, implementa¢do e
manuteng¢do de parques, pragas e jardins do Municipio.

Pardgrafo tnico. Compete ao Encarregado de Turma dos Servigos de
Jardinagem:

a) coordenar a elaborag@io de plano de agdo e obras de paisagismo
para a cidade;
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b) definir e localizar as 4reas verdes dos novos loteamentos;

C) implantar as exigéncias do Plano Diretor Municipal em relagdo as
pragas, parques e jardins;

d) planejar e elaborar um sistema de é4reas verdes para a drea urbana
do Municipio;

e) supervisionar a implantacio e manutengfo do paisagismo dos
parques, pragas, jardins e logradouros publicos;

) identificar necessidade de espécies adequadas ao plantio néo ideal

de arborizagéo urbana;

g) acompanhar a implantagio e manutengdio dos projetos de
reflorestamento, de arborizag¢8o urbana e de paisagismo;

h) elaborar e submeter periodicamente a aprecia¢@o e andlise superior,
relatdrio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas; e

i) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

I-Sdo atribui¢des dos Servigos de Conservaggo de Parques e Jardins:

a) zelar pela limpeza, conservagdo e preservagio das dreas verdes do
municipio, de acordo com a legislagio pertinente € o Plano Diretor de
Municipal,

b) efetuar a conservagio e reparagdo dos danos verificados em
parques, pragas, jardins e canteiros;

c) coordenar e orientar o uso social dos parques, pragas, jardins e
outros logradouros publicos; e

d) zelar pelo uso adequado das 4reas de lazer;

IT - Séo atribui¢des dos Servigos de Planejamento e Implementagio:

a) acompanhar a fiscaliza¢fio do cumprimento da legislagdo municipal
de posturas e regulamentos do comércio eventual e ambulante;

b) coordenar e orientar o uso publico adequado das pragas, parques e
jardins do Municipio;

c) elaborar um plano de ag8o e obras de paisagismo para a cidade;

d) identificar necessidade de espécies adequadas ao plantio em
situagfio ndo ideal de arborizago urbana;

e) propor elaboragio de projetos de reflorestamento e da arborizagio
em logradouros e bairros com deficiéncia ou auséncia de arborizagio;

f) fornecer dados para atualiza¢io do cadastro de arboriza¢do urbana;
e
g) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas

fungdes, que lhe forem atribuidas.

III — S&o atribui¢des dos Servigos de Administragdo e Manuteng&o:

a) zelar pela conservagéio e uso adequado dos equipamentos de uso
publico e mobilidrio das pragcas e providenciar o reparo dos danos
verificados no 6rgdo competente;

b) adotar medidas de protegéo e conservagdo dos elementos naturais e
criados dos parques, pragas e jardins municipais;
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c) realizar a manutengdo dos reflorestamentos e da arborizagio
urbana, incluindo poda, substitui¢do, tratamentos fitossanitarios e é4rea
livre;

d) encaminhar relatérios freqiientes da situagdo dos parques, pragas e
jardins ao Departamento de Posturas, de forma a atualizar o cadastro das
unidades; e

€) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

IV - S#o atribui¢Ses dos Servigos de Manejo e Arborizagio:

a) executar os tratos culturais adequados para o bom desenvolvimento
da arborizagfo, através de capina, desbrota e adubagio;

b) plantar e conservar a vegetagdo das vias e logradouros publicos;

c) efetuar os servigos de manutenc¢dio e instalagio de equipamentos e
preservago das dreas verdes publicas;

d) proceder a manutengéo de éreas verdes;

e) executar a conservagdo da arborizagdo das vias e logradouros

publicos municipais, através de supressdes, ouvido o Departamento de
Meio Ambiente e Controle Ambiental; e

f) atender em carater emergencial a queda de galhos e arvores
plantadas em area de dominio publico;

SUBSECAO III ]
DO ENCARREGADO DE TURMA DOS SERVICOS DE AGUA,
ESGOTO, GALERIAS PLUVIAIS E CORREGOS

Art. 222-J. O Encarregado de Turma dos Servicos de Agua, Esgoto,
Galerias Pluviais e Corregos tem como finalidade coordenar as atividades
de prestagdo dos servigos de saneamento, compreendendo abastecimento
de agua, esgotamento sanitario e drenagem, de competéncia da Prefeitura,
que tenham sido ou nfo delegados para exploragdo por terceiros, entidade
publica ou privada, através de concessdo ou permisséo, nos termos da Lei.
Paragrafo unico. Compete ao Encarregado de Turma dos Servigos de
Agua, Esgoto, Galerias Pluviais e Cérregos:

a) planejar, coordenar e regular a execugdo da fiscalizagdo e controle
dos servicos de saneamento no Municipio;
b) incentivar a integragdo com universidades, institui¢des de pesquisa,

associagdes e organizagdes ndo governamentais nos esforgos para garantir
e aprimorar tecnologicamente os servigos relacionados ao saneamento;

c) desenvolver e orientar campanhas de educag@o sanitaria destinadas
a sensibilizar o publico e as instituigdes do Municipio para os problemas
de consumo da 4gua, a¢les relativas ao esgotamento sanitirio e seu
tratamento;

d) acompanhar e fiscalizar a prestag@io dos servigos de saneamento de
competéncia do Municipio, verificando a adequagdio dos servigos
prestados aos padrdes estabelecidos pelas normas, regulamentos e
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contratos de concessdo e/ou permissdo, aplicando as san¢Bes cabiveis e
orienta¢Ges para ajustes dos servigos pelos prestadores;

e) manter e operar sistemas de informagSes sobre saneamento,
gerando e disponibilizando informagdes para subsidiar estudos e decisdes
sobre a 4rea e para apoiar as atividades de regulagdio, controle e
fiscalizagfo;

1) acompanhar o Governo do Estado e o Municipio na preparagio,
montagem e execugfo de processos para delegacdo da prestagdo dos
servigos através de concessio ou permissdo, visando garantir a
originalidade e compatibilidade daqueles processos com as normas e
préaticas adequadas de regulag@o e controle dos servigos municipais;

2) acompanhar a evolugdo do comportamento econdmico-financeiro
da prestagdo dos servicos de saneamento, concedidos ou permitidos,
promovendo estudos e propondo ao Secretirio Municipal adequagbes
tarifarias requeridas para a garantia do equilibrio econémico-financeiro
dos contratos;

h) acompanhar e auditar o desempenho econdmico-financeiro dos
prestadores de servigos, visando assegurar a capacidade financeira dessas
institui¢des como garantia da prestagio futura dos servigos;

i) acompanhar a evolugfio e tendéncias futuras das demandas pelos
servicos de saneamento nas areas delegadas a terceiros, publicos ou
privados, visando identificar e antecipar necessidades de investimentos em
programas de expansdo;

1) avaliar e propor ao Secretario Municipal ajustes nos planos e
programas de investimentos dos operadores de saneamento, visando
garantir a adequagdo desses programas e a continuidade da prestagdo dos
servigos em niveis adequados de qualidade e custo; e

k) desempenhar outras atribui¢des afins.

SUBSECAO IV
DO ENCARREGADO DE TURMA DOS SERVICOS DE.
ILUMINACAO PUBLICA

Art. 222-K. O Encarregado de Turma dos Servigos de Iluminagio Ptblica
tem como finalidade propiciar a gestio da opera¢fo ¢ manutengfo no
sistema municipal de iluminag¢do publica.

Paragrafo tnico. Compete ao Encarregado de Turma dos Servigos de
Iluminag¢do Publica:

a) gerenciar os servicos de operagio e manutengfo no sistema
municipal de iluminagfo publica;

b) supervisionar e fiscalizar a execucgfo de obras no sistema municipal
de iluminag¢&o publica;

c) relacionar-se com a concessiondria distribuidora de energia elétrica
nos assuntos de interesse do Municipio, referentes aos sistemas municipais
de iluminag&o publica;
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d) buscar atender as demandas da populagdo referente & implantagéo
e/ou melhoria da iluminagfo piblica em logradouros publicos;

e) executar os servigos de vistorias diurnas e noturnas no sistema
municipal de iluminag&o publica;

) gerenciar contratos de manuten¢do e de obras no sistema de
iluminagdo publica;

g) gerenciamento do or¢camento e acompanhamento das faturas de
consumo de energia elétrica na iluminagfo publica; e

h) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas

fungdes, que lhe forem atribuidas.

SECAO II ]
DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 222-L. O Departamento de Limpeza Publica é um 6rgéo diretamente
ligado a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Transporte e tem
como finalidade planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar os
programas de sistema de limpeza urbana do Municipio.

Paragrafo tinico. Compete ao Departamento de Limpeza Publica:

a) normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a implementagiio da
politica de limpeza urbana no Municipio;

b) planejar, coordenar e fiscalizar a execugdo de atividades de
limpeza urbana do Municipio;

c) planejar e organizar os servigos de coleta, transporte, tratamento ¢
disposigdo final do lixo e limpeza de vias e logradouros publicos;

d) elaborar o zoneamento do Municipio, tendo em vista permitir a
otimizag#o das viaturas e dos servigos;

e) administrar a operacionaliza¢do do aterro sanitario e da usina de
reciclagem de residuos sélidos;

1) notificar os proprietarios de lotes urbanos, de acordo com a
legislagdo pertinente;

g) elaborar estudos sobre o aproveitamento dos residuos sélidos, bem

como subprodutos;

h) supervisionar os trabalhos de varredura e capina dos logradouros
publicos, remogdo e destinagdo de animais abandonados em vias publicas,
remogdo de entulhos e outros detritos, conservagio e limpeza de todos os
parques ¢ jardins;

i) fornecer dados a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Transporte, para orientagdo e mobilizagdo da popula¢do quanto as
atividades de limpeza;

i) coordenar, supervisionar e promover a execugdo da coleta regular,
extraordiniria ou especial do transporte do lixo desde os pontos de
produgdo até os locais de destinagéo final;

k) coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execugdo dos
servicos de limpeza publica e remogdo de lixo, executados por empresas e
por veiculos alugados;
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y) controlar as empresas particulares, que transportam lixo e similares,
que prestam servigo ao Municipio;

m) elaborar e propor a programagio periddica dos trabalhos de
limpeza publica, verificando itinerarios fixados para a coleta, limpeza
publica e remogéo do lixo;

n) elab
orar e submeter periodicamente a apreciagéo e analise superior, relatério
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;

0) emiti
r parecer técnico e fornecer dados sobre equipamentos e materiais
destinados & limpeza publica; e

p) cum
prir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.

Art. 222-M. O Departamento de Limpeza Publica compe-se da seguinte
estrutura:

I - Divisdo de Controle de Limpeza Publica;

II - Divis@o de Manuteng&o de Logradouros e Necropoles.

) SUBSECAO I ,
DA DIVISAO DE CONTROLE DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 222-N. A Divis@io de Controle de Limpeza Ptblica é um o6rgdo
diretamente ligada ao Departamento de Limpeza Publica E tem como
finalidade planejar, supervisionar e executar as atividades de limpeza
urbana do Municipio.

Pardagrafo unico. Compete a Divisdo de Controle de Limpeza Publica:

a) executar os trabalhos de limpeza publica, obedecendo a itinerarios
fixados para a coleta e remog@o do lixo;

b) inspecionar e desobstruir os ralos das galerias de 4guas pluviais e
promogdes de medidas corretivas;

c¢) remover os entulhos e detritos provenientes de chuvas, enxurradas e
oufras causas; .

d) executar os trabalhos de varredura e capina dos logradouros publicos,
remogdo e destinagdo de animais abandonados nas vias publicas, remog&o
de entulhos e outros detritos, conservagio e limpeza de todos os parques e
jardins;

e) executar o trabalho de limpeza dos cemitérios publicos;

f) coletar e transportar os residuos sélidos previamente destinados;

g) coletar os residuos sélidos de servigos de satide atendendo as
especificagdes das normas sanitérias;

h) executar as tarefas de coletas, transporte e destinagfio final do lixo
domiciliar;

i) elaborar e submeter periodicamente a apreciagdo e andlise superior,
relatério estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;
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j) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas.

Art. 222-0. Compete ainda a Divisdo de Controle da Limpeza Publica a
execugdo dos seguintes servigos:

I - Dos Servigos de Planejamento da Limpeza Publica;

IT - Dos Servigos de Fiscaliza¢fio da Limpeza Publica;

IIT - Dos Servigos de Educagio Sanitaria;

IV - Do Encarregado de Turma dos Servigos de Limpeza Publica; e

V - Do Encarregado de Turma dos Servigos de Coleta de Lixo.

§ 1.° - Compete aos Servigos de Planejamento da Limpeza Publica:

a) elaborar planos e programas para desenvolvimento dos sistemas
globais de limpeza publica;

b) planejar e programar atividades técnicas especificas de coleta,
limpeza ptiblica e destinagio final do lixo;

c) elaborar e propor a programagdo periddica dos trabalhos de
limpeza publica, verificando itinerdrios fixados para a coleta, limpeza
publica e remog&o do lixo;

d) desenvolver estudos e projetos para melhoria da qualidade,
produtividade e da limpeza ptiblica;

e) cadastrar e manter atualizadas as informagdes e documentos
relativos a limpeza publica;
) acompanhar a implanta¢8o dos projetos; e

g) desempenhar outras atribui¢Ges afins.

§ 2.° - Compete aos Servigos de Fiscalizagdo da Limpeza Publica:

a) exercer a fiscalizag@io do cumprimento da legislagdo municipal referente
a limpeza publica;

b) supervisionar e fiscalizar as atividades de limpeza da cidade,
imprimindo tarefas de varri¢do, coleta, transporte e destina¢do final do
lixo domiciliar e nas vias publicas;

c) controlar tarefas de varri¢do, coleta, transporte e destinagéo final do lixo
domiciliar e nas vias publicas;

d) fiscalizar os veiculos utilizados na limpeza publica;

e) lavrar autos de infrag8o e expedir notificagses;

f) fiscalizar o langamento do lixo e de aguas servidas em logradouros
publicos;

g) controlar e fiscalizar os servigos de limpeza publica contratados de
empreiteiros, no que se refere ao cumprimento de programagdes,
itinerarios e horarios; e

h) desempenhar outras atribui¢Ses afins.

§ 3.° - Compete aos Servigos de Educagfo Sanitéria:
a) promover, desenvolver e orientar quanto & educagfo sanitaria no
Municipio;
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b) sugerir a promogdo de campanhas de educacfio sanitiria e de

carater promocional;

c) fornecer boletim periodico de atividades para divulgagio e
conhecimento publico;

d) orientar a populagiio sobre a disposi¢io correta e precaugSes a

tomar quanto ao acondicionamento de seu lixo, obrigatoriedade de uso de
embalagens e recipientes padronizados e os horéarios de exposigio do lixo
a coleta regular;

e) esclarecer a populagdo com relagio as normas e regulamentos de
limpeza publica;

f) propor solugdes para o equacionamento dos problemas de educagio
sanitaria;

g) participar da elaboragdo de programas de treinamento dos
servidores em educagio sanitdria;

h) colaborar e se integrar com 6rgéos e entidades afins, visando obter
ampliagfo e aperfeigoamento dos servigos prestados; e

1) desempenhar outras atribui¢des afins.

§4.° - Do Encarregado de Turma dos Servigos de Limpeza Ptblica:
Paragrafo tGnico. O Encarregado de Turma dos Servigos de Limpeza
Publica é um o6rgdo diretamente ligado ao Departamento de Servigos
Urbanos e tem como finalidade planejar, supervisionar e executar as
atividades de limpeza urbana do Municipio, ao qual compete:

a) executar os trabalhos de limpeza ptblica, obedecendo itinerarios
fixados para a coleta e remog&o do lixo;

b) inspecionar e desobstruir os ralos das galerias de 4dguas pluviais e
promog¢des de medidas corretivas;

c) remover os entulhos e detritos provenientes de chuvas, enxurradas
€ outras causas;

d) executar os trabalhos de varredura e capina dos logradouros
publicos, remogdo e destinagfo de animais abandonados nas vias publicas,
remogéo de entulhos e outros detritos, conservagéo e limpeza de todos os
parques e jardins;

e) executar o trabalho de limpeza dos cemitérios pablicos;

1) coletar e transportar os residuos sdlidos previamente destinados;

2) coletar os residuos so6lidos de servigos de saude atendendo as
especificagdes das normas sanitarias;

h) executar as tarefas de coletas, transporte e destinagfo final do lixo
domiciliar;

i) elab

orar ¢ submeter periodicamente & apreciagdo e analise superior, relatdrio
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas; e

i) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas. '

§5° - Do Encarregado de Turma dos Servigos de Coleta de Lixo:
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Paragrafo unico. O Encarregado de Turma dos Servigos de Coleta de Lixo,
ligado ao Departamento de Limpeza Publica, tem como finalidade
planejar, supervisionar e coordenar a execucio de atividades de coleta de
lixo, exercer a fiscalizagio do cumprimento da legislagdo municipal
referente & limpeza publica, ao qual compete:

a) coordenar e supervisionar o cumprimento de planejamentos e
programagdes de atividades de coleta de lixo e servigos complementares;
b) coordenar, supervisionar e promover a execugdo da coleta regular,

extraordinaria ou especial do transporte do lixo, desde os pontos de
produgio até os locais de destino final;

c) coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execugfo dos
servicos de remogfo de lixo executados por empresas e por veiculos
alugados;

d) controlar as empresas particulares que transportam lixo e similares,
que prestam servigo ao Municipio;

e) viabilizar e controlar os servigos de coleta e transporte de lixo
domiciliar, hospitalar e de residuos especiais e/ou perigosos;

f) promover a execugdo de remogdes especiais;

2) promover agdes de atendimento as comunidades;

h) promover a colocagfio, nas vias publicas, de cestos e vasithames
coletores de lixo, de acordo com os critérios e normas;

1) coordenar campanhas educativas relacionadas a educag#o sanitaria;
1) planejar e programar atividades técnicas especificas de coleta,

limpeza publica e destinagdo final do lixo;

k) elaborar e propor a programagfo periddica dos trabalhos de
limpeza publica, verificando itinerarios fixados para a coleta, limpeza
publica e remogdo do lixo;

D controlar tarefas de , coleta, transporte e destinagio final do lixo
domiciliar e nas vias publicas;

m) fiscalizar os veiculos utilizados na limpeza piblica; e

n) desempenhar outras atribui¢des afins.

i SUBSECAO II
DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE LOGRADOUROS E
NECROPOLES

Art. 222-P. A Divisdo de Manutengio de Logradouros e Necropoles € um
6rgio diretamente ligado ao Departamento de Limpeza Publica, tendo
como finalidade planejar, supervisionar e executar atividades de
manuteng@o dos logradouros e cemitérios do Municipio.

Art. 222-Q. Compete a Divisio de Manutengdo de Logradouros e
Necrdpoles:

a) manter os padrdes de qualidade da limpeza em vias publicas e
cemitérios;

b) providenciar a vigilancia dos cemitérios para garantir a inviolabilidade
de sepulturas;
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c) prover os cemitérios de todo o material necessario ao desenvolvimento
de seus servigos e obras;

d) executar os trabalhos de limpeza ptblica nos logradouros e cemitérios,
obedecendo aos itinerarios fixados para a coleta e remogéo do lixo;

e) fiscalizar obras particulares nos cemitérios municipais, fazendo cumprir
projetos aprovados; .

f) estabelecer critérios, normas e padrdes de qualidade e conforto para os
logradouros publicos do Municipio;

g) controlar a denominagio, emplacamento dos logradouros do Municipio;
h) fazer um cadastro permanente dos logradouros publicos existentes, com
suas caracteriza¢Ges de conservagio;

1) elaborar e submeter periodicamente a apreciagdio e andlise superior,
relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;

j) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas.

Art. 222-R. Compete ainda a Divisdo de Manuten¢fio de Logradouros e
Necropoles a execugfo dos Servigos de Administragdo de Necrdpoles.
Paragrafo tnico. Compete aos Servigos de Administragiio de Necrdpoles:
a) administrar o patrim6nio das necrépoles;

b) providenciar a vigildncia dos cemitérios para garantir a
inviolabilidade de sepulturas;

c) prover os cemitérios de todo o material necessario ao
desenvolvimento de seus servicos e obras;
d) emitir o expediente relativo a concesséo de perpetuidade de jazidos
e mausoléus;
e) promover a legalizagio de lotes nos cemitérios municipais,
expedindo o respectivo termo;
f) aprovar e licenciar as obras de construgéo de jazigos e mausoléus;
g) fiscalizar obras particulares nos cemitérios, fazendo cumprir
projetos aprovados;
h) promover limpeza e conservagéo do local;
i) manter atualizados fichdrios das inumagdes, exumagdes,
trasladagdes e cremagdes; e
1) atender pedidos de cessdo das capelas mortuarias;

SECAO III

DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Art. 222-S. O Departamento de Transito é um 6rgéo diretamente ligado a
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Transporte, o qual compete
estudar e promover medidas pertinentes & maior seguranga ¢ rendimento
do sistema vidrio, através de regulamenta¢fio, proposi¢do de obras,
execugdo de sinalizagdo e controle de trinsito de veiculos e pedestres nas
vias publicas.
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Paragrafo tinico. Compete ao Departamento de Transito a execugdo das
seguintes atividades:

a) planejar e coordenar a execugéo da fiscalizagdo de trinsito;

b) estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia de trinsito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de trinsito;

c) autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis no exercicio
regular do poder de policia administrativa de trinsito, por infra¢des de
circulagdo, estacionamento, parada, por excesso de peso, dimensdes e
lotagdo de veiculo previstas no Codigo de Transito Brasileiro;

d) planejar e coordenar o processo administrativo de notificagdo, de
exercicio da ampla defesa e do contraditério e de arrecadagdo de multas e
taxas referentes a aplicagfio de penalidades por infragSes de transito;

€) propor valores de taxas para remogdo e estadia de veiculos e
objetos, escolta de veiculos de cargas, interdi¢gSes de vias e desvios de
trinsito para obras e eventos e outros servigos a serem realizados no leito
viério;

1) planejar e coordenar a arrecadagio de taxas para remogio e estadia
de veiculos e objetos, escolta de veiculos de cargas, autorizages para
interdi¢des de vias e desvios de trinsito para obras, eventos e outros
servigos a serem realizados no leito viario;

g) fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos de
remogéo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

h) planejar e implantar medidas para redugdo da circulagio de
veiculos e reorientag@o do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo
global de poluentes;

i) elaborar, implantar e avaliar a execugio do Plano Diretor de
OperagOes de Transito, considerando os instrumentos adequados para o
monitoramento técnico das condi¢des de fluidez, de estacionamento e
parada nas vias, as interferéncias negativas ocasionadas por veiculos e
objetos quebrados, abandonados, acidentados, parados ou estacionados
irregularmente, a prestag@o de socorros imediatos ao cidadfo, registros de
ocorréncias em geral, resgate de vitimas, administragio de condi¢Bes
adversas como alagamentos, chuvas torrenciais, deslizamento de barreiras,
realizagdo de atos publicos e passeatas, interdigdes de vias em geral e
informagdes aos pedestres e condutores;

1) integrar a operagdo e a fiscalizagdo de trinsito com a fiscalizagfio
de transporte;

k) coordenar as atividades relativas & exploragdo do sistema de
estacionamento rotativo no sistema vidrio do Municipio;

) realizar levantamentos, anélises, estudos e pesquisas visando ao
desenvolvimento global do sistema de estacionamento rotativo;

m)  orientar as atividades de planejamento e estudos de alteragSes no
sistema de transporte coletivo e individual de passageiros;

n) coordenar a elaboragdio de projetos de criagdo, alteragdo ou
extin¢do de servigos;

0) analisar e dar parecer técnico as solicitagdes da comunidade;
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p) planejar e coordenar o controle operacional, inclusive através da
Camara de Compensagdo Tarifaria, do sistema de transporte coletivo;

qQ planejar e coordenar o controle operacional do sistema de taxi;

r) coordenar o controle operacional dos sistemas de transportes
especiais;

s) desenvolver estudos visando a elaboragio de planilhas de calculo
dos precos dos servigos de taxi e do transporte coletivo de passageiros;

t) efetuar pesquisas, estudos e medidas de desempenho do sistema
viario;

u) homologar as ondula¢des transversais nos termos do art. 334 do
Codigo de Transito Brasileiro; e

V) desempenhar outras atribui¢es afins.

Art. 222-T. O Departamento de Transito compde-se da seguinte estrutura
de servigos:

I - da Divis@o de Transportes e Infra-Estrutura;

II - do Setor de Transportes Coletivos;

IIT - dos Servigos de Educagéo para o Trinsito e Atendimento ao Cidado;
IV - dos Servigos de Controle de Infragtes e Arrecadagdo de Multas; e

V - do Encarregado de Turma dos Servigos de Agentes de Transito.

) SUBSECAO I
DA DIVISAO DE TRANSPORTES E INFRA-ESTRUTURA

Art. 222-U. A Diviséo de Transportes e Infra-Estrutura, vinculada ao
Departamento de Transito, tem por objetivo coordenar e fiscalizar a
operagdo e expansdo de servigos de transporte e infra-estrutura no ambito

municipal.
Paragrafo tinico. Compete a Divisdo de Transportes e Infra-Estrutura:
a) coordenar e fiscalizar a operagiio e expansdo de servigos de

transporte publico de &mbito municipal,
b) orientar as atividades de planejamento e estudos de alteragdes no
sistema de transporte coletivo e individual de passageiros;

) coordenar a elaboragdio de projetos de criagdo, alteragdes ou
extingdo de servigo;

d) analisar e dar parecer técnico as solicitagdes da comunidade;

e) planejar e coordenar o controle operacional do sistema de
transporte coletivo; _

1) planejar e coordenar o controle operacional do sistema de taxi;

g2) coordenar o controle operacional do sistema de transportes
especiais;

h) desenvolver estudos visando a elaboragido de planilhas de calculo
dos pregos dos servigos de taxi e do transporte coletivo de passageiros;

1) coordenar a fiscalizagéio, vistoria e aplicagdo das normas de
servico;
1) executar o planejamento operacional do sistema de transporte

coletivo de taxi;
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k) estudar a criagfo e alteragdo de itinerarios, pontos e terminais;

D planejar a programacio operacional das linhas;
m)  estabelecer a distribui¢gio das linhas as empresas concessionarias;
n) planejar linhas e itinerarios para ocasides especiais;

0) estudar a localizagfio, tipo e demais caracteristicas dos pontos de
taxi;

p) desenvolver projetos para os sistemas de transporte coletivo e de
taxi;

qQ) efetuar andlise e controle estatistico de dados operacionais
subsidiarios a elaborago de estudos e projetos;

r) realizar estudos de demanda para o sistema de transporte no ambito
do Municipio;

S) efetuar levantamento de campo;

t) efetuar pesquisas operacionais de estudo e acompanhamento dos

sistemas em vigor;

u) executar atividades de controle estatistica operacional;

V) operar a manuten¢fo de cadastros referentes aos sistemas de
Onibus, taxi e transporte escolar; e

w)  coordenar as atividades inerentes ao poder concedente dos servigos
de abastecimento d’agua e esgotamento sanitario.

Art. 222-V. A Diviséio de Transportes e Infra-Estrutura compde-se da
seguinte estrutura de servigos:

I - dos Servigos de Planejamento Operacional;

I - dos Servigos de Controle e Monitoramento; e

III - dos Servigos de Projetos de Sinalizaggo.

§ 1.° - Compete aos Servigos de Planejamento Operacional:

a) realizar levantamentos, pesquisas, analises e estudos com vistas ao
planejamento operacional do transporte coletivo e de taxis;

b) realizar projetos de linhas e itinerarios de onibus;

c) efetuar levantamentos de campo voltados para o transporte coletivo
e de taxi; e
d) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas

func¢des, que lhe forem atribuidas.

§ 2.° - Compete aos Servigos de Controle e Monitoramento:

a) fisca
lizar o cumprimento da legislagéo e das normas operacionais de servigo;
b) fisca

lizar a oferta de servigos abrangendo viagens, horarios, veiculos por linha,
pontos de parada, itinerarios, conservagdo dos veiculos e outros itens de
controle do servigo de transporte coletivo urbano;

c) orga

nizar e controlar as atividades de fiscalizagdo do transporte individual de
passageiros do Municipio;
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d) fisca
lizar os pontos de taxis preventiva e corretivamente;
e) elab

orar e submeter periodicamente & apreciagdo e anélise superior, relatorio
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas; e

) cum
prir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

§ 3.° - Compete aos Servigos de Projetos de Sinalizag3o:

a) plan
ejar e executar as atividades de trafego no Municipio;

b) _ efetu
ar pesquisas, estudos e medidas de desempenho do sistema viario;

c) ident

ificar as demandas do sistema de sinalizagio semafoérica, providenciando a
implantagdo e manuten¢#o;

d) estud
ar e elaborar projetos de modernizagio tecnoldgica da rede semaférica do
Municipio;

e) provi
denciar a implantagio e manuten¢do da sinalizagio semaférica;

f) proc

eder o acompanhamento dos contratos relativos ao fornecimento de
materiais e servigos para a area de sinalizagfo viaria e semaforica;

g) prop
or modificagSes na sinalizagio semaférica, adequando-as as mudangas
operacionais do sistema viario;

h) elab

orar ¢ submeter periodicamente a apreciagfo e analise superior, relatério
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;

i) opin

ar em projetos de novas edificagSes urbanas, sob o ponto de vista dos
impactos da estrutura viaria;

)

propor estudos de melhoramentos, objetivando maior seguranga do trafico;
k) estab
elecer normas e padrdes de qualidade e conforto para os passeios ptiblicos;
) anali
sar solicitagdes quanto & realizagdo de atividades que interfiram no
sistema viario do Municipio; e

m) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fung¢des, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO IT
DO SETOR DE TRANSPORTES COLETIVOS:
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Art. 222-W. O Setor de Transportes Coletivos, ligado ao Departamento de
Trénsito, tem por objetivo coordenar e fiscalizar a operagio e expansio de
servigos de transporte piiblico de A&mbito municipal:

Paragrafo inico. Compete ao Setor de Transportes Coletivos a execugio
das seguintes atividades:

a) a participag@o no processo de concessdo de novas linhas urbanas e
rurais € no servigo de transporte de passageiros em geral;

b) organizar ¢ manter o cadastro de todas as concessdes, permissdes e
autorizagdes;

c) fiscalizar o estado de conservagdio e seguranga dos veiculos das
empresas concessiondrias de transporte coletivo;

d) participar dos estudos sobre tarifas a serem cobradas nos servigos
de transporte coletivo;

€) orientar quanto ao cumprimento das exigéncias que disciplinam o
transporte coletivo geral;
1) instalar e conservar abrigos para passageiros;

2) lavrar autos de infragdio ou notificagdo decorrentes de
irregularidades que forem constatadas, em obediéncia a legislagio
pertinente;

h) propor expedigdo de licengas para trafego de transporte coletivo em
carater especial;

i) participar na defini¢8io e a fiscaliza¢fio de horarios, e itineréarios das
linhas de 6nibus;

1) controlar os pontos de estabelecimento de Onibus e de taxis; e

k) executar outras tarefas que lhe forem solicitadas pelos seus
superiores.

Art. 222-X. O Setor de Transportes Coletivos compde-se da seguinte
estrutura de servigos:

I - dos Servigos de Gestdo e Controle do Transporte Urbano.

Par4grafo unico. Compete aos Servigos de Gestdo e Controle do

Transporte Urbano:

a) orientar as atividades de planejamento e estudos de altera¢des no
sistema de transporte coletivo e individual de passageiros;

b) planejar e coordenar o controle operacional, inclusive através do
conselho tarifario e do sistema de transporte coletivo;

c) planejar e coordenar o controle operacional do sistema de taxi;

d) coordenar a fiscalizagdo, vistoria e aplicagdo das normas
operacionais de servigo;

e) acompanhar, com o 6rgéo gestor estadual e/ou municipal, o projeto
de funcionamento do terminal rodoviario;

) elaborar e executar o projeto de municipalizagio do trinsito;

g) coordenar, organizar e controlar as atividades de transporte
coletivo;

h) planejar, projetar e regulamentar o trinsito de veiculos, de

pedestres, de animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da
seguranca de ciclistas; e
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i) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO III i
DOS SERVICOS DE EDUCACAO PARA O TRANSITO
E ATENDIMENTO AO CIDADAO

Art. 222-Y. Os Servigos de Educagdio para o Trinsito e Atendimento ao
Cidaddo, vinculados ao Departamento de Transito, tém por objetivo
Coordenar as agdes de educagfio para o trdnsito, no dmbito municipal,
gerenciar, coordenar e controlar os servigos de atendimento ao cidaddo,
atendendo o disposto no Cddigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo unico. Compete aos Servigos de Educagfio para o Trinsito e
Atendimento ao Cidaddo a execugdo das seguintes atividades:

a) solicitar aos diversos Orgdos da Secretaria dados e informagdes
sobre servicos prestados diariamente aos wusudrios, visando a
uniformizacdo do sistema de informagdes;

b) atender ao disposto no Capitulo V, artigos 72 e 73, da Lei n°. 9.503,
de 23 de setembro de 1997, que instituiu 0 Cédigo de Transito Brasileiro;
) receber as reivindica¢Ses dos usuirios e encaminha-las aos drgéos
responsaveis pelo atendimento da solicitagdo/reclamag&o;

d) informar aos usudrios quanto ao atendimento de suas
reivindicagGes, através de oficio assinado pelo Secretério;

e) prestar informagSes aos interessados sobre os varios servigos
prestados pela Secretaria;
) receber e orientar os interessados, prestando-lhes informagdes

sobre o andamento de sua reclamagdes/solicitagGes, supervisionando o
encaminhamento dos mesmos ao 6rgéo responsavel;

g) providenciar junto as chefias dos diversos drgios andlise das
reclamagdes/solicitagdes, mantendo controle permanente quanto ao tempo
de resposta;

h) documentar-se convenientemente com dados de interesse geral para
atendimento ao ptiblico ¢ & Administragdo Municipal; e
1) desempenhar outras atribui¢des afins.
SUBSECAO IV
DOS SERVICOS DE CONTROLE DE INFRACOES E ARRECADACAO
DE MULTAS

Art. 222-Z. Os Servigos de Controle de Infragcdes e Arrecadagio de
Multas, vinculados ao Departamento de Transito, tém por objetivo,
controlar e arrecadar as multas que forem aplicadas, executando os
controles administrativos necessarios ao processo de autuag@o e aplicagio
de penalidades por infragdes a legalizagdo de trAnsito, no dmbito da
competéncia municipal.

Paragrafo unico. Compete aos Servicos de Controle de Infragdes e
Arrecadagdo de Multas a execugfio das seguintes atividades:
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a) proceder & triagem e a analise para a observincia do correto
preenchimento de autos de inflag&o;
b) elaborar relatérios estatisticos referentes aos autos de inflago,

contemplando todas as situagdes regulares e irregulares, inclusive quanto
ao preenchimento.

) dar entrada dos autos de inflagdo no sistema de processamento e
expedir notificagdes de penalidades;

d) controlar a tramitag8io dos processos referentes a impugnagdes e
recursos interpostos aos autos de infrag#o;

e) realizar levantamento dos recursos financeiros provenientes da
arrecadagdo das multas e taxas pelos servigos de remocgdo e guarda de
veiculos;

) manter controle, registrar e licenciar ciclomotores, veiculos de
tragdo e propulsdo humana e de tragfio animal;

2) manter controle dos veiculos e pedestres em débito com o
Municipio;

h) encaminhar ao 6rgéo executivo estadual de trinsito as informagdes
sobre .penalidades aplicadas no Municipio em veiculos licenciados em
outros municipios e em outros estados;

i) expedir, quando solicitado, em conjunto com a Divisdo de Tributos
Diversos da Secretaria Municipal de Finangas , a Certiddo de Negativa de
Débitos de veiculos por infragSes a legislagdo de transito, no 4mbito da
competéncia do Municipio;

i) encaminhar & Secretaria Municipal de Finangas os débitos
relativos as penalidades aplicadas aos pedestres, objetivando inclusdo em
divida ativa;

k) prover e manter registro de entrada e saida de veiculos sinistrados,
retidos ou recolhidos pela fiscalizag&io ou policiamento de trinsito, com as
causas devidamente especificadas; e

D) desempenhar outras atribui¢des afins

SUBSECAO V

DO ENCARREGADO DE TURMA DOS SERVICOS DE AGENTES DE

TRANSITO

Art. 222-AA. O Encarregado de Turma dos Servicos de Agentes de
Tréansito tem por funcéo estudar e promover medidas pertinentes a maior
seguran¢a e rendimento do sistema vidrio, através de regulamentagio,
proposi¢do de obras, execugdo de sinalizagdo e controle de trAnsito de
veiculos e pedestres nas vias publicas, coordenar as atividades de operagéo
e fiscalizagfo de transito no &mbito do Municipio.

Pardgrafo tinico. Compete ao Encarregado de Turma dos Servigos de
Agentes de Transito:

a) estabelecer, em conjunto com os orgios de policia de trénsito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
b) autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis no exercicio

regular do poder de policia administrativa de transito, por infrages de
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circulagdio, estacionamento, parada, por excesso de peso, dimensdes e
lotagéo de veiculo previstas no Codigo Brasileiro de Transito;

C) analisar, autorizar e acompanhar interdi¢des de vias e desvios de
trénsito para a realizagdo de obras, eventos, atividades especiais € outros
servigos, propondo alteragdo de itinerarios do trafego em geral e interdi¢o
de vias em periodos e horarios que menos interfiram na seguranga e livre
circulagdo de veiculos e pedestres;

d) prover, manter e providenciar a distribui¢do de materiais,
equipamentos e acessorios necessarios ao desenvolvimento das operagdes
de trinsito;

e) manter relacionamento com outros Orgdos, visando ao
desenvolvimento de opera¢des conjuntas;
1) executar, por meios proprios ou de terceiros, no exercicio regular

do poder de policia, as atividades de remog#o e guarda de veiculos retidos
ou apreendidos em situag@io infracional de trinsito, no ambito do
Municipio, até que sejam cumpridas as formalidades legais;

g) fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos de
remogéo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

h) coordenar as atividades relativas & explorag#o, por meio proprio ou
por terceiros, do sistema de estacionamento rotativo tarifado no sistema
viario do Municipio; e

i) desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 23. Ficam criados 03 (ir€s) cargos de provimento em comissio de
Assessor Técnico Administrativo, com padrdo de vencimento CC-3, vinculados & Secretaria
Municipal de Governo e Comunicagio, na forma do Anexo II — Cargos de Provimento em
Comissdo — Padrio CC3 — Tabela III, integrante desta Lei.

Art. 24. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissio de
Motorista de Gabinete do Prefeito Municipal, com padrdo de vencimento CC-3, vinculado ao
Departamento do Gabinete do Prefeito, na forma do Anexo II — Cargos de Provimento em
Comisséo — Padriio CC3 — Tabela III, integrante desta Lei.

Paragrafo tnico. As atribui¢des do cargo criado no caput deste artigo séo
as constantes do cargo de Motorista da Lei Municipal n.° 1.810/2008.

Art. 25, Fica alterado o padréio remuneratorio do cargo de provimento em
comissdo de Assessor de Comunicagdo, de CC-2 para CC-1A, conforme Anexo II — Cargos de
Provimento em Comissdo — Padrdo CC1 — Tabela I, integrante desta Lei.

Art. 26. Em decorréncia do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a proceder ao remanejamento das dotagdes orgamentarias do orgamento
vigente, para adequa-las aos orgdos ora criados, utilizando-se da abertura de créditos especiais,
quando necessario, tendo como fonte os recursos previstos no § 1.° do art. 43, da Lei 4.320/64.

Paragrafo unico. Os processos em andamento serio preservados e
adequados as novas unidades criadas na data de vigéncia da presente lei.
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Art. 27. Faz parte integrante da presente Lei o Anexo I, que dispde sobre
os Cargos de Agentes Politicos; o Anexo II, que dispde sobre os Cargos de provimento em
Comissdo; o Anexo III que dispde sobre as Fun¢des Comissionadas; o Anexo IV que dispde
sobre o valor da Fungéio Gratificada Especial; o Anexo V, que dispSe sobre o valor da Fungéo
Gratificada de Produtividade; o Anexo VI, que dispSe sobre o valor dos Cargos de Provimento
em Comisséo, Tabela de Gratificagfio Especial e Tabela de Gratificagdo de Produtividade; o
Anexo VII, que estabelece as novas nomenclaturas ¢ o anexo VIII, que dispdem sobre o
Organograma da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a reeditar a Lei Municipal n.°
1.811/2008, devidamente consolidada com as alterages realizadas pela presente Lei.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 30. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se € Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de S&o Gabriel da Palha, 15 de junho de
2009.

RAQUE RREIRKA MAGESTE LESSA
Prefeita Municipal

Publicada nesta Secretaria Municipal de Administragio, na data supra.

DINI

Secr¢tario Municipal de Administragéo
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ANEXO I

AGENTES POLITICOS
CARGOS ELETIVOS
SUBSIDIO FIXADO A CADA LEGISLATURA
TABELA -1

Nomenclatura Qt. Subsidio R$ Area de Atuaciio

Prefeito Municipal Fixado a cada
01 . Gabinete do Prefeito
legislatura

Vice-Prefeito Municipal 01 lea(.lo a cada Gabinete do Vice-Prefeito
legislatura

ANEXOI
AGENTES POLITICOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SUBSIDIO FIXADO A CADA LEGISLATURA
TABELA 11

Nomenclatura Qt. Subsidio R$ Area de Atuaciio

Sec. Mun. De Governo e
Comunicagio.

Sec. Mun. De Administracio

Sec. Mun. De Planejamento.

Sec. Mun. De Finangas.

Sec. Mun. Do Trabalho,
Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Familia.

Fixado a cada | Sec. Municipal de Saude.

Secretario Municipal 11 .
legislatura

Sec. Mun. De Educacio e
Cultura.

Sec. Mun. De Obras e
Desenvolvimento Urbano.

Sec. Mun. De Servigos Urbanos
e Transporte.

Sec. Mun. Desenvolvimento
Agropecudrio e Meio Ambiente
Sec. Mun. De Desen. Econ.
Turismo, Esporte e Lazer.
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ANEXOII
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-1A e CC-1B
TABELA -1
Nomenclatura Qt. Padrio Area de Atuaciio
Procurador Geral do Municipio 01 CC-1A |Procuradoria Geral
Consultor Juridico 01 CC-1A |Procuradoria Geral
Meédico Diretor Regulador de AIHs 01 CC-1A |Secretaria Municipal de Satude
Assessor de Comunicagéo 01 CC-1A Secretang M1~1m01pa1 de Governo
¢ Comunicagio
Coordenador da Unidade de Controle Secretaria Municipal de Governo
. 01 CC-1B N
Interno Municipal e Comunicagéo
Superintendente da CASP/SGP 01 | cc.ip |Caxa de  Assisiéncia  dos
Servidos Municipais
Diretor-Presidente SGP/PREV 01 CC-1B Inst. .P-rexfldencm dos Servidores
Municipais
Médico Diretor de Auditoria 01 CC-1B | Secretaria Municipal de Saude
ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-2
TABELA II
Nomenclatura Qt. | Padrao Area de Atuaciio
Diretor do Departamento do Gabinete do Secretaria Municipal de Governo e
. 01 CC-2 N
Prefeito Comunicagdo.
Diretor do Departamento Administrativo 01 CC-2 | Secretaria Mun. de Administragio
Diretor do Departamento de Recursos Secretaria Municipal de
01 CC-2 . x
Humanos Administragéo
Diretor do Departamento de Compras e Secretaria Municipal de
P 01 CC-2 . ~
Licita¢des Administrag@o
Diretor do Departamento de Almoxarifado Secretaria Municipal de
01 CC-2 - x
Central Administra¢io
Diretor do Departamento de Informatica 01 CC-2 | Secretaria Mun. de Administragéo
Diretor do Dept.° de Planejamento Econém. Secretaria Municipal de
x 01 CC-2 .
Or¢amento e Gestéo. Planejamento
Diretor do Departamento de Secretaria Municipal de
. 01 CC-=2 .
Desenvolvimento e Geoprocessamento Planejamento

A
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ANEXO II (CONTINUACAO)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-2
TABELA II
Diretor do Departamento de Receita e Secretaria Mun. De Finangas
O 01 CC-2
Fiscalizagdo
Diretor do Departamento de Gestéo Secretaria Mun. De Finangas
. . . 01 CC-2
Financeira e Tesouraria
Diretor do Departamento de Contabilidade | 01 CC-2 |Secretaria Mun. De Finangas
Diretor do Nucleo de Atendimento ao Secretaria Mun. De Finangas
. 01 CC-2
Contribuinte
Diretor do Departamento de Promogdo| 01 CC-2 | Secretaria do Trabalho, Assisténcia
Social Desenvolvimento Social e Familia
Diretor do Departamento de Gestéio Social 01 CC-2 |Secretaria do Trabalho, Assisténcia
Desenvolvimento Social e Familia
Diretor do Departamento de Habitagéo 01 CC-2 |Secretaria do Trabalho, Assisténcia
Desenvolvimento Social e Familia
Diretor do Departamento do PACS e PSF 01 CC-2 | Secretaria Municipal de Saude
Diretor do Departamento de Auditoria,| 01 CC-2 | Secretaria Municipal de Saide
Controle e Avaliagfio
Diretor do Departamento de Saude 01 CC-2 |Secretaria Municipal de Saude
pirctor do Departamento de Vigilancia em o) | cc2  |Secretaria Municipal de Sade
Diretor do Departamento Administrativo 01 CC-2 | Secretaria Municipal de Satde
Is)if,;:;cgr do Departamento de Transporte em | 01 CC-2 Secretaria Municipal de Satide
Diretor do Departamento Municipal de Secretaria Municipal de Satude
01 CC-2
Agendamento
DlretorPepanamento de Administragio em 01 CC2 | Sec. Mun. de Educacio e Cultura
Educagio
Diretor  do  Departamento  Téenico| ;| ¢cp | Sec. Mun. de Educagdo ¢ Cultura
Pedagdgico
D1retor~do Departamento de Informaética na 01 CC-2 |Sec. Mun.de Educagdo ¢ Cultura
Educagio
I()j;rni?; do Departamento de Educagdo do 01 CC-2 |Sec. Mun.de Educagéo e Cultura
Diretor do Departamento de Artes € Cultura | 01 CC-2 |Sec. Mun.de Educagéo e Cultura
Diretor do Departamento de Obras Publicas | 01 CC-2 Secretaria .Mummpal de Obras e
Desenvolvimento Urbano
Diretor do Departamento de Posturas 01 CC-2 Secretaria .Mun1c1pal de Obras e
Desenvolvimento Urbano
Diretor do Departamento de Infra-Estrutura Secretaria Municipal de Obras e
01 CC-2 .
Rural Desenvolvimento Urbano
Diretor do Departamento de Parque de 01 CC2 Secretaria Municipal de Obras e
Artefatos e Oficinas Desenvolvimento Urbano

A
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ANEXO II (CONTINUACAO)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-2
TABELAII
Diretor do Departamento de Urbanismo e Secretaria Mun. de Servigos
o 01 CC-2
Paisagismo Urbanos e Transporte
Diretor do Departamento de Limpeza Secretaria Mun. de Servigos
11 01 CC-2
Publica Urbanos e Transporte
Diretor do Departamento de Tréansito Secretaria Mun. de Servigos
. 01 CC-2
Municipal Urbanos e Transporte
. . Sec. Mun. de Desenvolvimento
Diretor do Departamento de Agricultura 01 CC-2 Agropecuério ¢ Meio Ambiente
Diretor do Departamento de Zootecnia Sec. Mun. de Desenvolvimento
01 CC-2 - . .
Agropecuario e Meio Ambiente
Diretor do Departamento de Meio 01 CC Sec. Mun. de Desenvolvimento
Ambiente e Controle Ambiental Agropecuario e Meio Ambiente
Diretor do Departamento de Sec. Mun. de Desenv. Econémico,
. ol 01 CC-2 .
Desenvolvimento Econémico Turismo, Esporte e Lazer
Diretor do Departamento de 01 CC2 Sec. Mun. de Desenv. Econdmico,
Desenvolvimento do Turismo Turismo, Esporte e Lazer
Diretor do Departamento de 01 CC-2 Sec. Mun. de Desenv. Econémico,
Desenvolvimento do Esporte e Lazer Turismo, Esporte e Lazer
Diretor de Previdéncia e Atudria. 01 CC-2 Inst. . I?rey1denc1a dos Servidores
Municipais
Diretor Administrativo Financeiro 01 CC-2 Inst.' l?reyldenma dos Servidores
Municipais
ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-3
TABELA — 111
Nomenclatura Qt. | Padrio Area de Atuaciio
Assessor Técnico Administrativo 06 CC-3 Secreta?la }\/I unicipal de Govemno e
Comunicagio.
Assessor de Cerimonial e Relagdes Publicas| 01 CC-3 |Departamento do Gabinete do Prefeito
Assessor Técnico-Legislativo 01 CC-3 | Departamento do Gabinete do Prefeito
Assessor Técnico-Setorial 01 CC-3 |Departamento de Informética
Assessor de Projetos e Pesquisas 01 CC-3 Dep ax;tar'nento de Planegamento
Econdmico, Orgamento e Gestao.
Coordenador da Casa Lar 01 CC-3 |Departamento de Gestéo Social
Diretor de Crédito 01 CC-3 |Departamento de Promog&o Social
Motc?ri.sta de Gabinete do Prefeito 01 CC-3 |Departamento do Gabinete do Prefeito
Municipal

A
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ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ - PADRAO CC-4
TABELA -1V
Nomenclatura Qt. Padrio |Area de Atuacio
Assessor Técnico de Governo 07 CC+4 Secretayla 1~\/Iun De Governo e
Comunicag¢éo
Secretaria Mun. Do Trabalho,
Agente de Crédito 01 CC-4 |Assisténcia, Desenv. Social e
Familia
ANEXO III
FUNCAO COMISSIONADA — PADRAO FC-1
TABELA1 ‘
Nomenclatura Qt. | Padrao Area de Atuaciio
e . . Departamento de Almoxarifado
Chefe de Diviséo de Controle Patrimonial 01 FC-1 Central
Chefe de Divisio de Licitagdes 01 | Fc-1 [|Departamentode Comprase
LicitagOes
Chefe de Divisto de Tributos Imobilidrio | 01 | Fc.1 |Depattamento deReceita e
Fiscalizagdo
Chefe de Diviséo de Tributos Diversos 01 | Fc.p |Departamentode Receitae
Fiscalizagdo
ghefe da D~1v1sao de Construgdo e 01 FC-1 |Departamento de Obras Publicas
onservaggo
C.h efe.da I~)1v15a0 de Engenharia e 01 FC-1 |Departamento de Obras Publicas
Fiscalizagio
Chefe de Diviséo de Topografia 01 FC-1 |Departamento de Posturas
Chefe da Divisdo de Fiscalizag@o de Obras 01 FC-1 |Departamento de Posturas
e Posturas
Chefe da Divisdo de Aprovagdo de
Projetos, Habite-se e Certiddes 01 FC-1 | Departamento de Posturas
lggsfii:a Divisao de Controle de Limpeza 01 FC-1 |Departamento de Limpeza Publica
Chefe da Divisdo de Estradas Municipais 01 FC-1 gsf:lrtamento de Infra-Estrutura
Chefe da Divisdo de Manutengdo de 01 FC-1 Departamento do Parque de
Maquinas e Veiculos Artefatos e Oficinas
Chefe da Divisdo de Transportes e Infra- Departamento de Transito
01 FC-1 ..
Estrutura Municipal
Chefe da Divisdo de Agricultura 01 FC-1 |Departamento de Agricultura
Chefe da Divisgio de Interior 01 FC-1 |Departamento de Agricultura

s
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ANEXO III
FUNCAO COMISSIONADA - PADRAO FC-2

TABELA II
Nomenclatura Qt. |Padriio |Area de Atuacio
Encarregado do Setor de Planejamento 01 FC-2 Departamento de Planejamento
Orcamentario e Participativo Econdémico, Orgamento e Gestdo
Encarregado de Setor de Creche 01 FC-2 | Departamento de Gestdo Social
Encarregado de Setor de Programas 01 FC2 Departamento de Gestéo do Social

Transferéncia de Rendas

Encarregado do Setor de Administragdo dos

Departamento de Auditoria,

Servigos Hospitalares 01 FC-2 Controle e Avaliagio
Encarregado do Setor de Faturamento 01 FC-2 Departamento d_e A;udltona,

4 Controle e Avalia¢io
Encarregado de Setor de Assisténcia .
Médico-Odontolégica | 01 FC-2 |Departamento de Saude
EncarreAgac'10 do Setor de Assisténcia 01 FC-2 |Departamento de Satide
Farmacéutica
Encarregadp do Setor de Laboratério e 01 FC-2 |Departamento de Safide
Hematologia
Enc'a.rregadc-) de Setor de Reabilitagdo Fisica 01 FC-2 |Departamento de Satide
e Fisioterapia
En-carrega‘do do Setor de Atendimento 01 FC-2 |Departamento de Satide
Psico-Social
Encarregado de Setor de Radiologia 01 FC-2 |Departamento de Saude
Encarregado de Setor de Vigilincia 01 FC Departamento de Vigilancia em
Sanitaria e Controle de Endemias Saude
Encarregado de Setor de Vigilincia 01 FC2 Departamento de Vigilancia em
Epdemiolégica e Controle de Doengas Saude
Encarregado de Setor de Vigilancia C eia
Ambiental em Satide e Controle de| 01 FC-2 Dep artamento de Vigilancia em

Saade
Zoonozes
Encarregado de Setor de Educagdo em Departamento de Vigildncia em
. 01 FC-2 p
Saide Saude
Encarrt?g:cldo . de  Setor de  Apoio 01 FC-2 |Departamento Administrativo
Admministrativo
Epcarregado de Setor de Apoio Contabil 01 FC-2 |Departamento Administrativo
Financeiro
Encarregado de Setor de Alimentagio e 01 FC2 Departamento de Administragio

Nutri¢8o

em Educagéo
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ANEXO III (CONTINUACAO)
FUNCAO COMISSIONADA — PADRAO FC-2
TABELA 1I
Encarregado de Setor de Educagéo Infantil Departamento de Técnico
01 FC-2 . s
Pedagdgico
Encarregado de Setor de Ensino Departamento de Técnico
01 FC-2 .
Fundamental Pedagogico
Encarregado de Setor Avaliagio e Departamento de Técnico
. N 01 FC-2 .
Verificagdo Escolar Pedagbgico
Enca‘rr F:gado de Setor de Biblioteca 01 FC-2 |Departamento de Artes e Cultura
Municipal
Encarregado do Setor de Servigos de Agua Departamento de Urbanismo e
01 FC-2 o
e Esgoto Paisagismo
Encar-regado do Setor de Transportes 01 FC-2 |Departamento de Trinsito
Coletivos
Encarregado do Setor de Meio Ambiente 01 FC2 Departamento de Meio Ambiente e
Controle Ambiental
ANEXO III
FUNCAO COMISSIONADA — PADRAQ FC-3
TABELA III
Nomenclatura Qt. | Padrio Area de Atuaciio
Encarregaclo de Turma c'los Serylgos de Divisio de  Construgio e
Conservagéo e Pavimentagdo de| 01 ‘FC-3 ~
Conservagdo
Cal¢amentos e Calgadas.
Encarregado de Turma dos Servigos de 01 FC-3 Divisio de  Construgdo e
Conservagdo de Obras Publicas Conservagio
Encarregado de Turma dos Servigos de Departamento de Urbanismo e
. 01 FC-3 S
Jardinagem. Paisagismo
Encarregado de Turma dos Servigos de Departamento de Urbanismo e
i 01 FC-3 S
Iluminag@o Publica. Paisagismo
Epcarregad’o d ¢ Turma dos Servigos de 01 FC-3 |Divisfo de Limpeza Publica
Limpeza Publica
Encarregadc? de Turma dos Servigos de 01 FC-3 |Diviséo de Limpeza Publica
Coleta de Lixo. i
Encarregado de Turma dos Servigos de 01 FC-3 Setor de Servigos de Agua, Esgoto
agua, esgoto, galerias, pluviais e corregos e Iluminagfo
Encarregado de Turma dos Servigos de
Manutengdo e construgdo de Pontes e| 01 FC-3 |Divisdo de Estradas Municipais
Bueiros.
Encarregado de Turma dos Servigos de| 01 FC-3 |Divisfo de Estradas Municipais

g
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abertura, cascalhamento e manuteng¢fio de
estradas.

Encarregado de Turma dos Servigos de

Agentes de Transito. 01 FC-3 |Departamento de Transito

ANEXO 1V
FUNCAOQ GRATIFICADA ESPECIAL — PADRAO FG-E e FG-E 1

TABELA I

Nomenclatura Qt. |Padrio |Areade Atuacio

Medlco’ Coordenador do Programa de 01 FG-E |Secretaria Municipal de Satide

hanseniase e Tuberculose.

Médico Coordenador do Programa de

DST/AIDS e do Centro de Testagem e 01 FG-E |Secretaria Municipal de Satde

Aconselhamento.

Meédico (;oordenador da Agéncia 01 FG-E |Secretaria Municipal de Saiude

Transfusional.

Od,o ntélogo Coordenador do Programa de 01 FG-E |Secretaria Municipal de Satde

Saide Bucal.

Nutricionista Coordenador do Programa de . - ,

Nutrigio, Hipertensio e Diabetes. 01 FG-E |Secretaria Municipal de Satde

Meédico Perito Oficial 01 FG-E |Secretaria Municipal de Saiude

Coordenador do CRAS 01 FG-E1 Secretaria flo Trabalhg, A551ste1,191a

Desenvolvimento Social e Familia

M¢édico da Junta Médica Oficial 02 FG-E1 |Secretaria Municipal de Saude

Enf?rmelro Coordenador do Programa de 01 FG-E1 |Secretaria Municipal de Saude

Aleitamento Materno

Técnico Coordenador da Agéncia 01 FG-E1 |Secretaria Municipal de Saide

Transfusional

Orientador Social do PROJOVEM 01 | FG-E1 |Secretaria do Trabalho, Assisténcia

Desenvolvimento Social e Familia
ANEXOV
FUNCAO GRATIFICADA DE PRODUTIVIDADE - PADRAO FG-P

TABELA I

Nomenclatura Qt. |Padrio |Area de Atuacio

Médico Plantonista 24 horas 10 FG-P |Secretaria Municipal de Saide

Meédico Plantonista 12 horas 15 FG-P1 |Secretaria Municipal de Satde

A
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TABELA II
Nomenclatura Qt. |Padrio |Area de Atuaciio
Técnico Plantonista da Agéncia 03 | FG-P2 |Secretaria Municipal de Satide
Transfusional.
Equip © de Planton%st.as do Pronto 06 FG-P3 |Secretaria Municipal de Saude
Atendimento Municipal
ANEXO VI
VALOR DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
TABELA -1
PADRAO VENCIMENTO ATUAL R$
CC-1A 3.028,93
CC-1B 1.731,04
CC-2 1.211,79
CC-3 908,75
CC-4 598,14
FC-01 180,36
FC-02 144,30
FC-03 108,25
ANEXO VI
TABELA DE GRATIFICACAO ESPECIAL
TABELA -1I
PADRAO GRATIFICACAO MENSAL —R$
FG-E 671,85
FG-El 335,92

s
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ANEXO VI

TABELA DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

TABELA - III
PADRAO GRATIFICACAO PRODUTIVIDADE POR
PLANTAO —R$
FG-P 895,79
FG-P1 447,90
FG-P2 36,95
FG-P3 89,58
ANEXO VII
NOVAS NOMENCLATURAS
DENOMINACAO ANTERIOR DENOMINACAO ATUAL

Gabinete do Prefeito.

Secretaria Municipal de Governo e

Comunicacio.

Procuradoria Juridica.

Procuradoria Geral do Municipio.

Sistema de Controle Interno do Municipio.

Secretaria Municipal de Administracio.

Secretaria Municipal de Administracio.

Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas.

Secretaria Municipal de Planejamento.

Secretaria Municipal de Financas.

Secretaria Municipal de A¢do Social.

Secretaria Municipal do  Trabalho,
Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia.

Secretaria Municipal de Saude.

Secretaria Municipal de Satide.

Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

Secretaria Municipal de FEducagio e
Cultura.

Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbano.

Secretaria Municipal de Obras e

Desenvolvimento Urbano.

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
e Transporte.

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agropecuario e Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Indistria e Comércio.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo, Esporte e Lazer.
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ORGANOGRAMA
Anexo VIII, a que se refere o art. 277.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO COM REAJUSTE E CRIAGAO DE CARGOS

Criagdo de novos cargos 173.862,46

Despesas com pessoal - Ultimos 12 meses

Total das despesas 16.436.462,08
Receita Corrente Liquida 35.371.109,51
Percentual utilizado 46,47
Limite Maximo - 54% 19.100.399,14
Limite Prudencial - 51,3% 18.145.379,18

Despesas com pessoal - Previsido da folha ja incluso os novos cargos previsto em

26/03/2009.
Total das despesas 16.610.324,54
Receita Corrente Liquida 35.371.109,51
Percentual utilizado 48,96
Limite Maximo - 54% 19.100.399,14
Limite Prudencial - 51,3% 18.145.379,18
Sto Gabriel da Palha, 26 de margo de 2009. T S S

/ & h
ANDERSON SODRE DA SILVA
fretor ‘dO/I}, artamentg.de Contabilidade
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A Comiss3o de Constituigho, Jusiies, . Ronsso de Orpzmerin, Finangos ¢ Tnsthucion
Redacho o Cidadania N\ VA s S8ia das SessTes - 580 Gabyia: da Path@
Sala das SessBas - Sdo Gatviat da Muiitn

fm ,LL_LJ_ @L v
% _ PRESIDENTE DA CAMARA

peesiDENTE DA CAM/Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

H
A D /AC/L’WWA:‘Projeto de Lei n.° /J 2 de26de margo de 2009.

— - r Lw ~
L\—Cf‘f‘( P e ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.811/2008, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DO PODER
\ ’, ~ r
LQ\Q/\ . %VV\ L S 12 ( EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ferreira
EFEITA MUNICIPAL

o]
=

que :
PR RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA, PREFEITA MUNICIPAL DE

SAO GABRIEL DA PALHA, Estado do Espirito Santo,

&
N FACO SABER que a Cidmara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
oo Aprovadopor___ %% votos favoraveis

promulgo a seguinte Lei:
4;29 e voto(s) contrario(s)

em_0OT ;06 2009

Art, 1°, Fica criada a Secretaria M
da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas.

Art. 2° Fica criada a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Transporte, desmembrada da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas passa a
chamar-se Secretaria Municipal de Finangas.

" _ Art. 4°. O §3° do artigo 3° da Lei Municipal n° 1.811/2008 passa a vigorar
‘ com a seguinte redagdo:

§3°. Em cada exercicio financeiro, serd elaborado sob a coordenagio da
Secretaria Municipal de Planejamento, as pegas de planejamento do
Municipio, as quais servirio de roteiro a execugdo coordenada do
programa anual.

Art. 5° O artigo 8°, da Lei Municipal n° 1.811/2008 passa a vigorar com a
seguinte redag&o:

Art. 8°. Para ajustar o ritmo de execugfio do orgamento ao provavel fluxo
de recursos, a Secretaria Municipal de Finangas elaborara a programagio
financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagdo de recursos
necessarios a fiel execugfio dos programas anuais de trabalhos projetados.

Art. 6°. O artigo 19, da Lei Municipal n° 1.811/2008 passa a vigorar com a
seguinte redagfo: Aprovadopor___ g votes favoraveis

voto(s) contrario(s)

e ;m 6—259 0512009

Predidente da Camara
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Art. 19. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de
S&o Gabriel da Palha é constituida pelos 6rgéos infra-especificados e suas
subdivisdes estabelecidas na presente lei:

1 - ADMINISTRACAO E DIRECAO SUPERIOR
1.1 - Gabinete do Prefeito e
1.2 - Gabinete do Vice-Prefeito.

2 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

2.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO
Departamento do Gabinete do Prefeito;
Assessoria de Comunicagio;
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
Assessoria Técnica; e
Ouvidoria Municipal.

2.2 - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

2.3 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Servigos de Procuradoria Judiciaria;

Servigos de Procuradoria Fiscal e Tributéaria;
Servicos de Procuradoria de Apoio Técnico-Administrativo;
Servigos de Procuradoria de Assuntos Trabalhistas;
Servigos de Procuradoria Ambientalista;

Servigos de Procuradoria de Assisténcia Juridica Gratuita;
Servi¢os de Apoio Administrativo; e
Consultoria Juridica.

3 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
OU MEIO:

3.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento Administrativo;

Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Compras e Licitagdes;
Departamento de Almoxarifado Central; e
Departamento de Informética.

3.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Departamento de Planejamento Econdémico, Or¢amento e Gestéo; e
Departamento de Desenvolvimento e Geoprocessamento.

3.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Departamento de Receita e Fiscalizagéo;
Departamento de Gestfo Financeira e Tesouraria;
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Departamento de Contabilidade; e
Nicleo de Atendimento ao Contribuinte.

4 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM:

4.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA.
Departamento de Promog&o Social;

Departamento de Gestdo Social; e
Departamento de Habitagfo.

4.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento de Auditoria, Controle e Avaliaggo;
Departamento de Saude;
Departamento de Vigildncia em Saide;
Departamento Administrativo;
Departamento de Transporte em Satide;
Departamento Municipal de Agendamento; e
Departamento do PACS e PSF.

4.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Departamento de Administragéio em Educag3o;
Departamento Técnico Pedagégico;

Departamento de Informética na Educagfo;
Departamento de Educagio do Campo; e
Departamento de Artes e Cultura.

4.4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO
URBANO
Departamento de Obras Ptblicas;
Departamento de Posturas;
Departamento de Infra-Estrutura Rural; e
Departamento do Parque de Artefatos e Oficinas.

4.5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E
TRANSPORTE
Departamento de Posturas e Paisagismo;
Departamento de Limpeza Publica; e
Departamento de Transito Municipal.

4.6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E MEIO AMBIENTE
Departamento de Agricultura;

Departamento de Zootecnia; e
Departamento de Meio Ambiente e Controle Ambiental.

A
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a seguinte redagfo:

seguinte redagéo:

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

4.7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TURISMO, ESPORTE E LAZER
Departamento de Desenvolvimento Econdémico;
Departamento de Desenvolvimento do Turismo; e
Departamento de Desenvolvimento do Esporte e Lazer;

5- ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA OU
DESCENTRALIZADA

5.1 — CAIXA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR PUBLICO
Superintendente da CASP/SGP

5.2 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO.

Diretor Presidente;
Diretor Administrativo-financeiro; e
Diretor de Previdéncia e Atuaria.

Art. 7° O artigo 24, da Lei Municipal n.° 1.811/2008 passa a vigorar com

Art. 24. Sdo fungSes especificas dos Orgfios de Natureza Meio:

I - Secretaria Municipal de Administragdo - formular, executar e
coordenar a politica de suprimentos, transportes internos, controle
patrimonial, formular € executar e/ou coordenar a politica de Recursos
Humanos e promover o desenvolvimento organizacional, servigos de
apoio;

IT - Secretaria Municipal de Planejamento - formular e executar as
politicas de planejamento econémico do municipio; e

IIT - Secretaria Municipal de Finangas - formular e executar as politicas
tributaria, econdmica e financeira do municipio.

Art. 8°. O artigo 25, da Lei Municipal n° 1.811/2008 passa a vigorar com a

Art. 25. S#o fungBes especificas dos Orgfios de Natureza Fim:

I - Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano - atualizar
e garantir o cumprimento do Co6digo de Obras e o Plano Diretor
Municipal; desenvolver e supervisionar a execugdo de projetos relativos a
obras publicas municipais; acompanhar e fiscalizar obras particulares;

II - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Transporte - atualizar e
garantir o cumprimento do Cddigo de Posturas e de Parcelamento do Solo
do Municipio; planejar, gerenciar e operar o sistema de trinsito e de
transportes publicos do Municipio, de forma direta ou por intermédio de
6rgéos da Administragfo Indireta; definir politicas e desenvolver projetos
de servigos publicos municipais de manutengdo da cidade e dos 6rgdos
publicos municipais, de arboriza¢io, de limpeza urbana, de destinagio
final de residuos;
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IIl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6émico, Turismo,
Esporte e Lazer - definir e implementar as politicas de Desenvolvimento
econdmico, de esportes e de turismo e democratizar o acesso aos bens
esportivos e turisticos do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - assegurar o ensino
publico de qualidade, a democratiza¢do da educagdo infantil e do ensino
fundamental e supletivo; definir e implementar as politicas de cultura,
democratizar o acesso aos bens culturais do Municipio;

V - Secretaria Municipal de Saude - definir e implementar, em conjunto
com outras instincias institucionais previstas em lei, a politica municipal
de saude; planejar, coordenar e executar, de forma centralizada e/ou
descentralizada, as a¢Ses de satide de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Satide e administrar o Fundo Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Familia - definir € implementar a politica social do Municipio, em
consondncia com as diretrizes estabelecidas na Lei Orginica da
Assisténcia Social - LOAS e de acordo com a politica municipal
estabelecida para sua 4rea de atuagfo; formular diretrizes e a politica
municipal de habitagdo, bem como executar as agdes que lhe sdo
pertinentes de forma direta ou por intermédio de 6rgdos da Administragdo
Indireta; e

VII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e Meio
Ambiente - formular a politica de cooperagdo e integracdo no
desenvolvimento da agricultura, abastecimento, satde animal,
preservagdo, fiscalizag¢fio, educagfo e controle ambiental.

Art. 9.° . Fica criado o Capitulo I-A, no titulo IV da Lei Municipal n.°
1.811/2008, passa a vigorar acrescido da SECAO IV, com a seguinte redagfo:

CAPITULO I-A
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Art. 49-A. Integra a presente Lei o Sistema de Controle Interno
Municipal, instituido por Lei Municipal Especifica.

Art. 49-B. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
Coordenador da Unidade de Controle Interno Municipal, com padrio de
vencimento CC-1B, vinculado & Secretaria Municipal de Governo e
Comunicagdo, na forma do Anexo II — Cargos de Provimento em
Comissdo — Padréio CC1 — Tabela I, integrante desta Lei.

Art.10. O capitulo II do titulo IV da Lei Municipal n.° 1.811/2008 passa a
vigorar com a seguinte redagfo:

|
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CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 86. A Secretaria Municipal de Planejamento é um o6rgdo ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo e tem como objetivo promover e
acompanhar a implementagdo da gestdo estratégica no ambito da
Administragio Municipal e a prestagdo de servigos de desenvolvimento e
geoprocessamento as diversas Secretarias Municipais e o6rgdos; o
planejamento econdmico e a elaboragdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes orgamentérias e da proposta orgamentaria; gestdo fiscal através
de agBio planejada e transparente; prevengfio de riscos e corregdes de
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas; verifica¢do do
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas, obediéncia
a limites, visando ao equilibrio das contas publicas, condigdes no que
tange a renuncia de receita, geragdo de despesas com pessoal, da
seguridade social e outras, divida consolidada mobilidria, operagdes de
crédito, inclusive por antecipagfio de receita, concessdo de garantia e
inscri¢do em restos a pagar; o assessoramento ao Prefeito Municipal em
assuntos de sua competéncia ¢ que nesta condi¢do lhe forem cometidos € o
fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisério, viabilizando a execug¢do de politicas na 4rea de
desenvolvimento econémico.

Art. 87. Compete & Secretaria Municipal de Planejamento:

a) articular com as demais Secretarias Municipais o desenvolvimento
de técnicas gerenciais modernas que permitam & Administragdo Municipal
atingir seus objetivos;

b) promover a disseminagdo da cultura da informag¢dio na
Administrag@io Municipal;

c) promover a coleta, sistematizagdo, analise e disseminagdo de
informag6es advindas das Secretarias Municipais e fontes primdrias de
dados de interesse do Municipio, de forma a acompanhar os seus
indicadores de desempenho;

d) promover a coleta de informag¢Ges em outras fontes produtoras de
dados, de forma a acompanhar os indicadores sociais e econdmicos do
Municipio;

) produzir relatérios setoriais, anuarios e relatorios gerenciais como
ferramenta de gestfio, auxiliando o processo decisério € o marketing do
Municipio;

f) planejar, acompanhar e analisar as agdes da Administragfo
Municipal a nivel estratégico;

g) desenvolver estudos necessarios & elaboragdo do Plano de Agdo do
Governo Municipal;

h) viabilizar o processo de planejamento estratégico, garantindo a
integragéo das atividades das diversas areas do Municipio;

1) articular internamente discussdes estratégicas que formulem as
politicas e os projetos prioritarios de governo;
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i) definir, acompanhar e avaliar, periodicamente, o sistema de
gerenciamento dos projetos prioritirios de governo;

k) acompanhar e avaliar, produzindo relatérios periddicos, a execugo
dos projetos prioritarios do Governo Municipal;

D manter banco de dados com informagdes sobre cada projeto
prioritario e obras do orgamento popular;

m)  elaborar anélises técnicas que permitam a avalia¢do periddica e
sistematica da coeréncia interna, da implementagdo, da consecugdo de
objetivos e dos efeitos das politicas setoriais;

n) preparar € organizar reunides e seminarios relativos ao processo de
planejamento estratégico;

0) implementar banco de dados com informag¢bes sécio-econdmicas
municipais;

P) elaborar estudos estatisticos, dando tratamento as informagGes
recebidas e analisando seus aspectos;

q) analisar estatisticamente dados coletados para auxiliar na defini¢do
de prioridades;

r) monitorar, através de pesquisas, a satisfagdo da populagdo em
relagdio aos projetos e obras implantados na cidade;

S) desenvolver agdes que estimulem a adogo da filosofia e técnicas
da qualidade em todos os niveis; _

t) coordenar o plano global de treinamento da drea da qualidade e
produtividade e de técnicas de gestdo estratégica, em conjunto com a 4drea
afim;

u) coordenar as atividades referentes a captagdo de recursos para o
desenvolvimento do Municipio;

V) controlar e prestar servicos de informatica as diversas Secretarias
Municipais e 6rgdos equivalentes;

W)  promover um processo sistematico de planejamento e normatizagio
da estrutura organizacional e dos métodos de trabalho da Municipalidade
de Sdo Gabriel da Palha;

X) promover contatos e relagdes com autoridades e organizagGes dos
diferentes niveis governamentais;

y) participar da elaboragdo das propostas dos or¢amentos anual e
plurianual de investimentos;

zZ) participar do processo de discussdo do orgamento popular e da
elaboragéio dos Orgamentos Anuais ¢ dos Planos Plurianuais, fornecendo
dados, informagdes e avaliagSes técnicas e organizando as informagdes
enviadas pelos 6rgdos do Municipio; e

aa) promover a elaboragdo da Proposta Orgamentdria Anual, das
Diretrizes Orgamentarias, do Plano Plurianual de Aplicagdo, a execugdo
or¢amentaria e o acompanhamento financeiro.

Art. 87-A. A Secretaria Municipal de Planejamento, além do Gabinete do
Secretario, compde-se, das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Planejamento Econdmico, Or¢amento e Gestio; e

A
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II - Departamento de Desenvolvimento e Geoprocessamento;

SECAOI
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ECONOMICO,
ORCAMENTO E GESTAO

Art. 88. O Departamento de Planejamento Econdémico, Org¢amento e
Gestdo ¢ um Orgdo ligado diretamente a Secretaria Municipal de
Planejamento, que tem por objetivo promover o envolvimento de todos os
6rgdos da Prefeitura no processo de elaboragdo do planejamento
estratégico.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento de Planejamento Econémico,
Or¢amento e Gestdo:

a) coordenar o processo de discussdes estratégicas para formulagio
das politicas e defini¢do dos projetos prioritarios do governo;

b) orientar e acompanhar o sistema de gerenciamento dos projetos
prioritarios do governo;

c) promover eventos que favoregam a integragdo dos varios 6rgdos no
processo de planejamento estratégico;

d) planejar e orientar a execugfo de a¢Bes que estimulem a adogfo da
filosofia e de técnicas da qualidade em todos os niveis;

€) elaborar andlises técnicas que permitam a avaliagdo periddica e
sistematica relativa a implementagdo, consecu¢do dos objetivos e
resultados das politicas setoriais;

f) monitorar através de pesquisas, o nivel de satisfagdo da populagéo
em relagdo as realizagdes da Prefeitura;

g) participar da elaborago do plano global de capacitagdo dos
servidores na area da qualidade e produtividade da gesto estratégica, em
conjunto com a area afim; ¢

h) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fung¢des, que lhe forem atribuidas.

Art. 89. O Departamento de Planejamento Econdmico, Orgamento e
Gestdo compde-se da seguinte estrutura:

I - Setor de Planejamento Orgamentério e Participativo; e

IT - Assessoria de Projetos e Pesquisas.

SUBSECAO I )
DO SETOR DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E
PARTICIPATIVO

Art. 90. O Setor de Planejamento Orgamentario e Participativo € um
6rgdo ligado diretamente ao Departamento de Planejamento Econdmico,
Orgamento e Gestdo, tendo por finalidade realizar, viabilizar, coordenar e
elaborar o processo de construgio das pegas do Planejamento Municipal.

4
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Pardgrafo tnico. Compete ao Setor de Planejamento Orgamentério e
Participativo a execugdo das seguintes atividades:

a) realizar estudos necessdrios 4 elaboragdo dos instrumentos de
planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ Lei
Orgamentaria Anual), em articulagdo com os vérios Orgdos da
Administragio;

b) viabilizar o processo de planejamento orgamentdario e participativo,
garantindo a integragfio das a¢des das véarias areas da Prefeitura;

c) coordenar o processo de discussdes estratégicas para formulagio
das politicas e dos programas prioritarios de Governo;
d) acompanhar e analisar, periodicamente, o sistema de

gerenciamento dos programas prioritirios do Governo;

e) manter atualizadas as informagdes sobre a execugio de cada
projeto prioritario e obras do orgamento participativo;

f) elaborar andlises técnicas que permitam a avaliagdo periddica e
sistematica da coeréncia interna, da implementagfo, da consecugio dos
objetivos e dos efeitos das politicas de gestio;

g2) programar e realizar reunides, semindrios, encontros relativos ao
processo de planejamentos estratégicos;

h) participar do processo de discussfio do orgamento participativo e da
elaboragfo dos orgamentos anuais e dos Planos Plurianuais;

i) analisar estatisticamente dados coletados para auxiliar na definigio
de agdes prioritarias do governo;
) estabelecer integrag@io entre 6rgfos governamentais e privados de

ambito municipal, estadual e nacional, com experiéncias na area de
qualidade e produtividade, visando a obtengfo de cooperagdo técnica e
financeira para implementagio de programas e projetos nesta area;

k) garantir a participagio da sociedade na elaboragdo de Plano
Plurianual e do Or¢gamento Anual do Municipio;

) criar ¢ adotar mecanismos que democratizem as relagdes do Poder
Piblico com a sociedade;

m)  socializar informag¢des e formagdo adequada para os setores sociais
menos favorecidos, como forma de facilitar sua participagdo no processo
de construgdo da LOA e do PPA participativo; e

n) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO I
DA ASSESSORIA DE PROJETOS E PESQUISAS

Art. 92. A Assessoria de Projetos e Pesquisas é um Orgdo de
assessoramento, ligado diretamente ao Departamento de Planejamento
Econdémico, Or¢amento e Gestdo e tem por finalidade fomentar o
desenvolvimento de projetos e pesquisas que ampliem o atendimento as
politicas publicas municipais. '

Paragrafo tinico. Compete & Assessoria de Projetos e Pesquisa a execugdo
das seguintes atividades:
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a) gerir os projetos corporativos e interativos de modernizagdo,
definidos no plano de agéo de modernizagfio da Administragdo Municipal,
b) prospectar continuamente o mercado, objetivando identificar novas
ferramentas e processos que possam contribuir para o projeto de
modernizagdo da administragio;

c) assessorar os 6rgdos da Administragdo Municipal, na condugio de
seus projetos especificos de modernizago, assegurando o suporte técnico
necessario de forma a garantir os resultados, a eficiéncia e economicidade
desejados;

d) propor e relacionar métodos, processos, ferramentas e normas para
a elaboragéo de desenvolvimento e acompanhamento de projetos, visando
dar consisténcia técnica unicidade e possibilidade de avaliagdo dos
mesmos;

e) acompanhar a execugdo dos projetos de modernizagdo, através de
relatérios de acompanhamento, utilizagdo de ferramentas de planejamento
e controle, identificando os desvios e as contramedidas necessarias para
assegurar a sua conclusdo fisica e garantir o alcance dos beneficios
esperados;

f) coletar dados e elaborar relatorios para subsidiar as analises de
exigliidade e viabilidade, das a¢Ges propostas no dmbito das estratégias
politicas, administrativas, técnicas e operacionais;

g) analisar estatisticamente dados coletados, para auxiliar na definigio
de prioridades;

h) definir, produzir e monitorar indicadores de qualidade de vida a
partir de informag¢Ges sociais, produzidas pelos diversos projetos
desenvolvidos na érea social;

i) elaborar, anualmente, relatérios de atividade do Departamento; e

1) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungées, que lhe forem atribuidas.

Art. 93. Compete ainda a Assessoria de Projetos e Pesquisa a execugéo
dos seguintes servigos:

I - servigos de captagio de recursos:

a) assessorar, acompanhar e controlar os convénios com ingresso de
recursos no Municipio e os contratos de financiamentos firmados pelo
Executivo;

b) coordenar a captag@io e negociagfo de recursos e prestar assisténcia
técnica necessaria a outros 6rgdos da administragio, no desenvolvimento
de projetos junto a 6érgdos e institui¢des nacionais e internacionais;

c) coordenar o acompanhamento, através de relatorios periddicos da
execugfio de convénios e contratos de financiamento;

d) articular, com a Secretaria Municipal de Finangas , as libera¢des
orcamentarias e a liberagcdo dos recursos necessarios a execugdo dos
convénios e contratos de financiamento;

e) consolidar os dados econdmicos, financeiros e sociais do
Municipio, para atender as exigéncias dos agentes financeiros, quando da
negociac¢do de novas operagSes de crédito e manté-los atualizados;

—
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f) acompanhar as Resolugdes do Senado Federal no que se refere as
normas e limites de endividamento municipal (Resolugdo 78/98), relativa
a contratagfio de novas operagdes de crédito;

g) acompanhar a documentagéio contabil da Prefeitura, observados os
dispositivos da Lei Complementar n.° 101 de 2000 e a Lei n.° 4.320 de 17
de margo de 1964;

h) acompanhar, junto ao agente executor, os projetos em andamento,
financiados através de operagdes de crédito; e

i) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcdes, que lhe forem atribuidas.

II - dos servigos de acompanhamento e controle:

a) acompanhar e controlar a execugdo de contratos, acordos,
conveénios € ajustes;

b) recomendar alteragdes e especificagdes necessarias a capta¢do de
recursos;

c) manter os agentes financiadores e repassadores informados do
andamento dos contratos/convénios;

d) acompanhar os relatorios de controle financeiro dos programas e
projetos;

€) coordenar, orientar ¢ acompanhar pedidos de desembolso e
prestagdo de contas;

f) recomendar a necessidade de aditivos contratuais;

g) elaborar relatérios que visam agilizar informagGes referentes aos
contratos/convénios;

h) fornecer dados necessarios a outros oOrgfos para elaboragdo de
relatérios e pareceres;

i) realizar reunies com outras Secretarias, responsaveis pelos
contratos/convénios;
1) monitorar todo o processo de execugdo de convénios,

especificamente no que se refere ao envio da prestagdo de contas nas datas
estabelecidas, a fim de evitar a inadimpléncia do Municipio junto aos
6rgdos de controle estadual e federal;

k) manter atualizada toda a documentagdo institucional e contabil,
exigida pelos 6rgdos repassadores de recursos;

D acompanhar nos diarios oficiais a legislagio e publicagdes relativas
aos convénios e contratos de financiamentos;

m) acompanhar os vencimentos de contratos, convénios ¢ termos
aditivos;

n) articular com as demais Secretarias Municipais o desenvolvimento
de técnicas gerenciais modernas, que permitam a Administragdo
Municipal atingir seus objetivos; e

0) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungGes, que lhe forem atribuidas.

SECAO II F/
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DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E
GEOPROCESSAMENTO

Art. 94 O Departamento de Desenvolvimento e Geoprocessamento,
diretamente ligado & Secretaria Municipal de Planejamento, tem por
finalidade promover articulagiio intersetorial integrando as informagdes
dispersas nas Secretarias, visando a maximiza¢fio da sua utilizaggo,
minimizando a duplicagdo de esforcos e sobretudo promovendo a
integragfo dos elementos humanos que trabalham com informagdes.

Par4grafo tmico. Compete ao Departamento de Desenvolvimento e
Geoprocessamento a execugéo das seguintes atividades:

a) implantar o Sistema de Informages Gerenciais - SIG, constituindo
um banco de dados unico e corporativo, com informagGes espaciais
associadas as informagdes alfanuméricas e imagens, visando subsidiar o
planejamento e a gestdo da cidade no dmbito de todas as Secretarias
Municipais;

b) gerar permanentemente novos aplicativos que atendam ao
planejamento, ao desenvolvimento de projetos, a elaboragéo de estratégias
de acdio provendo os setores da Administragio Municipal de informagdes
customizadas através de mapas tematicos, relatorios, dados tabulares ou
estatisticos de forma agil e dindmica;

c) estabelecer normas de procedimentos padrdo da Prefeitura no que
se refere a geragfo, utiliza¢@io e politica de atualizagdo das informagdes
espaciais e alfanuméricas do banco de dados SIG - Sistema de
InformagGes Geograficas;

d) definir procedimentos e estratégias padrio para a cessdo das
informagdes que compdem a base cartografica para ambiente externo,
somente com autorizagido do Executivo Municipal;

e) disponibilizar os aplicativos na intranet e internet com permissdes
diferenciadas, autorizadas pelo Executivo Municipal; €
f) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas

fungbes, que lhe forem atribuidas.

Art. 94-A. O Departamento de Desenvolvimento e Geoprocessamento
compde-se da seguinte estrutura de servigos:

I - Servigos de Geoprocessamento; e

II - Servigos de Desenvolvimento de Aplicativos.

SUBSECAO I
DOS SERVICOS DE GEOPROCESSAMENTO

Art. 94-B. Os Servigos de Geoprocessamento estdo diretamente ligados ao
Departamento de Desenvolvimento e Geoprocessamento € tém como
finalidade planejar, coordenar, organizar e disseminar informagdes

y
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necessarias ao desenvolvimento do Projeto de Cadastro Técnico
Georreferenciado.

Paragrafo unico. Compete aos Servigos de Geoprocessamento:

a) promover a organizagfio e sistematizagdo de dados e informagdes
advindos dos diversos Departamentos da Prefeitura Municipal de Sdo
Gabriel da Palha;

b) realizar trabalhos integrados com os demais 6rgdos da Prefeitura
Municipal de Sdo Gabriel da Palha no desenvolvimento € implantagdo de
aplicativos, utilizando ferramentas do geoprocessamento, visando
subsidiar as a¢Ses da Secretaria;

) colaborar na promogdo de estudos, pesquisas, produgio e
circulagdo de informagdes relativas aos diversos orgéos da Secretaria;

d) promover a atualizagdo de banco de dados geograficos e
alfanuméricos das informagSes referentes ao Cadastro Técnico
Georreferenciado — CTMGEOQ;

e) promover o treinamento, aperfeigoamento e especializagdo da
equipe técnica do Departamento;
f) promover a organiza¢fo, conservagéo e divulgagdo do acervo dos

documentos, arquivo e informages técnicas;

g) coordenar e orientar a execugdo de atividades, objetivando o
cumprimento das metas e projetos do Departamento;

h) promover integragio e parceria com as concessiondrias e
institui¢des geradoras de informagdes de interesse da Prefeitura;

i) promover o desenvolvimento e atualizagdio das tecnologias de
informagdes necessarias ao desenvolvimento dos frabalhos do
Departamento;

1) participar do processo de planejamento da Secretaria; €

k) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fung¢Ges, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO IT
DOS SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVOS

Art. 94-C. Os Servicos de Desenvolvimento de Aplicativos esta
diretamente ligados ao Departamento de Desenvolvimento e
Geoprocessamento e tém por objetivo planejar, desenvolver e implantar
aplicativos, utilizando ferramentas do geoprocessamento, visando
subsidiar as a¢Ges da Secretaria.

Paragrafo unico. Compete aos Servicos de Desenvolvimento de
Aplicativos:

a) desenvolver, implantar ¢ dar manutengio aos sistemas de
informagdes geograficas, que atendam as necessidades da Secretaria e
demais 6rgdos da Prefeitura;

b) manter € atualizar a base cartografica do Municipio, com
informagdes referentes a Secretaria e demais 6rgéos da Prefeitura;

(!
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c) analisar os dados existentes na Secretaria e em outros 6rgdos,
solicitando-os quanto necessario ao desenvolvimento dos trabalhos no
orgao;

d) fornecer informacgdes referentes a base cartografica, como:
coordenadas, distincias, azimutes, 4reas, perimetros, marcos topograficos;
€) editar e fornecer copias de mapas, plantas e levantamentos
aerofotogramétrico;

) efetuar a conferéncia e validagio dos trabalhos de atualizagdo
cartografica, mantendo a qualidade e a consisténcia da base cartografica,
dando confiabilidade nas informag&es geradas e fornecidas;

2) disseminar a tecnologia do geoprocessamento na Secretaria e
integrar usuarios;

h) ajudar no treinamento de novos usudrios de geoprocessamento.

i) manter atualizados os recursos de software de geoprocessamento
para atender as necessidades da Secretaria;

1) definir padrées pela divisdo de geoprocessamento na Prefeitura
Municipal de Sdo Gabriel da Palha e arquivos, bem como as politicas de
reproducdo, cessdo ¢ divulgacdo da base cartografica, e outros afins ao
exercicio da fungéo;

k) desenvolver trabalhos integrados com os demais O6rgdos da
Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha;

D) produzir ¢ editar mapas tematicos; e

m) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungGes, que lhe forem atribuidas.

Art. 11. Ficam revogados o artigo 91 ¢ os artigos 95 a 114 da Lei
Municipal n° 1.811/2008.

Art. 12, Fica criado o capitulo II-A, no titulo IV, na Lei Municipal n°
1.811/2008, com a seguinte redagéo:

CAPITULO II-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 94-D. A Secretaria Municipal de Finangas ¢ o O6rgdo ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, ao qual incumbe o trato dos
assuntos de politica fazendaria e financeira do Municipio; o desempenho
das atividades referentes ao langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo dos
tributos e rendas municipais, bem como as relagdes com os contribuintes;
o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas; a
gestdo da legislagdo tributdria e financeira do Municipio; a inscrigdo e
cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos mesmos; o
recebimento, guarda, movimentagdo e pagamento dos dinheiros e outros
valores do Municipio; o registro e controle contdbeis da administragéo
financeira e patrimonial € o registro da execugdo orgamentéria; a

%
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fiscalizagdo dos orgdos da administragdo centralizada, encarregados do
recebimento de dinheiro e outros valores; o assessoramento ao Prefeito
Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta condigéo lhe forem
cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio, viabilizando a execugfio de politicas na area de
desenvolvimento econdmico.

Paragrafo inico. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

a) garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as
diretrizes do governo;

b) estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria e dos demais
orgdos que a compdem;

c) estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecugéo;

d) promover a integragdo com Orgdos e entidades da Administra¢@o
Municipal, objetivando o comprimento de atividades setoriais;

€) promover contatos ¢ relagdes com autoridades e organizagGes dos
diferentes niveis governamentais;
) promover a elaboragfo em articulagdo com as demais Secretarias, a

execucgdo orcamentaria e o acompanhamento financeiro;
2) propor politicas nas areas tributaria e financeira de competéncia do

Municipio;
h) conceder, implantar e gerir o sistema de administragéo financeira;
1) promover o planejamento e o controle das atividades referentes aos

fluxos de recursos financeiros, orgamentarios e extra-orgamentarios,
administrando especialmente os pagamentos a fornecedores e contratos de
financiamento com terceiros;

1) promover a arrecadagio dos tributos e rendas municipais,
cumprindo e fiscalizando o cumprimento das leis, decretos, portarias,
normas e regulamentos disciplinares da matéria tributaria;

k) administrar a divida ativa do Municipio;

) promover o pagamento dos compromissos da Prefeitura;

m)  promover o langamento dos impostos, taxas, multas e contribui¢des
de melhoria do Municipio;

n) assegurar arrecadagdo, diretamente ou por delegacdo, das rendas
patrimoniais, industriais e diversas do Municipio;

0) examinar e julgar recursos contra langamentos fiscais em instincia
administrativa; e

pP) coordenar as atividades de classificagdo, registro, controle e andlise
dos atos e fatos da natureza financeira, de origem orgcamentiria ou
extraordinaria com repercussdo sobre o patriménio do Municipio, de
pagamentos e recebimentos, da guarda de valores imobilidrios e do
controle do caixa municipal.

Art. 94-E. A Secretaria Municipal de Finangas, além do Gabinete do
Secretario, compde-se, das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Receita e Fiscalizagéo; M
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II - Departamento de Gest@o Financeira e Tesouraria;
III - Departamento de Contabilidade; e
IV - Nicleo de Atendimento ao Contribuinte.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE RECEITA E FISCALIZACAO

Art. 94-F. O Departamento de Receita e Fiscalizag8o, ligado diretamente
a Secretaria Municipal de Finangas, tem por finalidade promover a
arrecadagdo dos tributos e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando a
aplicago de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares
da matéria tributdria; inscrever sob controle a divida ativa do Municipio.
Paréagrafo tinico. Compete ao Departamento de Receita e Fiscalizagdo:

a) coordenar e controlar as atividades de arrecadagfo, recebimento e
fiscaliza¢@o de tributos municipais;
b) organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a

cadastro, langamento, cobranga e arrecadagfio de impostos e taxas
decorrentes do poder politico do Municipio;

c) manter informados os Secretarios Municipais acerca da evolugéo
das receitas municipais através de relatérios peridédicos;

d) determinar a realizagdo de levantamentos contabeis junto a
contribuintes, objetivando salvaguardar os interesses da fazenda
municipal;

€) tomar conhecimento da dendncia de fraudes e infragSes fiscais,
proceder agdes para apuré-las, reprimi-las e promover as providencias
para a defesa da fazenda municipal;

f) programar, com a Area de Tributos Diversos, agdes fiscalizadoras;
2) centralizar, promover, acompanhar e fiscalizar a cobranga de todos
os créditos tributarios e fiscais devidos ao Municipio;

h) coordenar o fornecimento de CertidGes Negativas relativas a
débitos tributarios e fiscais com o Municipio;

i) remeter & Procuradoria Geral, para ajuizamento, os créditos
inscritos em divida ativa, promovendo o seu acompanhamento; €
i) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela

chefia imediata.

Art. 94-G. O Departamento de Receita e Fiscalizagiio tem a gestdo de
suas atividades orientada, coordenada e processada através das seguintes
Divisdes:

I - Divisdo de Tributos Imobilidrios; e

I - Divisdo de Tributos Diversos;

SUBSECAOI
DA DIVISAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

Art. 94-H. A Divisdo de Tributos Imobilidrios, ligada diretamente ao
Departamento de Receita e Fiscalizagdo, tem por objetivo organizar,

v
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orientar e dirigir as atividades de langamento, cobranga e controle da
arrecadagdo de tributos imobilidrios.

Paragrafo tnico. Compete a Diviso de Tributos Imobilidrios:

a) elaborar planta de valores e tabela para langamento de tributos
imobiliarios, submetendo-a a aprovagio superior;

b) controlar e atualizar o arquivo de Boletins de Cadastro Imobiliério,
de Atualizagdio Cadastral, de Logradouros, de Face de Quadra e de Planta
de Quadra;

) proceder a4 anotagdo de alteragdes verificadas nos iméveis
tributados, que influam em seu valor venal, para fins de langamento;

d) efetuar levantamentos, no local, para efeito de langamento de
tributos;

e) proceder & inscrigdo dos contribuintes do Imposto Predial e
Territério Urbano, mantendo atualizado o cadastro imobiliario em todos
os aspectos que resultem na concretizagdo do langamento;

f) pesquisar os elementos relativos as transferéncias imobilidrias
sujeitas a tributos municipais;

2) efetuar o registro das transferéncias de propriedades imoéveis;

h) promover a distribuigdo e controle das guias de arrecadagdio de
tributos imobiliarios;

i) articular-se com os cartdrios de registro de iméveis no sentido de
assegurar que ndo sejam lavrados instrumentos, escrituras, contratos ou
termos judiciais referentes & transmissgo inter vivos de iméveis sem que
tenha sido pago o Imposto sobre a Transmissio de Bens Imoéveis de
competéncia do Municipio;

i) efetuar os calculos de areas, valores e outros relativos aos imdveis a
serem tributados;

k) executar os servigos de averbagio ¢ expedi¢do de CertidGes para os
iméveis edificados no Municipio;

D averbar iméveis constantes do cadastro do Municipio;

m)  emitir CertidGes Negativas;

n) distribuir e controlar documentos de tributos imobilidrios;

0) fornecer Nada Consta para fins de comprovagio de regularidade
junto & municipalidade; e

p) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

Art. 94-1. Compete ainda a Divisdo de Tributos Imobilidrios a execugdo
dos seguintes servigos:

I - servigos de revisdo fiscal e geoprocessamento:

a) manter atualizados os dados cadastrais do Boletim de Cadastro
Imobiliario;

b) elaborar e manter cadastros técnicos especificos;

c) desenvolver atividades de interligagdo do Sistema de Tributagio
Municipal com a base cadastral,

d) estabelecer padrdes de qualidade quanto a execugdo das atividades

e a guarda de informagdes;
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) manter atualizadas as informagdes, levantando indicadores que
viabilizem a tomada de decisdo;

1) efetuar o recadastramento continuo dos imoveis existentes no
Municipio;

2) efetuar revisdo fiscal nas reclamagdes de langamento de Imposto
Predial e Territorial Urbano;

h) efetuar diligéncias a fim de dirimir duvidas quanto a langamentos
de Imposto Predial e Territorial Urbano; e

i) coletar dados para atualizagio da Planta Genérica de Valores;

SUBSECAO II
DA DIVISAO DE TRIBUTOS DIVERSOS

Art. 94-J. A Divisdo de Tributos Diversos, vinculada diretamente ao
Departamento de receita e Fiscalizagfio, tem como finalidade orientar,
supervisionar, coordenar e controlar os servigos de tributos diversos.
Paragrafo inico. Compete a Divisdo de Tributos Diversos:

a) coordenar e orientar os servigos de cadastro de contribuintes;

b) acompanhar o comportamento da receita dos tributos sob sua
responsabilidade, por meio de demonstrativos e boletins de receita,
propondo medidas regularizadoras;

) efetuar a fiscalizag#o tributaria;

d) proceder ao exame de andlise contabil dos contribuintes;

€) organizar e desenvolver planos semanais de fiscalizagdo rotineira
ou dirigida, de acordo com indicios apontados pela analise fiscal;

f) efetuar sindicéncia sobre a situagdo econdmica de contribuintes,
exame de escrita e outras atividades necessarias a critica ou homologagio
de langamento;

g) lavrar notificagdes, intimagdes, Autos de Infragdo, bem como
providenciar a aplicagdo de multas regulamentares;

h) controlar a autorizagfio para impressdo de Notas Fiscais por parte
dos contribuintes;

1) avaliar iméveis para efeito de cobranga do Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imoveis;

i) pronunciar-se a respeito de solicitagdes, pelos contribuintes, de
enquadramento nos favores fiscais previstos na legislagio tributaria;

k) controlar as autorizagdes para inicio de agdes fiscais e notifica¢Ses
preliminares;

D conferir e cadastrar no sistema informatizado os valores dos termos

de langamento no crédito e de fiscalizagio e os Autos de Infragéo;
m)  distribuir Guias de Transmissgo para avalia¢do de imdveis;
n) preparar Autos de Infragio e Termos, encaminhando-os ao Servigo

de Tributos;

0) controlar e distribuir processos aos fiscais;

p) autorizar a impressdo de documentos fiscais;

qQ analisar e aprovar modelos de documentos fiscais impressos;
r) autenticar documentos fiscais;

mﬂ
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s) reter, para notificagfo, documentos devolvidos para efeito de baixa;

e
t) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

Art. 94-K. Compete ainda & Diviso de Tributos Diversos a execu¢do dos
seguintes servigos:

I - servigos de tributos diversos:

a) interpretar a legislagéo relativa a tributos mobilidrios nos aspectos
de aplicag8o de aliquotas e enquadramento de atividades;

b) organizar € manter atualizado o cadastro mobilidrio das atividades
industriais, comerciais e prestadoras de servigos das pessoas fisicas e
juridicas;

) proceder a orientagfio dos contribuintes quanto ao cumprimento de
suas obrigagdes;

d) efetuar o recadastramento de contribuintes;

e) efetuar o controle de baixa de pagamento de tributos mobilidrios;

f) proceder aos langamentos e expedir guias de reconhecimento
relativas a tributos mobiliarios;

2) cadastrar e controlar os favores fiscais concedidos pela
municipalidade;

h) executar o controle de cadastro e expedi¢do de Certides para as
atividades industriais, comerciais e prestadoras de servigo no Municipio;

i) emitir Certiddes Negativas de Tributos Mobiliarios;

1) expedir CertidGes de Regularidade; e

k) executar e controlar processos de parcelamento de crédito ndo
inscrito em divida ativa.

II - servigos de divida ativa:

a) executar os servicos de controle de cobranga e expedi¢Ges de
Certiddes para contribuintes inscritos em divida ativa do Municipio;

b) informar a posi¢do dos débitos de contribuintes para fornecimento
de CertidSes ¢ Nada Consta pela Departamento de Receita;

c) controlar o cadastro de devedores e acionar a cobranga amigavel
para efeito de regularizagéo;

d) emitir e controlar os Termos de Parcelamento da cobranga
amigavel dos débitos;

e) expedir CertidGes da divida ativa e envid-las a Procuradoria Geral
para cobranga executiva;

f) emitir documentos de arrecadagdo para pagamento de acordos
efetuados através da Procuradoria Geral;

2) efetuar célculos para parcelamento da divida ativa nos casos de
acordo autorizados conforme norma regulamentares;

h) emitir relatérios mensais de recebimento de Autos de Infragfo para
calculo de produtividade dos servidores que atuam como fiscais; ¢

1) informar ao responsidvel da area o recebimento de Autos de
Infragfio para pagamento de produtividade de servidores que atuam como

fiscais.
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111 - servigos de arrecadago:

a) fixar os vencimentos dos tributos municipais, fazendo sua
divulgacdo;

b) recepcionar, controlar, classificar, verificar a corre¢fio ¢ preparar
documentos de arrecadagio oriundos da rede arrecadadora;

c) contatar agéncias bancarias visando ao controle dos documentos de
arrecadagdo;

d) obter a posi¢do diaria e mensal da situagdo da arrecadagfo
municipal;

e) proceder a estudos comparativos entre a previsdo e a realizagio da
receita de tributos, visando dinamizar a arrecadagio;

1) emitir 2* via de documentos de arrecada¢io municipal;

g2) receber e coletar elementos referentes a contribuintes em atraso, a
fim de processar a inscrigdo em divida ativa; e

h) encaminhar relatorios de contribuintes em atraso ao Departamento
de Tributagdo;

SECAO II

DO DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA E TESOURARIA

Art. 94-L. O Departamento de Gestdo Financeira e Tesouraria,
diretamente ligado & Secretaria Municipal de Finangas, tem por finalidade
controlar as atividades referentes aos fluxos de recursos financeiros,
orcamentarios e extra-orgcamentdrios, administrando e efetuando os
pagamentos a fornecedores e contratos de fornecimento e financiamento
com terceiros.

Paragrafo tinico. Compete ao Departamento de Gestdo Financeira e
Tesouraria:

a) gerir as reservas financeiras da Prefeitura;

b) efetuar o planejamento de necessidades financeiras da Prefeitura,
bem como acompanhar sua execu¢do € desenvolvimento, sugerindo
medidas apropriadas para otimizar seus resultados;

c) manter o Secretario Municipal informado sobre a disponibilidade
dos recursos financeiros e fluxo de pagamentos;

d) coordenar a execugdo das atividades relacionadas com os servigos
de tesouraria da Prefeitura Municipal;

e) coordenar o controle das retiradas e dos depdsitos bancarios,
conferir os extratos de contas correntes;

iy coordenar o recebimento de recursos financeiros, em observancia a
legislagdo pertinente;

g) coordenar a emissdo de ordem de pagamento da Prefeitura
Municipal, em observancia a legislagdo pertinente;

h) coordenar o fornecimento de suprimentos de recursos financeiros

aos diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal, em observéncia a legislagdo

pertinente;
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i) emitir e assinar cheques e requisi¢éio de talonarios, juntamente com
a autoridade competente;

1 desenvolver, guardar e conservar valores e titulos da Prefeitura
Municipal;

k) controlar rigorosamente em dia os saldos das contas em
estabelecimento de crédito, movimentados pela Prefeitura Municipal;

) escriturar o livro caixa;

m)  elaborar o boletim do movimento financeiro diario, encaminhando-
0 ao Secretario Municipal;

n) receber e controlar os repasses de recursos devido a Prefeitura
Municipal;

0) efetuar a ordem cronoldgica das despesas quando regularmente
autorizadas e de acordo com a disponibilidade financeira;

D) controlar os depdsitos e retiradas bancérias, mantendo em dia as
fichas de controle de contas;

Q) coordenar a elaboragdo ¢ encaminhar a Secretaria de Finangas os
balancetes mensais e demonstrativos contdbeis € financeiros, em
observéncia aos prazos fixados em legislagfio especifica, para a tomada de
providéncias necessarias;

T) coordenar o arquivamento dos processos de despesas e demais
documentos da Departamento;

s) executar e controlar processos de parcelamento de crédito ndo
inscrito em divida ativa; e

t) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 94-M. O Departamento de Contabilidade, ligado diretamente a
Secretaria Municipal de Finangas, tem por finalidade preparar e escriturar
documentos sujeitos a langamento, controlando receita e despesa, atualizar
e controlar o registro das dota¢des consignadas no orgamento, bem como
dos créditos abertos, elaborar, em época determinada em Lei, o balango
geral da municipalidade, consolidando com os balangos das autarquias,
planejar e elaborar anteprojetos de Leis Orgamentarias, de Diretrizes e de
Planos Plurianuais, realizando o controle e modificagGes orgamentirias,
controlar a execugdo orgamentaria € acompanhamento financeiro das
Secretarias Municipais.

Paragrafo tinico. Compete ao Departamento de Contabilidade:

a) proceder a langamentos contdbeis das despesas e receitas do
Municipio;
b) providenciar a escrituragdo de todos os atos pertinentes a gestdo do

patriménio municipal, bem como de outro documentos sujeitos a

escritura¢do contabil;
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) providenciar a escrituragio de operagdes relativas a direitos e
obrigag¢Ges decorrentes de contratos, convénios ou outros termos firmados;
d) providenciar a escrituragio das liberagdes e prestagdes de contas de
adiantamentos, sob responsabilidade de servidores, mediante parecer
prévio favoravel do 6rgéo competente;

€) realizar o encerramento do exercicio, demonstrando as variagdes
ocorridas na situagfo patrimonial;
1) providenciar o controle dos depdsitos e retiradas bancérias,

conferindo diariamente os extratos de contas correntes, calculando-os e
propondo as medidas necessarias para eventual acerto;

g) promover o registro dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal
de Sdo Gabriel da Palha, tanto méveis quanto iméveis, acompanhando
rigorosamente as variagdes havidas e propondo as providencias que se
fizerem necessarias;

h) comunicar ao responsavel do Departamento de Gestdo Financeira e
Tesouraria € ao Secretdrio Municipal de Finangas a existéncia de
quaisquer diferengas nas prestagdes de contas quando ndo tenham sido
imediatamente cobertas, sob pena de responder solidariamente com o
responsavel pelas omissoes;

i) controlar a execugdo orgamentaria em nivel operacional;
) elaborar, mensalmente, demonstrativos referentes as despesas
empenhadas;

k) acompanhar a movimenta¢do de dotagGes orgamentarias, assim
como de fundos especiais;

1) proceder ao cadastro e ao controle das contas processadas por
contas de créditos ou de dotagGes orgamentérias;

m)  conferir a classificagfo das despesas or¢amentarias previamente ao
seu empenho;

n) controlar o empenho prévio da despesa e a anulagéo de empenhos,
realizados pelos 6rgéos proprios das Secretarias Municipais, verificando a
correta utilizagdo das dotagdes orgamentérias e dos créditos abertos;

0) emitir notas de Empenho ¢ de Anulagdo de Empenho, na forma
prevista em Lei;

P) promover o enquadramento e suplementagéo de dotagées;

Q emitir relatdrios periédicos de controle da execugfo orgamentaria
de forma detalhada;

r) efetuar langamentos dos Decretos de Suplementagéo e anulagfo das
dotagdes orgamentarias;

s) proceder a langamentos contdbeis das despesas e receitas do
Municipio;

t) efetuar a escrituragdo das liberagdes de contas de adiantamentos,
sob responsabilidade de servidores, mediante parecer prévio favoravel do
orgdo competente;

u) controlar depdsito e retiradas bancérias, conferindo diariamente os
extratos de contas correntes, calculando-os e propondo as medidas
necessarias para eventual acerto;



24

SxeAmR; TG

Vi

Prefeitura Munial de 5 Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

V) comunicar a sua chefia imediata a existéncia de quaisquer
diferengas nas prestagdes de contas quando ndo tenham sido
imediatamente cobertas, sob pena de responder solidariamente com o
responsavel pelas omissdes;

w)  conferir mensalmente os balancetes orgamentarios e financeiros do
Municipio;

X) efetuar a contabilidade e o controle de arrecadagfio bancaria;

y) elaborar diariamente a conciliagdo dos saldos bancarios;

Z) conferir os documentos pertinentes a realizagdo da despesa e
arrecadacfio da receita;

aa) elaborar diariamente as planilhas de receita, despesa e langamentos
contabeis;

bb) analisar e consolidar as propostas orgamentarias das Secretarias
Municipais;

cc)  elaborar a proposta orgamentaria anual;

dd) programar despesas, através de ajustamento de programacgfo das
Secretarias Municipais, em fungfo da disponibilidade de recursos
or¢amentarios e financeiros;

ee) supervisionar e orientar tecnicamente os responsaveis pela
elaboragiio da proposta orgamentaria de cada Secretaria Municipal e
aqueles responsaveis pela elaboragdo do or¢amento popular junto as
comunidades;

ff)  controlar o orcamento anual, analisando ¢ comparando os objetivos
com os executados;

gg) controlar o comportamento das principais despesas, com o objetivo
de organizar o gasto nos limites da capacidade projetada e de racionalizar
as despesas de custeio;

hh)  acompanhar e execugdo orgamentaria dos 6rgios a nivel de unidade
orcamentaria, projeto, atitude e elemento de despesa;

it) codificar os processos recebidos de acordo com a Classificagio
Funcional Programaética, registrando no cadastro de reserva, consultando
saldos or¢amentarios, emitindo listagens e distribuindo-as as devidas
unidades administrativas;

i) langar empenhos, pagamentos, cancelamentos e outras operagdes
que compdem o sistema informatizado de controle orcamentério;

kk) realizar acompanhamento financeiro por unidade administrativa
através de langcamentos em formulario préprio;

1) orientar tecnicamente servidores de outras unidades administrativas
sobre a execugéo de normas orgamentarias;

mm) emitir relatorios - didrios, semanais e mensais - de consulta e
empenho, fundamentais a andlise e realizag¢fo do controle orgamentario;
nn) controlar processos relativos a pagamento das obras contratadas
pela Prefeitura, classificando-os por empresa, nimero do contrato, valor €
data de saida;

00) controlar despesas com pessoal, educagio e saude, observando se
as mesmas estdo de acordo com os indices estabelecidos pela Lei de
Diretrizes Orgamentarias ¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal;

—
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pp) expedir os relatérios resumidos da execugfio or¢amentiria e de
gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

qq) efetuar o acompanhamento dos limites constitucionais de gastos
com a saude e educagio;

)  efetuar o acompanhamento nos termos da lei dos limites de
endividamento do Municipio;

ss) enviar ao Tribunal de Contas nos prazos estabelecidos as
prestagdes de contas bimestrais acompanhados dos demonstrativos
contdbeis orgamentarios e financeiros;

tt) enviar as prestagdes de contas mensais por meio eletrdnico ao
Tribunal de Contas através do sistema SISAUD;

uu) disponibilizar via internet as contas nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal,

vv) alimentar o sistema “SIOPS” do Ministério da Saide;

ww) executar e controlar processos de parcelamento de crédito ndo
inscrito em divida ativa;

xx) elaborar os relatdrios orgamentarios e de gestdo fiscal;

yy) acompanhar os limites de gastos com satide, pessoal, servigos de
terceiros e nivel de endividamento;

zz)  elaborar o anteprojeto de lei de diretrizes or¢amentdrias;

aaa) controlar o repasse do duodécimo para a CAmara Municipal; e

bbb) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

Art. 94-N. O Departamento de Contabilidade compde-se da seguinte
estrutura de servigos:

I - Servigos de Prestacéio e Tomada de Contas;

IT - Servigos de Registros e Informagdes Contabeis;

IIT - Servigos de Controle e Arquivo de Processos;

IV - Servicos de Informag&o de Processos;

V - Servigos de Execu¢do Orgamentéria; e

VI - Servigos de Controle Orgamentario.

SUBSECAO I
DOS SERVICOS DE PRESTACAO E TOMADA DE CONTAS

Art. 94-0. Os Servigos de Prestagdo ¢ Tomada de Contas vinculado
diretamente ao Departamento de Contabilidade tém como finalidade
controlar e executar a prestagio de contas de recursos de convénios.

Paragrafo inico. Compete aos Servigos de Prestagido € Tomada de Contas:
a) garantir a integragfo técnica, através da compatibilizagdo dos
cronogramas fisico-financeiros de todos os projetos;

b) identificar, no dmbito da Prefeitura Municipal e de outros érgios
externos envolvidos, pontos de estrangulamento, tomando medidas que se
fizerem necessérias a fim de assegurar a execugdo dos projetos;

/.//
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) providenciar, na época propria, as informagdes necesséarias para a
elaboracéo de orgamento anual e plurianual da Prefeitura;

d) reportar-se quando necessario a Secretaria Municipal de Finangas
fornecendo elementos e informagdes necessarias para o acompanhamento
dos projetos gerenciais;

€) fornecer os elementos necessarios, dos projetos gerenciais, para
subsidiar a elaboragdo de relatérios da Administragdo Municipal;

f) acompanhar e supervisionar todos os trabalhos relacionados a
prestacdo de contas de recursos recebidos pelo Municipio;

2) efetuar a tomada de contas dos depositarios financeiros do Poder
Publico Municipal;

h) efetuar o controle de prestagdo de contas de entidades beneficiadas
com apoio financeiro da Prefeitura;

i) efetuar a tomada de contas dos responséveis pela guarda de bens
publicos municipais, promovendo a devida contabilizagio dos
almoxarifados;

i) efetuar controle financeiro de todos os convénios da Prefeitura;

k) controlar e autorizar a liberagdo de adiantamentos;

D) controlar os adiantamentos fornecidos, efetuando sua devida
contabilizagfo;

m)  efetuar o controle das certiddes e demais documentos do Municipio
para efeito de celebragiio de convénios, contratos, acordos, ajustes e
outros; ¢

n) tomar as contas do almoxarife anualmente e elaborar relatério .

SUBSECAO I )
DOS SERVICOS DE REGISTROS E INFORMACOES
CONTABEIS

Art. 94-P. Os Servigos de Registros e Informagdes Contabeis, vinculado
diretamente ao Departamento de Contabilidade, tém como finalidade
coordenar as atividades de classificagfio, registro ¢ controle dos atos e
fatos de natureza contabil, de origem or¢amentaria e extraorgamentaria.

Paragrafo tnico. Compete aos Servigos de Registros e Informagdes
Contabeis:

a) prestar informagdes contdbeis sobre a situagdo orgamentdria,
financeira e patrimonial;

b) providenciar nos prazos legais os balancetes, o balango geral e
outros documentos de apuragéo contébil para envio & Camara Municipal,
ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e demais 6rgdos;

c) proceder aos langamentos contdbeis da despesa e receita do
Municipio;

d) elaborar balangos e outros demonstrativos econdmicos, quando

solicitados;
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e) supervisionar as atividades relativas a recebimento, guarda,
transferéncia, depdsitos e pagamentos de valores pertencentes ao
Municipio;

f) providenciar a escrituragfo de todos os atos a gestio do patrimdnio
municipal, bem como de outros documentos sujeitos & escrituragfo
contabil; e

g) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO III
DOS SERVICOS DE CONTROLE E ARQUIVO DE PROCESSOS

Art. 94-Q. Os Servigos de Controle e Arquivo de Processo, vinculado
diretamente ao Departamento de Contabilidade, tém como finalidade
controlar e conservar os documentos processados da Administraggio
Municipal.

Paragrafo tnico. Compete aos Servigos de Servigos de Controle e Arquivo
de Processos:

a) montar um sistema de controle de arquivo € acompanhamento de
Pprocessos;

b) conferir os documentos pertinentes aos processos para posterior
arquivamento;

) organizar ¢ manter arquivo da documenta¢do contdbil ¢ dos
processos pagos no exercicio atual e anterior;

d) implementar a¢Ges preventivas que assegurem a correta utilizagfio
dos processos arquivados;

e) controlar através de mecanismo interno a tramitagéo de processos
arquivados, quando solicitado;

f) desarquivar processos atendendo solicitagdo do coordenador
contabil;

2) receber e conferir 0s processos para arquivamento;

h) preparar microfilmagem de documentos e/ou envid-los a0 Arquivo
Publico, nos termos da tabela de temporalidade de documentos; ¢

i) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO IV
DOS SERVICOS DE INFORMACAO DE PROCESSOS

Art. 94-R. Os Servigos de Informagdo de Processos, vinculado
diretamente ao Departamento de Contabilidade, tém como finalidade

manter e executar o sistema de informagdes de processos.

Paragrafo unico. Compete aos Servigos de Informagéo de Processos:

—(
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a) emitir informagdes e pareceres fiscais e tributarios nos processos da
Secretaria;

b) orientar e coordenar o andamento dos processos;

c) controlar a tramita¢&io dos processos;

d) analisar, conferir e despachar todos os processos de pagamento,
bem como em todos os documentos inerentes a atividade de contabilidade;

e) atender as partes e informé-las sobre o andamento de processos
referentes a pagamentos;
f) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas

funcdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO V
DOS SERVICOS DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 94-S. Os Servigos de Execugfio Orgamentaria, vinculado diretamente
ao Departamento de Contabilidade, tém como finalidade controlar a
execugdo orcamentaria e o acompanhamento financeiro das Secretarias
Municipais.

Paragrafo tnico. Compete aos Servigos de Execugdo Or¢amentaria:

a) acompanhar a execugio or¢amentaria ¢ financeira dos recursos a
disposi¢do das Secretarias, mantendo o Secretirio Municipal de Finangas
informado sobre a situagdio dos programas e projetos previstos no
or¢amento global;

b) coordenar o processo de liberagdo de recursos e suplementagdo
financeira, visando adequar a programagio a disponibilidade orgamentaria
e financeira;

c) controlar a execugfio orgamentaria em nivel operacional;

d) elaborar, mensalmente, demonstrativos referentes as despesas
empenhadas;

€) acompanhar a movimentagio de dotagdes orgamentérias, assim
como de fundos especiais;

) proceder ao cadastro € ao controle das contas processadas por conta

de créditos ou de dotagGes orcamentarias;

2) controlar o empenho prévio da despesa e a anulagdo de empenhos,
realizadas pelos 6rgéos proprios das Secretarias Municipais verificando a
correta utilizagfio das dotagdes orgamentarias e dos créditos abertos;

h) emitir notas de empenho e de anulagio de empenho na forma
prevista em lei; :

i) promover o enquadramento e suplementagfo de dotagdes;

1) emitir relatérios periddicos de controle da execugdo or¢camentaria
de forma detalhada;

k) efetuar langcamento dos decretos de suplementagfo e anulagdo das
dotagGes orgamentarias;

D normatizar, revisar e atualizar as classificagGes orgamentarias do

orgamento municipal;

~
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m) acompanhar e monitorar a aplicagdo das normas de
responsabilidade fiscal e funcional do orgamento;

n) coordenar as atividades de elaboragfo da proposta orgamentaria
anual, do plano de investimentos e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

0) coordenar e acompanhar as alteragSes na legislagdo tributaria
municipal;

P) elaborar relatério das atividades desenvolvidas, bem como,
relatério consolidado da execugfio or¢amentiria, encaminhando ao
Secretario Municipal de Finangas e ao Prefeito Municipal para
apreciagdo; €

qQ) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fun¢Ges, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO VI
DOS SERVICOS DE CONTROLE ORCAMENTARIO

Art. 94-T. Os Servigos de Controle Or¢camentério, vinculados diretamente
ao Departamento de Contabilidade, t€m como finalidade executar as
atividades de empenho e processamento das despesas.

Paragrafo tnico. Compete aos Servigos de Controle Orgamentario:

a) elaborar, mensalmente, demonstrativos referentes as despesas
empenhadas;

b) emitir notas de empenho e de anulagdo de empenho na forma
prevista em lei;

) emitir relatérios periédicos de controle da execugdo or¢amentaria
de forma detalhada;

d) efetuar langamentos dos decretos de suplementacdo e anulagio das
dotagdes orgamentarias;

e) elaborar relatério das atividades desenvolvidas, bem como,
relatério consolidado da execu¢do orgamentdria, encaminhando ao
Secretario Municipal de Finangas e ao Prefeito Municipal para apreciagéo;
f) conferir documentos pertinentes & realizagio da despesa
orgamentaria; e

g) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungGes, que lhe forem atribuidas.

SECAO IV
DO NUCLEO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

Art. 94-U. O Nucleo de Atendimento ao Contribuinte, ligado diretamente
a Secretaria Municipal de Finangas, tem por finalidade orientar e auxiliar
aos produtores rurais do Municipio e demais usudrios dos servigos
prestados pela Fazenda Publica Municipal e Estadual quanto aos
procedimentos a serem executados e na prestagdo de informagGes aos
contribuintes, auxiliar nas a¢des de cadastramento, recadastramento,
acompanhamento, controle e outras relativas a contribuintes estabelecidos

~
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no Municipio, encaminhar documentagéio de pedido de inscri¢do de
produtor & Agéncia da Receita Estadual, encaminhar pedido de confecgio
de Nota Fiscal de produtor, carimbar blocos de notas fiscais, preencher
nota fiscal no bloco do produtor.

Parégrafo tinico. Compete ao Nucleo de Atendimento ao Contribuinte:

a) avaliar sistematicamente o desempenho da arrecadagdo tributaria
concernente as notas fiscais emitidas por produtores rurais;

b) propor a simplificagdo do atendimento aos produtores rurais; e

c) em parceria com a Secretaria de Estado da Fazenda, exercer
atividades de fiscalizagéo dos tributos, organizando planos de fiscalizagéo
e propondo medidas para sua fiel execugéo e

Art. 94-V. O Nucleo de Atendimento ao Contribuinte compde-se da
seguinte estrutura de servigos:
I - Servigos de atendimento ao Contribuinte.

SUBSECAO I
DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

Art. 94-W. Os Servicos de Atendimento ao Contribuinte estdo
diretamente ligados ao Nucleo de Atendimento ao Contribuinte e tém
como finalidade planejar, coordenar, organizar e disseminar informagdes e
promover a educagdo tributiria do Municipio em parceria com a
Secretaria Estadual da Fazenda.

Paragrafo tnico. Compete ainda ao Nucleo de Atendimento ao
Contribuinte a execugdo dos seguintes servigos:

a) avaliar sistematicamente o desempenho da arrecadagdo tributaria
concernente as notas fiscais emitidas por produtores rurais;

b) propor a simplificag@o do atendimento aos produtores rurais;

c) em parceria com a Secretaria de Estado da Fazenda, exercer
atividades de fiscalizagéo dos tributos, organizando planos de fiscalizagéo
e propondo medidas para sua fiel execugéo e aperfeicoamento;

d) atuar com énfase na fiscalizagdo da escoa¢do dos produtos
agricolas do Municipio, verificando a existéncia ou ndo de notas fiscais
emitidas quando da comercializagéo dos mesmos;

e) comunicar aos 6rgios competentes todos os fatos ou anormalidades
de que devam ter conhecimento;

1) organizar cadastro de produtores por zonas fiscais;

2) controlar os blocos de notas fiscais dos produtores;

h) auxiliar os produtores rurais na emisso de notas fiscais do
produtor;

i) fiscalizar a emiss@o de notas fiscais do produtor, apondo visto nas
notas emitidas;

) desenvolver politica de conscientizagdo dos produtores rurais

quanto a importancia da emissdo de nota fiscal;

—
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k) divulgar as metas, politicas e importdncia do Servigos de
Atendimento ao Contribuinte - SAC junto aos produtores rurais; e

D realizar levantamentos, analises estatisticas , estudos de métodos de
trabalho para uma melhor fiscalizagdo dos produtos produzidos e
comercializados no Municipio.

Art. 13. O paragrafo unico do artigo 115 da Lei Municipal n° 1.811/2008

passa a vigorar com a seguinte redag#o:

1.811/2008.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

I - Departamento de Promogéo Social;

IT - Departamento de Gestfo Social; e

III - Departamento de Habitag#o.

Art. 14. Revoga-se o Inciso I do Artigo 118, da Lei Municipal n°

Art. 15. Revoga-se o artigo 119, da Lei Municipal n® 1.811/2008.

Art. 16. A segfio I do capitulo I do titulo VI da Lei Municipal n.°

- 1.811/2008, passa a vigorar acrescido da SUBSECAO III ¢ SUBSECAO IV, com a seguinte

redagdo:

SUBSECAO III
DA COORDENACAO DO CRAS

Art. 121-A. Fica criada 01 (uma) fungfio gratificada especial de
Coordenador do CRAS, com padrio de vencimento FG-E1, vinculada 2
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia, na forma do Anexo IV — Fungfio Gratificada Especial — Padrio
FG-E e FG-E1 — Tabela I, integrante desta Lei.

Art. 121-B. Séo atribui¢des do Coordenador do CRAS:

a) acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos
as familias usuarias do CRAS;

b) mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para
familias;

c) realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

d) desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
Municipio;

€) assessoria sos servigos socieducativos desenvolvidos no Municipio;

1
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) acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

g) alimentagdo de sistema de informagfo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

h) articulagdo de a¢Ges que potencializem as boas experiéncias no
Municipio territorio de abrangéncia;

1) apresentar ao Executivo Municipal, trimestralmente, relatério das
atividades desenvolvidas pelo CRAS.

SUBSECAO IV

DA ORIENTACAO SOCIAL DO PROJOVEM
Art. 121-C. Fica criada 01 (uma) fungfo gratificada especial de Orientador
Social do PROJOVEM, com padrido de vencimento FG-E1, vinculada a
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia, na forma do Anexo IV — Fung#o Gratificada Especial — Padro
FG-E e FG-E1 — Tabela I, integrante desta Lei.

Art. 121-D. Sdo atribuig¢des do Orientador Social do PROJOVEM:

a) coordenar e executar o planejamento com os adolescentes;

b) orientar o direcionamento social, cumprindo todo tragado
metodolégico como uma professora que planeja e executa as propostas;

c) direcionar para assuntos culturais, com montagem de projetos
(oficinas), para a comunidade;

d) acompanhar os adolescentes em visitas;

€) organizar e coordenar toda a parte administrativa de projetos;

f) direcionar contragdo, orgamentos e compras;
g) participar de cursos de formag&o do Programa;
h) orientar a aprendizagem dos alunos, a sistematizagdo dos saberes, o

planejamento e a execugdo de projetos experimentais a serem
desenvolvidos pelos alunos;

i) orientar pesquisas e circulos de dialogos, entre outras atividades
que envolve a realidade dos adolescentes;
i) promover a integragdio do curriculo com a realidade vivenciada

pelos educandos;

k) participar do planejamento coletivo;

) atender ao calendario referente ao coletivo;

m)  apresentar ao Executivo Municipal, trimestralmente, relatério das
atividades desenvolvidas pelo PROJOVEM.

Art. 17. Fica criada a seg¢do III, no capitulo I, no titulo VI, na Lei
Municipal n° 1.811/2008, com a seguinte redago:

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO

ut
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Art. 127-A. O Departamento de Habitagfio, érgdo diretamente ligado a
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia, tem como objetivo elaborar normas para realiza¢do de pesquisas
na area habitacional, visando as condi¢Ges sociais, econdmicas, técnicas e
sanitarias, para planejar, coordenar e executar politicas habitacionais
integradas, que visem a efetivagio do direito a moradia digna nas 4reas de
assentamento urbano e rural, articuladas a politica de regularizagdo
fundiéria e de controle do uso e ocupag¢io do solo em conformidade com a
politica nacional, estadual e municipal de desenvolvimento urbano.

Art. 127-B. Compete ao Departamento de Habitag3o:

a) contribuir para a formulagio do Plano de Ac¢fo do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes 4 Secretaria em
consonéncia com o preconizado nos art. 182 e 183 da Constituigcdo Federal
e regulamentado na Lei 10.257/2001, que dispde sobre o Estatuto das
Cidades, no que concerne a habitagéo.

b) promover a elaboragio e execugdo de projetos de construgdo, de
ampliagdo, de melhorias habitacionais e regularizagdo fundiéria
prioritariamente para familias de baixa renda do Municipio;

c) garantir a participagéo e o controle da sociedade civil nos processos
de defini¢dio e execugdio das politicas habitacionais do Municipio pela via
do Conselho-Gestor do Fundo Municipal de Habitagio de Interesse
Social- FMHIS;

d) estabelecer parcerias com os demais entes federados visando o
estabelecimento de politicas habitacionais integradas e de interesse da
sociedade.

e) garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as
diretrizes da Politica Nacional de Habitag¢do.

f) estabelecer diretrizes e metas para a atuagdo da Secretaria.

2) estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecugio.

h) promover a integragdio com o6rgdos e entidades da Administragio
Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais.

1) promover contatos ¢ relagdes com autoridades e organizag¢bes dos
diferentes niveis governamentais e nfo-governamentais em sua area de
atuacdo.

j) definir politicas habitacionais e de regulariza¢do fundiaria para o
Municipio, em consonéancia com as politicas de uso e ocupagéo do solo.

k) implementar o banco de dados com informagSes habitacionais
integrado ao Plano de Desenvolvimento Institucional do Municipio.

D fiscalizar a execugdo dos programas e projetos financiados pelo
FMHIS.

m)  elaborar relatério anual sobre a execugfo da Politica Municipal de
Habitagdo para avaliagio e planejamento de politicas pelo Conselho-
Gestor do Fundo Municipal de Habitagio de Interesse Social.

u
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n) promover levantamentos de dados e informagdes socio-econdmicas
das favelas, vilas e areas periféricas de ocupagfo desordenada, para
subsidiar as diversas a¢des do Departamento e da Secretaria.

0) articular com os orgdos federais ou estaduais a obtengio de
financiamento para programas relacionados a habitagdo de terras no
Municipio.

9] propor a elaboragdo de convénios para o desenvolvimento de
projetos.

)] desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo tnico. O Departamento de Habitagdo compGe-se das seguintes
unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I — Servigos de Projetos Habitacionais; e

II — Servigos de Legalizag#io de areas.

Art. 127-C. Os Servigos de Projetos Habitacionais tém por finalidade
elaborar, executar, acompanhar e controlar, em articulagdo com as 4reas
afins, projetos destinados a programas de apoio a construgfo, amplia¢o e
melhorias habitacionais em areas do Municipio.

Paragrafo unico: Compete aos Servigos de Projetos Habitacionais:

a) providenciar a elaboragfo de projetos executivos habitacionais em
areas de interven¢do municipal.

b) elaborar mapas tematicos.

c) elaborar e manter cadastros tematicos especificos.

d) acompanhar a execugéo dos projetos habitacionais desenvolvidos
e/ou supervisionados pelo Departamento de Habitagdo.

e) auxiliar no processo de licitagdo de projetos habitacionais
desenvolvidos e/ou supervisionados pelo Departamento de Habitag3o.

f) controlar o cadastro de plantas de obras publicas na é&rea
habitacional.

g) manter atualizados os arquivos de projetos habitacionais
desenvolvidos e/ou supervisionados pelo Departamento de Habitagdo.

h) desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 127-D. Os Servigos de Legalizagio de Areas tém por finalidade
efetuar, em conjunto com a area afim, a legalizagio de areas subnormais
ocupadas precariamente.

Parigrafo tinico: Compete aos Servigos de Legalizagdo de Areas:

a) desenvolver estudos sécio-econémicos sobre a populagfo, para
desenvolvimento de projetos de legalizagio de areas subnormais.

b) analisar, programar e executar levantamentos topograficos e
locagéo de projetos.

c) manter atualizada a base cartografica, a partir das informagdes

levantadas.
d) providenciar a regularizagfo cartoraria das areas de assentamento.
e) desempenhar outras atribui¢des afins.

T
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Art. 18. A sec¢do I do capitulo II do titulo VI da Lei Municipal n.°
1.811/2008, passa a vigorar acrescido da SUBSECAO IV, com a seguinte
redagfo:

SUBSECAO IV
DO MEDICO DIRETOR REGULADOR DE AlHs

Art. 134-A. O cargo de provimento em comissdo de Médico Diretor e
Autorizador de AIHs passa a ser denominado Médico Diretor Regulador
de AIHs, ficando alterado seu padréo remuneratorio, de CC-1B para CC-
1A, na forma do Anexo II — Cargos de Provimento em Comissdo — Padro
CC1 — Tabela I, integrante desta Lei.

Art. 134-B. Sdo requisitos & investidura ao cargo de provimento em
comissdo de Médico Diretor Regulador de AIHs:

I - diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo
em nivel superior em Medicina e residéncia médica ou pos-graduagfio em
Clinica Médica ou Clinica Pediétrica ou Geriatria ou Terapia Intensiva ou
Satide da Familia, fornecido por institui¢éio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC);

II - registro no Conselho Regional de Medicina.

Art. 134-C. S@o atribui¢cdes do cargo de provimento em comissio de
Meédico Diretor Regulador de AIHs:

I - receber, avaliar e priorizar as demandas de internag3o, com base na
justificativa clinica relatada no laudo médico solicitante;

II - identificar a oferta adequada dentre as disponiveis;

IIT - providenciar e autorizar a internag#o solicitada;

IV - viabilizar o cuidado integral de forma 4gil e oportuna, identificando
alternativas assistenciais que respondam &s necessidades individuais e
sociais pautadas no interesse publico;

V - desempenhar outras atividades afins.

Art. 19. A segdo IV do capitulo II do titulo VI da Lei Municipal n.°
1.811/2008, passa a vigorar acrescido da SUBSECAO III, com a seguinte
redagfo:

SUBSECAO III
DO MEDICO PERITO OFICIAL E DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Art. 158-A. Fica criada 01 (uma) fungfo gratificada especial de Médico
Perito Oficial, com padrio de vencimento FG-E, vinculada a Secretaria
Municipal de Saide, na forma do Anexo IV — Fung#o Gratificada Especial
— Padrdo FG-E e FG-E1 — Tabela I, integrante desta Lei.

[/(
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Art. 158-B. Ficam criadas 02 (duas) fun¢Ges gratificadas especiais de
Médico da Junta Médica Oficial, com padrio de vencimento FG-El,
vinculada & Secretaria Municipal de Satde, na forma do Anexo IV —
Funcdo Gratificada Especial — Padrio FG-E e FG-E1 — Tabela I,
integrante desta Lei.

Art. 158-C. S#o requisitos para o desempenho da fung¢do gratificada
especial de Médico Perito Oficial ou da Junta Médica Oficial:

I - diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo
em nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

IT - registro no Conselho Regional de Medicina.

Pardgrafo dnico. Caso o Médico Perito Oficial e/ou a Junta Médica
Oficial necessitem de informagdes complementares, estes poderdo
solicitar ao servidor laudo de especialista.

Art, 158-D. Ao Médico Perito Oficial e aos Médicos da Junta Médica
Oficial competem as seguintes atribui¢des:

a) realizar inspe¢do médica para a concessfo das licengas previstas
em lei;

b) emitir laudos médicos periciais, contendo nome do servidor,
diagnéstico (CID e extensdo da incapacidade), data, carimbo e assinatura
do Médico nos casos de declaragdo de incapacidade definitiva para as
atividades do cargo;

c) pronunciar-se conclusivamente sobre condigdes de saude e
capacidade laborativa do servidor, para fins de enquadramento na situagdo

legal pertinente;

d) solicitar exames complementares que julgar necessarios a
elaboragdo e conclusgo do laudo médico pericial,;

€) efetuar o registro dos exames e laudos no prontudrio médico do
servidor;

f) efetuar inspe¢do médica, anualmente, dos servidores invalidos;

2) integrar comiss@o para avaliago e apuragdo em processo de doenga
ocupacional e acidente em servigo;

h) proceder visita técnica domiciliar ou hospitalar sempre que se fizer
necessario;

i) emitir pareceres técnicos relativos a area pericial, em juizo, quando
convocado como assistente técnico;

i) integrar comissdes, sempre que for designado, participando das
decisbes médicas periciais, realizando exames e revisdes programadas e
outros atos médicos;

k) emitir pareceres técnicos em processos administrativos, inclusive
em grau de recurso, que envolvam pronunciamentos técnicos
especializados na area médico-pericial.

1) propor agdes de intervengdio visando a prevengdo de doengas
relacionadas ao trabalho a partir dos relatérios e estatisticas das inspeg¢des

médicas;
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m)  prestar esclarecimentos sobre os atos relacionados as inspegdes
médica;

n) zelar pela privacidade do paciente e sigilo profissional durante o
exame médico pericial, proibindo a permanéncia de qualquer outra pessoa
ou profissional que nfio o médico assistente, um familiar ou profissional
de enfermagem que possa auxiliar nas informagdes técnicas, desde que
ndo haja interferéncia na condugfo da inspe¢io médica;

0) solicitar a retirada de qualquer pessoa que de alguma maneira possa
interferir ou perturbar a realizagfio do exame ou a conclusdo pericial, sob
pena de declarar-se impedido de realizar o ato;

p) desempenhar outras atribui¢des correlatas.

Art. 158-E. A designagdo do Médico Perito Oficial ou da Junta Médica
Oficial para acompanhar cada caso especifico dar-se-4 mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade da Administragio Piiblica Municipal.

Art. 20. O capitulo 1V, do titulo VI, da Lei Municipal n° 1.811/2008
passa a vigorar com a seguinte redago:

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 200. A Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano é o
érgéo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, ao qual incumbe
programar, coordenar e executar a politica de obras ptblicas do
Municipio; aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos € o sistema vidrio
municipal, urbano e rural; prover a implantagdo de obras piblicas em
geral e reparo dos proprios municipais; a analise, aprovagdo e fiscalizagdo
de projetos de obras e edificages; conservagdo, pavimentagio e
calgamento de ruas, avenidas e logradouros piblicos; coordenagdo e
execugdo, em conjunto com a Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, da politica de habitagdo
do Municipio; manutengfo, conservagio e guarda dos equipamentos
rodovidrios e da frota de veiculos; a fiscalizagdo de contratos que se
relacionem com os servicos de sua competéncia, bem como outras
atividades correlatas; encarregar-se dos assuntos de planejamento urbano
do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e social; efetuar o
planejamento global da infra-estrutura do Municipio; implantagio,
programagéo, coordenagdo e execugdo da politica urbanistica; o
cumprimento do plano diretor de desenvolvimento integrado e a
obediéncia do cddigo de posturas, de obras, de ocupagio, uso do solo e de
zoneamento; a fiscalizagcdo e aprovagdo de loteamentos; anilise dos
processos referentes ao uso e parcelamento do solo; o fornecimento e
controle da numeragéo predial; a identificagio dos logradouros publicos; a
atualizag@io do sistema cartografico municipal; coibir as construgdes € os
loteamentos clandestinos; proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizagio da

u
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politica municipal de parcelamento e uso do solo; geoprocessamento;
subsidiar informagdes para elabora¢io do plano plurianual, da lei de
diretrizes or¢amentarias e da proposta orcamentédria anual; orienta¢fo e
coordenagdo das atividades puablicas e privadas com vistas ao
desenvolvimento harménico do Municipio; o assessoramento ao Prefeito
Municipal e aos demais orgdos da administragio superior, direta e
descentralizada, em assuntos de sua competéncia e que nesta condigéo lhe
forem cometidos ¢ o fornecimento de dados e informagSes a fim de
subsidiar o processo decisério.

Pardgrafo tUnico. Compete & Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano:

a) contribuir ¢ coordenar para formulagdo do Plano de Agdo do
Governo Municipal ¢ de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria;

b) garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as
diretrizes de governo;

c) estabelecer diretrizes para a atuagfio da Secretaria;

d) estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecugdo;

e) promover a integracdo com Orgdos e entidades da Administragéo
Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais; A
1) promover contatos e relagdes com autoridades e organizagSes dos

diferentes niveis governamentais;

2) elaborar estudos, projetos e orcamentos relacionados com as obras
publicas de atribui¢do municipal, diretamente ou através de empresas ou
profissionais especializados;

h) analisar e aprovar plantas e projetos de construgdo de obras
particulares e projetos de loteamento;

i) participar do processo de licitagdo e contratagdo de obras
municipais a serem executadas por terceiros, sob regime de administragio
indireta, fornecendo dados necessarios a formalizagdo dos contratos;

) emitir ordens de servigo para iniciar a execu¢do de obras, apds a
homologagéo da licitagéo e assinatura do respectivo contrato;
k) fiscalizar a execugfio das obras publicas e particulares, de

edificacdes e loteamentos, fazendo respeitar a legislagdo municipal e
impedindo loteamentos e construges clandestinas, encaminhando ao
orgdo proprio da Secretaria Municipal de Finangas os elementos
indispenséavel ao langamento de tributos imobiliarios;

D elaborar a medi¢8o dos servigos executados nas obras contratadas,
emitindo a respectiva planilha de medigdo e encaminhamento ao 6rgéo
préprio da Secretaria Municipal de Finangas;

m)  executar e fiscalizar as obras de construgdo, ampliagéo, reforma ou
conservacio dos proprios municipais, preservando a estética urbana do

Municipio;
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n) executar os servicos de fabricagdo de blocos de concretos,
manilhas, meio-fio € ou outros artefatos de concretos, garantindo uma
produgéo com relagfo ao custo-beneficio favoravel ao Municipio;

0) coordenar a execugdo da avaliagdo e concessdo de habite-se;

P) executar todos os servicos de levantamentos topograficos
necessarios ao desenvolvimento dos projetos, programas e obras
municipais;

Q) promover a elaboragfo, o acompanhamento, o controle, a avaliagdo
¢ a atualizag@io do Plano Diretor Municipal e de outros planos, programas
e projetos que visem ordenar a ocupagdo, 0 uso ou a regularizagio da
posse do solo urbano;

r) promover a coleta e sistematizagio de dados e informagdes
necessarias ao desenvolvimento de planos, programas e projetos da
Secretaria;

s) obter e divulgar indicadores necessarios ao planejamento
urbanistico do Municipio;

t) promover a elaboragdo, normatizagio, acompanhamento e
fiscalizag¢@o da execugfo dos planos de urbanizagio do Municipio;

u) promover a elaboragdo, normatizagdo, acompanhamento e
fiscalizagfo da execugfio dos planos viarios;

V) promover a elaborag8o de planos e programas de desapropriagéo;
w)  promover fornecimento de indicadores para o planejamento
urbanistico do Municipio;

X) coordenar a atualizagfio do cadastro fisico das vias publicas, areas
publicas, edificagdes, levantamentos topograficos, perimetros e 4reas,
pontos de energia, intervengfo vidrias, para assegurar as informagdes aos
usuarios da Prefeitura Municipal de S3o Gabriel da Palha, 6rgios
Estaduais, Federais e privados;

y) desenvolver projetos vidrios no dmbito do Municipio, bem como
propor e fixar diretrizes para o planejamento da infra-estrutura de suporte
ao trafego de pessoa, bens e mercadorias;

Z) estabelecer padrdes de qualidade quanto & execugfo das obras;

aa) manter a organizagfo, guarda, conservagdo e empréstimo dos
diversos tipos de materiais técnicos da Secretaria, promovendo a
divulgagéo do acervo;

bb) promover o desenvolvimento de servigos adequados a realidade
politico-institucional e administrativa, objetivando melhorar o
gerenciamento e controle do transporte, do trinsito e da infra-estrutura da
cidade;

cc) garantir o desenvolvimento de procedimentos apropriados ao
enfrentamento dos problemas tipicos da circulagdo urbana, em termos de
fluidez, seguranga, acessibilidade e impacto ambiental, no que se refere ao
tratamento das questSes inerentes a Secretaria;

dd) acompanhar a execugdo e a fiscalizagdo do Coédigo de Posturas

Municipal;



40

.,

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ee)  colaborar na elaborag@o dos programas e projetos cujo objetivo seja
a obtengfio de recursos federais e/ou outros, orientando as respectivas
execugdes;

ff)  controlar ¢ acompanhar a execugdo do or¢amento anual da
Secretaria, dando conhecimento do cumprimento dos programas ao
Prefeito Municipal; e

gg) participar de reunides periddicas para avaliagdo do desempenho das
metas e programas estabelecidos no orgamento anual, diretrizes
orgamentarias e plano anual.

Art. 201. A Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano,
além do Gabinete do Secretirio, compde-se das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Obras Publicas;

II - Departamento de Posturas;

III - Departamento de Infra-Estrutura Rural; e

IV - Departamento do Parque de Artefatos e Oficinas;

SECAO1I ]
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Art. 202. O Departamento de Obras Publicas, vinculado diretamente a
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, tem como
finalidade coordenar as atividades relacionadas ao planejamento e
execugdio de obras e servicos de engenharia sob a responsabilidade da

Secretaria.

Paragrafo tnico. = Compete ao Departamento de Obras Publicas
especificamente:

a) promover o desenvolvimento técnico e o controle de qualidade de

obras e servicos de engenharia sob a responsabilidade da Secretaria, em
conformidade com as normas da ABNT;

b) verificar e observar as normas técnicas na execugdo de obras e
servigos de engenharia;
c) sugerir a emiss@io de pareceres quanto aos procedimentos técnicos

de engenharia e arquitetura;

d) elaborar € encaminhar ao Secretario Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano relatérios sobre o andamento das obras e dos
servigos de engenharia;

e) providenciar levantamentos e informagdes relativos ao cadastro de
obras publicas;

f) manter registros atualizados das obras em andamento fazendo o
acompanhamento e o controle das mesmas;

g) providenciar a elaboragio de estudos, levantamentos e servigos a
cargo do Departamento;

h) promover a fiscalizag¢fo e emissdo de parecer técnico sobre as obras
de infra-estrutura executadas por terceiros;

~
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i) fiscalizar a observéincia das disposi¢des contratuais das obras
publicas por terceiros quanto as especificagBes técnicas, prazos e
pagamentos;

i) controlar, conferir e registrar todas as medi¢Ges pagas;

k) conferir as planilhas de medigGes, verificando sua finalidade com o
contrato, bem como os calculos;

D controlar o vencimento dos contratos e aditivos das obras;

m)  encaminhar ao Secretario, para providéncias, os casos de infragdo
das condigdes contratuais por empreiteiros de obras de infra-estrutura
contratadas pela Prefeitura;

n) supervisionar a utilizagdo de maquinas e equipamentos alocados ao
Departamento, assegurado sua conservagio e manutengio;

0) executar servigos de abertura e conservagdio de vias publicas
municipais;

P) promover, coordenar, supervisionar e executar o programa de obras
publicas municipais de construgéio, pavimentagdo, drenagem, conservagéio
e reparos de equipamentos urbanos, prédios publicos e outros proprios
municipais;

qQ emitir, quando for o caso, ordens de servigos para iniciar a
execugdo de obras, ap6s a homologagiio da licitagdo e assinatura do

contrato;

r) fiscalizar a observincia das disposigdes das obras publicas
executadas por terceiros quanto as especificagBes técnicas, prazos e
pagamentos;

S) orientar na elaboragdo de medi¢cSes e responsabilizar-se pela
qualidade técnica e recebimento final das obras;

t) supervisionar as atividades de recebimento, controle e distribui¢do

de materiais destinados as obras executadas pelo Departamento; e
u) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

Art. 203. O Departamento de Obras Publicas compOe-se da seguinte
estrutura:

I - Divisfo de Construgio e Conservagio; e

II - Divis#io de Engenharia ¢ Fiscalizag#o.

SUBSECAO I _
DA DIVISAO DE CONSTRUCAO E CONSERVACAO

Art. 204. A Divisdo de Construgéio e Conservagdo é um o6rgdo ligado
diretamente ao Departamento de Obras Piblicas e tem como finalidade
acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas a execugdo de obras e
servigos de engenharia sob a responsabilidade do Departamento.

Paragrafo tinico. Compete a Diviséo de Construgio e Conservagao:

M
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a) fornecer os dados necessdrios & formalizagio dos contratos de
obras publicas municipais a serem executados por terceiros, sob regime de
administragfo indireta, quando solicitado pelo érgdo competente;

b) fiscalizar a execugdo das obras municipais executadas por terceiros,
sob regime de contratagfo, a luz dos projetos e contratos, notificando e
registrando as infra¢Ges e irregularidades contratuais constatadas, lavrando
0os respectivos autos ¢ encaminhando-os ao Orgdo hierdrquico
imediatamente superior;

c) realizar o acompanhamento fisico-financeiro das obras contratadas,
controlando, conferindo e registrando todas as medigbes efetuadas e
pagas;

d) elaborar memoéria de célculo e planilhas para a liberagiio da
medi¢do dos servigos executados nas obras, observando as disposi¢Ges
contratuais pertinentes;

e) conferir as planilhas de medig8o, verificando sua finalidade com o
contrato;

f) fiscalizar a observincia das disposi¢Ges contratuais das obras
publicas, executadas por terceiros quanto as especificagdes técnicas,
prazos e pagamentos,

g) elaborar ¢ manter atualizado em “diario de obras” para cada
contrato, todas as ocorréncias e comunicados entre a Divisdo de
Fiscalizagio de Obras e Posturas e as empresas contratadas, relativo a
execuc¢do das obras;

h) controlar prazo de execugdo das obras, os vencimentos dos
contratos e os aditivos das obras;
i) elaborar avaliagbes de desempenho e relatdrios mensais das

empresas contratadas, com a finalidade de aprimorar os padrdes de
execugdo e a qualidade técnica das obras;

j) promover reunides periddicas com os fiscais de obras com a
finalidade de avaliar o desempenho das metas estabelecidas, para
realizagfo de uma fiscalizagfo eficaz e segura;

k) manter procedimentos de controle dos materiais indispensaveis a
execugdo das obras respondendo pela especificagfo, requisi¢do, guarda e
aplica¢do adequada e racional dos mesmos, visando garantir uma relagéo
custo-beneficio favoravel ao Municipio;

D manter contato permanente com os Orgdos da administragéo
municipal solicitantes das obras de manutengdio e reparos, com a
finalidade de racionalizar e priorizar o atendimento requerido por estes
orgaos.

m) elaborar e remeter mensalmente ao Departamento de Obras
Publicas e ao Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano,
relatério gerencial das atividades realizadas, considerando as obras
executadas, as quantidades de materiais aplicados € os recursos de
equipamentos, veiculos e maquinas disponibilizados, de forma a auxiliar a
tomada de decisdes; €

n) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

0
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Art. 205. A Divisdo de Construgdo e Conservagéo, para execugio de seus
servigos, compde-se da seguinte estrutura:

§ 1° - Encarregado de Turma dos Servigos de Conservagdo e
Pavimentagéo de Calgamentos e Calgadas

I - O Encarregado de Turma dos Servigos de Conservagdo e Pavimentagio
de Calgamentos e Calgadas tem como finalidade planejar, supervisionar e
executar as atividades de conservagfo, manutengio e pavimentagio de
logradouros do Municipio, com as seguintes atribui¢des:

a) supervisionar rotinas;

b) chefiar diretamente a equipe de calceteiros;

C) coordenar a manutencdo de equipamentos, instalagdes, bens
patrimoniais e de consumo;

d) coordenar os servigos gerais ¢ terceirizados;

e) triar informagges;

f) esclarecer duvidas;

g) intermediar equipes;

h) elaborar comunicados;

i) elaborar documentos e relatorios;

1) preencher formulérios;

k) requisitar e selecionar pessoal para o desenvolvimento dos
trabalhos; '

D definir e gerenciar escala de trabalho;

m) avaliar o desempenho da equipe, remanejar pessoas, apurar
freqti€ncia ao trabalho;

n) gerenciar beneficios e seguranga do trabalho;

0) solicitar compra de material de consumo e verificar estoques;

) conferir e distribuir material de consumo; e

qQ executar outras tarefas relativas ao desempenho de suas atividades.

§2° - Encarregado de Turma dos Servigos de Conservagdo de Obras
Publicas

I - O Encarregado de Turma dos Servicos de Conservagdo de Obras
Publicas tem como finalidade planejar, supervisionar e executar os
servigos de manutengfio e conservagdo de proprios municipais e ainda as
atribui¢des de:

a) levantar as necessidades de manuteng&o e conservagfio dos proprios
com prioridade ou em uso pelo Municipio;

b) promover a elaboragdo de projetos de engenharia, levantamentos e
demais subsidios técnicos necessarios aos trabalhos de conservagio;

c) efetuar os servigcos de manutencdo dos préprios municipios nio
delegados a outros 6rgéos;

d) inspecionar periodicamente os proprios municipais, levantando as
necessidades de obras;

e) orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das equipes de acordo

com a programacao estabelecida; e
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f) colaborar na adogio de medidas que visem & melhoria da qualidade
das obras e servigos sob sua responsabilidade.

SUBSECAO IT
DA DIVISAO DE ENGENHARIA E FISCALIZACAO

Art. 206. A Divisdo de Engenharia e Fiscalizagdo, vinculada diretamente
ao Departamento de Obras Publicas, tem como finalidade planejar,
elaborar projetos de engenharia de obras publicas e supervisionar projetos
especiais.

Paragrafo unico. Compete & Divisdo de Engenharia e Fiscalizagdo a
execucgfo das seguintes atividades:

a) elaborar projetos executivos, por técnicos da Prefeitura ou por
prestadores de servigos;

b) elaborar cronogramas fisico-financeiro-or¢amentarios das obras;

C) auxiliar no processo de licitagdo de projetos;

d) coordenar a elaboragéo de projetos e dar-lhes aprovagéo;

€) controlar o cadastro de plantas de obras publicas;

f) promover, em cardter preventivo, o estudo e defini¢do dos
condicionamentos geoldgicos, geotécnicos € ambientais das catédstrofes
que atingem a cidade;

2) promover o desenvolvimento e/ou a contratago, através dos 6rgdos
competentes, de projetos de conten¢do de encostas;

h) promover a fiscalizagéo dos projetos de contengdes de encostas em

execucio;

i) solicitar levantamentos planialtimétrico e/ou arquitetdnicos de
iméveis a serem reformados ou edificados;

) elaborar e analisar anteprojetos e projetos executivos de

arquitetura, de acordo com programas pré-estabelecidos pelos 6rgios
afins, observando o Plano Diretor Municipal, o Cédigo Municipal de
Obras e as legislagdes federais, estaduais e municipais;

k) acompanhar a elabora¢fio dos projetos complementares, visando a
perfeita compatibilizagdo dos mesmos;

1) acompanhar a execugfio das obras, solucionando os problemas
referentes aos projetos;

m) analisar projetos basicos e arquitetbnicos desenvolvidos pela
Secretaria ou contratados;

n) supervisionar a compatibilizagfo dos projetos arquitetonicos;

0) elaborar e desenvolver detalhes padrio;

p) orientar na elaboragdo de projetos basicos e arquitetonicos,
fornecendo os programas e diretrizes tragadas pelas Secretarias
competentes;

qQ elaborar projetos complementares estrutural, hidro-sanitario,
elétrico, telefonico, aciistico, incéndio e outros;

r) elaborar anteprojetos e projetos executivos de drenagem e

pavimentagéo;
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s) acompanhar a elaboragéo dos projetos viarios contratados;

1) acompanhar a execugdo das obras, solucionando problemas
referentes aos projetos de drenagem, de pavimentagio e outros; e

u) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

Art. 207. Compete ainda & Divisdo de Engenharia ¢ Fiscalizagdo a
execugdo e o controle dos Servigos de Projetos Arquitetdnicos e
Urbanisticos; Servigos de Constru¢do e Pavimentacfo; Servicos de
Medigdo e Orgamentos; Servigos de Projetos e Servigos de Fiscalizagio de
Obras Publicas.

§1° - Sdo atribui¢des dos Servigos de Projetos Arquitetonicos e
Urbanisticos:

a) elaborar normas para realizagdo de pesquisas na area habitacional,
visando as condigdes sociais, econdmicas, técnicas e sanitérias;

b) planejar e disciplinar o uso € ocupagéo do solo urbano;

c) promover a andlise, fiscalizagdo e julgamento de pedidos de
parcelamento de solo e de projetos de particulares;

d) analisar e aprovar, dentro das normas legais vigentes, plantas e
projetos para construgfio de obras particulares e projetos de loteamentos;

e) orientar na defini¢io do partido arquiteténico a ser adotado nos
projetos contratados e/ou elaborados pela Administragéo;

) elaborar estudos preliminares de projetos arquitetdnicos a serem
elaborados pela Divisdo de Engenharia e Fiscaliza¢do;

2) orientar, analisar e efetuar mudancas nas especificages de
materiais, detalhes e técnicas construtivas, de acordo com o surgimento de
novas tecnologias ¢ solicitagées administrativas;

h) acompanhar os servi¢os de orgamento de projetos arquitetonicos e
urbanisticos, se necessario;

i) acompanhar a execugdo das obras, solucionando problemas
referentes aos projetos arquitetdnicos;

1) analisar processos referentes a assuntos de arquitetura;

k) elaborar programas e projetos arquitetonicos, padronizando o
partido arquitetonico a ser adotado em projetos contratados;

D solicitar levantamento planialtimétrico e/ou arquitetdnico de
imoveis a serem reformados ou edificados;

m) elaborar e analisar anteprojetos e projetos executivos de
arquitetura, de acordo com o programa pré-estabelecido pelos oOrgdos
afins, observando o Plano Diretor Municipal - PDM, o Codigo Municipal
de Obras e a legislacgdo federal, estadual e municipal;

n) acompanhar a execugdo das obras, solucionando os problemas
referentes aos projetos arquitetdnicos;

0) analisar projetos arquitetonicos desenvolvidos pela Divisdo de
Engenharia e Fiscalizago ou contratados;

P) supervisionar a compatibilidade dos projetos arquitetdnicos;

A
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Q orientar na elaboragdo de projetos arquiteténicos, fornecendo
programas e diretrizes tragadas pela Secretaria competente;

r) supervisionar a compatibilizagdio dos projetos arquitetdonicos com
os complementares;

s) estabelecer padrdes de qualidade, quanto a execugéo das atividades
referentes aos projetos arquitetonicos;

t) definir levantamentos topograficos necessarios a elaboragfio de
projetos de drenagem e pavimentagfo, de arquitetura e complementares;

u) executar desenhos topograficos; e

V) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

§2° - Séo atribui¢bes dos Servigos de Construgéo e Pavimentagao:

a) coordenar as atividades dos demais 6rgéos subordinados a Divisdo
de Engenharia e Fiscalizagdo;

b) elaborar anteprojetos e projetos executivos de drenagem e
pavimentagio;

c) acompanhar a execugdo das obras, solucionando problemas
referentes aos projetos de drenagem pavimentagdo e outros:

d) coordenar a atualizagfio do cadastro fisico das vias publicas, 4reas
publicas, edificagdes, levantamentos topograficos, perimetros e 4reas,
pontos de energia e intervengdes viarias, para assegurar as informagdes
aos municipes e diversos 6rgéos estaduais, federais e privados;

€) promover, coordenar e supervisionar o cumprimento do programa
de obras publicas municipais de construgdio, pavimentagio, drenagem,
conservagio de prédios publicos e outros proprios municipais;

f) acompanhar e fiscalizar as obras executadas pelas concessionarias
de eletricidade, de 4gua e telefone desde que haja interferéncia na
pavimentagdo e na drenagem nas vias publicas;

g) participar anualmente das atividades de discussdo do orgamento

municipal;

h) orientar e priorizar, em parceria com érgéos envolvidos, as 4reas
adequadas & implantagfo das obras;

i) acompanhar a elaboragdo dos projetos complementares, visando a
perfeita compatibilizagdo dos mesmos;

1) analisar e encaminhar processos referentes a projetos de drenagem
e pavimentagio;

k) fiscalizar a execugfio das obras licenciadas, objetivando o
cumprimento da legisla¢io pertinente em vigor;

1) exercer a fiscalizaglio preventiva para identificar e impedir

construgdes e loteamentos clandestinos;
m)  determinar a verificagdio da seguranga dos tapumes e andaimes e a
realizagdo da censura nas fachadas das obras em execugio;

n) lavrar as notificagdes e autos de infra¢io pelo nfio cumprimento aos
dispositivos legais e vigentes; e
0) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas

fungdes, que lhe forem atribuidas;

v
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§3° - Séo atribui¢bes dos Servigos de Medigdo ¢ Orcamentos:

a) organizar e analisar tabelas de composi¢des de precos unitarios;

b) coletar e analisar pregos de materiais de construgéo;

c) elaborar estimativas de custo para obras em estudos e para apoio ao
or¢camento popular;

d) elaborar mensalmente relatorios gerenciais das obras e servigos de
engenharia fiscalizados;

e) designar técnicos para exercerem a fiscalizagfo das obras contratadas;
f)elaborar cronograma fisico-financeiro-orgamentario das obras;

g) efetuar medicéo e libera¢do de faturas de servigos contratados;

h) organizar e analisar tabela de composigo de precos unitarios;

i)coletar e analisar pregos de materiais de construgdo, de servigos, de
equipamentos ¢ de méo-de-obra, mantendo um banco de dados atualizado
periodicamente;

j)elaborar estimativa de custo para obras em estudo e para apoio ao
orgamento popular;

k) elaborar o org¢amento das obras ptiblicas de responsabilidade da
Administraggo Municipal;

D acompanhar, analisar e esclarecer eventuais desvios nos
or¢camentos aprovados; €

m) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

§4° - Sdo atribui¢Ges dos Servigos de Estudos e Projetos:

a) promover o desenvolvimento de servigos, adequando-os & realidade
politico-institucional e administrativa, objetivando melhorar o
gerenciamento e controle do transporte, do transito e da infra-estrutura da
cidade;

b) controlar e manter o arquivo atualizado de plantas, desenhos e
projetos de obras municipais e de levantamentos topograficos;

c) manter atualizado o mapa urbano da sede, dos distritos € os mapas
informativos de dados estatisticos do Municipio;

d) fornecer a outros 6rgéos desta municipalidade os dados necessarios
para licitagdo de obras e servigos de engenharia;

e) elaborar estudos, projetos e desenhos de interesse da
Municipalidade;

) participar da elaboragdo do orgamento no que concerne as obras
publicas e de responsabilidade da municipalidade;

g) comunicar ao 6rgdo municipal competente possiveis interferéncias
de obras particulares em vias e logradouros publicos;

h) providenciar a elaboragdo de projetos executivos, por técnicos
desta municipalidade ou por prestadores de servigos;

1) coordenar a elaboragéo dos projetos e dar-lhes aprovagéo;

) promover, em carater preventivo, o estudo e defini¢do dos

condicionamentos geologicos, geotécnicos e ambientais das catastrofes
naturais que atingem o Municipio;
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k) promover o desenvolvimento e/ou a contratagfo, através dos 6rgfos
competentes de projetos de contengfo de encostas;

D promover a fiscalizag8o dos projetos de contengfo de encostas em
execugao;

m)  avaliar o comportamento dos projetos, detalhes e especificagdes
nas obras executadas;

n) analisar as solugdes adotadas pelos projetistas na elaboragio dos
projetos;

0) elaborar estimativas de custo para obras em estudo e para apoiar o
or¢camento popular; e

p) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE POSTURAS

Art. 208. O Departamento de Posturas é um 6rgdo diretamente ligado a
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano e tem como
finalidade planejar e disciplinar o uso, ocupagfo e parcelamento do solo;
providenciar a elaboragfio de programas e projetos urbanisticos e de
paisagismo, garantir a prestagio de servigos urbanos no Municipio, de
modo a solucionar os problemas existentes.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento de Posturas as seguintes
atribuicGes.

a) providenciar estudos e pesquisas para suporte de planejamento
urbano ao planejamento estratégico municipal € & implementagio de
diretrizes do governo municipal;

b) orientar e controlar a elaboragdo de levantamentos, estudos,
pesquisas, planos e projetos através de equipe propria, da administra¢do
indireta ou contratada;

c) propor a instrumentalizagfio necessaria 4 implanta¢do e aplica¢do
dos planos, programas e projetos decorrentes da politica de
desenvolvimento do Municipio, em consonéncia com seu Plano Diretor
Municipal;

d) articular-se com os demais 6rgdos da administragdo municipal,
particularmente aqueles envolvidos com o controle administrativo
desempenhado pela Prefeitura em relagdo ao wuso, ocupagdo e
parcelamento do solo no Municipio;

e) fixar as normas urbanisticas do Municipio para o uso, ocupagéo,
parcelamento do solo e controle fundiario do Municipio;

f) coordenar o monitoramento da implanta¢do e aplicagdo do Plano
Diretor Municipal.

2) levantar ¢ manter dados, informag¢fes e documentos técnicos
necessarios ao desempenho de suas fungdes;
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h) promover o treinamento, aperfeicoamento e especializagio da
equipe técnica do Departamento;

1) promover as reunides de coordenagéio de sua competéncia;

j) elaborar, com assisténcia da Procuradoria Geral do Municipio,
minutas de atos, disciplinando compromissos e obriga¢Bes a serem
assumidos por loteadores e outros interessados;

k) manter a organizagfio, guarda, conservagdo e empréstimo dos
diversos tipos de materiais técnicos da Secretaria, promovendo a
divulgagdo do acervo;

1) coordenar e orientar a execugdio de atividades, objetivando o
cumprimento das metas e programas do Departamento;

m)  participar do processo de planejamento da Secretaria; e

n) desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 209. O Departamento de Posturas compde-se da seguinte estrutura:
I - Divisgo de Topografia;

II - Divisfio de Fiscalizago de Obras e Posturas; e

III - Diviséio de Aprovagdo de Projetos, Habite-se e Certiddes.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA

Art. 210. A Divisdo de Topografia ¢ um 6rgéo ligado ao Departamento de
Posturas e subordinado a Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas,
que tem por finalidade ecoordenar o levantamento de informagdes
topogréficas necessarias a atualizagfio da base cartografica e a elaboragfo
de planos e projetos urbanisticos, bem como analisar e prestar informagdes
especificas para os projetos de edifica¢des e de parcelamento e ocupagio
do solo.

Paragrafo unico. Compete a Divisdo de Topografia a execugdo dos
seguintes servigos:

a) efetuar o levantamento topografico com posterior calculo e
desenho;

b) efetuar a demarcacdo de logradouros publicos;

c) efetuar o levantamento topografico das edificagdes a serem

langadas no cadastro imobilidrio pela Secretaria Municipal de Finangas;

d) prestar informagdes aos interessados relativas aos procedimentos
para aprovagédo de projetos de parcelamento do solo e quanto aos Planos
de Urbanizago; e

e) fiscalizar a implantag¢&o de novos loteamentos.

SUBSECAO IT
DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS

F/
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Art. 211. A Diviséo de Fiscalizagio de Obras e Posturas é um orgéo
ligado diretamente ao Departamento de Posturas ¢ tem como finalidade
acompanhar e fiscalizar as atividades relacionadas & execugfio de obras
particulares e publicas.

Paragrafo Ginico. A Divisio de Fiscalizagéo de Obras e Posturas compete:
a) fornecer alinhamento e nivelamento do logradouro aos lotes;

b) supervisionar a demarcagdo de logradouros publicos;

c) providenciar a realizagfo de vistorias, por dentincias ou prevencéo.
d) aprovar ou negar, por descumprimento a legislagdo vigente,
pedidos de licenga ou autorizag8o para construgdo de edificagfo;

e) promover a emissdo de laudo de avaliagdo de construgfio para
efeito de cobranga de impostos;

f) supervisionar a realiza¢io de vistorias nas edifica¢des, verificando
sua compatibilizag@o com o projeto aprovado;

2) conceder, negar e cagar licenga para execugéo de obras conforme o
caso;

h) determinar a verificagfio da seguranca dos tapumes e andaimes e a
realizagdo da censura nas fachadas das obras em execugéo;

1) lavrar as notificagdes e autos de infragfio pelo nfio cumprimento aos
dispositivos legais vigentes;

j) exercer a fiscalizagio preventiva para identificar e impedir
construgdes e loteamentos clandestinos;

k) executar os levantamentos cadastrais necessarios & elaboragdo de
certiddo detalhada de imoveis, quando solicitado pelo 6rgdo competente;
1} analisar o cumprimento da legislagdo pertinente e diretrizes
urbanisticas fixadas pelo Departamento de Posturas e aprovar projetos de
parcelamento do solo;

m) analisar plantas de situagfo dos projetos de arquitetura;

n) analisar os projetos de forma a subsidiar a implantagio de
posteamento publico;

0) fornecer altura limite de edificagdes em relagdo ao gabarito da
obra, conforme legislac¢do vigente;

P) estabelecer padréio de qualidade quanto a execugdo das atividades;
qQ) orientar a implantagdo de vias de acordo com o plano de
urbanizagfo e o Plano Diretor Municipal em vigor;

r) coordenar os servigos de elaboragdo dos levantamentos
topograficos e planialtimétricos e respectivos cédlculos e desenhos;

s) fornecer alinhamento e nivelamento do logradouro aos lotes;

t) supervisionar a demarcagéo de logradouros publicos;

u) acompanhar a implantagio das obras de infra-estrutura de novos
levantamentos;

V) providenciar e coordenar a elaboragdo de levantamentos
topograficos e cadastrais necessarios ao desenvolvimento das atividades,
metas, programas e projetos no ambito da Secretaria, bem como das
demais Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal da Sdo Gabriel
da Palha, quando necessario; e

w)  desempenhar outras atribui¢des afins. V\//
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SUBS~ECAO 1
DA DIVISAO DE APROVACAO DE PROJETOS, HABITE-SE E
CERTIDOES

Art. 212, A Divisdo de Aprovagio de Projetos, Habite-se e Certiddes é um
6rgéo ligado diretamente ao Departamento de Posturas e tem por objetivo
promover a aprovagdo de projetos arquitetonicos, de acordo com a
legislagdo vigente € a emissdo de pareceres referentes aos projetos de
construgiio e regularizagdo de obras, avaliar os imdveis construidos e
emitir parecer quanto a utilizag&o dos mesmos.

Paragrafo Gnico. A Divisdo de Aprovagiio de Projetos, Habite-se e
Certid6es compete:

I - Quanto aos Servigos de Aprovagdo de Projetos:

a) analisar projetos arquitetonicos de edificagdes para emissfio de
alvaras de constru¢do ou para cancelamento dos mesmos, quanto for o
caso;

b) programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades de
controle urbanistico de natureza preventiva, por meio de exame de pedidos
de licenga de construgiio, bem como pela emissfio de orientagdes técnicas
aos Orgdos da Prefeitura e ao ptblico em geral;

) providenciar a instrugio dos processos de licenciamento de obras e
de edificagdo no que concerne aos aspectos regulamentados pelo Plano
Diretor Municipal e pela legislagdo municipal,;

d) coordenar os servicos de elaboragdo dos levantamentos
topograficos e planialtimétricos e respectivos calculos e desenhos;

e) fornecer alinhamento e nivelamento do logradouro aos lotes;

f) supervisionar a demarcagfo de logradouros ptblicos;

g) acompanhar a implantagdo das obras de infra-estrutura de novos
loteamentos;

h) providenciar e coordenar a elaboragio de levantamentos
topograficos e cadastrais necessarios ao desenvolvimento das atividades,
metas, programas e projetos no dmbito da Secretaria, bem como das
demais unidades administrativas da Prefeitura, quando necessario;

1) providenciar a realizaggo de vistorias, por dentincias ou prevengéo;
1) proceder ao cancelamento e/ou prorrogagéo do prazo de alvaras;

k) proceder a emissdo de certificados de conclusdo de obras;

D aprovar ou negar, por descumprimento a legislagdo vigente,

pedidos de licenga ou autorizagfo para construgéo de edificagéo;

m)  conceder, negar e cassar licenga para execugo de obras, conforme
0 caso;

n) promover o recebimento, anotagfes nos processos € a comunicagdo
de inicios de obra, efetuando as respectivas vistorias para efeito de
concessdo de habite-se;
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6) supervisionar a realizagfio de vistorias nas edifica¢des, verificando

sua compatibilizagio com o projeto aprovado;

19)) promover a emissdo de laudo de avaliagiio de construgdo para
efeito de cobranga de impostos;

Q) promover a emissdo de certiddes sobre os demais assuntos
inerentes a obra;

r) supervisionar a emissdo de certiddes a aspectos urbanisticos das
edificages;

s) propor a demoli¢do de obras clandestinas;

t) fornecer, as areas afins, informagSes de sua area de competéncia

necessaria a atualizagfo do cadastro técnico imobiliario;

u) arbitrar multas em conformidades com a legislagdo competente;

V) supervisionar a fiscaliza¢8o das obras;

w)  fiscalizar, orientar, notificar e autuar irregularidades na observancia
da posturas municipais referentes a calgadas e terrenos baldios,
publicidade nas vias e logradouros publicos, nos lugares de acesso ao
publico ou que, de qualquer modo, sejam audiveis ou visiveis ao publico,
colocagéio de materiais de construg#o, lixo, entulhos, maquinas, veiculos e
equipamentos de obras, utensilios e ferramentas em calgadas, vias e
logradouros publicos;

X) fiscalizar o despejo de materiais provenientes de desaterros,
drenagem e demoligGes;

y) fiscalizar o licenciamento de atividades econdmicas € cumprimento
de exigéncias municipais para o seu funcionamento;
z) fiscalizar a execugfio de atividades econ6micas em d4reas ndo

permitidas pela legislagdo municipal, estadual e federal;

aa) fiscalizar trailer, bancas de jornais, quiosques e outras atividades
econdmicas localizadas em vias e logradouros ptiblicos;

bb) fiscalizar o funcionamento noturno de atividades econdémicas;

cc) fornecer dados subsididrios para a emissdo de relatérios de
fiscalizagdo;

dd) manter cadastro de autuagGes para apuragdo de reincidéncia, bem
como para o planejamento e programagio de servigos;

ee) fiscalizar os estabelecimentos de diversdes publicas;

ff)  fiscalizar os servigos de alto-falantes e outros meios de
comunicag¢io;

gg) inspecionar a instalagfo e funcionamento de parques recreativos, de
diversdes, circos e similares;

hh)  exercer a fiscalizag¢do do licenciamento de atividades econémicas;
ii) fiscalizar, nos termos da legislagdo propria, a ocupagfo das vias e
logradouros publicos, para exploragdo comercial;

i) instruir os processo de licenciamento para efeito de concessdo de
alvara de localizagéo e funcionamento;

kk)  controlar a denominag&o, emplacamento dos logradouros e fornecer
a numeragéo das edificagdes situadas no Municipio; e

11) exercer a fiscalizag@io do cumprimento da legislagdo municipal de
posturas e regulamentos do comércio eventual e ambulante.

"
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II - quanto aos Servigos de Habite-se e Certiddes:

a) avaliar os imoveis construidos, visando a fixa¢fio e/ou reviséo,
através dos orgdos proprios desta municipalidade, dos tributos municipais
devidos;

b) analisar projetos arquitetonicos de edificagdes, para emissdo de
alvaras de construgdo ou para cancelamento dos mesmos, quando for o
caso;

c) providenciar a instrug&io dos processos de licenciamento de obras e
de edificagdo no que concerne aos aspectos regulamentados pelo Plano
Diretor Municipal e pela legislagdo municipal,

d) promover o recebimento, anotagdes nos processos € a comunicagdo
de inicios de obras, efetuando as respectivas vistorias para efeito de
concessdo de habite-se;

€) elaborar e remeter mensalmente ao Departamento de Obras
Publicas, relatério gerencial das atividades realizadas, considerando as
obras executadas, de forma a auxiliar a tomada de decisdes;

f) supervisionar a realizag¢fo de vistorias nas edificagdes, verificando
sua compatibilizagio com o projeto aprovado;

g2) emitir parecer quanto & area util de construgio, para efeito de
calculo e cobranga da taxa municipal devida;

h) colaborar com outros 6rgdos desta municipalidade na elaboragéo do
mapa necessario a revisdo dos valores venais das propriedades
imobilidrias existentes;

i) avaliar os imdveis em processo de alienagfio e emitir o respectivo
parecer;
) conceder o habite-se das obras concluidas, apds verificar, em

conjunto com a Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas, as condi¢bes
das respectivas obras a luz das normas legais vigentes; e

cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungGes,
que lhe forem atribuidas.

SECAO I
DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA RURAL

Art. 213. O Departamento de Infra-Estrutura Rural é um oérgéo
diretamente ligado a Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano, o qual compete a coordenagfo, planejamento € execugdo dos
servicos de manutengdo, conservagdo, reabertura, cascalhamento das
estradas vicinais, recupera¢do e construgio de pontes, bueiros, abrigos
rurais.

Paragrafo inico. Compete ao Departamento de Infra-Estrutura Rural:

a) contribuir para a formulago do plano de agfio do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

b) estabelecer diretrizes para a atuagfo da Secretaria no meio rural;

c) estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecugdo;

rf
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d) promover a integragiio com Orgfos e entidades da Administragio
Municipal objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

e) executar as obras de construgdo, ampliagdo, reforma ou
conservagdo de pontes, bueiros, estradas e abrigos rurais;

) manter estreita articulagdo com 6rgéos competentes dos governos
federal e estadual, em observando a legislagdo em vigor;

g) manter, promover, coordenar, controlar ¢ acompanhar os servigos e
atividades relativas a infra-estrutura rural do Municipio;

h) promover reunides periddicas com funciondrios com a finalidade
de avaliar o desempenho das metas estabelecidas;

i) atender as solicitagdes formais ou informais dos agricultores;

j) cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes,
que lhes forem atribuidas.

Art. 214. O Departamento de Infra-Estrutura Rural, para execugio de seus
servigos, compde-se da seguinte estrutura:
I - Divisdio de Estradas Municipais.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS

Art. 215. A Divisdo de Estradas Municipais é um o6rgdo diretamente
ligado ao Departamento de Infra-Estrutura Rural e tem como finalidade a
abertura, conservagfio, manutengo e recuperagio das estradas municipais
e efetuar os servigos de manutengfo preventiva e corretiva.

Paragrafo tinico. Compete a Divisdo de Estradas Municipais:

a) promover dentro de prioridades estabelecidas a abertura,
conservagdo e recuperagdo das estradas vicinais, ramais, rurais e
secunddarias, incluindo ruas e avenidas nfo pavimentadas em todo o
Municipio; .

b) gerenciar os servigos de manutenc¢do preventiva e corretiva da frota
de veiculos, maquinas e equipamentos proprios, permitindo, a um custo
compativel, sua disponibilidade e usabilidade;

c) efetuar o controle de abastecimento da frota de veiculos do
Municipio;

d) executar o abastecimento de combustivel e lubrificante no campo,
permitindo um menor tempo de paralisagdo do equipamento;

e) promover a construgdo, manutengdo de pontes e bueiros; e
) desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam designadas pela
chefia imediata;

Art. 215-A. A Divis@io de Estradas Municipais compde-se da seguinte
estrutura:
I - Do Encarregado de Turma dos Servigos de Manutengdo e Construgio

de Pontes e Bueiros;
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II - Do Encarregado de Turma dos Servigos de Abertura, Cascalhamento e
Conservagfo de Estradas; e
III - Dos Servigos de Maquinas Pesadas;

§ 1° - Ao Encarregado de Turma dos Servicos de Manutengdo e
Construgdo de Pontes e Bueiros compete:

a) promover, dentro de prioridades estabelecidas, a manutengéo,
conservagdo, recuperagéo e constru¢io de pontes, bueiros e abrigos rurais
em todo o Municipio;

b) gerenciar os servigos de manutengfo preventiva e corretiva;

c) requisitar o material necessario junto ao almoxarifado ou solicitar
sua regular aquisi¢éo;

d) providenciar o transporte da equipe, bem como do material
necessario; e

e) desempenhar outras atribuigdes que lhe sejam designadas pela
chefia imediata.

§ 2° - Ao Encarregado de Turma dos Servigos de Abertura, Cascalhamento
e Conservagéo de estradas compete:

a) acompanhar, dentro de prioridades estabelecidas, a abertura,
conservagdo e recuperagdo das estradas vicinais, ramais, rurais e
secundérias, incluindo ruas e avenidas ndio pavimentadas em todo o
Municipio;

b) promover os servigos de manuten¢fio preventiva e corretiva da
frota de veiculos, méquinas € equipamentos préprios, permitindo, a um
custo compativel, sua disponibilidade e usabilidade;

c) efetuar o controle de abastecimento da frota de veiculos do
Municipio;

d) executar o abastecimento de combustivel e lubrificante no campo,
permitindo um menor tempo de paralisagdo do equipamento;

e) atender os orglos da Secretaria nos servigos que envolvam a
utilizacdo das maquinas pesadas;

1) propor programas e roteiros de atendimentos aos oOrgfos da
Secretaria;

g) manter controle, promover a manutengdo e zelar pela boa condigéo
das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
h) supervisionar os trabalhos de construgdo e conservagéo de estradas;

1) efetivar a manutengdo das estradas do Municipio em articulagéo
com Orgéos estaduais e federais; e

) inspecionar periodicamente as condi¢des das estradas do
municipio, efetivando levantamentos para sua recuperagdo e/ou
conservagio.

k) desempenhar outras atribuigdes que lhe sejam designadas pela
chefia imediata;

SECAOV

—~
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DO DEPARTAMENTO DO PARQUE DE ARTEFATOS E
OFICINAS '

Art. 220. O Departamento do Parque de Artefatos e Oficinas € um 6rgdo
diretamente ligado & Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano e tem como finalidade coordenar as atividades relacionadas ao
planejamento e execu¢do de producfo de pré-fabricados de artefatos de
cimento, efetuar os servigos de manutengfo preventiva e corretiva da frota
de veiculos.

Paragrafo unico. O Departamento do Parque de Artefatos e Oficinas é
responsével pela execugéo e controle dos seguintes servigos:

I - Diviséo de Manutengfio de Maquinas e Veiculos.

IT - Servigos de Produgéo de Pré-Fabricados; e

III - Servigos de Carpintaria e Marcenaria;

SUBSECAO I )
DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS

Art. 222. A Divisdo de Manutengdo de Maquinas e Veiculos, ligada
diretamente ao Departamento do Parque de Artefatos e Oficinas, tem por
finalidade administrar o uso racional dos veiculos leves, caminhdes e
equipamentos pesados e correlatos pertencentes ao Municipio,
promovendo sua regular manuteng&o, conserto e conservagéo da frota.
Paragrafo tnico. Compete a Divisdo de Manutengdo de Maquinas e
Veiculos: _

a) efetuar os servigos de lavagem, polimento e lubrificagdo dos
veiculos, maquinas oficiais na periodicidade recomendada tecnicamente;
b) executar vistorias nos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos;
c) manter e preservar critérios de qualidade e prazo dos servigos
executados, dentro das normas e orientagdes recebidas;

d) executar modificagdes ou adaptagdes nos veiculos, maquinas e
equipamentos;

e) controlar as falhas encontradas nos componentes mecéanicos dos
veiculos € maquinas da frota, conforme informagfes dos motoristas e
operadores, analisando a causa e elaborando relatérios técnicos;

f) efetuar servicos de manutengfio mecénica da frota municipal,
substituindo pecas defeituosas, verificando as condigbes de uso das
maquinas e dos veiculos oficiais e elaborando relatérios técnicos
descrevendo os servigos realizados;

g) efetuar servigos de funilaria na frota municipal, recuperando partes
da lataria, efetuando servigos de pintura e elaborando relatorios técnicos
descrevendo os servigos realizados;

h) efetuar o recebimento e o armazenamento de materiais de consumo
e permanente sob sua responsabilidade;
i) controlar os niveis de estoque de material mecanico, hidraulico, de

lanternagem e pintura, pneumadtico ¢ de uniforme;
1) assegurar a exatiddo quanto ao controle de pegas;
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k) zelar para que os itens em estoque sejam guardados com seguranga
em seus locais de armazenamento;

1) verificar a necessidade de compras imediatas;

m)  controlar materiais inserviveis, decidindo sobre seu sucateamento;

e
n) executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.

Art. 222-A. A Divisdio de Manutengdo de Maquinas e Veiculos compde-
se da seguinte estrutura de servigos:

I - Servigos de Manutengg@o de Maquinas e Veiculos que compete:

a) coordenar a conservagdo, a manutengdio e o reparo dos veiculos
oficiais, maquinas e equipamentos;

b) providenciar a execucdo dos servigos de lavagem, lubrificagdo e

borracharia;

) providenciar a manutengio preventiva e corretiva nos veiculos
oficiais, maquinas e equipamentos, de acordo com plano anual de
manuten¢io;

d) acompanhar a programac&o dos servigos de manutenggo;

e) acompanhar continuamente os custos de manuten¢io da frota
oficial; _

) controlar ¢ providenciar a substitui¢do de pegas que apresentem

problemas mecanicos ou outros;

g) acompanhar a utilizagdo de materiais e componentes, conforme
especificagéo de uso dos mesmos;

h) controlar as anotagdes didrias referentes a movimentagio da frota

oficial;

i) controlar o trafego da frota de veiculos leves, caminhdes,
equipamentos pesados e correlatos;

1) registrar ocorréncias na atualiza¢fo e avarias nos veiculos oficiais,
méquinas e equipamentos;

k) verificar se os documentos de todos os veiculos oficiais estio em
ordem e providenciar sua regularidade;

D controlar o emplacamento dos veiculos oficiais;

m) providenciar a guarda dos veiculos oficiais em garagem ou
estacionamento proprio;

n) recepcionar os veiculos oficiais, miquinas e equipamentos,
vistoriando suas condig¢des fisicas ao final do expediente;

0) controlar a existéncia e as condigdes de uso dos equipamentos
obrigatérios dos veiculos oficiais;

p) viabilizar internamente a execugfio das politicas da Administragido
Municipal na 4rea de transportes e infra-estrutura urbana, através da
adequada gestdo da estrutura e dos recursos disponiveis; e

qQ executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela
chefia imediata.
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Art. 21. Ficam revogados os artigos 216; 217; 218; 219; 221; 223; 224,
225; 226; 227; 228; 229; 230; 231; 232; 233; 234; 235; 236 € 237 da Lei
Municipal n° 1.811/2008.

Art. 22. Fica criado o capitulo IV-A, no titulo VI, na Lei Municipal n°
1.811/2008, com a seguinte redagéo:

SUBSECAOI
SERVICOS DE PRODUCAO DE PRE-FABRICADOS

Art, 222-B. Os Servigos de Produgfio de Pré-Fabricados, vinculado
diretamente ao Departamento do Parque de Artefatos e Oficinas, tem por
finalidade o controle e a produgdo de pré-fabricados de artefatos de
cimento.

Paragrafo unico. Compete aos Servigos de Producio de Pré-Fabricados:

a) executar os servigos de fabricagdo de artefatos de concretos,
garantindo uma produ¢do com relagdo custo-beneficio favoravel ao
Municipio;

b) estabelecer programagfio de produgdo, de acordo com as
necessidades existentes;

c) manter e preservar os critérios de qualidade dos servigos
executados, dentro das normas e orientag¢des técnicas estabelecidas;

d) orientar e acompanhar o cumprimento das normas de seguranga e
utilizagdo dos equipamentos de prote¢do do pessoal envolvidos na
produgdo;

e) efetuar a guarda, distribui¢io e controle dos materiais empregados
na fabricagéo de artefatos de concreto.

SUBSECAO IT
SERVICOS DE CARPINTARIA E MARCENARIA

Art, 222-C, Os Servigos de Carpintaria e Marcenaria, vinculados ao
Departamento do Parque de Artefatos e Oficinas, tém por finalidade a
produgdo, conserto, reparos de méveis e utensilios e artefatos de madeira.
Par4grafo tnico. Compete aos Servigos de Carpintaria e Marcenaria:

a) produzir méveis, brinquedos e outros artefatos em geral;

b) executar servigos com artefatos de madeira;

c) reformar méveis de uso dos diversos 6rgéos da Prefeitura;

d) executar a instalagdo e recupera¢io de divisérias nos proprios
municipais;

e) manter estoque dos materiais utilizados;

1) efetuar distribui¢Ses e transporte de moéveis e artefatos em geral,
confeccionado ou reparados; e

g) executar servigos gerais de carpintaria relacionados a construgéo
civil.

CAPITULO IV-A



59

2>

Prefeitura Muicial de 5 Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E
TRANSPORTE

Art. 222-D. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Transporte ¢
um orgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, ao qual
incumbe planejar, programar, coordenar e executar a politica de
desenvolvimento e servigos urbanos do Municipio; solucionar os
problemas existentes; manter e gerenciar o sistema de iluminagfo piblica
e de distribuigdo de energia; manter a rede de galerias pluviais; manter,
conservar e guardar dos equipamentos rodoviarios e da frota de veiculos; a
fiscalizar os contratos que se relacionem com os servigos de sua
competéncia, encarregar-se dos assuntos de planejamento urbano do
Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e social; subsidiar
informagdes para elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orgamentarias e da proposta orcamentaria anual; orientar e coordenar as
atividades publicas e privadas com vistas ao desenvolvimento harmonico
do Municipio; assessorar o Prefeito Municipal e demais 6rgdos da
administracfio superior, direta e descentralizada, em assuntos de sua
competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos e fornecer dados e
informagdes a fim de subsidiar o processo decisdrio; e executar outras
tarefas correlatas.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Transporte:

a) contribuir e coordenar para formulagiio do Plano de Agfo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria;

b) garantir a prestagio de servicos municipais de acordo com as
diretrizes de governo;

) estabelecer diretrizes para a atuagio da Secretaria;

d) estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas para sua consecugio;

€) promover a integragdo com Orgdos e entidades da Administragdo
Municipal, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

f) promover contatos e relagdes com autoridades e organizacdes dos
diferentes niveis governamentais;

2) participar do processo de licitagio e contratagdio a serem
executadas por terceiros, sob regime de administra¢fo indireta, fornecendo
dados necessarios a formalizagéo dos contratos;

h) emitir ordens de servigo para iniciar a execucgfo de servigos, apds a
homologagéo da licitagdo e assinatura do respectivo contrato;

i) elaborar a medigio dos servigos executados, emitindo a respectiva
planilha de medi¢do ¢ encaminhamento ao 6rgdo proprio da Secretaria
Municipal de Finangas;

1) promover a coleta e sistematizagdo de dados e informagdes
necessdrias ao desenvolvimento de planos, programas e projetos da

Secretaria;
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k) obter e divulgar indicadores necessirios ao planejamento
urbanistico do Municipio;
1) promover a elaboragdo, normatizagdo, acompanhamento e

fiscalizag¢fo da execugdo dos planos de urbanizagdo do Municipio;

m)  providenciar a elaborag@o e projetos urbanisticos e de paisagismo;
n) manter a organizagfo, guarda, conservagdo e empréstimo dos
diversos tipos de materiais técnicos da Secretaria, promovendo a
divulgagéo do acervo;

0) promover, coordenar, controlar € acompanhar o0s servigos e
atividades relativos a infra-estrutura de agua, saneamento, energia e
telecomunicag@o do Municipio;

p) promover a coleta ¢ a destinagfo dos residuos sélidos;

Q promover campanhas de orientagdo e conscientizagdo da coleta e
destino dos residuos sélidos;

r) administrar as atividades do aterro sanitério;

s) implementar a Usina de Reciclagem de Residuos Sélidos;

t) acompanhar a execugdo e a fiscalizagdo do Coédigo de Posturas
Municipal;

u) colaborar na elaboragio dos programas e projetos cujo objetivo seja
a obtengdo de recursos federais e/ou outros, orientando as respectivas
execucdes;

V) controlar e acompanhar a execugio do orgamento anual da
Secretaria, dando conhecimento do cumprimento dos programas ao
Prefeito Municipal; e

w)  participar de reunides periodicas para avaliagdo do desempenho das
metas e programas estabelecidos no orgamento anual, diretrizes
orcamentarias ¢ plano anual,

X) planejar, organizar e elaborar os programas e projetos urbanisticos e de
paisagismo;

y) promover a organizagdo e a supervisfo das atividades de manutengfo e
controle do transporte oficial e do transporte coletivo e individual de
passageiros;

Art. 222-E. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Transporte,
além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Urbanismo e Paisagismo;

IT - Departamento de Limpeza Publica; e

III — Departamento de Transito Municipal.

SECAO1
DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO E PAISAGISMO

Art. 222-F. O Departamento de Urbanismo e Paisagismo € um 6rgdo

diretamente ligado a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Transporte ¢ tem como finalidade planejar e garantir a prestagdo de

r{
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servigos urbanos no Municipio, de modo a solucionar os problemas
existentes.
Paragrafo inico. Compete ao Departamento de Urbanismo e Paisagismo:
a) coor

denar o Plano de Desenvolvimento Municipal, onde se inclui o Plano
Diretor Municipal e os setores organizados da comunidade;

b) contr
ibuir, coordenar e cumprir a formulagdo do plano de ag¢do do Governo
Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

c) gara

ntir a qualidade na prestagéio de servigos de acordo com as diretrizes de
governo;

d) estab
elecer diretrizes para a atuagéo da Secretaria;

€) estab

elecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
prazos e politicas para sua consecugéo;

1) prom
over a integragfio com oOrgdos e entidades da administragdo publica e
iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

g) plan
ejar, coordenar e fiscalizar a execugdo dos servicos de iluminagfo
publica;

h) prom
over e coordenar os servigos de necropoles, feiras e mercados;

1) plan

ejar e disciplinar o uso, ocupagéo e parcelamento do solo, providenciar a
elaboragfio de programas ¢ projetos urbanisticos e de paisagismo;

J) prom
over a implantagdo e atualiza¢fio permanente do Plano Diretor Municipal e
dos demais instrumentos necessarios ao controle urbano do Municipio;

k) prom
over a¢des de atendimento as comunidades;
D elab

orar ¢ submeter periodicamente a apreciagdo ¢ andlise superior, relatdrio
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas; e

m) cum

prir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fung¢des, que
lhe forem atribuidas.

Art. 222-G. O Departamento de Urbanismo e Paisagismo compde-se da
seguinte estrutura:

I - Setor de Servigos de Agua, Esgoto e IluminagZo;

II - Encarregado de Turma dos Servigos de Paisagismo e Jardinagem;

III - Encarregado de Turma dos Servicos de Agua, Esgoto, Galerias
Pluviais e Cérregos; e

IV - Encarregado de Turma dos Servigos de Iluminagéo Publica;

v//
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SUBSECAO 1
DO SETOR DE SERVICOS DE AGUA, ESGOTO E ILUMINACAO

Art. 222-H. O Setor de Servigos de Agua, Esgoto e Iluminagdo, para
execugdo de seus servigos, compde-se da seguinte estrutura:

I - Encarregado de Turma dos Servigos de Manutencgdo de Agua, Esgoto,
Galerias Pluviais e Corregos;

Paragrafo nico. O Encarregado de Turma dos Servigos de Manuteng&o de
Agua, Esgoto, Galerias Pluviais ¢ Cérregos tem como finalidade planejar,
supervisionar e executar as atividades de manuten¢do dos logradouros,
sistemas de esgotamento, limpeza de galerias pluviais, cdrregos e
cemitérios do Municipio, o qual compete:

a) supervisionar rotinas;
b) chefiar diretamente a equipe;
c) coordenar manutengdo de equipamentos, instalagdes, bens

patrimoniais e de consumo;

d) coordenar servigos gerais e terceirizados;

e) triar informagdes;

f) esclarecer davidas;

g2) intermediar equipes;

h) elaborar comunicados;

i) elaborar documentos e relatorios;

1) preencher formulérios;

k) requisitar e selecionar pessoal para o desenvolvimento dos
trabalhos;

1) definir e gerenciar escala de trabalho;

m)  avaliar desempenho da equipe, remanejar pessoa, apurar freqii€éncia
ao trabalho;

n) gerenciar beneficios e seguranca do trabalho;

0) solicitar compra de material de consumo e verificar estoques;

9] conferir e distribuir material de consumo; e

executar outras tarefas relativas ao desempenho de suas atividades.

SUBSECAO II
DO ENCARREGADO DE TURMA DOS SERVICOS DE
PAISAGISMO E JARDINAGEM

Art. 222-1. O Encarregado de Turma dos Servigos de Jardinagem tem
como finalidade planejar, coordenar a implantagdo, implementagio e
manutengdo de parques, pragas e jardins do Municipio.

Paragrafo tinico. Compete ao Encarregado de Turma dos Servigos de
Jardinagem:

a) coordenar a elaboragdo de plano de agfio e obras de paisagismo

para a cidade;
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b) definir e localizar as areas verdes dos novos loteamentos;

) implantar as exigéncias do Plano Diretor Municipal em relagfo as
pragas, parques € jardins;

d) planejar e elaborar um sistema de areas verdes para a area urbana
do Municipio;

e) supervisionar a implantagio e manutengéio do paisagismo dos
parques, pragas, jardins e logradouros publicos;
f) identificar necessidade de espécies adequadas ao plantio ndo ideal

de arborizagdo urbana;

g2) acompanhar a implantagio e manutengo dos projetos de
reflorestamento, de arborizagio urbana e de paisagismo;

h) elaborar e submeter periodicamente & apreciagdo e andlise superior,
relatério estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas; e

i) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

I—S3o atribui¢des dos Servigos de Conservagio de Parques e Jardins:

a) zelar pela limpeza, conservago e preservagdo das areas verdes do
municipio, de acordo com a legislagdo pertinente e o Plano Diretor de
Municipal;

b) efetuar a conservagdo e reparagdo dos danos verificados em
parques, pragas, jardins e canteiros; '

c) coordenar e orientar o uso social dos parques, pragas, jardins e
outros logradouros publicos; e

d) zelar pelo uso adequado das 4reas de lazer;

II - S#o atribui¢Bes dos Servigos de Planejamento e Implementagéo:

a) acompanbhar a fiscalizagdo do cumprimento da legislagio municipal
de posturas e regulamentos do comércio eventual e ambulante;

b) coordenar e orientar o uso publico adequado das pragas, parques e
jardins do Municipio;

c) elaborar um plano de ag#o e obras de paisagismo para a cidade;

d) identificar necessidade de espécies adequadas ao plantio em
situagdo ndo ideal de arborizagéo urbana;

€) propor elaboragdo de projetos de reflorestamento e da arborizagdo
em logradouros e bairros com deficiéncia ou auséncia de arborizagdo;

f) fornecer dados para atualiza¢fio do cadastro de arborizagdo urbana;
e

2) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas

fungdes, que lhe forem atribuidas.

III — S#o atribui¢des dos Servigos de Administragéio e Manutengéo:

a) zelar pela conservagfio e uso adequado dos equipamentos de uso
publico e mobilidrio das pragas e providenciar o reparo dos danos
verificados no 6rgéo competente;

b) adotar medidas de prote¢do e conservag@o dos elementos naturais €
criados dos parques, pragas e jardins municipais;
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c) realizar a manutengdo dos reflorestamentos ¢ da arborizagdo
urbana, incluindo poda, substitui¢fio, tratamentos fitossanitarios e area
livre;

d) encaminhar relatérios freqiientes da situagéio dos parques, pragas e
jardins ao Departamento de Posturas, de forma a atualizar o cadastro das
unidades; e

€) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

IV - Sdo atribui¢Ses dos Servigos de Manejo e Arborizagio:

a) executar os tratos culturais adequados para o bom desenvolvimento
da arborizagdo, através de capina, desbrota e adubagZo;

b) plantar e conservar a vegetagdo das vias e logradouros publicos;

c) efetuar os servigos de manutengio e instalagdo de equipamentos e
preservacgéo das dreas verdes publicas;

d) proceder a manutengdo de areas verdes;

€) executar a conservagiio da arborizagdo das vias e logradouros
publicos municipais, através de supressdes, ouvido o Departamento de
Meio Ambiente e Controle Ambiental; e

1)) atender em carater emergencial a queda de galhos e 4rvores
plantadas em 4rea de dominio publico;

SUBSECAO III ]
DO ENCARREGADO DE TURMA DOS SERVICOS DE AGUA,
ESGOTO, GALERIAS PLUVIAIS E CORREGOS

Art. 222-J. O Encarregado de Turma dos Servicos de Agua, Esgoto,
Galerias Pluviais e Cérregos tem como finalidade coordenar as atividades
de prestagdo dos servigos de saneamento, compreendendo abastecimento
de agua, esgotamento sanitario e drenagem, de competéncia da Prefeitura,
que tenham sido ou nfo delegados para exploragdo por terceiros, entidade
publica ou privada, através de concessdo ou permisséo, nos termos da Lei.

Paragrafo Gnico. Compete ao Encarregado de Turma dos Servigos de
Agua, Esgoto, Galerias Pluviais e Cérregos:

a) planejar, coordenar e regular a execugdo da fiscalizagdo e controle
dos servigos de saneamento no Municipio;

b) incentivar a integragfio com universidades, institui¢des de pesquisa,
associagdes e organizagdes ndo governamentais nos esforgos para garantir
e aprimorar tecnologicamente os servigos relacionados ao saneamento;

c) desenvolver e orientar campanhas de educagfo sanitaria destinadas
a sensibilizar o publico e as institui¢des do Municipio para os problemas
de consumo da agua, agdes relativas ao esgotamento sanitirio e seu
tratamento;

d) acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos de saneamento de
competéncia do Municipio, verificando a adequagio dos servigos
prestados aos padrGes estabelecidos pelas normas, regulamentos e

1
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contratos de concessdio e/ou permissdo, aplicando as sangdes cabiveis e
orienta¢Ges para ajustes dos servigos pelos prestadores;

e) manter e operar sistemas de informagdes sobre saneamento,
gerando e disponibilizando informagdes para subsidiar estudos e decisdes
sobre a 4rea e para apoiar as atividades de regulagfio, controle e
fiscalizag8o;

f) acompanhar o Governo do Estado e o Municipio na preparagéo,
montagem e execugdo de processos para delegacdio da prestagdo dos
servicos através de concessdio ou permissdo, visando garantir a
originalidade e compatibilidade daqueles processos com as normas e
préticas adequadas de regulacéo e controle dos servigos municipais;

2) acompanhar a evolugdo do comportamento econdmico-financeiro
da prestagdo dos servigos de saneamento, concedidos ou permitidos,
promovendo estudos e propondo ao Secretdrio Municipal adequagdes
tarifarias requeridas para a garantia do equilibrio econdmico-financeiro
dos contratos;

h) acompanhar e auditar o desempenho econdmico-financeiro dos
prestadores de servigos, visando assegurar a capacidade financeira dessas
institui¢des como garantia da prestagdo futura dos servigos;

i) acompanhar a evolugio e tendéncias futuras das demandas pelos
servicos de saneamento nas areas delegadas a terceiros, publicos ou
privados, visando identificar e antecipar necessidades de investimentos em
programas de expansgo;

1) avaliar ¢ propor ao Secretario Municipal ajustes nos planos e
programas de investimentos dos operadores de saneamento, visando
garantir a adequagdo desses programas e a continuidade da prestacdo dos
servigcos em niveis adequados de qualidade e custo; e

k) desempenhar outras atribuigdes afins.

SUBSECAO IV
DO ENCARREGADO DE TURMA DOS SERVICOS DE
ILUMINACAO PUBLICA

Art. 222-K. O Encarregado de Turma dos Servigos de Iluminagéo Publica
tem como finalidade propiciar a gestdo da operagdo e manutengfio no
sistema municipal de iluminag&o publica.

Paragrafo tinico. Compete ao Encarregado de Turma dos Servigos de
Iluminag&o Publica:

a) gerenciar os servigos de operacdo ¢ manutengio no sistema
municipal de iluminagéo pablica;

b) supervisionar e fiscalizar a execugfo de obras no sistema municipal
de iluminag#o publica;

) relacionar-se com a concessiondria distribuidora de energia elétrica
nos assuntos de interesse do Municipio, referentes aos sistemas municipais

de iluminag@o publica;
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d) buscar atender as demandas da populagdo referente & implantagio
e/ou melhoria da iluminag#o ptiblica em logradouros publicos;

e) executar os servigos de vistorias diurnas e noturnas no sistema
municipal de iluminag&o publica;
f) gerenciar contratos de manutengdo e de obras no sistema de

iluminag&o publica;

g) gerenciamento do or¢amento e acompanhamento das faturas de
consumo de energia elétrica na iluminagdo publica; e

h) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

SECAO IT
DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 222-L. O Departamento de Limpeza Publica é um érgéo diretamente
ligado a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Transporte e tem
como finalidade planejar, coordenar, supervisionar e fiscalizar os
programas de sistema de limpeza urbana do Municipio.

Paragrafo tinico. Compete ao Departamento de Limpeza Publica:

a) normatizar, monitorar, fiscalizar ¢ avaliar a implementagéo da
politica de limpeza urbana no Municipio;

b) planejar, coordenar e fiscalizar a execugfo de atividades de
limpeza urbana do Municipio;

c) planejar e organizar os servigos de coleta, transporte, tratamento e
disposig¢do final do lixo e limpeza de vias e logradouros publicos;

d) elaborar o zoneamento do Municipio, tendo em vista permitir a
otimizagfo das viaturas e dos servigos;

e) administrar a operacionalizag¢dio do aterro sanitirio e da usina de
reciclagem de residuos solidos;

) notificar os proprietarios de lotes urbanos, de acordo com a
legislagdo pertinente;

2) elaborar estudos sobre o aproveitamento dos residuos sélidos, bem
como subprodutos;

h) supervisionar os trabalhos de varredura e capina dos logradouros
publicos, remogio e destinagfio de animais abandonados em vias publicas,
remog¢do de entulhos e outros detritos, conservagéo e limpeza de todos os
parques e jardins;

i) fornecer dados a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e
Transporte, para orientagio e mobilizagdo da populagio quanto as
atividades de limpeza;

1) coordenar, supervisionar e promover a execugio da coleta regular,
extraordindria ou especial do transporte do lixo desde os pontos de
produgo até os locais de destinag@o final;

k) coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execugdo dos
servigos de limpeza publica e remogdo de lixo, executados por empresas e

por veiculos alugados; /\//
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) controlar as empresas particulares, que transportam lixo e similares,
que prestam servigo ao Municipio;

m) elaborar ¢ propor a programacgdo periddica dos trabalhos de
limpeza publica, verificando itinerdrios fixados para a coleta, limpeza
publica e remog@o do lixo;

n) elab
orar ¢ submeter periodicamente a apreciagéo e analise superior, relatério
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;

0) emiti
r parecer técnico e fornecer dados sobre equipamentos e materiais
destinados a limpeza puablica; e

p) cum
prir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.

Art, 222-M. O Departamento de Limpeza Pablica compde-se da seguinte
estrutura:

I - Divisdo de Controle de Limpeza Publica;

II - Divis&o de Manutengdo de Logradouros e Necropoles.

SUBSECAO I ]
DA DIVISAO DE CONTROLE DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 222-N. A Divisdo de Controle de Limpeza Publica é um o6rgéo
diretamente ligada ao Departamento de Limpeza Publica E tem como
finalidade planejar, supervisionar e executar as atividades de limpeza
urbana do Municipio.

Pardgrafo unico. Compete a Divisdo de Controle de Limpeza Publica:

a) executar os trabalhos de limpeza publica, obedecendo a itinerarios
fixados para a coleta e remog¢éo do lixo;

b) inspecionar e desobstruir os ralos das galerias de aguas pluviais e
promog¢des de medidas corretivas;

¢) remover os entulhos e detritos provenientes de chuvas, enxurradas e
outras causas;

d) executar os trabalhos de varredura e capina dos logradouros publicos,
remogio e destinagdo de animais abandonados nas vias publicas, remogéo
de entulhos e outros detritos, conservagfo e limpeza de todos os parques e
jardins;

e) executar o trabalho de limpeza dos cemitérios publicos;

f) coletar e transportar os residuos sélidos previamente destinados;

g) coletar os residuos sélidos de servigos de satde atendendo as
especifica¢des das normas sanitérias;

h) executar as tarefas de coletas, transporte e destinagfo final do lixo
domiciliar;

i) elaborar e submeter periodicamente a apreciagdo e andlise superior,
relatdrio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;

T
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j) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas.

Art. 222-0. Compete ainda a Divis@io de Controle da Limpeza Publica a
execucdo dos seguintes servigos:

I - Dos Servigos de Planejamento da Limpeza Publica;

IT - Dos Servigos de Fiscalizagdo da Limpeza Ptblica;

III - Dos Servigos de Educagdo Sanitaria;

IV - Do Encarregado de Turma dos Servigos de Limpeza Publica; e

V - Do Encarregado de Turma dos Servigos de Coleta de Lixo.

§ 1.° - Compete aos Servigos de Planejamento da Limpeza Publica:

a) elaborar planos e programas para desenvolvimento dos sistemas
globais de limpeza publica;

b) planejar e programar atividades técnicas especificas de coleta,
limpeza publica e destinagéo final do lixo;

) elaborar e propor a programagdo periddica dos trabalhos de
limpeza publica, verificando itinerdrios fixados para a coleta, limpeza
publica e remogéo do lixo;

d) desenvolver estudos e projetos para melhoria da qualidade,
produtividade e da limpeza publica;

€) cadastrar ¢ manter atualizadas as informag¢des e documentos
relativos a limpeza publica;
f) acompanhar a implantag¢io dos projetos; e

2) desempenhar outras atribuigdes afins.

§ 2.° - Compete aos Servigos de Fiscalizagdo da Limpeza Publica:

a) exercer a fiscaliza¢do do cumprimento da legislago municipal referente
a limpeza publica;

b) supervisionar e fiscalizar as atividades de limpeza da cidade,
imprimindo tarefas de varri¢do, coleta, transporte e destinagdo final do
lixo domiciliar e nas vias publicas;

c) controlar tarefas de varrigéo, coleta, transporte e destinagdo final do lixo
domiciliar e nas vias publicas;

d) fiscalizar os veiculos utilizados na limpeza publica;

e) lavrar autos de infragéo e expedir notifica¢des;

f) fiscalizar o langcamento do lixo e de aguas servidas em logradouros
publicos;

g) controlar e fiscalizar os servigos de limpeza publica contratados de
empreiteiros, no que se refere ao cumprimento de programagdes,
itinerarios e horarios; e

h) desempenhar outras atribui¢des afins.

§ 3.° - Compete aos Servigos de Educagdo Sanitaria:
a) promover, desenvolver e orientar quanto & educagfo sanitaria no

Municipio;
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b) sugerir a promog¢do de campanhas de educagfio sanitaria e de
carater promocional;

C) fornecer boletim periddico de atividades para divulgagiio e
conhecimento publico;

d) orientar a populagdo sobre a disposi¢do correta e precaugdes a
tomar quanto ao acondicionamento de seu lixo, obrigatoriedade de uso de
embalagens e recipientes padronizados e os horarios de exposigdo do lixo
a coleta regular;

€) esclarecer a populagdo com relagdo as normas e regulamentos de
limpeza publica;

) propor solugdes para o equacionamento dos problemas de educagio
sanitaria;

2) participar da elabora¢gio de programas de treinamento dos
servidores em educagfo sanitaria;

h) colaborar e se integrar com 6rgéos e entidades afins, visando obter
ampliagfo e aperfeicoamento dos servigos prestados; e

i) desempenhar outras atribuigdes afins.

§4.° - Do Encarregado de Turma dos Servigos de Limpeza Ptiblica:
Paragrafo tnico. O Encarregado de Turma dos Servigos de Limpeza
Publica é um o6rgo diretamente ligado ao Departamento de Servigos
Urbanos ¢ tem como finalidade planejar, supervisionar e executar as
atividades de limpeza urbana do Municipio, ao qual compete:

a) executar os trabalhos de limpeza publica, obedecendo itinerarios
fixados para a coleta e remogéo do lixo;

b) inspecionar e desobstruir os ralos das galerias de aguas pluviais e
promogdes de medidas corretivas;

c) remover os entulhos e detritos provenientes de chuvas, enxurradas
€ outras causas;

d) executar os trabalhos de varredura e capina dos logradouros
publicos, remogdo e destinagio de animais abandonados nas vias publicas,
remogdo de entulhos e outros detritos, conservagéo e limpeza de todos os
parques e jardins;

e) executar o trabalho de limpeza dos cemitérios publicos;
f) coletar e transportar os residuos sélidos previamente destinados;

2) coletar os residuos solidos de servigos de saiide atendendo as
especificagdes das normas sanitérias;

h) executar as tarefas de coletas, transporte e destinagéo final do lixo
domiciliar;
1) elab

orar ¢ submeter periodicamente a apreciagdo e andlise superior, relatrio
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas; e

1) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fung¢des, que lhe forem atribuidas.

§5° - Do Encarregado de Turma dos Servigos de Coleta de Lixo:

—
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Paragrafo tnico. O Encarregado de Turma dos Servigos de Coleta de Lixo,
ligado ao Departamento de Limpeza Publica, tem como finalidade
planejar, supervisionar e coordenar a execugdo de atividades de coleta de
lixo, exercer a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo municipal
referente a limpeza publica, ao qual compete:

a) coordenar e supervisionar o cumprimento de planejamentos e
programagdes de atividades de coleta de lixo e servigos complementares;
b) coordenar, supervisionar e promover a execugdo da coleta regular,
extraordinaria ou especial do transporte do lixo, desde os pontos de
produgdo até os locais de destino final;

) coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execugio dos
servigos de remogdo de lixo executados por empresas e por veiculos
alugados;

d) controlar as empresas particulares que transportam lixo e similares,
que prestam servigo ao Municipio;

e) viabilizar e controlar os servigos de coleta e transporte de lixo
domiciliar, hospitalar e de residuos especiais e/ou perigosos;

) promover a execugdo de remog¢des especiais;

g) promover agdes de atendimento s comunidades;

h) promover a colocagfio, nas vias publicas, de cestos € vasilhames
coletores de lixo, de acordo com os critérios € normas;

i) coordenar campanhas educativas relacionadas a educagfo sanitaria;
1) planejar e programar atividades técnicas especificas de coleta,
limpeza ptiblica e destinag#o final do lixo;

k) elaborar e propor a programac¢do periddica dos trabalhos de
limpeza publica, verificando itinerdrios fixados para a coleta, limpeza
publica e remog¢&o do lixo;

D controlar tarefas de , coleta, transporte e destinagfo final do lixo
domiciliar e nas vias publicas;

m) fiscalizar os veiculos utilizados na limpeza piblica; e

n) desempenhar outras atribuigdes afins.

SUBSECAO I
DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE LOGRADOUROS E
NECROPOLES

Art. 222-P. A Diviso de Manutengio de Logradouros e Necrépoles € um
6rgdo diretamente ligado ao Departamento de Limpeza Publica, tendo
como finalidade planejar, supervisionar e executar atividades de
manutengéo dos logradouros e cemitérios do Municipio.

Art. 222-Q. Compete a Divisdo de Manutengdo de Logradouros e
Necrépoles:
a) manter os padrdes de qualidade da limpeza em vias publicas e
cemitérios;
b) providenciar a vigildncia dos cemitérios para garantir a inviolabilidade

de sepulturas;
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c) prover os cemitérios de todo o material necessario ao desenvolvimento
de seus servigos e obras;

d) executar os trabalhos de limpeza piblica nos logradouros e cemitérios,
obedecendo aos itinerarios fixados para a coleta e remogdo do lixo;

e) fiscalizar obras particulares nos cemitérios municipais, fazendo cumprir
projetos aprovados;

f) estabelecer critérios, normas e padrdes de qualidade e conforto para os
logradouros publicos do Municipio;

g) controlar a denominagfo, emplacamento dos logradouros do Municipio;
h) fazer um cadastro permanente dos logradouros piblicos existentes, com
suas caracterizagdes de conservagio;

i) elaborar e submeter periodicamente & apreciagdo e andlise superior,
relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;

j) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes,
que lhe forem atribuidas.

Art. 222-R. Compete ainda a Divisdo de Manuten¢do de Logradouros e
Necropoles a execugdo dos Servigos de Administragdo de Necropoles.
Paragrafo inico. Compete aos Servigos de Administragdio de Necrdpoles:
a) administrar o patrimdnio das necrépoles;

b) providenciar a vigildncia dos cemitérios para garantir a
inviolabilidade de sepulturas;

c) prover os cemitérios de todo o material necessario ao
desenvolvimento de seus servigos e obras;

d) emitir o expediente relativo a concessdo de perpetuidade de jazidos
€ mausoléus;

€) promover a legalizacdo de lotes nos cemitérios municipais,
expedindo o respectivo termo;
f) aprovar e licenciar as obras de construgdo de jazigos e mausoléus;

2) fiscalizar obras particulares nos cemitérios, fazendo cumprir
projetos aprovados;
h) promover limpeza e conservagdo do local,;

i) manter atualizados ficharios das inumagGes, exumagdes,
trasladagdes e cremagdes; e
) atender pedidos de cessdo das capelas mortudrias;

SECAO I

DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Art. 222-S. O Departamento de Trénsito é um 6rgdo diretamente ligado a
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Transporte, o qual compete
estudar e promover medidas pertinentes & maior seguranga e rendimento
do sistema vidrio, através de regulamentagfo, proposi¢do de obras,
execugdo de sinalizag@io e controle de transito de veiculos e pedestres nas

vias publicas. '



72

Prefeitura Muial de Sé Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Paragrafo tnico. Compete ao Departamento de Tréinsito a execugdo das
seguintes atividades:

a) planejar e coordenar a execugfo da fiscalizagfo de transito;

b) estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

)] autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis no exercicio
regular do poder de policia administrativa de trinsito, por infra¢des de
circulagéio, estacionamento, parada, por excesso de peso, dimensfes e
lotag@o de veiculo previstas no Cédigo de Trénsito Brasileiro;

d) planejar e coordenar o processo administrativo de notificagdo, de
exercicio da ampla defesa e do contraditério e de arrecada¢do de multas e
taxas referentes a aplicagfo de penalidades por infragSes de transito;

e) propor valores de taxas para remogdo e estadia de veiculos e
objetos, escolta de veiculos de cargas, interdigdes de vias e desvios de
transito para obras e eventos e outros servigos a serem realizados no leito
vidrio;

f) planejar e coordenar a arrecadagio de taxas para remog#o e estadia
de veiculos e objetos, escolta de veiculos de cargas, autorizagGes para
interdigbes de vias e desvios de trinsito para obras, eventos e outros
servigos a serem realizados no leito viario;

g) fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos de
remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

h) planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de
veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo
global de poluentes;

i) elaborar, implantar ¢ avaliar a execu¢do do Plano Diretor de
Operagdes de Transito, considerando os instrumentos adequados para o
monitoramento técnico das condi¢es de fluidez, de estacionamento e
parada nas vias, as interferéncias negativas ocasionadas por veiculos e
objetos quebrados, abandonados, acidentados, parados ou estacionados
irregularmente, a prestagdo de socorros imediatos ao cidaddo, registros de
ocorréncias em geral, resgate de vitimas, administragdo de condigdes
adversas como alagamentos, chuvas torrenciais, deslizamento de barreiras,
realizagiio de atos publicos e passeatas, interdigdes de vias em geral €
informagdes aos pedestres e condutores;

i) integrar a operagdo e a fiscalizagfio de trnsito com a fiscalizagfo
de transporte;

k) coordenar as atividades relativas a exploragdo do sistema de
estacionamento rotativo no sistema viario do Municipio;

) realizar levantamentos, andlises, estudos e pesquisas visando ao
desenvolvimento global do sistema de estacionamento rotativo;

m)  orientar as atividades de planejamento e estudos de alteragGes no
sistema de transporte coletivo e individual de passageiros;

n) coordenar a elaboragdo de projetos de cria¢do, alteragdo ou
extingdo de servigos;
0) analisar e dar parecer técnico as solicita¢gdes da comunidade;

(,/
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D) planejar e coordenar o controle operacional, inclusive através da
Céamara de Compensag@o Tariféaria, do sistema de transporte coletivo;

Q) planejar e coordenar o controle operacional do sistema de taxi;

1) coordenar o controle operacional dos sistemas de transportes
especiais;

s) desenvolver estudos visando a elaborag@io de planilhas de célculo
dos pregos dos servigos de taxi e do transporte coletivo de passageiros;

t) efetuar pesquisas, estudos ¢ medidas de desempenho do sistema
vidrio;

u) homologar as ondulagdes transversais nos termos do art. 334 do
Codigo de Trénsito Brasileiro; e

V) desempenhar outras atribui¢Ses afins.

Art. 222-T. O Departamento de Trinsito compde-se da seguinte estrutura
de servigos:

I - da Diviséo de Transportes e Infra-Estrutura;

IT - do Setor de Transportes Coletivos;

III - dos Servigos de Educagdo para o Transito e Atendimento ao Cidadio;
IV - dos Servigos de Controle de Infra¢Ges e Arrecadagdo de Multas; e

V - do Encarregado de Turma dos Servigos de Agentes de Tréinsito.

SUBSECAOI
DA DIVISAO DE TRANSPORTES E INFRA-ESTRUTURA

Art. 222-U. A Divisdo de Transportes e Infra-Estrutura, vinculada ao
Departamento de Transito, tem por objetivo coordenar e fiscalizar a
operagéo e expansdo de servicos de transporte e infra-estrutura no ambito

municipal.
Paragrafo unico. Compete & Diviséio de Transportes e Infra-Estrutura:
a) coordenar e fiscalizar a opera¢do e expansdo de servigos de

transporte publico de 4mbito municipal;

b) orientar as atividades de planejamento e estudos de altera¢des no
sistema de transporte coletivo e individual de passageiros;

) coordenar a elaboragiio de projetos de criagfo, alteragdes ou
extingdo de servigo;

d) analisar e dar parecer técnico as solicitagdes da comunidade;

e) planejar e coordenar o controle operacional do sistema de
transporte coletivo;

f) planejar e coordenar o controle operacional do sistema de taxi;

2) coordenar o controle operacional do sistema de transportes
especiais;

h) desenvolver estudos visando & elaboragdo de planilhas de calculo
dos precgos dos servicos de taxi e do transporte coletivo de passageiros;

1) coordenar a fiscalizagfio, vistoria e aplicagdo das normas de
Servigo;

1) executar o planejamento operacional do sistema de transporte

coletivo de taxi;

//
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k) estudar a criagdo e alteragdo de itinerarios, pontos e terminais;

) planejar a programacdo operacional das linhas;

m)  estabelecer a distribuigdo das linhas s empresas concessiondrias;
n) planejar linhas e itinerarios para ocasides especiais;

0) estudar a localizagfo, tipo e demais caracteristicas dos pontos de
taxi;

P) desenvolver projetos para os sistemas de transporte coletivo € de
taxi;

Q) efetuar andlise e controle estatistico de dados operacionais
subsidiarios a elaborag&o de estudos e projetos;

r) realizar estudos de demanda para o sistema de transporte no ambito
do Municipio;

s) efetuar levantamento de campo;

t) efetuar pesquisas operacionais de estudo e acompanhamento dos
sistemas em vigor;

u) executar atividades de controle estatistica operacional;

V) operar a manutengdio de cadastros referentes aos sistemas de

Onibus, taxi e transporte escolar; e
W)  coordenar as atividades inerentes ao poder concedente dos servigos
de abastecimento d’4gua e esgotamento sanitario.

Art. 222-V. A Divisdo de Transportes e Infra-Estrutura compde-se da
seguinte estrutura de servigos:

I - dos Servigos de Planejamento Operacional,

II - dos Servigos de Controle ¢ Monitoramento; e

III - dos Servigos de Projetos de Sinalizag#o.

§ 1.° - Compete aos Servigos de Planejamento Operacional:

a) realizar levantamentos, pesquisas, analises ¢ estudos com vistas ao
planejamento operacional do transporte coletivo e de taxis;

b) realizar projetos de linhas e itinerarios de onibus;

) efetuar levantamentos de campo voltados para o transporte coletivo
e de taxi; e

d) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

2.° - Compete aos Servicos de Controle e Monitoramento:
p ¢

a) fisca
lizar o cumprimento da legislagio e das normas operacionais de servigo;
b) fisca

lizar a oferta de servigos abrangendo viagens, horarios, veiculos por linha,
pontos de parada, itinerarios, conservagdo dos veiculos e outros itens de
controle do servigo de transporte coletivo urbano;

c) orga
nizar e controlar as atividades de fiscalizagdo do transporte individual de

passageiros do Municipio;
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d) fisca
lizar os pontos de taxis preventiva e corretivamente;
€) elab

orar e submeter periodicamente & apreciagdo e analise superior, relatorio
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas; e

) cum
prir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

§ 3.° - Compete aos Servigos de Projetos de Sinalizagio:

a) plan
ejar e executar as atividades de trafego no Municipio;

b) efetu
ar pesquisas, estudos e medidas de desempenho do sistema viario;

c) ident

ificar as demandas do sistema de sinalizagio semaférica, providenciando a
implantagdo e manutengéo;

d) estud
ar e elaborar projetos de modernizagdo tecnologica da rede semaférica do
Municipio;

e) provi
denciar a implantagfio e manutengfo da sinalizagfio semaférica;

) proc

eder o acompanhamento dos contratos relativos ao fornecimento de
materiais e servigos para a drea de sinalizagfo viaria e semaforica;

g) prop

or modificagSes na sinalizagfio semaférica, adequando-as as mudangas
operacionais do sistema viario;

h) elab

orar e submeter periodicamente & apreciagfio e analise superior, relatério
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;

) opin

ar em projetos de novas edificagdes urbanas, sob o ponto de vista dos
impactos da estrutura viaria;

i)

propor estudos de melhoramentos, objetivando maior seguranga do trafico;
k) estab
elecer normas e padrdes de qualidade e conforto para os passeios publicos;
) anali
sar solicitagdes quanto a realizagdo de atividades que interfiram no
sistema vidrio do Municipio; e

m) cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO II
DO SETOR DE TRANSPORTES COLETIVOS:

M
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Art. 222-W. O Setor de Transportes Coletivos, ligado ao Departamento de
Transito, tem por objetivo coordenar e fiscalizar a operagéo e expansio de
servi¢os de transporte publico de &mbito municipal:

Paragrafo tinico. Compete ao Setor de Transportes Coletivos a execugéo
das seguintes atividades:

a) a participag@io no processo de concessdo de novas linhas urbanas e
rurais e no servigo de transporte de passageiros em geral,

b) organizar ¢ manter o cadastro de todas as concessdes, permissoes €
autorizagdes;

c) fiscalizar o estado de conservagdo e seguranga dos veiculos das
empresas concessiondrias de transporte coletivo;

d) participar dos estudos sobre tarifas a serem cobradas nos servigos
de transporte coletivo;

e) orientar quanto ao cumprimento das exigéncias que disciplinam o
transporte coletivo geral;
) instalar e conservar abrigos para passageiros;

2) lavrar autos de infragdo ou notificagio decorrentes de
irregularidades que forem constatadas, em obedi€ncia a legislagéo
pertinente;

h) propor expedigéo de licengas para trafego de transporte coletivo em
carater especial;

i) participar na definig8o e a fiscaliza¢8io de horérios, e itinerdrios das
linhas de 6nibus;

) controlar os pontos de estabelecimento de 6nibus e de taxis; e

k) executar outras tarefas que lhe forem solicitadas pelos seus
superiores. '

Art, 222-X. O Setor de Transportes Coletivos compde-se da seguinte
estrutura de servigos:

I - dos Servigos de Gestédo e Controle do Transporte Urbano.

Paragrafo tnico. Compete aos Servigos de Gestdo e Controle do
Transporte Urbano:

a) orientar as atividades de planejamento e estudos de alteragdes no
sistema de transporte coletivo e individual de passageiros;

b) planejar e coordenar o controle operacional, inclusive através do
conselho tarifario e do sistema de transporte coletivo;

c) planejar e coordenar o controle operacional do sistema de taxi;

d) coordenar a fiscalizagdo, vistoria e aplicagdo das normas
operacionais de servigo;

e) acompanhar, com o 6rgéo gestor estadual e/ou municipal, o projeto
de funcionamento do terminal rodoviario;

f) elaborar e executar o projeto de municipalizagio do transito;

2) coordenar, organizar e controlar as atividades de transporte
coletivo;

h) planejar, projetar e regulamentar o trinsito de veiculos, de
pedestres, de animais ¢ promover o desenvolvimento da circula¢do e da

seguranga de ciclistas; e
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1) cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas

fungdes, que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO III .
DOS SERVICOS DE EDUCACAO PARA O TRANSITO
E ATENDIMENTO AO CIDADAO

Art. 222-Y. Os Servigos de Educagfio para o Trinsito e Atendimento ao
Cidaddo, vinculados ao Departamento de Transito, tém por objetivo
Coordenar as agbes de educag@io para o trénsito, no 4mbito municipal,
gerenciar, coordenar e controlar os servigos de atendimento ao cidad3o,
atendendo o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro.

Paragrafo tinico. Compete aos Servigos de Educagfio para o Trénsito e
Atendimento ao Cidaddo a execugdo das seguintes atividades:

a) solicitar aos diversos orgdos da Secretaria dados e informages
sobre servigos prestados diariamente aos usudrios, visando &
uniformizag¢do do sistema de informagées;

b) atender ao disposto no Capitulo V, artigos 72 € 73, da Lei n°. 9.503,
de 23 de setembro de 1997, que instituiu 0 Cédigo de Transito Brasileiro;
c) receber as reivindicagdes dos usudrios e encaminhé-las aos 6rgios
responséveis pelo atendimento da solicitagdo/reclamagio;

d) informar aos wusuarios quanto ao atendimento de suas
reivindicagdes, através de oficio assinado pelo Secretario;

e) prestar informagSes aos interessados sobre os varios servigos
prestados pela Secretaria;

) receber e orientar os interessados, prestando-lhes informagdes
sobre o andamento de sua reclamagdes/solicitagBes, supervisionando o
encaminhamento dos mesmos ao érgéo responsavel,;

g) providenciar junto &s chefias dos diversos o6rgdos andlise das
reclamagdes/solicitagdes, mantendo controle permanente quanto ao tempo
de resposta;

h) documentar-se convenientemente com dados de interesse geral para
atendimento ao publico e & Administragiio Municipal; e

i) desempenhar outras atribui¢des afins.
SUBSECAOIV
DOS SERVICOS DE CONTROLE DE INFRACOES E ARRECADACAO
DE MULTAS

Art. 222-7Z. Os Servicos de Controle de Infragbes e Arrecadagdo de
Multas, vinculados ao Departamento de Tréinsito, t€ém por objetivo,
controlar e arrecadar as multas que forem aplicadas, executando os
controles administrativos necessarios ao processo de autuagio e aplicagio
de penalidades por infragGes a legalizagdo de trinsito, no 4mbito da
competéncia municipal.

Paragrafo tnico. Compete aos Servigos de Controle de Infragbes e
Arrecadagéio de Multas a execugdo das seguintes atividades:

~1
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a) proceder a triagem e a andlise para a observincia do correto
preenchimento de autos de inflagfo;

b) elaborar relatérios estatisticos referentes aos autos de inflagdo,
contemplando todas as situa¢Ses regulares e irregulares, inclusive quanto
ao preenchimento.

) dar entrada dos autos de inflagdo no sistema de processamento e
expedir notificagSes de penalidades;

d) controlar a tramitagiio dos processos referentes a impugnagdes e
recursos interpostos aos autos de infragéo;

e) realizar levantamento dos recursos financeiros provenientes da
arrecadagdo das multas e taxas pelos servigos de remog¢do e guarda de
veiculos;

f) manter controle, registrar e licenciar ciclomotores, veiculos de
trag@o e propulsdo humana e de tragio animal;

2) manter controle dos veiculos e pedestres em débito com o
Municipio;

h) encaminhar ao 6rgéo executivo estadual de transito as informages
sobre .penalidades aplicadas no Municipio em veiculos licenciados em
outros municipios e em outros estados;

1) expedir, quando solicitado, em conjunto com a Divisdo de Tributos
Diversos da Secretaria Municipal de Finangas , a Certiddo de Negativa de
Débitos de veiculos por infragGes a legislagdo de trinsito, no 4mbito da
competéncia do Municipio;

j) encaminhar & Secretaria Municipal de Finangas os débitos
relativos as penalidades aplicadas aos pedestres, objetivando inclusdio em
divida ativa;

k) prover e manter registro de entrada e saida de veiculos sinistrados,
retidos ou recolhidos pela fiscalizagdo ou policiamento de transito, com as
causas devidamente especificadas; e

D desempenhar outras atribuigdes afins
SUBSECAOV
DO ENCARREGADO DE TURMA DOS SERVICOS DE AGENTES DE
TRANSITO

Art. 222-AA. O Encarregado de Turma dos Servigos de Agentes de
Tréansito tem por fungfo estudar e promover medidas pertinentes & maior
seguranga e rendimento do sistema vidrio, através de regulamentagfo,
proposi¢éo de obras, execugdo de sinalizagdo e controle de trinsito de
veiculos e pedestres nas vias publicas, coordenar as atividades de operagdo
e fiscalizagfio de transito no 4mbito do Municipio.

Paragrafo unico. Compete ao Encarregado de Turma dos Servigos de
Agentes de Transito:

a) estabelecer, em conjunto com os 6érgéos de policia de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
b) autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis no exercicio

regular do poder de policia administrativa de trinsito, por infragdes de

A
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ANEXO I (CONTINUACAO)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-2
TABELA II
Diretor do Departamento de Urbanismo e Secretaria Mun. de Servigos
.. 01 CC-2
Paisagismo Urbanos e Transporte
Diretor do Departamento de Limpeza Secretaria Mun. de Servigos
11 01 CC-2
Publica Urbanos e Transporte
Diretor do Departamento de Tréansito 01 CC Secretaria Mun. de Servigos
Municipal Urbanos e Transporte
. . Sec. Mun. de Desenvolvimento
Diretor do Departamento de Agricultura 01 CC-2 Agropecudrio ¢ Meio Ambiente
Diretor do Departamento de Zootecnia Sec. Mun. de Desenvolvimento
01 CC-2 . . .
Agropecudrio e Meio Ambiente
Diretor do Departamento de Meio 01 CC2 Sec. Mun. de Desenvolvimento
Ambiente e Controle Ambiental Agropecuario € Meio Ambiente
Diretor do Departamento de Sec. Mun. de Desenv. Econdmico,
. n s 01 CC-2 .
Desenvolvimento Econémico Turismo, Esporte e Lazer
Diretor do Departamento de 01 cC-2 Sec. Mun. de Desenv. Econdmico,
Desenvolvimento do Turismo Turismo, Esporte ¢ Lazer
Diretor do Departamento de 01 CC2 Sec. Mun. de Desenv. Economico,
Desenvolvimento do Esporte e Lazer Turismo, Esporte e Lazer
Diretor de Previdéncia e Atuaria. 01 CC-2 Inst. . l.)reyldenma dos Servidores
Municipais
Diretor Administrativo Financeiro 01 CC-2 Inst.. l.’reY1denc1a dos Servidores
Municipais
ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-3
TABELA - II1
Nomenclatura Qt. | Padrio Area de Atuagiio
Assessor Técnico Administrativo 06 CC-3 Secreta%'la EVI unicipal de Govemo e
Comunicagéo.
Assessor de Cerimonial e RelagGes Pablicas| 01 CC-3 |Departamento do Gabinete do Prefeito
Assessor Técnico-Legislativo 01 CC-3 |Departamento do Gabinete do Prefeito
Assessor Técnico-Setorial 01 CC-3 |Departamento de Informética
Assessor de Projetos e Pesquisas 01 CC-3 Depat;tar'nento de Planegamento
Econdmico, Orgamento e Gestao.
Coordenador da Casa Lar 01 CC-3 | Departamento de Gestdo Social
Diretor de Crédito 01 CC-3 |Departamento de Promogdo Social
Motqu-sta de Gabinete do Prefeito 01 CC-3 |Departamento do Gabinete do Prefeito
Municipal

4




Prefeitura Mu

S anme

85

icipal de Sao Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-4
TABELA -1V
Nomenclatura Qt. Padriio |Area de Atuagiio
Assessor Técnico de Governo 07 CC-4 Secretapa 1~VIun De Govemo e
Comunicagdo
Secretaria Mun. Do Trabalho,
Agente de Crédito 01 CC-4 |Assisténcia, Desenv. Social e
Familia
ANEXO I
FUNCAO COMISSIONADA — PADRAO FC-1
TABELAI
Nomenclatura Qt. | Padrio Area de Atuagiio
Chefe de Divisdo de Controle Patrimonial 01 FC-1 g:ﬁ ;;tlamento de Almoxarifado
Chefe de Divisdio de Licitagdes 01 | Fc1 |Departamento de Compras e
LicitagOes
Chefe de Diviso de Tributos Imobilidrio | 01 | FC-1 |Lcpartamento de Receita e
. Fiscalizagdo
Chefe de Diviséo de Tributos Diversos 01 FC-1 D.ep ar.tami:nto de Receita e
Fiscalizagdo
Chefe da Diviséo de Construgo e 01 | FC-1 |Departamento de Obras Piblicas
Conservagdo
Chefe da Divisdo de Engenharia e 01 | FC-1 |Departamento de Obras Piblicas
Fiscalizagio
Chefe de Divisfio de Topografia 01 FC-1 |Departamento de Posturas
Chefe da Diviséo de Fiscalizagdo de Obras 01 FC-1 |Dep ento de Posturas
e Posturas
Chefe da Divisdo de Aprovagéo de
Projetos, Habite-se e Certiddes 01 FC-1. | Departamento de Posturas
gggﬁiga Divisdo de Controle de Limpeza 01 FC-1 |Departamento de Limpeza Publica
Chefe da Divisdo de Estradas Municipais 01 FC-1 Ilgle]:f:irtamento de Infra-Estrutura
Chefe da Divisdo de Manutengdo de 01 FC-1 Departamento do Parque de
Maquinas e Veiculos Artefatos e Oficinas
Chefe da Divisdo de Transportes e Infra- 0] FC-1 Departamento de Trénsito
Estrutura Municipal
Chefe da Divisdo de Agricultura 01 FC-1 |Departamento de Agricultura
Chefe da Divisgo de Interior 01 FC-1 | Departamento de Agricultura

a
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ANEXO IIT
FUNCAO COMISSIONADA — PADRAO FC-2

TABELA II
Nomenclatura Qt. |Padriio |Areade Atuagio
Encarregado do Setor de Planejamento 01 FC2 Departamento de Planejamento
Orcamentdrio e Participativo Econdmico, Or¢camento e Gestio
Encarregado de Setor de Creche 01 FC-2 |Departamento de Gestdo Social
Encarregado de Setor de Programas 01 FC2 Departamento de Gest&o do Social

Transferéncia de Rendas

Encarregado do Setor de Administragio dos Departamento de Auditoria,
. . 01 FC-2 .

Servi¢os Hospitalares Controle e Avaliagdo

Encarregado do Setor de Faturamento 01 FC-2 Departamento d.e A~ud1tor1a,
Controle e Avaliagdo

Encarregado de Setor de Assisténcia ,

Médico-Odontolégica 01 FC-2 |Departamento de Satide

Encarrengat-io do Setor de Assisténcia 01 FC-2 |Departamento de Satide

Farmaceéutica

Encarregadp do Setor de Laboratorio e 01 FC-2 |Departamento de Satide

Hematologia

Enc.a.rregadc.) de Setor de Reabilitagdo Fisica 01 FC-2 |Dep ento de Sande

e Fisioterapia

En.carrega.do do Setor de Atendimento 01 FC-2 |Departamento de Satde

Psico-Social

Encarregado de Setor de Radiologia 01 FC-2 | Departamento de Saide

Encarregado de Setor de Vigilancia 01 FC2 Departamento de Vigilancia em

Sanitéria e Controle de Endemias Sande

Encarregado de Setor de Vigilancia 01 FC-2 Departamento de Vigilancia em

Epdemiolégica e Controle de Doengas Saide

Encarregado de Setor de Vigildncia ra

Ambiental em Saide e Controle de| 01 | Fc-2 |Departamentode Vigilanciaem
Saude

Zoonozes

Encarregado de Setor de Educagio em Departamento de Vigilancia em

, 01 FC-2 p

Saide Saude

Encarre_:g:ado . de  Setor de  Apoio 01 FC-2 |Departamento Administrativo

Admministrativo

Epcarregado de Setor de Apoio Contabil 01 FC-2 |Departamento Administrativo

Financeiro

Encarregado de Setor de Alimenta¢do e 01 FC2 Departamento de Administragéo

Nutrigéo

em Educagéo

(/
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ANEXO III (CONTINUACAO)
FUNCAO COMISSIONADA — PADRAO FC-2
TABELA 1T
Encarregado de Setor de Educagéo Infantil Departamento de Técnico
01 FC-2 .
Pedagdgico
Encarregado de Setor de Ensino Departamento de Técnico
01 FC-2 . s
Fundamental Pedagdgico
Encarregado de Setor Avaliagdo e Departamento de Técnico
. N 01 FC-2 . .
Verificagdo Escolar Pedagdgico
Enca.rrfagado de Setor de Biblioteca 01 FC-2 |Departamento de Artes e Cultura
Municipal
Encarregado do Setor de Servigos de Agua Departamento de Urbanismo ¢
01 FC-2 .
e Esgoto Paisagismo
Encar.regado do Setor de Transportes 01 FC-2 |Departamento de Transito
Coletivos
Encarregado do Setor de Meio Ambiente Departamento de Meio Ambiente e
01 FC-2 .
Controle Ambiental
ANEXO 11
FUNCAO COMISSIONADA — PADRAO FC-3
TABELA III
Nomenclatura Qt. | Padrio Area de Atuaciio
Encarregaclo de Turma (.10s Serylgos de Divisio de  Construgio e
Conservagdo e Pavimentagéo de| 01 FC-3 Conservacio
Calgamentos e Calgadas. ¢
Encarregado de Turma dos Servigos de 01 FC-3 Divisio de  Construgio e
Conservagio de Obras Piblicas Conservagio
Encarregado de Turma dos Servigos de Departamento de Urbanismo e
. 01 FC-3 I
Jardinagem. Paisagismo
Encarregado de Turma dos Servigos de Departamento de Urbanismo e
. 01 FC-3 .
Iluminag&o Pablica. Paisagismo
Epcarregad’o d ¢ Turma dos Servigos de 01 FC-3 |Divisdo de Limpeza Publica
Limpeza Publica
Encarregad9 de Turma dos Servigos de 01 FC-3 |Divisdo de Limpeza Publica
Coleta de Lixo.
Encarregado de Turma dos Servigos de 01 FC3 Setor de Servigos de Agua, Esgoto
agua, esgoto, galerias, pluviais e corregos ¢ Iluminag@o
Encarregado de Turma dos Servigos de
Manutengéio ¢ constru¢io de Pontes e| 01 FC-3 |Divisdo de Estradas Municipais
Bueiros.
Encarregado de Turma dos Servigos de| 01 FC-3 |Divisdo de Estradas Municipais

o
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abertura, cascalhamento e manutengdo de
estradas.

Encarregado de Turma dos Servigos de

Agentes de Trénsito. 01 FC-3 |Departamento de Transito

ANEXO 1V
FUNCAO GRATIFICADA ESPECIAL — PADRAO FG-E ¢ FG-E 1

TABELA 1

Nomenclatura Qt. |Padriio |Area de Atuaciio

Médico Coordenador do Programa de 01 | FG-E |Secretaria Municipal de Satide

hanseniase e Tuberculose.

Meédico Coordenador do Programa de

DST/AIDS e do Centro de Testagem e 01 FG-E |Secretaria Municipal de Satde

Aconselhamento.

Médico (.Joordenador da Agéncia 01 FG-E |Secretaria Municipal de Satude

Transfusional.

Od,ontologo Coordenador do Programa de 01 FG-E |Secretaria Municipal de Satide

Satude Bucal. _

Nutricionista Coordenador do Programa de . .. ,

Nutrigao, Hipertensdo e Diabetes. 01 FG-E |Secretaria Municipal de Satde

Meédico Perito Oficial 01 FG-E |Secretaria Municipal de Satide

Coordenador do CRAS 01 FG-E1 Secretaria flo Trabalhq, ASSISteP(.:la

Desenvolvimento Social ¢ Familia

Médico da Junta Médica Oficial 02 FG-E1 | Secretaria Municipal de Satde

Enfermeiro Coordenador do Programade | ;| pG.p) | Secretaria Municipal de Satide

Aleitamento Materno

Técnico .Coordenador da Agéncia 01 FG-E1 |Secretaria Municipal de Saude

Transfusional

Orientador Social do PROJOVEM 01 | FGE1 |Secretariado Trabalho, Assisténcia

Desenvolvimento Social e Familia
ANEXOV
FUNCAO GRATIFICADA DE PRODUTIVIDADE - PADRAO FG-P

TABELA1

Nomenclatura Qt. |Padrio |Area de Atuaciio

Médico Plantonista 24 horas 10 FG-P |Secretaria Municipal de Saude

Médico Plantonista 12 horas 15 FG-P1 |Secretaria Municipal de Satde

%
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TABELA I1
Nomenclatura Qt. [Padriio |Area de Atuagio
Téenico Plantomsta da Agéncia 03 FG-P2 |Secretaria Municipal de Saude
Transfusional.
Equip © de Plantom.st.as do Pronto 06 FG-P3 | Secretaria Municipal de Satde
Atendimento Municipal
ANEXO VI
VALOR DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA -1
PADRAO VENCIMENTO ATUAL R$
CC-1A 3.028,93
CC-1B 1.731,04
CC-2 1.211,79
CC-3 908,75
CC-4 598,14
FC-01 180,36
FC-02 144,30
FC-03 108,25
ANEXO VI
TABELA DE GRATIFICACAO ESPECIAL
TABELA -1
PADRAO GRATIFICACAO MENSAL —R$
FG-E 671,85
FG-El 335,92

V//
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ANEXO VI

TABELA DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

TABELA - 11T
PADRAO GRATIFICACAO PRODUTIVIDADE POR
PLANTAO - R$
FG-P 895,79
FG-P1 447,90
FG-P2 36,95
FG-P3 89,58
ANEXO VIl
NOVAS NOMENCLATURAS
DENOMINACAO ANTERIOR DENOMINACAO ATUAL
Gabinete do Prefeito. Secretarla Municipal de Governo e
Comunicagio.
Procuradoria Juridica. Procuradoria Geral do Municipio.

Sistema de Controle Interno do Municipio.

Secretaria Municipal de Administragio.

Secretaria Municipal de Administracéo.

Secretaria Municipal de Planejamento e
Financgas.

Secretaria Municipal de Planejamento.

Secretaria Municipal de Finangas.

Secretaria Municipal de A¢fio Social.

Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia.

Secretaria Municipal de Sal’lde.-

Secretaria Municipal de Saide.

Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura.

Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura.

Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbano.

Secretaria Municipal de Obras e

Desenvolvimento Urbano.

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
e Transporte.

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agropecuario e Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Industria e Comércio.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Turismo, Esporte ¢ Lazer.

T%
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ORGANOGRAMA
Anexo VIII, a que se refere o art. 277.

~
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIE
e < . DAPALHA

a

\:- o\

. GABINETE DOPREFEITO ,
\ : s e R B ;

( ~ CASPISGP ] . "'SGPIPREV

\.

UPERINTENDENTE DA| | DIRETOR/
CASPISGP 'PRESIDENTE J

(‘m

. FINANCEIRO. .

‘ DIRETOR .
- ADMINISTRATIVO

DIRETOR DE
- ~ _PREVIDENCIAE
C - ATUARIA
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- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGAO j

PREFEITO

Assessoa TECNICO . *
" ADMINISTRATIVO " |

[ ‘ DEFESA CIVIL ) E’EPARTAMENTO DO GABINETE Dﬂ [,ASSESSORIA DE COMUNICACAO )

ASSESSOR DE CERIMONIAL E.
: RELA(}OES PUBLICAS

|- -JUNTA DO SERVICO MILITAR ) ‘OUVIDORIA' MUNICIP,

.~ ASSESSOR TECNICO. DE
. GOVERNO :

~
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C . PROCURADORIA GERAL DO MUNIGIPIO o j

SERVIGOS DE PROCURADORIA DE. " .

[ - CONSULTORIA JURIDICA . *

saawgos DE’ ﬁRbCURADORIA ASSISTENCIA JURiDICAGRATUlTA
Lo T JUDICIARIA / i
| _/

SERVI(;OS DE PROCURADORIA )
- FISCAL E TRIBUTARIA - B

ERVICOS DE PROCURADORIA DE APOIa

TECNICO-ADMINISTRATIVO

[ SERVIQOS DE PROCURADORIA DE

ASSUNTOS TRABALHISTA
SERVICOS DE PROCURADORIA
S AMBIENTALISTA .

' SERVi¢§$ DE APOIO AliMlNISTRAﬁVOJ
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[ ~* SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

(

" DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

) [ DEPARTAMENTO DE 'DEPARTAMENTO DE | (" DEPARTAMENTODE \ (' hEpaARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS COMPRAS E ALMOXARIFADO INFORMATICA
. LICITACOES , CENTRAL :

PATRIMONIAL

(T T ( SAO DE CONTROLE ASSESSORIA TECNICO-
( DIVISAO DE LICITAGOES J DIVISZO DE CONTROLEJ ( . J

SETORIAL
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[ 'SEGRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO j

T DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO E
GEOPROCESSAMENTO |

" DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO ECONOMICO,
ORCAMENTO E GESTAO

' [SETOR DE PLANEJAMENTO)
’ ORGAMENTARIO E
PARTICIPATIVO )

ASSESSORIA DE PROJETOS|
E PESQUISAS )
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS ]

'DEPARTAMENTO DE |
CONTABILIDADE

( DEPARTAMENTO DE |
GESTAO FINANCEIRAE
TESOURARIA '

" DEPARTAMENTO DE |
RECEITA :
E FISCALIZAGAO

~NGCLEODE
ATENDIMENTO
AO CONTRIBUINTE

DIVISAO DE TRIBUTOS )
IMOBILIARIOS )

- DIVISAO DE TRIBUTOS ' )
" DIVERSOS |
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' SECRETARIA. MUNIClPAL DO TRABALHO,
ASSISTENCIA DESENVOLVIMETNTO SOCIAL E

FAMiLIA
B _ : ~ 1

' DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE ' DEPARTAMENTO DE
PROMOGAO SOCIAL - GESTAO SOCIAL HABITAGAO

NOSSO CREDITO ' CRAS '

Y, \_ Y,

. 'SETOR DE CRECHES.

ENTRO DE ATENDMENTO
_ CRIANCAEAO
. ADOLESCENTE ./

SETOR DE PROGRAMAS
TRANSFERENCIADE -
. RENDAS ,
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[SECRETARIA MUNICIPAL DE SAGDE j

‘ CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE '

DEPARTAMENTO DE _ ] ' DEPARTAMENTO. DE &DEPARTAMENTO DE% ( DEPARTAMENTO: ) ( DEPARTAMENTO DEY) ( DEPABTAMENTO... ] *DEPARTAMENTO-DE J
AUDITORIA, CONTROLE - g g o “TRANSPORTE EM MUNICIPAL DE - s d
L EAVALIAGRO ! SAUDE IGILANCIA EM SAUD ADMINISTRATIVO RANSFORT ACENS A OE " PACS E PSF
ETOR DE ADMINISTRAGAO) | SETOR DE ASSISTENCIA | [sameonoE ‘"G'LANC' | SETORDEAPOIO
ﬁ H%’iﬁﬁi‘(fgés j (Méolco-onomomelco "'TAR&§§&§§R°L9 PE .  ADMINISTRATVO.
o RS Y NN ) SETOR DEVIGILANCIA
; ; 16 SETOR DEASSISTENCIA SETOR DE APOIO
(SETOR DE FAT”MMENTOI | FARMACEUTICA (co:;;gig';‘gﬂggfm l (CONTABILIFINANCEIRO J

I

SETOR DE LABORATORIO
L E HEMATOLOGIA

]
SETOR DE REABILITAQAO (SETOR DE EDUCACAO

- AMBIENTAL EM SAUDE E -

SETOR DE. VIGILANCIA
(CONTROLE DE ZOONOSES

&

FISICA FISIOTERAPIA EM SAUDE

N/

PISICO-SOCIAL
{SAUDE MENTAL)

J
(SETOR DE RADIOLOGIAJ

[SETOR DE ATENDIMENT
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' SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA j

|
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,?55?,;'};#&"53,{3 2»5 DEPARTAMENTO TECNICO (. DEPARTAMENTO DE. . DEPARTAMENTO DE - DEPARTAMENTO DE’ARTES\
i ADINISTRACAD, : PEDAGOGICO - -, | { EDUCAGAO DO CAMPO - A INFORMATICA NA EDUCA‘::_AO NECE Ny
" SETOR DE ALIMENTAGAO E SETOR DE EDUCAGAO | SETOR DE BIBLIOTECA )
» vaThlgcho  INFANTIL .. ) .. . MUNICIPAL : .= ]
I
SETORDE ENSINO |
FUNDAMENTAL |
|
" 'SETOR DE AVALIACAOE: )
' VERIFICAGAO ESCOLAR )
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
DESENVOLVIMENTO URBANO '

. ’ ~ DEPARTAMENTO DE “DEPARTAMENTO DO
. DEPARTAMENTODE | (. DEPARTAMENTODE ) “INFRA-ESTRUTURA - PARQUE DE ARTEFATOS.
SR OBRAS PUBLT: AS - it POSTURAS o : "RURAL = Y7 E OFICINAS
[ A
DIVISAO DE CONSTRUGAO (. DIVISAC DE ESTRADAS | [DIVISAO DE MANUNTENGAO
. ECONSERVAGAO ) ~‘ (’?""#9 DE TORQERARIA | ( CMUNICIPAIS . .| |DE MAQUINAS E VEICULOS
DIVISAQ DE ENGENHARIA 'ﬂ (DIVISAO DE FISCALIZAGAO)
FISCALIZAGAO | DE OBRAS E POSTURAS
"DIVISAO DE APROVAGAO
——IDE PROJETOS, HABITE-SE E

CERTIDOES .
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[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS j

- URBANOS E TRANSPORTE

«-. URBANISMO E

( DEPARTAMENTO DE )
. DAISAGISMO . -

DEPARTAMENTO DE
LIM,P,E;A PUBLICA

( | TRANSE L

DEPARTAMENTO DE
- TRANSITC

SETOR DE SERVICOS DE - ' .
AGU A, ESGOTQO E DIVISAO DE CONTROLE DE DIVISAO DE TRANSPORTES
ILUMINACAO .- HIMPEZA PUBLICA - EINFRA-ESTRUTURA

DE LOGRADOUROS E

(mwsi\o DE MANUTENCAO)

NECROPOLES

(SETQR DE TRANSPORTES)

- COLETIVOS -

102



103

Prefeitura MunCaI de 5 Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ORGANOGRAMA
Anexo VIII, a que se réfere o art. 277.

SECRETARIA MUNICIPAL;‘DE

7. AMBIENTAL
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Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ORGANOGRAMA
Anexo V‘III, a q‘ue se refere o art. 277.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO TURISMO ESPORTE E LAZER L

UNDO DE DESENVOLVIMENTO|
e MUNICIPAL . =
| , l

' DEPARTAMENTO : DEPARTAMENTO DE
. DEPARTAMENTO DE.
~ DEDESENVOLVIMENTO . A DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE
[ " ECONOMICO - -+ ) GE?ENVQLY!MENTQ,'°°‘TE{R',_S'M"J ( : ELAZER J




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO COM REAJUSTE E CRIAGAO DE CARGOS

Criacéo de novos cargos 173.862,46

Despesas com pessoal - Ultimos 12 meses

Total das despesas 16.436.462,08
Receita Corrente Liquida 35.371.109,51
Percentual utilizado : 46,47
Limite Maximo - 54% 19.100.399,14

Limite Prudencial - 51,3% 18.145.379,18

Despesas com pessoal - Previsdo da folha ja incluso os novos cargos previsto em

26/03/2009.
Total das despesas 16.610.324,54
Receita Corrente Liquida 35.371.109,51
Percentual utilizado 46,96
Limite Maximo - 54% 19.100.399,14
Limite Prudencial - 51,3% 18.145.379,18

S&o Gabriel da Palha, 26 de margo de 2009.

G\ Ferreira Mapeste Lessa
PREFEITA MUNICIPAL



