ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Lei N.° 1.931 de 6 de maio de 2009.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Celebrar
Contrato Administrativo para Atender a Necessidade
Emergente de Excepcional Interesse Publico e Da
Outras Providéncias.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA, PREFEITA MUNICIPAL DE
SAO GABRIEL DA PALHA, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar contrato
administrativo para admissdo de um engenheiro civil, até 31 de dezembro de 2009, para
prestagdo de servigos no atendimento a necessidade emergencial da Secretaria Municipal de
Obras e Desenvolvimento Urbano, percebendo o salario mensal de R$ 1.348,57 (hum mil,
trezentos e quarenta e oito reais e cinglienta e sete centavos).

Art. 2.° E vedado o desvio de fungﬁo do contratado na forma desta Lei.

Art. 3.° O contratado com base nesta Lei fica sujeito aos mesmos deveres,
obrigag¢des e regime de responsabilidade aplicados aos Servidores Publicos Municipais de igual
cargo ou assemelhado.

Art. 4.° A rescisdo do contrato administrativo antes do prazo previsto para seu
término ocorrera:

I — por conveniéncia administrativa, a juizo da Administragdo Publica
Municipal;

II— pelo término do prazo contratual;

I — por iniciativa do contratado;

IV — por falta disciplinar cometida pelo (a) contratado (a);

V - pelo término da licenga médica do (a) licenciado (a);

Art. 5.° O contratado na forma desta Lei sera contribuinte do Regime Geral de
Previdéncia Social, de acordo com a Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Art. 6.° E assegurado ao contratado o direito de gozo de licenga para tratamento
da propria saude, por acidente de servigo, por doenga profissional, de gestagdo, de paternidade,

ficando vedadas quaisquer outras hipoteses de afastamento.

Art. 7.° O contratado com base nesta Lei fard jus a diarias e por servigos
extraordinarios.

Art. 8.° Fica a Senhora Prefeita Municipal autorizada a remanejar o servidor
contratado de acordo com a necessidade € a conveniéncia administrativa.
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Art. 9.° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta
de dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente de 2009, que serdo suplementadas se
necessario.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da Palha, 6 de maio de 2009.

Prefeita Municipal

Publicada nesta Secretaria Municipal de Administraggo, na data supra.

O ANGELO CORADINI
ario Municipal de Administragfio
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Projeto de Lei N.° $ (O de 3 de abril de 2009.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a Celebrar
Contrato Administrativo para Atender a Necessidade
Emergente de Excepcional Interesse Pablico e D4
Outras Providéncias.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA, PREFEITA MUNICIPAL DE
SAO GABRIEL DA PALHA, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar contrato
administrativo para admissdo de um engenheiro civil, até 31 de dezembro de 2009, para
prestagdo de servigos no atendimento a necessidade emergencial da Secretaria Municipal de
Obras e Desenvolvimento Urbano, percebendo o salario mensal de R$ 1.348,57 (hum mil,
trezentos e quarenta ¢ oito reais e cinqiienta e sete centavos).

Art. 2.° E vedado o desvio de fungdo do contratado na forma desta Lei.

Art. 3.° O contratado com base nesta Lei fica sujeito aos mesmos deveres,
obrigaces e regime de responsabilidade aplicados aos Servidores Publicos Municipais de igual
cargo ou assemelhado.

Art. 4.° A rescisdo do contrato administrativo antes do prazo previsto para seu
término ocorrera:

I — por conveniéncia administrativa, a juizo da Administragio Publica
Municipal;

II- pelo término do prazo contratual;

IIT - por iniciativa do contratado;

IV — por falta disciplinar cometida pelo (a) contratado (a);

V- pelo término da licenga médica do (a) licenciado (a);

Art. 5.° O contratado na forma desta Lei ser4 contribuinte do Regime Geral de
Previdéncia Social, de acordo com a Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Art. 6.° E assegurado ao contratado o direito de gozo de licenga para tratamento
da prépria satde, por acidente de servigo, por doenga profissional, de gestagdo, de paternidade,

ficando vedadas quaisquer outras hipéteses de afastamento.

Art. 7.° O contratado com base nesta Lei fard jus a didrias e por servigos

f

extraordinarios.
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Art. 8.° Fica a Senhora Prefeita Municipal autorizada a remanejar o servidor
contratado de acordo com a necessidade e a conveniéncia administrativa.

Art. 9.° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrfio a conta
de dotagdes préprias consignadas no orgamento vigente de 2009, que serdo suplementadas se
necessario.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag#o.

Gabinete da Prefeita Municipal de S3o Gabriel da Palha, 3 de abril de 2009.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA
Prefeita Municipal
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circulagdo, estacionamento, parada, por excesso de peso, dimensdes e
lotagdo de veiculo previstas no Codigo Brasileiro de Trénsito;

c) analisar, autorizar e acompanhar interdi¢des de vias e desvios de
transito para a realizagdo de obras, eventos, atividades especiais e outros
servigos, propondo alteragdio de itinerarios do trafego em geral e interdigdo
de vias em perfodos e horarios que menos interfiram na seguranga e livre
circulaggo de veiculos e pedestres;

d) prover, manter e providenciar a distribuicdo de materiais,
equipamentos e acessorios necessérios ao desenvolvimento das operagdes
de transito;

e) manter relacionamento com outros Orgdos, visando ao
desenvolvimento de operagdes conjuntas;
1) executar, por meios proprios ou de terceiros, no exercicio regular

do poder de policia, as atividades de remog¢o e guarda de veiculos retidos
ou apreendidos em situagdio infracional de trinsito, no &mbito do
Municipio, até que sejam cumpridas as formalidades legais;

g)  fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos de
remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

h) coordenar as atividades relativas a exploraggo, por meio proprio ou
por terceiros, do sistema de estacionamento rotativo tarifado no sistema
viario do Municipio; e

i) desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 23. Ficam criados 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de
Assessor Técnico Administrativo, com padrdo de vencimento CC-3, vinculados & Secretaria
Municipal de Governo e Comunicag@io, na forma do Anexo II — Cargos de Provimento em
Comissdo — Padrdo CC3 — Tabela IlI, integrante desta Lei.

Art. 24. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de
Motorista de Gabinete do Prefeito Municipal, com padrdo de vencimento CC-3, vinculado ao
Departamento do Gabinete do Prefeito, na forma do Anexo II — Cargos de Provimento em
Comissdo — Padrdo CC3 — Tabela III, integrante desta Lei.

Parigrafo inico. As atribuig¢des do cargo criado no caput deste artigo séo
as constantes do cargo de Motorista da Lei Municipal n.° 1.810/2008.

Art. 25. Fica alterado o padrio remuneratério do cargo de provimento em
comissdo de Assessor de Comunicagfo, de CC-2 para CC-1A, conforme Anexo II — Cargos de
Provimento em Comissdo — Padriio CC1 — Tabela I, integrante desta Lei.

Art. 26. Em decorréncia do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a proceder ao remanejamento das dotagGes orgamentarias do or¢amento
vigente, para adequé-las aos 6rgos ora criados, utilizando-se da abertura de créditos especiais,
quando necessario, tendo como fonte os recursos previstos no § 1.° do art. 43, da Lei 4.320/64.
Pardgrafo tnico. Os processos em andamento serdo preservados e
adequados as novas unidades criadas na data de vigéncia da presente lei.
tr//
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Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 27. Faz parte integrante da presente Lei o Anexo I, que dispde sobre
os Cargos de Agentes Politicos; o Anexo II, que dispde sobre os Cargos de provimento em
Comissdo; o Anexo III que dispde sobre as Fungdes Comissionadas; o Anexo IV que dispde
sobre o valor da Fungéo Gratificada Especial; o Anexo V, que dispde sobre o valor da Fungfo
Gratificada de Produtividade; o Anexo VI, que dispSe sobre o valor dos Cargos de Provimento
em Comissfio, Tabela de Gratificagfio Especial e Tabela de Gratificagdo de Produtividade; o
Anexo VII, que estabelece as novas nomenclaturas e o anexo VIII, que dispdem sobre o
Organograma da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a reeditar a Lei Municipal n.°
1.811/2008, devidamente consolidada com as alterages realizadas pela presente Lei.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 30. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de S8o Gabriel da Palha, 26 de margo de
2009.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA
Prefeita Municipal
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SUBSIDIO FIXADO A CADA LEGISLATURA

TABELA -1

Nomenclatura

Qt.

Subsidio RS

Area de Atuaciio

Prefeito Municipal

01

Fixado a cada
legislatura

Gabinete do Prefeito

Vice-Prefeito Municipal

01

Fixado a cada
legislatura

Gabinete do Vice-Prefeito

ANEXO1

AGENTES POLITICOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SUBSIDIO FIXADO A CADA LEGISLATURA

TABELA -1I

Nomenclatura

Qt.

Subsidio R$

Area de Atuaciio

Secretiario Municipal

11

Fixado a cada
legislatura

Sec. Mun. De Governo e
Comunicagio.

Sec. Mun. De Administragio

Sec. Mun. De Planejamento.

Sec. Mun. De Finangas.

Sec. Mun. Do Trabalho,
Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Familia.

Sec. Municipal de Saude.

Sec. Mun. De Educagio e
Cultura.

Secc Mun. De Obras e
Desenvolvimento Urbano.

Sec. Mun. De Servigos Urbanos
e Transporte.

Sec. Mun. Desenvolvimento
Agropecuario e Meio Ambiente

Sec. Mun. De Desen. Econ.
Turismo, Esporte e¢ Lazer.
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ANEXO II
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-1A e CC-1B
TABELA -1
Nomenclatura Qt. Padrio Area de Atuaciio

Procurador Geral do Municipio 01 CC-1A |Procuradoria Geral

Consultor Juridico 01 CC-1A | Procuradoria Geral

Médico Diretor Regulador de AIHs 01 CC-1A | Secretaria Municipal de Satde

Assessor de Comunicagéo 01 CC-1A Secretan:fl M1~1m01pal de Governo
e Comunicag8o

Coordenador da Unidade de Controle Secretaria Municipal de Governo

. . 01 CC-1B .

Interno Municipal e Comunicagdo

Superintendente da CASP/SGP 01 | ccp |Saxa de  Assisténeia  dos
Servidos Municipais

Diretor-Presidente SGP/PREV 01 | ccip |Mst Previdéncia dos Servidores
Municipais

Meédico Diretor de Auditoria 01 CC-1B | Secretaria Municipal de Satde

ANEXO 1T
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-2
TABELA I1
Nomenclatura Qt. | Padriio Area de Atuagiio
Diretor do Departamento do Gabinete do Secretaria Municipal de Governo e
. 01 CC-2 .

Prefeito Comunicagio.

Diretor do Departamento Administrativo 01 CC-2 | Secretaria Mun. de Administragio

Diretor do Departamento de Recursos Secretaria Municipal de

01 CC-2 . . ~

Humanos Administragdo

Diretor do Departamento de Compras e 01 CC Secretaria Municipal de

Licitagbes Administrag¢do

Diretor do Departamento de Almoxarifado 01 CcC2 Secretaria Municipal de

Central Administragdo

Diretor do Departamento de Informatica 01 CC-2  [Secretaria Mun. de Administragéo

Diretor do Dept.® de Planejamento Econém. Secretaria Municipal de

< 01 CC-2 .
Orgamento e Gestdo. Planejamento
Diretor do Departamento de Secretaria Municipal de
. 01 CC-2 .
Desenvolvimento e Geoprocessamento Planejamento

-/
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ANEXO II (CONTINUACAO)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — PADRAO CC-2
TABELA 11
Diretor do Departamento de Receita e Secretaria Mun. De Finangas
T 01 CC-2
Fiscalizagfo
Diretor do Departamento de Gestio Secretaria Mun. De Finangas
. . . 01 CC-2
Financeira e Tesouraria
Diretor do Departamento de Contabilidade | 01 CC-2 | Secretaria Mun. De Finangas
Diretor do Nucleo de Atendimento ao Secretaria Mun. De Finangas
o 01 CC-2
| Contribuinte
Diretor do Departamento de Promogdo| 01 CC-2 |Secretaria do Trabalho, Assisténcia
Social Desenvolvimento Social e Familia
Diretor do Departamento de Gestéio Social 01 CC-2 [Secretaria do Trabalho, Assisténcia
Desenvolvimento Social e Familia
Diretor do Departamento de Habitagfo 01 CC-2  |Secretaria do Trabaltho, Assisténcia
Desenvolvimento Social e Familia
Diretor do Departamento do PACS e PSF 01 CC-2 | Secretaria Municipal de Saide
Diretor do Departamento de Auditoria,| 01 CC-2 |Secretaria Municipal de Saiude
Controle e Avaliagéo »
Diretor do Departamento de Saide 01 CC-2 | Secretaria Municipal de Saide
gixetor do Departamento de Vigilancia em| o1 | 0c | Secretaria Municipal de Saride
Diretor do Departamento Administrativo 01 CC-2 | Secretaria Municipal de Satide
]S);;c;)r do Departamento de Transporte em| 01 CC-2 Secretaria Municipal de Satide
—. |Diretor do Departamento Municipal de Secretaria Municipal de Saude
) 01 CC-2
Agendamento
DuetorP epartamento de Administragdo em 01 CC-2 | Sec. Mun. de Educagfo e Cultura
Educacéo
Dirstor  do  Departamento  Téenico\ o1 | ey |Sec. Mun. de Educagho ¢ Cultura
Pedagdbgico
D1retor~do Departamento de Informatica na 01 CC-2  |Sec. Mun.de Educagfio e Cultura
Educagéo
]()3:1:12); do Departamento de Educagdo do 01 CC-2 |Sec. Mun.de Educagéo e Cultura
Diretor do Departamento de Artes e Cultura| 01 CC-2 | Sec. Mun.de Educagéo e Cultura
Diretor do Departamento de Obras Publicas | 01 CC-2 Secretaria .Mum01pa1 de Obras e
Desenvolvimento Urbano
Diretor do Departamento de Posturas 01 CC-2 Secretaria 'Mum01p al de Obras e
Desenvolvimento Urbano
Diretor do Departamento de Infra-Estrutura Secretaria Municipal de Obras e
01 CC-2 .
Rural Desenvolvimento Urbano
Diretor do Departamento de Parque de 01 CcC- Secretaria Municipal de Obras e
Artefatos e Oficinas Desenvolvimento Urbano
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