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Prefeitura Muni de SédGabrieI da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Lei N.° 1.923 de 26 de margo de 2009.

Dispde Sobre o Sistema de Controle Interno Municipal
nos Termos do Art. 31 da Constitui¢do Federal, Art. 59
da Lei Complementar n®> 101/2000 e Art. 59 da Lei
Orgénica do Municipio e Cria a Unidade de Controle
Interno do Municipio de S&o Gabriel da Palha e da

Outras Providéncias.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA, PREFEITA MUNICIPAL DE
SAO GABRIEL DA PALHA, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagio do Municipio, organizada
sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente nos termos do Art. 31 da
Constituigdo Federal, Art. 59 da Lei Complementar n® 101/2000 e Art. 59 da Lei Orgéanica do
Municipio, tomara por base a escrituragdo ¢ demonstragdes contabeis, os relatérios de execugio
¢ acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos

estabelecidos pela legislagdo em vigor ou érgdos de controle interno e externo.

Art. 2.° Para os fins desta Lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela propria
geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e
a ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma

unidade central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das atribuigdes de

controle interno; €
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¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as opera¢Ses foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orienta¢cdes e normas legais e se dard de

acordo com as normas € procedimentos de Auditoria.

CAPITULO I

DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3.% A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Sistema de Controle Interno, com
atuacfio prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliagio da a¢do
governamental e da gestfio fiscal dos administradores, por intermédio da fiscaliza¢8io contabil,
financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,

economicidade, aplicag@o das subvengdes e remiincia de receitas.

Art. 4° Todos os 6rgdos ¢ os agentes publicos dos poderes Executivo (Administragio

Direta e Indireta) e Legislativo integram o Sistema de Controle Interno Municipal.

CAPITULO III

DA CRIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Art. 5% Fica criada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do Municipio - UCI,
integrando a Unidade Orgamentiria do Gabinete da Prefeita Municipal, em nivel de
assessoramento, com objetivo de executar as atividades de controle municipal, alicer¢ado na

realizag8o de auditorias, com a finalidade de:

I - verificar a regularidade da programag¢fo or¢amentdria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢io dos programas de governo e

do orgamento do Municipio, no minimo uma vez por ano;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestio orgamentaria, financeira e patrimonial nos o6rgdos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta Municipal, bem como da aplicagdo de recursos

publicos por entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e

haveres do Municipio;
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IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;
V - examinar a escrituragdo contabil e a documentagio a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugfio da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e

razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execugdo da receita, bem como as operagdes de crédito,

emissdo de titulos e verificagdo dos depositos de caugdes e fiangas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta “restos a pagar” e

“despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e

examinando as despesas correspondentes, na forma do Inciso V deste Artigo.

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos Arts. 22 e 23 da Lei n®

101/2000, caso haja necessidade;

Xl - realizar o controle dos limites e das condi¢Bes para a inscrigdo de restos a pagar,

processados ou nio;

XII - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagfio de ativos, de

acordo com as restri¢des impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XIII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

XIV - acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagdo e a satde,

estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n® 14/1998 e n® 29/2000, respectivamente;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administragdo Direta e Indireta Municipal,
incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Ptblico Municipal, excetuadas as

nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungfo gratificada;
XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; e

XVII - realizar outras atividades de manutengfo e aperfeicoamento do Sistema de Controle

Interno, inclusive quando da edigéo de leis, regulamentos e orientagdes.
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CAPITULO IV

DA COORDENACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 62 A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI serd chefiada por um
COORDENADOR ¢ se manifestard através de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e

outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art, 7.2 Como forma de ampliar e integrar a fiscalizagfio do Sistema de Controle Interno
ficam criadas as unidades seccionais da UCI, que s#o servigos de controle sujeitos & orientagdo
normativa e a supervisdo técnica do 6rgdo central do Sistema, com, no minimo, um representante

em cada Setor, Departamento ou Unidade Orgamentéria Municipal.

Art. 82 No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Coordenador da Unidade de Controle Interno poderd emitir instrugdes normativas, de
observéincia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizagdio sobre a

forma de controle interno e esclarecer as duvidas existentes.

Art. 9.2 O Controle Interno instituido pelo Poder Legislativo e pelas entidades da
Administragdo Indireta, com a indicagfio do respectivo responsavel no 6rgio e na entidade, para
o controle de seus recursos orgamentarios e financeiros, é considerado como unidade seccional

da UCIL.

Art. 10. Para assegurar a eficicia do controle interno, a UCI efetuara ainda a fiscalizagfo
dos atos e contratos da Administragdo de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas
estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria, especialmente aquelas estabelecidas na
Resolugéo CFC 780 de 24 de margo de 1995.

Paragrafo Unico. Para o perfeito cumprimento do disposto neste Artigo, os drgdos e
entidades da Administragdio Direta e Indireta do Municipio deverdo encaminhar a UCI

imediatamente ap6s a conclus&o/publicagfio os seguintes atos, no que couber:

I - a Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, & Lei de Diretrizes Orgamentdrias, a Lei

Orcamentéria Anual e 4 documentagfo referente a abertura de todos os créditos adicionais;

IT - o organograma municipal atualizado;
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III - os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos,

ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV - os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura, conforme organograma

aprovado pelo Chefe do Executivo;
V - os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;

VI - os nomes dos responsaveis pelos setores € departamentos de cada entidade municipal,

quer da Administragfio Direta ou Indireta; e

VII - o plano de agdo administrativa de cada Departamento ou Unidade Or¢amentéria.

CAPITULOV

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 11. Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI de imediato dara ciéncia
ao Chefe do Executivo ou ao Presidente da Cdmara, conforme onde a ilegalidade for constatada
e comunicard também ao responsdvel, a fim de que o mesmo adote as providéncias e
esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da Lei, fazendo indicagdo expressa dos

dispositivos a serem observados.

§ 1° Ndo havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou n#o sendo
os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e
levado ao conhecimento da Prefeita Municipal ou Presidente da Camara e arquivado, ficando a

disposicéo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

§ 2° Em caso de ndo-tomada de providéncias pela Prefeita Municipal ou Presidente da
Camara para a regularizagdo da situagio apontada em 60 (sessenta) dias, a UCI comunicara em
15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, nos termos de

disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas, sob pena de responsabilizag¢do solidéria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 12. No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre outras, as seguintes

atividades:
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I - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagio do Tribunal de Contas, a
programagdo trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial
nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagio e relatorio
organizados; especialmente para verificagdo do Controle Externo; e

I - realizar auditorias nas contas dos responséveis sob seu controle, emitindo relatérios,

recomendagdes e parecer.

Art. 13. Os responséveis pelo Controle Interno ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela darfo ciéncia, de imediato, & UCI e a Prefeita Municipal para

adogdo das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solid4ria.

§ 1.2 Na comunicagio ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador indicard as

providéncias que poderfo ser adotadas para:
I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
II - ressarcir o eventual dano causado ao erério; e
III - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2.% Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspegdo, auditoria, irregularidade ou
ilegalidade que ndo tenham sido dados ciéncia tempestivamente ¢ provada a omissdo, o

Coordenador, na qualidade de responsével solidario, ficar4 sujeito as sangGes previstas em Lei.

CAPITULO VII

DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 14. O Coordenador devera encaminhar a cada 03 (trés) meses relatério geral de
atividades a Excelentissima Senhora Prefeita e ao Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara

de Vereadores.

CAPITULO VIl

DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE CARGO EM PROVIMENTO EM
COMISSAO E LOTAGCAO DE SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE

\rf INTERNO
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Art. 15. Lei disporé sobre a criagfio do cargo de provimento em comissio de Coordenador
da Unidade de Controle Interno Municipal e a respectiva remuneragdo, cuja atribui¢io serd

chefiar a Unidade de Controle Interno e praticar os atos descritos no Art. 52 desta Lei.

§ 1. A nomeagfio do cargo de Coordenador da Unidade de Controle Interno Municipal
caberd ao chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que
disponham de capacitagio técnica e profissional para o exercicio do cargo, até que lei
complementar federal disponha sobre as regras gerais de escolha, levando em consideragdo os

recursos humanos do Municipio, mediante a seguinte ordem de preferéncia:

I - nivel superior na area de Ciéncias Contabeis;

II - detentor de maior tempo de trabalho na Unidade de Controle Interno;

III - desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para o
Municipio;

IV - maior tempo de experiéncia na Administragiio Piblica.

§ 2.2 Ndo poderdio ser designados para o exercicio do cargo de que trata o caput os

servidores que:
I - sejam contratados por excepcional interesse piiblico;
II - estiverem em estagio probatério;
III - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
IV - realizem atividade politico-partidaria; e

§ 3.% Constitui excegfo a regra prevista no inciso II do pardgrafo anterior quando se impor
a realizagdo de concurso publico para investidura em cargo necessirio 3 composi¢do da

Unidade Central de Controle Interno.

§ 4.° Em caso de a Unidade de Controle Interno ser formada por apenas um profissional,
este devera possuir formagfo académica em Ciéncias Contabeis e possuir registro regular no

Conselho Regional de Contabilidade.

§ 5.* Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por mais de um servidor, o
responsavel pela andlise e verificagdo das demonstra¢Ses e operagbes contdbeis devers,
necessariamente, possuir formagdo académica em curso superior em Ciéncias Contdbeis e

registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.
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CAPITULO IX

DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 16. Constitui-se em garantias ao ocupante do cargo de Coordenador da Unidade de

Controle Interno e aos servidores que integram a Unidade:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na Administragfio Direta e

Indireta;

Il - o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e

necessarios ao exercicio das fung¢8es de controle interno; e

IIT - a impossibilidade de destituicdo da fung¢do no ultimo ano do mandato do Chefe do
Poder Executivo até 30 (trinta) dias ap6s a data da entrega da prestaggio de contas do exercicio do

tltimo ano do mandado ao Poder Legislativo.

§ 1.2 O agente publico que, por agdo ou omissio, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo & atuagdio da Unidade Central de Controle Interno no desempenho de suas fungdes

institucionais, ficara sujeito & pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2.2 Quando a documentagio ou informagfo prevista no Inciso II deste Artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, a UCI deverd dispensar tratamento especial de acordo com o

estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo ou Presidente do Legislativo.

§ 3.2 0 servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragfo de pareceres e relatérios destinados & autoridade competente,

sob pena de responsabilidade.

Art. 17. Além da Prefeita e do Secretario de Planejamento e Finangas, o Coordenador da
UCI assinard conjuntamente com o Responsavel pela Contabilidade, o Relatério de Gestdo

Fiscal, de acordo com o Art. 54 da Lei n® 101/2000, a chamada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 18. O Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as acdes e atividades da
UCI, através de instrugdes ou orientagdes normativas que disciplinem a forma de sua atuagfio e

demais orientagdes.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19. O Poder Executivo estabelecers, em regulamento, a forma pela qual qualquer

cidaddo, sindicato ou associagdo, podera ser informado sobre os dados oficiais do Municipio

relativos 4 execugfo dos orgamentos.

Art. 20. Os servidores da Unidade de Controle Interno deverfio ser incentivados a

receberem treinamentos especificos e participardo, obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansfo da informatizagio municipal, com vistas a proceder a

otimizag#o dos servigos prestados pelos subsistemas de Controle Interno;
II - do projeto & implantag8o do gerenciamento pela gestéio da qualidade total municipal; e
III - de cursos relacionados & sua 4rea de atuagfo, no minimo, 4 (quatro) vezes por ano até

o final de 2010.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefei

Secpétario Municipal de Administragfo
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PROJETO DE LEI N* 5/2009

Aprovado por E § votos favoraveis

Dispdoe Sobre o Sistema de Controle Interno

e —_— voto{s) contrario(s) Municipal nos Termos do Art. 31 da Constitui¢io
em 2SS ;O3 12009 Federal, Art. 59 .da LeAi ?omplement.al: 1.1g 101/2.000
N e Art. 59 da Lei Orginica do Municipio e Cria a

' Unidade de Controle Interno do Municipio de Sio

Presidente da Camara Gabriel da Palha e da Outras Providéncias.
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Raguel Ferreira Mageste Lessa
PREFEITA MUNICIPAL
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CAPITULO I
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3* A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Sistema de Controle Interno, com
atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliacdo da agdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrlmonlal quanto a legalidade, legitimidade,
econormmdade,aphcag:ao das subvengdes e renun01a de receitas.
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VIA- examlnar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularldade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execucio da receita, bem como as opera¢des de crédito,
emissdo de titulos e verificagfio dos depositos de caugdes e fiangas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta “restos a pagar” e
“despesas de exercicios anteriores™;

RUA IVAN LUIZ BARCELLOS, 104 - CENTRO - CX. POSTAL 55 - CEP 29.780-000 - SAO GABRIEL DA PALHA - ESPIRITO SANTO
TELEFAX: (27) 3727-2252 / E-mail: camaramun@veloxmail.com.br / Site: www.camarasgp.es.gov.br
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IX - acompanhar a contabiliza¢do dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do Inciso V deste Artigo.

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos Arts. 22 e 23 da Lei n®
101/2000, caso haja necessidade;

XI - realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de restos a pagar,
processados ou ndo;

XII realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de
N 0
acordo com as srestru;oes 1mpostas pela Le1 Complementar n® 101/2000;
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XV - acompanhar, para fi"ﬁ? de posterlor reglstro no Tr1buna1 de\Contas dos Mun1c1p10s
0s a;cos {de adrmssao de pessoal, a qualquer tlfulo na Adminjstrago Direta ¢, Ihdireta Municipal,
incluidas ¢ ndag:q\es instituidas oy’ mantldas pelo Pode;‘ Publico Mumclpal excetuadas as
nomeag:oes para cargO\de provm1ento em.comissio’e demgnag:oes para func;a "“gratlﬁcada

3

I/ v’(

53 r1 unal de Contas; e

B w’“v’»

XVII - reahzar outras at1v1dade§" de manuteng:ao e aperfelézoamento do Sistema de

G,

\ 2 2 ¢
Art. 6 A UNIBADE DE CONTROLE/«IN’I‘ERNO CI serd chefiada por um
COORDENADOR € se mamfestara atraves de relat(}r&?s, au ifofias, inspecdes, pareceres e
outros: pronun01amentos voltados aldentlﬁcar e\éanar a$ possiveis irregularidades. /

‘; !! : ),f ,E o {z

e ot o

,A”l‘,rt./7 /@:ComoJforrha de am hsar € 1ntegrar a ﬁg?cahzacao do Sisteryacde‘ Qntroke Interno
,“ ecc1ona1s dawUCI qu;\sao ser\lflc;os d con trolé- queﬁOSJa onentag:ao

Art. 8 No desempenho de suas atribuigSes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Coordenador da Unidade de Controle Interno poderia emitir instrugSes normativas, de
observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizagio sobre a
forma de controle interno e esclarecer as davidas existentes.
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Art. 9 O Controle Interno instituido pelo Poder Legislativo e pelas entidades da
Administrago Indireta, com a indicagfo do respectivo responsavel no érgdo e na entidade, para
o controle de seus recursos orgamentarios e financeiros, é considerado como unidade seccional
da UCL

Art. 10. Para assegurar a eficicia do controle interno, a UCI efetuaré ainda a fiscalizaggio
dos atos e contratos da Administragdo de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas
estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria, especialmente aquelas estabelecidas
na Resolugdo CFC 780 de 24 de margo de 1995

Par\e\tgrafo umco Para o perfeito cumpnmento do disposto neste Artigo, os 6rgdos e
entidades’ \da\ A mlmstrag:a/g Direta e Indlreta do Municipio deverdo encaminhar & UCI
1med1atamente\apos= a gonclusao/pubhcag:ao 0s segumtes atos, no que C{)ﬁber

,.\: %5 Ay

,relatlvos a0 Plano Plunanual a Lei de Dlretnzes =Org:amentar1as a Lei

R

/ gL ) a,mumclpal atuallzado ‘\‘““ e -
Y ' v, iy
/ I - os/edltals de hcltag:ao ou contratos 1nclu51ve admmlstratlvos os convenlos acordos,
aJustes ou outros 1nstrumentos congefneres,w/ ENY ‘1 ,J’:«Z&

I ; e KO

N A
IV - ’os nomes de ‘todos OSVresponsavels pelos setores da’Prefeltura jconforme organograma
aprovado pelo Chefe do Exgcuhvo ~ v

R S ; {
V-os concursos reahzados e ds adrmssoes real@adas a qualquer tltulo :
"'«'““"/,/} \ “f";;" " :t.\"..‘a ;

VI - os nomes‘«dos responsavgls -pe 105"setores €. d artamentos de ada entldade municipal,
quer da Admlnlstrag:ao Direta ou Indlreta:}e o BT 7 ‘

VII-o plano*de ag:ao admlmstratl;”/;“ de cada Departament " mdade Org¢amentaria.
\ i N ; ’
\\, ’ \ M \

D\zi APURACAO DE IRREGULARIDADES E RES/I;’/ONSABILIDADES

""‘fﬁ\g\

o - VN e

Art 11 Verificada a 1lega11dade de ato(s)\ouwcontrato(s) a UCI de 1med1at{)/dara/élen01a
ao Chefe do"Executiyo-ou ao~Pre81dente3da“Camara~ conforme”onde ‘?JIe 'al"_dad’e\}fon &onstatada
e comum@tréitambem tagl respoﬁsggel 4 ﬁm\deﬂfﬁuexﬁ mesmoé;a otefa“s‘%\proyldencms €
esclal““mmentos necessatios ao -exato- cumprlmento da- Lei; fazerido 1ndlcag:g? expressa dos

dlsposmvos a’Serem observados.

§ 1° Ndo havendo a regularizagio relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou ndo sendo
os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e
levado ao conhecimento da Prefeita Municipal ou Presidente da Camara e arquivado, ficando a
disposi¢8o do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.
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Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha
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§ 2° Em caso de ndo-tomada de providéncias pela Prefeita Municipal ou Presidente da
Cémara para a regularizagio da situagdo apontada em 60 (sessenta) dias, a UCI comunicari em

15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, nos termos de
disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas, sob pena de responsabilizagio solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CQNTROLE EXTERNO

0i0 ao Controle Extemo a UCI devera exercer, dentre outras, as seguintes
f/ 4 "

‘-%rgamzar e executar por iniciativa prop \
‘\.” 1 .

ria,ou por solicitag
contabil,

\;E(E‘do Tnbunal de Contas, a
ﬁnance1ra orgamentana operacional ¢
admmlstratlvas sob Seu. controle mantendo ’

a - audltoné
N
s ygndades

Los—

X docu: mentag:ao e relatorio

Art/ 313 Os respor\lsavelswpeléwControle

ntermo- a6~ tomarem cor}heclmento de qualquer
1rregu1ar1dade ou 1leg%11daie dela darfio ciéncia, de 1med1a}o‘, aUCT e & P
adogdo das medldas légais cabﬁ/els \s“'ob pena¢ de- responsablhdad soli¢
§

a Municipal para
§ 1° Naa comunlcac;ao aq’“Ch efé.do: J’oder Executlvo 0 Coquenador indicara as
providéncias que poderao ser adotadas para.«« - Eg Neg)
I - corrigir axllegahdade ou 1rregu1ar1dade ‘apurada; ;
N,

IT - ressarcir o eventuai dano causado~a0 erano €

/’”
\
III - evitar ocorrenc1as semelhantes

%
’fr;’s\ﬁe 407
11ega11dade que ndo tenham 51do dadosxcwnma tempestlvamente e provada

S
§ 22 Verificada pelg\ Chefe do zExecilt1vo*~atraves de
\\"\« \- \‘5
Coordenador na quahdade de responsavel’;sohdai‘l\a ficar § suj eito as sangoes prev
N 7

auditoria, irregularidade ou
ﬂ’%&f R

a omlssao o
éas‘ em Lei.

: 3« <; o i = -l \“‘x{
i - 3 411 ,:x ’ : e'**-\ r‘s /\ ‘f% (:\m\\\

: ‘M ‘E% ii%ﬁs /N1 DiE AID DI T8y

- 3 -~ 7
CAPITULO VII N
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

de Vereadores.

Art. 14 O Coordenador devera encaminhar a cada 03 (trés) meses relatério geral de
atividades a Excelentissima Senhora Prefeita e ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara
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Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha

Estado do Espirito Santo

CAPITULO VIII

DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE CARGO EM PROVIMENTO EM
COMISSAO E LOTACAO DE SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Art. 15 Lei dispora sobre a criagdo do cargo de provimento em comissdo de Coordenador
da Unidade de Controle Interno Municipal e a respectiva remuneragdo, cuja atribui¢do sera
chefiar a Umdade de Controle Interno e pratlcar os atos descritos no Art. 5° desta Lei.

s,

§\9w§ nong}eag:ao do cargo de Coordenador da Unidade de Controle Interno Municipal

\cheft 9 Poder, Eﬁ(ecutlvo Mumclpal dentre os servidores de provimento efetivo que
! é capa01ta9ao técnica e ;proﬁsswnal para o exercwo ‘0 cargo, ate que lei
it fede élLidi’ nl}a sobre s regras gerals de escolhaj;
HoS; un cxp ‘/\medlante a segumte ordem de pref Tt

w,,,f '5:1

§ 37 \Constltul excegao asregra\'p;evmta no {nc1s® 1I.do par agrafo anterior quando se impor

a reahzagao de concurso pubh‘compara 1nvest1dura/ it <Carg0 necessario a composmao da

Fe

Unldade Central de Controle Interno \{’ N Y

U WN /

/§* 4°”‘? fcaseide a Enida aderde

;,;‘; St gh = »§,: (_i,/

a G r/1trole Intemo sergggn'%ada por bﬁe as umwproﬁsswnal
este*devera Igossulr“fonnaqaom academlca em Ciéncias Contabeis e €-possuit” reglstro regular no
Conse]ho Régional de Contabilidade. \M,,,

§ 5? Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por mais de um servidor, o
responsavel pela andlise e verificagdo das demonstragdes e operagbes contibeis devera,
necessariamente, possuir formagdo académica em curso superior em Ciéncias Contabeis e
registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.
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CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 16. Constitui-se em garantias ao ocupante do cargo de Coordenador da Unidade de
Controle Interno e aos servidores que integram a Unidade:

- 1ndependen01a profissional para o desempenho das atividades na Administragdo Direta
e Indlreta{ ~

c101/o das fung:oes de gontrole 1nterno e

-y

280 P Poder Legl”””latlvo - ‘ _ .
RN — S
¥ ff" O}agepte pubhco que or agdo ouxormssao causar embarago; *constranglmento ou

obstaculo af’/ ‘2 ao da Umdade Central d65Controle Intemg no desempenho de suas fungdes

- ¥ 3
Had - e P b S ar ,p/"z A2

1 f -
§ 2°§‘Q ando a docu{nentagao ou 1nformag:ao prevxsta no In0130 ;i

estabelecido pe Chefe do Podér EXCCUtIVb%O'II*PIféf 'dénte do Leglslatl S oy
“““/,:3‘ o " 13 o 3,' \1s ;g/xﬁ/

e»mformagoes pertmentes

\ 1nang:as o Coordenador da
I?}H‘c ade o Relatério de Gestdio
gg}w e ide Responsablhdade Fiscal.

p S N w"“ e

p O R A

dm o,,..Responsavelfpela C
Fiscal, de acordo com o Art. 54"‘da LeLn’-}Dl/ZOOOma ch

v,

Art. 17 Além d;i“Prefeltafe do Secretano de Pla\;l\cﬁament

Art 18 OMC()ordenador da ucC ﬁcaf; automzado a regulamentar as.agoesie. ggwdades da

UCl, ,atraves de.inst E‘”rm"‘ a dessuaatuacio e
demals*‘orfentagoes - LA
S N S
\\\i/ ,;j “\ e

“ o ., e

CAgiTULo X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19 O Poder Executivo estabelecerd, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidaddo, sindicato ou associagdo, poder4 ser informado sobre os dados oficiais do Municipio
relativos a execugdo dos orgamentos.
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Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha
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Art. 20 Os servidores da Unidade de Controle Interno deverfo ser incentivados a
receberem treinamentos especificos e participario, obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipal, com vistas a proceder &
otimizag¢do dos servigos prestados pelos subsistemas de Controle Interno;

II - do projeto a implantagdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total municipal; e

III - de cursos relacionados 4 sua area de atuagdo, no minimo, 4 (quatro) vezes por ano até
o final de 2010.

™y
Af'i\ N 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

T
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Aprovado por 3 votos favoraveis T i dente 03 Camara
e —_ voto(s) contrario(s)
Institui o Sistema de Controle Interno,
Em__ 24 s AL [ Zeeq) Regulamenta Normas Gerais Sobre a Fiscaliza¢io
= N Organizada da Cimara Municipal de Sio Gabriel
W¥sidenta da Camara da Palha.

A
) A CAMARA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA, do Estado do Espirito 2
,. - Santo, no uso de suas atribuigdes legais, %
- 4, ;‘E‘
D ta: A
ecreta i

E_i _

CAPITULO T

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

_’__/_/
-y

1

Art. 1° Esta Lei regulamenta normas gerais sobre a fiscalizagdo da Cimara Municipal de
Sdo Gabriel da Palha, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno, nos termos dos
Arts. 31, 70 e 74 da Constituigio Federal, Art. 59 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei Organica do Municipio e tomara por base a escrituragdo e demonstragdes contabeis,
os relatorios de execucgio e acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos
e instrumentos estabelecidos pela legislacdo em vigor ou 6rgéos de controle interno e externo.

}EH3T0 6Go60 BOOZ/ANVTE 53

Art. 2® Para os fins desta Lei considera-se:

< ‘ I - Controle Interno: conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos interligados

utilizados com vistas a assegurar que os objetivos da Cimara Municipal de Sdo Gabriel da Palha
sejam alcancados, de forma confiavel e concreta, evidenciando eventuais desvios ao longo da
gestdo, até a consecucgdo dos objetivos fixados;

| B II - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma

unidade central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das atribui¢Bes de controle
interno; e

HOI - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as opera¢Ses foram realizadas de maneira .

apropriada e registradas de acordo com as orientagfes e normas legais e se dara de acordo go
as normas e procedlmentos de Auditoria.

W
! o e otorden Lo 8-.. o2/a>(og

Raguel Ferreira Mageste Lessa
* 'PREFEITA MUNICIPAL

RUA IVAN LUIZ BARCELLOS, 104 - CENTRO - CX. POSTAL 55 - CEP 29780-000 - SAO GABRIEL DA PALHA - ESPIRITO SANTO
TELEFAX: (27) 3727-2252 | E-mail: camaramun@veloxmail.com.br / Site: www.camarasgp.es.gov.br
CNPJ (MF) 27.554.914/0001-50



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAPITULO IT
DA FISCALIZACAO DA CAMARA MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3% A fiscaliza¢io da Cimara Municipal de S3o Gabriel da Palha, sera exercida pelo
sistema de controle interno, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos e objetivara a avaliagdo da ag¢io governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade, equidade,
eficiéncia, efetividade, eficdcia, razoabilidade e rentincia de receitas.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 4 O Controle Interno tem por finalidade fiscalizar, avaliar e controlar em caréter
preventivo, os atos do Poder Legislativo e de seu funcionalismo, nos termos prescritos pela
Constitui¢dio Federal, Lei Complementar n® 101/2000, Lei Federal n® 4.320/64, Constituigdo do
Estado do Espirito Santo e Lei Organica do Municipio.

Paragrafo tnico. Sdo objetivos primordiais:

I - orientar e estimular a organizag¢io estrutural e funcional, comunicando as diretrizes
administrativas aos setores envolvidos, de forma a acentuar a eficiéncia, com atuagfo prévia,
concomitante e subseqiiente aos atos administrativos;

I - assegurar o alcance dos resultados estabelecidos e a observancia das politicas e
diretrizes implantadas, salvaguardando bens e recursos, assegurando a fidedignidade e
integridade dos registros contabeis quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, renuncia de receita, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficacia, efetividade e equidade, produzindo informagdes financeiras e gerenciais confiaveis e
tempestivas.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E SUA ORGANIZACAO
Art. 5* O Controle Interno do Legislativo integrara a estrutura organizacional da Camara

Municipal de S3o Gabriel da Palha, vinculada diretamente a Mesa Diretora da Céimara
Municipal, com as atribuigoes definidas nesta Lei.

Art. 62 O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo sera exercido atravé
seguinte estrutura:

Camara Municipal de Sdo Gabriel da Palha

)
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I - Controladoria Interna;

IT - Equipe de Controle Interno, que visa ampliar e integrar a fiscalizagfo do Sistema de
Controle Interno, que sfo servigos de controle sujeitos 4 orienta¢cdo normativa € a supervisdo
técnica do oOrgdo central do Sistema, com, no minimo, um representante das seguintes
Diretorias:

a) Diretoria Administrativa;

b) Diretoria de Compras, Licitagdes, Almoxarifado e Patrimdnio; e

c) Diretoria de Finangas e Gestdo Fiscal;

§ 1° As atribui¢des da Controladoria Interna sio aquelas definidas em Lei.

§ 2° A Equipe de Controle Interno, cabe, alem das atribuigdes que lhes sdo peculiares:
a) cumprimento das normas estabelecida,;

b) proposigdo a Controladoria Interna de atualizagio ou adequago das normas, agenda de
obrigac¢des e check list;

¢) informagdo a Controladoria Interna sobre a pratica de atos ilegais, erros ou falhas; e
d) colaborar com os trabalhos de auditoria, tomada de contas ou processo administrativo.

§ 3° Exige-se para o provimento do cargo_de Controlador Interno, formagio académica
profissional, em Ciéncias Contébeis, Direito, Economia ou Administragio, com experiéncia
minima de trés anos na rea de atua¢o no servigo publico e possuir registro regular no 6érgio
representativo da classe.

§ 4° As fungbes da Equipe de Controle Interno, serdo exercidas preferencialmente por
servidores do Quadro de Pessoal Permanente da CAmara Municipal de S3o Gabriel da Palha,
que disponham de capacitagdo técnica e profissional, além de conhecimentos compativeis com a
fungio de controle interno. :

§ 5° Nido podera ser designado para o exercicio das fungdes de Controlador Interno e
Equipe de Controle, o servidor que:

I - tiver sofrido penalizagdo administrativa;
II - realize atividade politico-partidaria; e
I - estiver em estagio probatdrio;

§ 6° A substituigio temporaria do ocupante do cargo de Controlador Interno , em casos de
licengas ou afastamentos, deve ser preferencialmente por servidor lotado no érgio de controle
interno, que atenda aos requisitos dos §§ 1% 2° e 3° deste artigo e referendada pelo Presidente
da Camara Municipal de Sao Gabriel da Palha.

§ 7° No caso de exonerago a pedido, aposentadoria ou morte do ocupante do cargo d
Controlador Interno, o Presidente da Cimara Municipal de Sdo Gabriel da Palha nomeara out
servidor, atendida as condiges previstas neste artigo.
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§ 8 Durante o periodo em que o servidor estiver nomeado Controlador Interno ou
designado para compor a Equipe de Controle Interno, ndo poderdo ter suas fungdes modificadas
e somente poderdo ser afastados de suas fiingdes por falta gravissima.

§ 9° Constituem-se garantias do Controlador e da Equipe de Controle Interno:

I - independéncia profissional para desempenho de suas atribuigdes;
II - a impossibilidade da destituigdo da fungfo durante o mandato definido no caput deste
Artigo.

§ 10. Servidores poderdo ser colocados a disposi¢io para o desenvolvimento de
atribuigdes ligadas ao Controle Interno, por prazo indeterminado, sem que com isso componham
a Equipe de Controle.

§ 11. A Cimara Municipal por Ato da Mesa Diretora, poderd ceder ou requisitar
servidores ao Poder Executivo, para integrar ao Sistema de Controle Interno de ambos os
Poderes, na forma do Artigo 21-B da Lei Orginica Municipal.

§ 12. O servidor requisitado, mantera seu vinculo funcional com o Poder de origem, o
qual arcard com o 6nus de sua cessdo, assegurado todas as suas vantagens, sem prejuizos de
suas prerrogativas funcionais.

§ 13. Fica a Mesa Diretora autorizada, sem prejuizos a sua composi¢ao e as atribui¢des da
Equipe de Controle Interno do Poder Legislativo, a instituir como Controladoria Interna a
Controladoria Geral do Municipio, como 6rgfo central integrante do seu Sistema de Controle
Interno, caso em que o Cargo Comissionado de Controlador Interno do Poder Legislativo sera
disponibilizado ao drgdo central do Poder Executivo.

§ 14. Ao servidor efetivo designado para o exercicio do Cargo de Controlador Interno, em
razdo de eventual responsabilidade solidaria adicional e da complexidade do exercicio da
fungfo, poderd optar pelo recebimento do valor do seu cargo efetivo acrescido de uma
gratificagdo especial de controladoria de 50% (cinqiienta por cento) sobre a remuneragdo a que
faz jus no exercicio de seu cargo efetivo.

CAPITULO V
DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 7* Ao Controlador Interno compete:

I - desempenhar suas fungdes em estrito cumprimento das normas de Controle Interno
editadas, sob pena de responsabilidade, sujeitando-os a imputagdo de débito, multa e/ou punigdo
administrativa na forma estabelecida no estatuto dos servidores ou regulamento proprio;

IT - propor a Mesa Diretora da Cdmara Municipal de S3o Gabriel da Palha, a atualizagdo
ou a adequagdo as resolugdes relativas ao sistema de Controle Interno;

III - informar & Mesa Diretora da Camara Municipal de S3o Gabriel da Palha, para as
providéncias necessarias, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antiecondmic 7
de que resultem ou nfo em dano ao erario. ‘
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Art. 82 O Controlador Interno tem como objetivos especificos:

I - assinar, apos cuidadosa avaliagdo, o Relatorio de Gestdo Fiscal, em conjunto com o
Diretor da Diretoria de Finangas e Gestdo Fiscal e o Presidente do Poder Legislativo,

Il - acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e a execugdo dos planos orgamentarios;

III - avaliar a execugdo dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das
metas fisicas e financeiras;

IV - comprovar a legalidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados quanto & eficacia,
eficiéncia e efetividade da gestio orgamentéria, financeira, patrimonial e operacional do Poder
Legislativo;

V - zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos
administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissdo de pessoal;

VI - avaliar a legalidade dos contratos e procedimentos licitatorios promovidos pelo Poder
Legislativo;

VII - produzir, sempre que requisitados, relatorios destinados a subsidiar a agfo e gestdo
do Presidente da Casa e dos responsaveis pelos cargos de Dire¢do do Poder Legislativo,

VIII - participar dos processos de expansio de informatiza¢io do Poder Legislativo, com
vistas a proceder 4 otimizagdo das atividades prestadas pelo sistema de controle interno;

IX - realizar treinamento aos servidores integrantes do sistema de controle interno, bem
como a disseminagio de informagdes técnicas e legislativas;

X - programar e sugerir ao Presidente da CAmara Municipal de S&o Gabriel da Palha a
participagiio dos servidores em cursos de capacitagio voltados para melhoria do controle
interno; '

X1 - recomendar, acompanhar e avaliar a execugo de auditorias e sindicincias;

XII - fornecer informagdes de interesse publico quanto & tramitagiio de procedimentos
internos do Controle Interno, mediante requisi¢do oficial,

XTII - avaliar os custos das obras e servigos realizados pela Camara Municipal de Sao
Gabriel da Palha;

XIV - verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis por bens
e valores publicos;

XV - avaliar as medidas adotadas, bem como, sugerir a¢des que entenda necessarias, para
o retorno da despesa total com pessoal ao limite da LRF, caso necessario, nos termos dos_Arts
22 e 23 da Lei Complementar n® 101/2000;

XVI - avaliar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal,
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XVII - manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais da Mesa Diretora da Cimara
Municipal de Sdo Gabriel da Palha a ser enviada ao Tribunal de Contas, com o devido atestado
dos seus membros, de que tomaram conhecimento das conclusdes nela contida;

XVII - sugerir @ Mesa Diretora da Cdmara Municipal de S3o Gabriel da Palha a
instauragdo de Tomada de Contas Especial nos casos de identificago de ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico de que resulte dano ao erario;

XIX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Casa, no
ambito de sua competéncia.

Art. 9° No desempenho de suas atribuigdes constitucionais € as previstas nesta Lei, o
Controlador Interno, podera:

I - emitir instru¢des normativas, de observincia obrigatoria no admbito da Céamara
Municipal de Sdo Gabriel da Palha, com a finalidade de estabelecer a padronizagiio sobre a
forma de controle interno e esclarecer as duvidas existentes, delegando responsabilidades aos
servidores integrantes da Equipe de Controle, no desempenho de suas fungdes;

II - requisitar documentos e informag¢des dos setores da administragio e de entidades
privadas prestadoras de servigo que tenha recebido recursos publicos, oriundos deste Poder
Legislativo, a fim de esclarecer acontecimentos ou subsidiar procedimentos de analise e
auditoria;

HI - solicitar pareceres juridicos, contabeis e outros, a fim de subsidiar o exercicio de suas
atividades;

IV - requisitar contratagdes e aquisi¢Oes necessdrias ao desenvolvimento de suas
atividades, autorizadas pelo Chefe deste Poder;

V - instaurar procedimentos de auditoria ou inspegdes especificas, inclusive em entidades
privadas, encaminhando, em caso de constatagdo de irregularidades, os resultados ao Tribunal
de Contas do Estado e ao Ministério Pablico Estadual;

VI - com o objetivo de auxiliar o Poder Legislativo nas suas fungdes de fiscalizagiio do
Poder Executivo, podera solicitar documentos, informagdes e pareceres do Controle Interno da

Prefeitura Municipal.
CAPITULO VI
APURACAO DE IRREGULARIDADE NO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DO
CONTROLE INTERNO

Art. 10. O Controlador Interno podera solicitar a tomada de contas especial ou a
instauragdo de Processo de Sindicincia que sera determinado pelo Presidente da Cimara
Municipal de Sio Gabriel da Palha, nos termos da Lei Complementar n® 17/1993, quand
comprovada a pratica de grave infragdo as normas de Controle Interno. ¢

I - sdo formalidades para a Tomada de Contas Especial.
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a) ser realizado por comissdo ou tomador de contas nomeado pelo Chefe do Poder
Legislativo;

b) terem esgotadas as medidas administrativas cabiveis pelo Controlador Interno para
recomposic¢do do erario;

c) for destinada a apurar fatos, identificar responsaveis e quantificar o dano causado ao
erario quando ndo forem prestadas contas, ocorréncia de desfalque, desvio de dinheiro,
bens ou valores piiblicos, ou ainda pela pratica de ato ilegal de que resulte dano ao
erario;

d) a observancia ao principio do contraditorio e da ampla defesa,

€) o registro em relatério e encaminhamento ao Controlador Inteno para emissdo de
parecer, indicagio das medidas adotadas e a adotar, conhecimento ao Chefe de Poder
correspondente para homologago e encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

f) apés apurados os fatos, quantificado o dano, homologado pelo chefe de Poder
Legislativo, o responsavel sera notificado para no prazo de 30 dias, recolher aos cofres
publicos o débito que lhe foi imputado ou apresentar alegagdes de defesa com fatos
novos;

g) quando mantida a decisdo ap0s as alegagOes de defesa, o responsavel sera notificado a
recolher o débito no prazo de 15 dias, sobe pena de inscrigio em divida ativa para
execucdo; e

h) nio sendo imputado débito, mas comprovada a pratica de grave infragdo a norma
constitucional ou legal, o responsavel estard sujeito a multa e/ou as penalidades
administrativas previstas no estatuto.

II - sdo requisitos para abertura de Processo Administrativo:
a) ser realizada por comissdo designada pelo chefe de Poder Legislativo;
‘ b) quando comprovada a pratica de grave infragdo as normas de controle;
‘ c) for destinada a apurar fatos e identificar os responsaveis;
d) duragio ndo superior a 180 dias;
e) a observancia ao principio do contraditorio e da ampla defesa;
f) o registro em relatorio e encaminhamento ao Controlador Interno para emisséo de
parecer, indicagio das medidas adotadas e a adotar para corrigir e prevenir novas
falhas, conhecimento ao chefe de Poder correspondente para homologagio; e
g) a imputacio de multa e/ou adogio das medidas punitivas cabiveis e na forma do
estatuto ou regulamento préprio.

CAPITULO VII ',
DO CONTROLE INTERNO COMO APOIO AO CONTROLE EXTE
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Art. 11. No apoio ao controle externo, o sistema de controle interno devera exercer, dentre
outras, as seguintes atividades:

I - organizar e executar programagdo de auditorias contabil, financeira, or¢amentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo, os respectivos relatorios; :

II - realizar auditorias nas contas dos responsiveis sob seu controle, emitindo relatorio,
certificado de auditoria e parecer; e

III - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada
de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas que
autorizem este procedimento.

Art. 12. Os responsaveis pelo controle interno, ou na falta destes, os dirigentes dos 6rgéos
e entidades da administragio publica municipal, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo imediato conhecimento ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo mico. Na comunica¢o ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, o
dirigente do érgio de controle interno competente indicard as providéncias adotadas para:
I - corrigir a ilegalidade ou a irregularidade apurada;

II - ressarcir o eventual dano causado ao erario; e

111 - evitar ocorréncias semelhantes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
J Art. 13. Fica assegurado ao Controlador Interno, no desempenho de suas fuﬁgées, 0
acesso a todos os documentos, fatos e informagdes relacionados & Camara Municipal, aos

orgdos e entidades alcangados pelo Controle Interno do Legislativo.

Art. 14. E vedado aos responsaveis pelos trabalhos de Controle Interno divulgar fatos e
informagdes de que tenham tomado conhecimento, em razéio do exercicio de suas atribuig3es.

Art. 15, Fica a Mesa Diretora da Cimara Municipal de Sdo Gabriel da Palha autorizadg-a
regulamentar a presente lei no que couber.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 17. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Sala das Sessdes da Camara Municipal de S3o Gabriel da Palha, 20 de novembro de
2009.

IVAO SARTORI
Presidente

LEONARDO LUIZ VALBUSA BRAGATO
1° Secretario
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