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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Lein.® 1.918 de 5 de fevereiro de 2009,

Altera a Lei Municipal N° 718/91, de 16 de dezembro

de 1991, e da outras providéncias.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA, PREFEITA MUNICIPAL DE
SAO GABRIEL DA PALHA, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Cdmara de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° - O artigo 100 - incisos I e II; artigo 101 - caput e §§ 2.° e 4.°; artigo
105; artigo 111; artigo 112; artigo 115; artigo 117 - § 9.°, artigo 172 -pardgrafo tinico e
artigo 174 da Lei Municipal n.° 718/91, de 16 de dezembro de 1991, passam a vigorar com

a seguinte redacéo: .

Art. 100 - Sdo competentes para conceder licenga:

I - o Prefeito Municipal, aos funcionarios vinculados ao Poder Executivo
Municipal;

II - o Presidente da CAmara dos Vereadores, aos funcionarios vinculados ao

Poder Legislativo Municipal.

Art. 101 - A licenga que depende de inspe¢fio médica serd concedida pelo
prazo indicado no laudo firmado por junta médica ou médico perito oficial

vinculados ao Municipio.

§ 2.° - Na ocasifio do exame, o funcionério poderd apresentar atestado
passado por médico especialista para melhor apreciagdo da junta médica ou

do médico perito oficial.

§ 4.° - As inspeg¢Oes de saude feitas por junta médica ou por médico perito
oficial, bem como os exames que forem exigidos, independerdo de qualquer

Onus para o funcionario.
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Art. 105 - O funcionario nfo poderd permanecer de licenga por mais de 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos previstos no artigo 99, incisos V a
VII desta Lei.

Art. 111 - A licenga por perfodo superior a 30 (trinta) dias dependera

sempre de inspe¢do por junta médica ou por médico perito oficial.

Art. 112 - O atestado e o laudo médico nenhuma referéncia fario ao nome
ou a natureza da doenga de que sofra o funcionario, salvo se tratar de leséo
produzida por acidentes, de doenga profissional ou de moléstia especificada

no artigo 115 desta Lei.

Art. 115 - A licenga para tratamento de saude serd concedida quando o
funcionario, comprovadamente estiver acometido de:

I - alienagfo mental grave e ndo controlavel;

II - neoplasia maligna e fora de possibilidades terapéuticas;

III - cegueira total ou parcial severa;

IV - surdez total ou parcial severa;

V - paralisia irreversivel ou incapacitante;

VI - doenga cardiaca grave, assim considerada aquela que nio pode ser
resolvida por meio de cirurgia ou compensada com medicamentos, devendo
o paciente estar incluido nas classes I ou III NYHA ou apresentar
Ecocardiograma com FE inferior a 50% (cingiienta por cento);

VII - doenga vascular grave, assim considerada os aneurismas adrticos ou
celebrais, as obstrugdes vasculares graves que possam evoluir para
amputagdo e as varizes de grande volume, desde que estas patologias nio
possam ser corrigidas cirurgica ou clinicamente;

VIII - doenga neuroldgica incapacitante, assim considerada a Doenga de
Parkinson em estado avangado, as polineuropatias ndio tratveis e as
doengas neurodegenerativas;

IX - doenga osteoarticular degenerativa e incapacitante nio tratavel;

X - doenga renal grave, assim considerada aquela que exige hemodialise ou

creatinina superior a trés miligramas;
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XTI - perda de membro;
XII - contaminag@o por radiagéo; e

XIII - qualquer outra doenga incapacitante néo tratavel.

§ 1.° - A comprovagdo tratada no caput dar-se-a por atestado ou laudo
médico lavrado por junta composta de 02 (dois) médicos do quadro oficial

ou por médico perito oficial.

§ 2.° A licenga para tratamento de saide nfio serd concedida quando a

inspecéo médica concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

Art. 117 - O funcionario acidentado no exercicio de suas atribui¢Ses ou que
tenha contraido doenga profissional tera direito a licenga com remuneragio

integral.

§ 9.° - O laudo médico a que se refere o paragrafo anterior sera expedido
por junta médica ou por médico perito oficial vinculados ao quadro de

pessoal do Municipio.

Art. 172 - A gratificagfio pelo exercicio do cargo em comissio serd
concedida ao funciondrio que, investido em cargo de provimento em
comiss#o, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Par4grafo Unico — A gratificagiio a que se refere este artigo correspondera a

50% (cinqtienta por cento) do cargo em comissdo.

Art. 174 — O 13.° (décimo terceiro) salario sera pago, anualmente, a todo

funcionério publico municipal.

§ 1.° - O pagamento do beneficio previsto neste artigo serd feito no més

do aniversario do funcionario.

§ 2.°- O 13.° (décimo terceiro) saldrio sera pago em valor correspondente

a remuneragéo percebida pelo funcionario no més de seu aniversario.
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§ 3.° - Em caso de posse do funcionario durante o decorrer do ano civil, o
pagamento do 13.° (décimo terceiro) salario referente ao ano da admisséo
serd feito excepcionalmente no més de dezembro, proporcional aos meses

de efetivo exercicio.

§ 4.° - O pagamento do 13.° (décimo terceiro) salrio sera feito no més de
efetivo exercicio do ano correspondente, proporcionalmente aos meses
trabalhados e desde que o beneficio ainda nfo tenha sido pago, nas

hipéteses a seguir enumeradas:

I — afastamento por motivo de licenga para tratar de interesse particular;

IT — afastamento para acompanhar conjuge também funcionério, quando
sem vencimentos;

III — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IV — exoneragfo ou demissdo antes do recebimento do 13.° salario;

V — falecimento;

VI — aposentadoria.

§ 5.° - A fragfio igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd

tomada como més integral para efeito dos paragrafos anteriores.

§ 6.° - O disposto neste artigo também é aplicavel aos funcionarios
celetistas estaveis, admitidos na forma do artigo 19 do Ato das

Disposi¢8es Constitucionais Transitorias.

Art. 2.° - Os profissionais vinculados ao Municipio, que forem nomeados
para compor a Junta Médica, farfio jus a uma Gratificag8o Especial mensal equivalente ao
Padrdo FG-E1 a que se refere o Art. 278, Anexo VI, Tabela II, da Lei Municipal N.°
1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008.

Art. 3.° - O profissional vinculado ao Municipio, que for nomeado para
exercer a fungio de Médico Perito, fard jus a uma Gratificacio Especial mensal
equivalente ao Padrdo FG-E a que se refere o art. 278, Anexo VI, Tabela II, da Lei
Municipal N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008.
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Art. 4.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢3o.

Art. 5.° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da Palha, 5 de fevereiro de

[~

RAQU }JFE MAGESTE LESSA

Prefeita

Secfetario Municipal de Administrago
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FACO SABER que a Cémara de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° - O artigo 100 - incisos I e II; artigo 101 - caput e §§ 2.° e.4.°; artigo
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Art. 105 - O funciondrio nfo podera permanecer de licenga por mais de 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos previstos no artigo 99, incisos V a
VII desta Lei.

Art. 111 - A licenga por periodo superior a 30 (trinta) dias dependera

sempre de inspecéo por junta médica ou por médico perito oficial.

Art. 112 - O atestado e o laudo médico nenhuma referéncia farfio a0 nome
ou a natureza da doenga de que sofra o funcionario, salvo se tratar de lesdo
produzida por acidentes, de doenga profissional ou de moléstia especificada

no artigo 115 desta Lei.

Art. 115 - A licenga para tratamento de saude serd concedida quando o
funcionario, comprovadamente estiver acometido de:

I - alienagfo mental grave e ndo controlavel;

II - neoplasia maligna e fora de possibilidades terapéuticas;

III - cegueira total ou parcial severa;

IV - surdez total ou parcial severa;

V - paralisia irreversivel ou incapacitante;

VI - doenga cardiaca grave, assim considerada aquela que ndo pode ser
resolvida por meio de cirurgia ou compensada com medicamentos, devendo
o paciente estar incluido nas classes I ou III NYHA ou apresentar
Ecocardiograma com FE inferior a 50% (cingiienta por cento);

VII - doenga vascular grave, assim considerada os aneurismas adrticos ou
celebrais, as obstrugSes vasculares graves que possam evoluir para
amputag¢do e as varizes de grande volume, desde que estas patologias nio
possam ser corrigidas cirtrgica ou clinicamente;

VIII - doenga neuroldgica incapacitante, assim considerada a Doenga de
Parkinson em estado avangado, as polineuropatias nfio trataveis e as
doengas neurodegenerativas;

IX - doenga osteoarticular degenerativa e incapacitante ndo tratavel,

X - doenga renal grave, assim considerada aquela que exige hemodislise ou

creatinina superior a trés miligramas;
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XI - perda de membro;
XII - contaminag@o por radiagdo; e

XIII - qualquer outra doenga incapacitante nfo tratavel.

§ 1.° - A comprovagdo tratada no caput dar-se-4 por atestado ou laudo
médico lavrado por junta composta de 02 (dois) médicos do quadro oficial

ou por médico perito oficial.

§ 2.° A licenga para tratamento de saiide ndo serd concedida quando a

inspe¢do médica concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

Art. 117 - O funciondrio acidentado no exercicio de suas atribuigSes ou que
tenha contraido doenga profissional tera direito & licenga com remuneragso

integral.

§ 9.° - O laudo médico a que se refere o paragrafo anterior serd expedido
por junta médica ou por médico perito oficial vinculados ao quadro de °

pessoal do Municipio.

Art. 172 - A gratificagfio pelo exercicio do cargo em comissio serd
concedida ao funciondrio que, investido em cargo de provimento em
comissdo, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico — A gratificagdo a que se refere este artigo correspondera a

50% (cinqlienta por cento) do cargo em comiss&o.

Art. 174 — O 13.° (décimo terceiro) salério serd pago, anualmente, a todo

funcionério publico municipal.

§ 1.° - O pagamento do beneficio previsto neste artigo sera feito no més

do aniversario do funcionario.

§ 2.° - 0 13.° (décimo terceiro) salario sera pago em valor correspondente

a remuneragdo percebida pelo funcionério no més de seu aniversario.
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§ 3.° - Em caso de posse do funcionario durante o decorrer do ano civil, o
pagamento-do 13.° (décimo terceiro) salario referente ao ano da admissdo
sera feito excepcionalmente no més de dezembro, proporcional aos meses

de efetivo exercicio.

§ 4.° - O pagamento do 13.° (décimo terceiro) salario serd feito no més de
efetivo exercicio do ano correspondente, proporcionalmente aos meses
trabalhados e desde que o beneficio ainda ndo tenha sido pago, nas

hipdteses a seguir enumeradas:

I — afastamento por motivo de licenga para tratar de interesse particular;

II — afastamento para acompanhar cénjuge também funcion4rio, quando
sem vencimentos;

III — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IV — exoneragéo ou demissgo antes do recebimento do 13.° salario;

V — falecimento;

VI — aposentadoria.

§ 5.° - A fracfio igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd

tomada como més integral para efeito dos pardgrafos anteriores.

§ 6.° - O disposto neste artigo também ¢é aplicavel aos funcionarios
celetistas estaveis, admitidos na forma do artigo 19 do Ato das

Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Art. 2.° - Os profissionais vinculados ao Municipio, que forem nomeados
para compor a Junta Médica, fardo jus a uma Gratificagdo Especial mensal equivalente ao
Padrdo FG-E1 a que se refere o Art. 278, Anexo VI, Tabela II, da Lei Municipal N.°
1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008.

Art. 3.° - O profissional vinculado ao Municipio, que for nomeado para
exercer a fungdo de Médico Perito, fard jus a uma Gratificagio Especial mensal
equivalente ao Padrdo FG-E a que se refere o art. 278, Anexo VI, Tabela II, da Lei
Municipal N.° 1.811/2008, de 02 de janeiro de 2008.
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Art. 4.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da Palha, 14 de janeiro de
2009.

} RAQUEL F IRA MAGESTE LE$SA

Prefeita Municipal



DEMONSTRATIVO DO IMPAGTO COM REAJUSTE E CRIAGAO|DE

Criaggo de novos cargos

Reajustamento de salarios

. Reajuste data base - 6,48%

Despesas com pessoal UItlmos 12 mes

Total das d‘espesas'
Receita Corrérite Liquida

'Percentual utilizado

Limite-Maximo - 54%

-Limite Prudencial - 51,3%

Despesas com pessoal - Previsao com novos cargos é feajuste de

Total das despesas
Receita Corrente Liquida
Percentual utilizado
Limite Maximo - 54%
Limite Prudencial - 51,3%

Sé&o Gabriel da F’alha, 19 de janeiro de 2009.

' PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GA
| ESTADO bo ESPIRITO SANTO . *

30.925,62

18.436,14

1.027.796.71

' 15.811.698.59

35.220.951,06
- 4489

19.019.313;57 -
18.068.347,89 . © |

16.888.857,06 * - .
35.220.951,06 : |,
47,95

19.019. 313 57
18.068.347,89
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LEVANTAMENTO DE FUNGCOES COMISSIONADAS CONFORME PROJETO DE LEI QUE ALTERA A LEIN® 718/91 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS
Quant. Cargo . Salario Base | 13° Salério 50% Férias | Total 12 meses
l1ou2 FG-E (Médico Pento) ou 630,96 630,96 315,48 8.517,96
FG-E1(Junta Médica)

DIFERENCAS CARGOS COMISSIONADOS CONFORME PROJETO DE LEI QUE ALTERA A LEI'N° 1.811/2008

Quant. | Cargo Sal.Atual | Sal.Secretdrio 13° Salario | Total 12 meses
1 CC1-A (Procurador Geral) 2.844,60 3.500,00 655,40 8.520,20
1 CC1-A (Consultor Juridico) 2.844,60 3.500,00 655,40 8.520,20

Total 17.040,40

DIFERENCA DE PERCENTUAL CONFORMEPROJETO DE LEI QUE ALTERA A LEIN° 718/91

1 Q.- Cargo i |-S.Base- - |-Diférenga-de Percentual 50% Fér. | 13°Sal. | T.12meses
14 CC—2 (Diretor de Deoartamento) 1.1-'"338;.th_  20%= 227,61 — 50%= 569,02 =341,41 1.365,64 | 682,82 | 1.365,64 | 18.436,14
. Total:dos 12 MESES. ... .oimsmnimd90- -~ - - -
Parte da Empresa 21%(INSS)......... 5.367,26
TgtaﬁlmGeral......._._. ....... ::.«...7...".: .......... 49 361, 76 o )
L& Boseli | 19/01/2009
LB umelinda Eppo ‘l‘/
Yeatora Dep. Red Humanos




