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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Lei n.° 1.860, de 25 de junho de 2008.

Dispde Sobre as Diretrizes para Elaboragio e Execugiio da Lei Orcamentaria para o
Exercicio de 2009 do Municipio de Siio Gabriel da Palha e dd Outras Providéncias.

A Prefeita Municipal de Sio Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigtes legais: Fago suber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.* O orgamento do Municipio de S30 Gabriel da Palha, referente ac Exercicio de 2009,
sera elaborado e executado segundo as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas na
presente Lei, em cumprimento ao disposto no Art. 163, § 22, da Constitui¢do Federal, no Art. 4°
da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 e no Art. 91, inciso II, § 2°, combinado com
o Art. 10, ADT da Lei Orginica do Municipio de S&o Gabriel da Palha, compreendendo:

| - as metas fiscais;
I - prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal,
II1 - estrutura e organizagdo dos or¢amentos;

IV - diretrizes gerais para a elaboragfio ¢ a execugdo dos orgamentos do Municipio e suas
alteragdes;

V - disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
VI - disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;

VII - disposi¢des relativas a Divida Publica Municipal; e

VI - disposigdes finais.

Pardgrafo Gnico. Integram a presente Lei os anexos elaborados em atendimento & Lei
Complementar n® 101/2000:

[ - de Prioridades e Mctas da Administragdo Publica Municipal;
Il - de Metas Fiscais; ¢

I - de Riscos Fiscais.

CAPITULO Il '
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 2.2 As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2009 estio estabelecidas no Plano
Plurianual correspondente ao periodo de 2006 a 2009, e suas alteragdes, devendo observar as
diretrizes estratégicas da Administragdo Publica Municipal.

Art. 3.2 Em conformidade com o disposto no § 2° do Art. 165 da Constitui¢io Federal, no Art.
4° da Lei Complementar n® 101/2000 ¢ no Art. 91 da Lei Organica do Municipio, as metas e
prioridades para o Exercfcio Financeiro de 2009 sdio as especificadas no Anexo de Metas e
Prioridades que integra esta lei, as quais terio precedéncia na alocagdio de recursos na Lei
Orgamentaria, mas no se constituem em limite & programac@o das despesas.

§ 1° Na claboragdo da proposta orgamentdria para o Exercicio Financeiro de 2009, serd
dada maior prioridade:

[ - aos programas sociais, com implantagio de politicas pablicas que aumentem o bem estar
social e melhorem a qualidade de vida da populagdio e combate as desigualdades existentes;

Il - a austeridade na gestdo dos recursos pablicos, com resgate da ética, da cidadania, da
transparéncia e da probidade da vida politica do Municipio; e

[II - 4 modemizagio da agdo governamental, estruturagiio, democratizagio e
descentralizagdo da Administragio Municipal e implantagfo de politicas de infra-estrutura que
melhorem a cidade.

§ 2° A execugio das agGes vinculadas as prioridades e metas do Anexo a que se refere o
caput estard condicionada 4 manutengio do equilibrio das contas publicas, conforme Anexo de
Metas Fiscais que integra a presente lei.

Art. 4.2 Na elaboragio do orgamento da Administragio Publica Municipal, em conformidade
com o disposto no Art. 44 da Lei Federal n® 10.257/2001 - Estatuto da Cidade, buscar-se-4 a
contribui¢do de toda a sociedade, num processo de democracia participativa, voluntaria e
universal, por meio do Orgamento Participativo.

Art. 5% O Municipio de S3o Gabriel da Palha dard prioridade no atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia ¢ as pessoas idosas em todos os 6rgdos da Administragio Direta e
Indireta, incluindo-as em politicas publicas voltadas  satisfagio de suas necessidades.

L3

CAPITULO 111
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 6.2 O projeto de lei of:t;amentéria do Municipio de S#o Gabriel da Palha, relativo ao

Exercicio de 2009 deve assegagar os principios de justica, incluida a tributdria, de controle social
e da transparéncia na elaboragdo e execugo do orgamento observado o seguinte:

[4
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I - o principio de justica social implica assegurar, na claboragdo ¢ na execugdo do
orcamento, projetos ¢ atividades que possam reduzir as desigualdades entre individuos e regides
da Cidade, bem como combater a exclusdo social,

II - o principio de controle social implica assegurar 4 todos os cidaddos a participagdo na
elaboragiio e no acompanhamento do orgamento; e

HI - o principio de transparéncia implica, além da observagio do principio constitucional
da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o real acesso dos municipes s
informagdes relativas ao orgamento.

Art. 7.2 Para efeito desta lei, entende-se por:
[ - diretriz: o conjunto de principios que orienta a execugdo do Programa de Governo;

Il - programa: o instrumento de organizagdo da agfo governamental que visa a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores estabelecidos no Plano
Plurianual;

III - atividade; o instrumento de programagfo para alcangar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de opera¢des que se realizam de modo continuo e permanente e das
quais resulta um produto necessario & manutengio da ag@o de governo;

IV - projeto: o instrumento de programagfio para alcangar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da acdo de governo; -

V - operagdo especial: as despesas que ndo contribuem para a manutengio das agdes de
governo das quais ndo resultam um produto e ndo geram contraprestagiio direta sob a forma de
bens ou servigos; €

VI - modalidade de aplica¢fio: a especificagio da forma de aplicagdo dos recursos
or¢amentarios.

§ 1* Cada programa identificard as agBes necessirias para atingir seus objetivos sob a
forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas,
bem como as unidades orcamentérias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 2° Cada projeto, atividade e operagio especial identificarfio a fungfio e a subfungfio as
quais se vincula. .
§ 3° As categorias de programagfio de que trata esta lei serfio identificadas no projeto de lei
or¢amentaria por programas. atividades, projetos e operagdes especiais mediante a indicagdo de
suas metas fisicas, sempre que possivel.

Art. 82 As metas {isicas serdo indicadas no desdobramento da programacdo vinculada aos
respectivos projetos e atividades.
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Art. 9% O Projeto de Lei Orgamentdria que o Poder Executivo encaminhard a Camara
Municipal até 30 de setembro de 2008, nos termos do Art. 10, inciso III dos Atos das
Disposi¢des Transitorias da Lei Orgénica do Municipio de Sdo Gabriel da Palha, compreendera a
programacdo dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipto, seus Orgéos, Autarquias,
Fundos Municipais instituidos e mantidos pela Administragio Publica Municipal.

Art.10 O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social discriminard a despesa por unidade
orgamentaria, detalhada por categoria de programagio em seu menor nivel, com suas respectivas
dotagBes, especificando a esfera orgamentaria, as categorias econdmicas, os grupos de natureza
da despesa, as modalidades de aplicagio, os elementos de despesa e as fontes de recursos.

§ 1* As categorias econdmicas estdo assim detalhadas:

I - Despesas Correntes; e

[1 - Despesas de Capital.

§ 2% Nos grupos de natureza da despesa serd observado o seguinte detalhamento:
[ - pessoal e encargos sociais;

IT - juros e encargos da divida;

III - outras despesas correntes;

IV - investimentos;

V - inversdes financeiras incluidas quaisquer despesas referentes a constituigdo ou ao
aumento de capital de empresas; e

VI - amortizagdo da divida.

§ 3° Na especificaglio das modalidades de aplicagfo sera observado, no minimo, o seguinte
detalhamento:

I - Transferéncias a InstituigSes Privadas sem Fins Lucrativos;

IT - Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais; ¢

I - Aplicag@es Diretas.

§ 4° A especificaclio por elemento de despesa serd apresentada por unidade orgamentaria.

§ 5° O orcamento fiscal indicard as fontes de recursos que compdem a receita municipal na
forma da Portaria Interministerial n® 163 de 04 de maio de 2001.

§ 6" As fontes de recursos previstas poderdo ser alteradas e/ou nelas incluidas novas fontes
exclusivamente pela Seccretaria Municipal de Planejamento e Finangas, mediante publicago de
Decreto no Quadro de Publicagdes Oficial do Municipio, com a devida justificativa para atender
as necessidades de fontes de execugfo.

§ 7° As receilas oriundas de aplicagdes financeiras terio as mesmas fontes dos recursos

originais.
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§ 8° A Reserva de Contingéncia prevista no artigo 41 desta lei sera identificada pelo digito
9 no que se refere as categorias econémicas, aos grupos de natureza da despesa, as modalidades
de aplicagdo, aos elementos de despesa e as fontes de recursos.

Art. 11 A lei orcamentaria discriminara em programas de trabalho especificos as dotagOes
destinadas:

I - 4 participagiio em constituigdo ou ao aumento de capital de empresas;
Il - a0 pagamento de precatorios judiciais; e

Il - ao cumprimento de sentengas judiciais transitadas em julgado consideradas de
pequeno valor.

Paragrafo tnico. Para atender ao disposto no inciso III serdo considerados os pedidos
protocolados até 01 de julho de 2008.

Art, 12 A mensagem que encaminhar o projeto de let orgamentéria contera:
I - o comportamento da arrecadacdo do exercicio anterior;

I - o demonstrativo dos gastos publicos, por drgio, da despesa efetivamente executada no
ano anterior em contraste com a despesa autorizada;

11 - a situagdo observada no exercicio de 2007 em relagfio ao limite de que trata os Arts.
18, 19 ¢ 20 da Lei Complementar n® 101/2000;

[V - 0 demonstrativo do cumprimento da legislagdo do Ensino;

V - o demonstrative do cumprimento do disposto na Emenda Constitucional n® 29/2000,
que dispde sobre a aplicagdo de recursos resultantes de impostos em saiide; e

VI - a discriminagdo da Divida Publica total acumulada.
Art. 13 O projeto de lei orgamentéaria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal
constituir-se-a de:

I - texto da lei;

I - quadros orgamentérios consolidados;

IIT - anexo do Orgamento Fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma definida
nesta lei;

IV - anexo do Orgamento de Investimento a que se refere o Art. 165, § 5°, inciso II, da
Constituigdo Federal, na forma definida nesta lei; e

V - discriminagfio da legislagdo da receita e da despesa referentes ao Orgamento Fiscal; ¢

VI - sumario e paginas numeradas.

N

r,{/



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 1° Integrario o Orgamento Fiscal todos os quadros previstos na Lei Federal n? 4.320, de
17 de margo de 1964.

§ 2° Integrardo o Or¢amento de Investimento, no que lhe couber, os quadros previstos na
mesma lei citada no paragrafo anterior.

Art. 14 O Orgamento de Investimento previsto no Art. 91, § 5% inciso II, da Lei Orgénica
Municipal serd apresentado por empresas em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a
maioria do capital social com direito a voto, ¢ terd o custo discriminado segundo a fungio ¢ a
sub-fungdo.

CAPITULO IV

DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAO1
DIRETRIZES GERAIS

Art. 15 A elaboragfio do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei Orgamentaria de 2009 deverio
ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdio fiscal, observando-se o principio
da publicidade e permitindo-se 0 amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a
cada uma dessas etapas, bem como levar em conta a obtengfo dos resultados previstos no Anexo
de Metas Fiscais que integra a presente lei, além dos pardmetros da receita Corrente Liquida,
visando ao equilibrio orgamentério-financeiro.

§ 1* Para atender ao Art. 82 da Lei Complementar n® 101/2000, os Poderes Legislativo e
Executivo deverdio elaborar e publicar, até trinta dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria de
2009, programacgdo financeira e cronograma anual de desembolso mensal, observando, em
relagio 4s despesas constantes no mesmo, a abrangéncia necessaria a obtengio das metas fiscais.

§ 2* Para o efetivo de cumprimento da transparéncia da gestdo fiscal de que trata o caput
deste artigo, o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas devera:

I - manter atualizado enderego eletrdnico, de livre acesso a todo cidaddo, com os dados e as
informagdes descritas no artigo 48 da Lei Complementar n® 101/2000;

IT - providenciar as medidas previstas no inciso I deste artigo a partir da execugéio da Lei
Or¢amentéria Anual do exercicio de 2008 e nos prazos definidos pela Lei Complementar n®
101/2000,

Art. 16 Caso scja necessario, a limitagdo do empenho das dotagBes orgamentdrias e da
movimentagdo financeira para o cumprimento do disposto no Art. 9° da Lei Complementar n®

¢
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10172000, visando a atingir as metas fiscais previstas no Anexo II desta lei sera feita de forma
proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de “outras despesas
correntes” e “investimentos” de cada Poder segundo os seguintes critérios:

§ 12 Na hipdtese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o montante que cabera a cada um tornar indisponivel para
empenho e movimentagdo financeira segundo os seguintes critérios:

I - redugdio na mesma proporgdo entre o previsto nos anexos de metas ¢ riscos e a
expectativa de receita nas despesas de custeio e transferéncias, excluidas:

a) as de pessoal e seus encargos e de servigos da divida;

b) os que afetem o desenvolvimento das atividades em funcionamento dos subprogramas e
programas de saude, saneamento, educagfo, assisténcia e servigos de utilidade piblica;

¢) as decorrentes de convénios, acordos e ajustes;
d) obras em andamento.
Il - Vedagdio de empenhos que se destinem a:

a) inicio de obras e instalagdes, inclusive as destinadas a obras de conservagio e
adaptagdo de bens imdveis;

b) aquisigdo de bens imdveis, por compra ou desapropriagio;

¢) aquisi¢do de equipamentos ¢ material permanente, exceto o necessario 4 manutengio e
funcionamento das atividades em execucio.

§ 2° ' As hipoteses enunciadas nas letras “a”, “b” e “c” do inciso Il deste artigp, sdo
meramente indicativas, cabendo ao ordenador da despesa decidir sobre aquelas cuja vedagdo
cause menor impacto & populagfo e ao funcionamento de atividades e projetos em execugdo.

§ 3* As transferéncias financeiras 4 Cimara Municipal serdo limitadas na mesma
proporgdo e condigdes previstas no Caput deste artigo.

§ 4* No caso de restabelecimento da receita prevista, aplica-se 4 execugdo orgamentaria o
disposto no § 1% do art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 17 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, 4 alocag@o dos recursos na
' , o= ,oqe . ot , . .

lei orgamentdria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos

custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 18 As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as de seus Orgios,
Autarquias, Fundos Municipais ¢ Empresas Publicas serfio elaboradas segundo os pregos
vigentes no més de julho de 2008 e apresentadas até o dia 15 de agosto de 2008, para fins de
consolidagdo do projeto de lei orgamentaria.

Art. 19 Os projetos em fase de execugdio terdo prioridade sobre novos projetos.
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Pardgrafo tnico. A programagdo de novos projetos dependerd de prévia comprovagdo de
sua viabilidade técnica e financeira.

Art. 20 E obrigatéria 4 destinagdio de recursos para compor a contrapartida de convénios e de
empréstimos internos e externos e para o pagamento de sinal, de amortizag3o, de juros e de
outros encargos, observado o cronograma de desembolso da respectiva operagio.

Paragrafo dnico. Somente serfio incluidas na proposta or¢amentaria anual dotagdes
relativas as operagdes de crédito contratadas ou autorizadas pelo Legislativo Municipal até 30 de
junho de 2008.

Art. 21 A programagdo de investimento, em qualquer dos orgamentos integrantes do Projeto de
Lei Orgamentdria Anual, deverd apresentar consondncia com as prioridades governamentais
incluidas no Plano Plurianual para o periodo de 2006 a 2009 e suas alteragdes e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias que for aprovada e sancionada para o Exercicio de 2009.

Paragrafo tinico. As obras ja iniciadas terfo prioridade na alocagfio dos recursos para a sua
continuidade e/ou conclusdo.

Art. 22 Na programacio da despesa ndo poderfio ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras;

II - incluidos projetos ou atividades com a mesma finalidade em mais de um orgio;

IIl - incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de Execugdio Especial -
ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reconhecidos na forma do Art. 167, §
3% da Constituigdio Federal; e

IV - transferidos a outras unidades orgamentarias os recursos recebidos por transferéncia de
outras esferas de governo.

Art. 23 Na proposta orgamentéria ndo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas
com:

[ - agbes que ndo sejam de competéncia exclusiva do Municipio ou comuns ao Municipio, a
Unido ¢ ao Estado, ou com agdes em que a Constituigio Federal ndo estabelega obrigagdo do
Municipio em cooperar técnica e/ou financeiramente; e

II - clubes, associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,
excetuados:

a) os centros filantropicos de educagfo infantil;
b} os conselhos de escolas das escolas municipais de ensino fundamental;

c) as associagbes de pais e funciondrios - APFs dos centros municipais de educagio
infantil.
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Pardgrafo Unico - Para atender ao disposto nos incisos 1 e {1, dyrante a execugio
orcamentéria do Exercicio de 2009 o Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo projeto
de lei para a abertura de Crédito Adicional Especial.

Art. 24 Somente serdo destinados recursos mediante projeto de lei orgamentaria, a titulo de
subvengdo social, as entidades nas dreas de educaglo, saide e assisténcia social para atendimento
das despesas de custeio, conforme disposto no § 3% do Art. 12 e nos Arts. 16 e 17 da Lei Federal
n°® 4.320 de 17 de margo de 1964, que preencham as seguintes condigfes:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita € continuada, nas dreas de
assisténcia social, saide ou educagiio;

Il - possuam o Titulo de Utilidade Publica;

Il - estejam registradas nos conselhos municipais de Assisténcia Social, de Satude ou de
Educagfo, dependendo da area de atuagio da entidade; ¢

IV - Sejam reconhecidas como Entidades Filantropicas.

§ 12 Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins
lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular nos dltimos dois anos, emitida
no exercicio de 2008 por trés autoridades locais ¢ comprovante de regularidade do mandato de
sua diretoria; :

§ 2° As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do
poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais
receberam recursos.

§ 3% Os repasses de recursos serdo efetivados mediante convénios, conforme determina o
Art. 116 e paragrafos da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993;

§ 4° Excetuam-se do disposto no inciso Il e § 1° deste artigo os centros filantrépicos de
educagdo infantil, as Associagles de Pais e Mestres - APMs das escolas municipais, as
Associagtes de Pais e Funcionarios - APFs dos centros municipais de educagdo infantil.

§ 5* A concessdo de auxilio e subvengdes dependera de autorizagdo legislativa através de
Lei especifica.

Art. 25 E vedada a destinagfio de recursos publicos para instituigdes ou entidades privadas que
nfio coloquem suas contas acessiveis 2 sociedade civil.

Art. 26 As reccitas diretamente arrecadadas por Orgdos, Autarquias e Fundos Municipais
instituidos ¢ mantidos pelo Poder Piiblico Municipal, bem como pelas Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista em que o Municipio direta ou indiretamente, detenha a maioria
do capital social com direito a voto, respeitadas suas peculiaridades legais, serfio programadas de
acordo com as seguintes prioridades:

I - custeios administrativo e operacional, inclusive com pessoal e encargos sociais;

[/
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11 - pagamento de amortizag8o, juros e encargos da divida;
I11 - contrapartida das operagSes de crédito;

IV - garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se refere
as garantias da crianga e do adolescente, das pessoas portadoras de deficiéncia ¢ dos idosos, bem
como no que se refere 4 garantia 4 saide e ao ensino fundamental; e

V - precatorios judiciais.

Paragrafo Gnico. Somente depois de atendidas as prioridades supra arroladas poderdo ser
programados recursos para atender a novos investimentos.

Art. 27 As metas remanescentes do Plano Plurianual para o exercicio financeiro de 2008 ficam
automaticamente transpostas para o exercicio financeiro de 2009.

Art. 28 A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme o disposto no Art. 167, §
2% da Constitui¢8o Federal sera efetivada por decreto do Poder Executivo.

SECAO I
DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Art. 29 Constituem receitas do Municipio, aquelas provenientes:
1 - dos tributos de sua competéncia;
II - de atividades econdmicas que por conveniéncia possa vir executar;

Il - de transferéncia por forga de mandamento constitucional ou de convénios firmados
com as entidades governamentais ou privadas;

IV - de empréstimos tomados para antecipagfio da receita de algum servigo mantido pela
Administragdo Municipal;

V - de empréstimo e financiamento autorizados por lei especifica, vinculada a obras,
equipamentos e servigos publicos.

Art. 30 As previsOes da receita observario as normas técnicas e legais, considerarfio os efeitos
das alteragdes na legislagdo, da variacio do indice de precos, do crescimento econémico ou de
qualquer outro fator relevante e serfio acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdio nos
Ultimos trés anos da projecdo para os dois anos seguintes aquele a que se referirem e da
metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1* Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo so serd admitida sc
comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal
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§ 22 O Poder Executivo Municipal, colocard & disposi¢iio do Poder Legislativo ¢ do
Ministério PGblico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento da proposta
orgamentéria, ou seja, 30 de agosto de 2008, os estudos e as estimativas das receitas para o
exercicio subseqtiente, inclusive da receita corrente liquida, e as respectivas memorias de
calculo.

Art. 31 Até 30 (trinta) de janeiro de 2009, as receitas previstas serdo desdobradas pelo Poder
Executivo, em metas bimestrais de arrecadagfio, com a especificagfio, em separado, quando
cabivel, das medidas de combate & evasfio e & sonegagfio, da quantidade e valores de agdes
ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como, da evolugfio do montante dos créditos
tributdrios passiveis de cobranga administrativa,

Art. 32 O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia, bem como
podera conceder incentivos aos contribuintes a fim de diminuir a inadimpléncia.

Pardgrafo Unico . A Administragio do Municipio dispensard esfor¢os no sentido de
diminuir o volume da divida ativa inscrita de natureza tributdria e n3o tributaria.

Art. 33 O Municipio deverd manter sempre atualizada a sua legislagio tributéria,
compreendendo a modernizago da maquina fazendéria no sentido de aumentar a produtividade,
estendendo-se também 4 Administragiio da Divida Ativa.
SECAO III
DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 34 O Orgamento Fiscal estimard as receitas efetivas e potenciais de recolhimento
centralizado do Tesouro Municipal e fixara as despesas dos Poderes Legislativo e Executivo bem
como as de seus Orgdos, Autarquias, Fundagfio e Fundos Municipais, de modo a evidenciar as

politicas e programas de governo, respeitados os principios da unidade, da universalidade, da
anualidade e da exclusividade.

Paragrafo Unico. As estimativas dos gastos e receitas dos servigos municipais, remunerados
ou ndo, se compatibilizario com as respectivas politicas estabelecidas pelo Governo Federal.

Art. 35 Na estimativa da receita e na fixagfio da.despesa serfio considerados:
| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de cada fonte;
[T - 0 aumento ou a diminuigfo dos servigos prestados ¢ a tendéncia do exercicio;
HI - as alteragdes na Legislagdo Tributaria.
IV - a carga de trabalho estimada para o servigo, quando este for remunerado;

A

V - os fatores que influenciam as arrecadagdes dos impostos;
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Art. 36 O Municipio aplicard no minimo 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita resultante
de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manuten¢do ¢ no
desenvolvimento do ensino, conforme dispde o Art. 212 da Constituigio Federal.

Art. 37 O Municipio aplicard, no minimo, 15% (quinze por cento) em ag¢des e servigos publicos
de saude, conforme disposto no inciso 111 do Art. 7° da Emenda Constitucional n® 29/2000 e no
Art. 77, inciso 111, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Art. 38 Do total das Receitas Correntes da Administragdo Direta, serdo aplicados no minimo 6%
(seis por cento) na Fungdo Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico . A base de cdlculo para se aferir o percentual do capur serd a receita
efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2007.

Art. 39 A let orgamentéria conterd obrigatoriamente:

I - Reserva de Contingéncia em montante equivalente a no minimo 5% (cinco por cento) da
Receita Corrente Liquida, destinado a atender aos passivos contingentes, suplementagbes de
dotagSes orcamentdrias e a outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

II - recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida municipal;

IIT - recursos destinados ao Poder Judicidrto para o cumprimento do que dispde o Art. 100,
§ 2° da Constituigio Federal.

Art. 40 Fica autorizada a abertura de créditos adicionais suplementares, observado o disposto no
paragrafo Gnico do Art. 8% da Lei de Responsabilidade Fiscal, desde que as alteragdes
promovidas na programagfc orgamentaria sejam compativeis com a obtengio da meta de
resultado primério estabelecida no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Or¢amentarias
de 2008, respeitados os limites ¢ condi¢des estabelecidos neste artigo, para suplementagio de
dotages consignadas a saber:

I - tomar as medidas necessérias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da
receiia;

L1

II - abrir Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 30% (trinta por cento} da
despesa fixada para o exercicio, obedecidas as disposi¢des do Art. 43, seus Paragrafos e Incisos
da Lei n® 4.320/64 de 17/03/1964, mediante a utilizagio de recursos proveniente de:

a) anulagdo parcial de dotagdes consignadas na mesma ou em outra Unidade
Or¢amentria;



S, = = "

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

b) Reserva de contingéncia , inclusive & conta de recursos proprios e vinculados,
observado o disposto no Art. 5% Inciso I1I, da Lei Complementar n® 101, de 2000;

c) excesso de arrecadagdio proveniente de receitas proprias e transferéncias voluntarias
{convénios) dos governos Estadual ¢ Federal; ¢

d) superavit financeiro apurado em balango patrimenial do exergicio de 2008.

SECAO IV
DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Art. 41 O Orgamento Fiscal destinard recursos, por meio de projetos especificos, as empresas
que compdem o Orgamento de Investimento.

Art. 42 O Orgamento de Investimento das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
ndo-dependentes terfio sua despesa totalizada por empresa, ficando seu programa de trabalho
destacado por projeto efou atividade segundo a mesma classificagdo funcional-programatica
adotada nos demais orgamentos.

Art. 43 Nilo se aplicam as empresas integrantes do Orgamento de Investimento as normas gerais
da Lei Federal n® 4.320/64 no que concerne ao regime contabil, a execug¢do do orgamento ¢ ao
demonstrativo de resultados.

§ 1° Excetua-se do disposto neste artigo a aplicagdo, no que lhe couber, dos artigos 109 e
110 da Lei Federal n® 4.320/64 para as finalidades a que se destinam.

§ 2° Os desembolsos com aquisigio de direitos do ativo imobilizado serdo considerados
investimento nos termos da Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n® 9.457 de 05 de
maio de 1997,

§ 3° A mensagem que encaminhar a proposta orgamentaria anual 4 Cdmara Municipal sera
acompanhada de demonstrativos que informem os montantes dos orgamentos globais de cada
uma das entidades referidas neste artigo com o detalhamento das fontes que financiarfio suas
despesas.

SECAOV
DOS FUNDOS ESPECIAIS E MUNICIPAIS

Art. 44 Sera elaborado para cada Fundo Especial e Autarquias Municipais, um Plano de
Aplicagfio cujo contetido serd o seguinte:

I - fonte de recursos financeiros, no qual serdo indicadas as fontes de recursos financeiros
determinados na Lei de Criagio, classificadas nas categorias econdmicas, receitas correntes e

receitas de capital; (//
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1l - aplicagiio, onde serfio discriminadas:
a) as agBes que serdo desenvolvidas através do Fundo,

b) os recursos destinados ao cumprimento das metas e a¢fes classificadas com as
categorias econdmicas: despesas correntes e despesas de capital.

Art. 45 Os orcamentos dos Fundos e Autarquias observarfio na sua elaboragéo, as normas da Lei
n® 4.320/64 de 17 de marco de 1964, quanto as classificagdes a serem adotadas para as suas
receitas e despesas.

Art. 46 Na elaborac¢do dos Orgamentos dos Fundos e Autarquias serdo observadas as diretrizes
especificas de que trata esta segdo.

Art. 47 As receitas e gastos dos Fundos e Autarquias mencionados nesta segfo serdo estimadas e
programadas de acordo com as dotagdes previstas no Orgamento Central.

Art. 48 Na programagio dos seus gastos, os Fundos e Autarquias Municipais observardo as
prioridades e metas constantes da Segfo III, Capitulo .

CAPITULO V

DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICiPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 49 Os Poderes Exccutivo e Legislativo Municipal, mediante Lei autorizativa, poderdo no
Exercicio de 2009, criar cargos e fung3es, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneracdo dos servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico
ou carater temporario na forma da lei, observados os limites ¢ as regras da LRF (Art. 169, § 1511
da Constituigdo Federal).

Art. 50 Ressalvada a hipétese do Inciso X do Art. 37 da Constituigio Federal, a despesa total
com pessoal de cada um dos poderes em 2009, Executivo e Legislativo, nio excedera em
percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2008, acrescida de
10%, obedecido o limite prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida,
respectivamente (Art. 71 da LRF).

Art. 51 Os Poderes Legislativo e Executivo na elaboragiio de suas propostas orgamentarias, terdo
como limite para fixagdio da despesa com pessoal ¢ encargos sociais, a folha de pagamento do
més de junho de 2008, projetada para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais,
inclusive revisio geral a serem concedidos aos servidores publicos municipais, alteragSes de
planos de carreira e admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto nos Arts.
18 ¢ 19 da Lei Complementar n® 101/2000.
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Art. 52 No Exercicio de 2009, observado o disposto no Art. 169 da Constituigdo Federal,
somente poderdo ser admitidos servidores se:
I - existirem cargos vagos a preencher;
I - houver vacéncia dos cargos ocupados;
III - houver prévia dotag@o orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa; ¢

IV - forem observados os limites previstos no artigo 51 desta lei, ressalvado o disposto no
Art. 22, inciso IV, da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo tnico. A criaglo de cargos, empregos ¢ fun¢Ses, bem como admissdes ou
contratagSes de pessoal somente poderio ocorrer depois de se atender o disposto neste artigo e
no Art. 169, § 1%, incisos 1 e 11, da Constituigiio Federal.

Art. 53 No Exercicio de 2009, a realizagdo de servigo extraordinario, quando a despesa houver
excedido 95% dos limites referidos no artigo 51 desta lei, somente podera ocorrer quando
destinada ao atendimento de relevantes interesses ptiblicos que ensejam situagdes emergenciais
de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizagfo para a realizagfio de servigo extraordinario, no 4mbito do
Poder Executivo, nas condigGes estabelecidas no capuf deste artigo, é de exclusiva competéncia
do Prefeito Municipal.

Art. 54 Os Poderes Executivo e Legislativo adotarfio as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal caso ultrapassem os limites estabelecidos no Art. 51 desta lei.

1 - eliminag@o de vantagens concedidas a servidores;
1I - eliminagdo das despesas com horas extras;
HI - exoneragdio de servidores ocupantes de cargo em comisséo;

[V - demisséo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 55 A proposta orcamentria assegurara recursos para a qualificagio de pessoal ¢ visara ao
aprimoramento e ao treinamento dos servidores municipais, que ficarfio agregados a programa de
cada orgfo.

Art. 56 O disposto no § 1° do Art. 18 da Lei Complementar n® 101/2000 aplica-se
exclusivamente para fins de cdlculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente
da legalidade ou da validade dos contratos.

Pardgrafo tdnico. Nido se consideram como substituigdo de servidores e empregados
pablicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagfio relativos a execugfio indireta de
atividades que, simultaneamente:
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I - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal do 6rgdo ou entidade, na forma de regulamento;

II - nflo sejam inerenies a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro
de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢iio legal em contrario, ou quando se
tratar de cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente; e

[TI - ndo caracterizem relagédo direta de emprego.

CAPITULO VI

DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICiPIO

Art. 57 Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderfio ser considerados os
efeitos de alteragdes na legislagdo tributdria promovidas pelo Congresso Nacional ou por projeto
de lei municipal que vier a ser aprovado.

Art. 58 Os tributos serdo corrigidos monetariamente segundo a variagdo estabelecida pelo
IPCAE-IBGE ou outro indexador que venha a substitui-lo.

Art, 59 O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU de 2009, tera
desconto até 20% (vinte por cento) do valor langado para pagamento em cota tnica.

Paragrafo (nico. Os valores apurados no caput deste artigo ndo serfio considerados na
previsdo da receita de 2009, nas respectivas rubricas orcamentérias.

Art. 60 O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poderd conceder ou ampliar beneficio
fiscal de naturcza tributiria com vistas a estimular o crescimento econémico, a geragdo de
emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo
esses beneficios serem considerados no calculo do orgamento da receita a serem objeto de
estudos do seu impacto orgamentério e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia ¢ nos
dois subseqiiente (Art. 14 da LRF)

Art. 61 Os tributos langados ¢ ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para
cobranga sejam superiores ao crédito tributarid, poderiio ser cancelados, mediante autorizagio
em lei, ndo se constituindo como rentncia de receita (Art. 14, § 32 da LRF).

Art. 62 O ato que conceder ou ampliar incentivo, iseng4o ou beneficio de natureza tributaria ou
financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrara em vigor apés adogdo de
medidas de compensagio (Art. 14, § 2° da LRF).
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CAPITULO VII
DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 63 A Lei Orgamentaria do exercicio de 2009 podera conter autorizagdo para contratagio de
operagdes de crédito para atendimento a Despesa de Capital, observado o limite de
endividamento, de até 50% (cinqgiienta por cento) das receitas correntes liquidas apuradas até o
final do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (Art. 30, 31 ¢
32 da LRF).

Art. 64 A contratagdo de operagiio de crédito dependera de autorizagdo em lei especifica (Art.
:32, Paragrafo Gnico da LRF).

Art. 65 Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente e enquanto
perdurar o excesso, o Poder Executivo obteré resultado primdrio necessario através da limitagéo
de empenho e movimentagio financeira (Art. 31, § 1%, II da LRF).

Art. 66 No exercicio de 2009, o Municipio renegociara as dividas Fundadas Internas e as
Dividas Flutuantes e destinara recursos aos pagamentos correspondentes.

Pardgrafo Unico. Para cumprimento do disposto neste artigo, o Executivo enviard a4 Camara
projeto de lei visando & abertura de crédito adicional especial, se o pagamento iniciar-se neste
exercicio, ou incluira dotagdes especificas na proposta orgamentaria do exercicio seguinte.

Art, 67 Os Orcamentos da Administragdo Direta, da Administragio Indireta e dos Fundos
Municipais deverfo destinar recursos ac pagamento dos servigos da divida municipal.

Paragrafo unico. Serdo destinados recursos para o atendimento de despesas com juros, com
outros encargos e com amortizagio da divida somente as operagdes contratadas até 30 de junho
de 2007.

Art. 68 A Procuradoria-Geral do Municipio encaminhara ao Gabinete da Prefeita, até 15 de
julho do corrente ano, a relagiio dos débitos decorrentes de precatérios judicidrios a serem
incluidos na proposta orgamentaria de 2009 devidamente atualizados, conforme determinado
pelo Art. 100, § 1°, da Constitui¢do Federal, e discriminada por 6rgdios e grupos de despesas,
conforme detalhamento constante do artigo 10 desta lei, especificando:

[ - namero e data do ajuizamento da agdo originaria;
I - nimero do precatério;
[II - tipo da causa julgada;

1V - data da autuagfio do precatorio;

V - nome do beneficiario;
VI - valor do precatério a ser pago;
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VII - data do transito em julgado; e

VIII - nimero da vara ou comarca de origem.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 O Poder Executivo Municipal enviard a proposta orgamentaria a2 Cdmara Municipal no
prazo estabelecido na Lei Orgdnica Municipal, que a apreciars e a devolvera para sancio até o
encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° A Camara Municipal nfo entrard em recesso enquanto ndo cumprir o disposte no
caput deste artigo.

§ 2° Caso o Projeto de Lei Orgamentaria Anual nio for encaminhado & sangfo até o inicio
do Exercicio Financeiro de 2009, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta
orcamentaria na forma original, até a sangfo da respectiva Lei Orcamentéria Anual.

Art. 70 Os valores das metas fiscais, anexas, devem ser vistos como indicativo ¢, para tanlo,
ficam admitidas variagdes de forma a acomodar a trajetéria que as determine até o envio do
projcto de lei orgamentdria de 2009 ao Legisiativo Municipal.

Art. 71 Para os efeitos do disposto no artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000;

[ - as especificagdes nele contidas integrardio o processo administrativo de que trata o Art.
38 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de desapropriagio de
iméveis urbanos a que se refere o § 32 do Art. 182 da Constituigfio; e

H - entendem-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3% do Art. 16 da Lei
Complementar 101/2000, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos
incisos I e [T do Art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 72 Para efeito do disposto no Art. 42 da Lei Complementar n® 101/2000:

I' - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagio do contrato
administrativo ou instrumento congénere; ¢«

II - no caso de despesas relativas 4 prestagio de servigos ja existentes e destinados a
manuten¢do da Administragio Publica, consideram-se compromissadas apenas as prestagdes
cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 73 O Poder Executivo Municipal criard uma Comissdo Especial de Orgamento para
elaboragdo do orgamento municipal.

Paragrafo dnico. Cabe & Comissdo Especial de Orgamento a responsabilidade pela
coordenagdo da elaboragdo da proposta orgamentéria de que trata esta lei.
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Art. 74 Todas as receitas realizadas e despesas efetuadas pela Administragdo Direta, pelas
Autarquias e pelos Fundos Municipais integrantes do orgamento fiscal, inclusive as diretamente
arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no “Sistema de Administragdo das
finangas publicas” (sistema orgamentdrio, contabil, financeiro e patrimonial) no més em que
ocorrer o respectivo ingresso.

Paragrafo Unico. A aplicagiio do disposto no caput deste artigo a Caixa de Assisténcia dos
servidores Publicos Municipais - CASP e Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de S8o Gabriel da Palha - SGP/PREV, sera em sistema proprio de contabilizagio.

Art. 75 S#o vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas, que possibilitem
a execugdio destas sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagéo orgamentaria.

Paragrafo Unico . Serfio registrados, no 4mbito de cada érgho, todos os atos ¢ fatos
relativos 4 gestdio orgamentario-financeira efetivamente ocorrida, sem prejuizo das
responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 76 O Poder Exccutivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com ¢ Governo
Federal e Iistadual através de seus 6rgios da administragdo direta ou indireta, para realizagio de
obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio.

Pardgrafo Unico . Os recursos provenientes de convénios repassados pelo Municipio
deverdo ter sua aplicagdio comprovada mediante prestac@o de contas.

Art. 77 A Secretaria Municipal de Planecjamento ¢ Finangas divulgard, no prazo de 30 (trinta)
dias apés a publicagfio da Lei Orcamentéria Anual, o Quadro de Detalhamento da Despesa -
QDD, especificando-o por atividades, projetos e operagdes especiais em cada unidade
orgamentaria contidos no Orgamento Fiscal e demais normas para a execugfio orgamentéria.

Art. 78 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicago.

Art. 79 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefdita Muhicipal de Sde z?(riel da Palhg,/em 25 de junho de 2008.

G <
. RAQUEL FERREIRA DA FONSECA
' Prefcita’Municipal

Registrada e publicada nesta Secr_et%al de Administragdo, na data supra.
CARMINDO ANGELU CORADINI

Secrgtario Municipal de Administracio
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ANEXO1
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

01 - PODER LEGISLATIVO

[ - manutengfio dos servigos legislativos, treinamento de recursos humanos, aquisigio de
veiculo, equipamentos e material permanente com objetivo de modernizar os servigos
legislativos;

II - fiscalizag#o financeira e or¢amentaria externa;

IIT - publicagdes oficiais da Cimara Municipal;

IV - implementagdo do sistema de informatica da Cdmara Municipal;
V - implementagdo do sistema de sonorizagio da Sala das Sessdes;

VI - aquisicio de materiais informativos, assinaturas de periédicos, contribuigbes a
entidades para atualiza¢dio e assessoramento aos servidores e vereadores da Cadmara Municipal;

VII - revisio da estrutura organizacional do Poder Legislativo, criagdo de cargos, revisio
anual geral dos vencimentos dos Servidores e Vereadores, conforme Art, 37 da CF;

VIII - atualizag@io e ampliago do acervo da biblioteca da Cdmara Municipal, registros dos
anais e projetos Historia do Legislativo e Meméria de S3o Gabriel da Palha;

IX - conservagio, reforma e ampliago do préprio legislativo;
X - contribui¢des para o Plano de Assisténcia a Saide dos Servidores Publicos Municipais;
X1 - contribuigdo Previdencidria para a Unido e Instituto de Previdéncia Municipal;

XII - concessdo de vale alimentagdo, inclusive o especial de Natal e revisdo anual do valor
do Vale Alimentagio;

XIII - apoio e realizagdo de eventos: congressos, simpdsios, semindrios, cursos, etc;

XIV - realizagio de Sessdes Solenes e concessdes de honrarias; €

- XV - Humanizagfio do acesso ao Plenario “Elpidio José de Souza”, com construgio de
ralﬁpas e instalagdo de elevador.

\ X

02 - PODER EXECUTIVO
2.1 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

I - manutengio dos servigos da Procuradoria Geral do Municipio, Procuradoria de
Asilstencm Juridica Gratuita e Consultoria Juridica, treinamento de recursos humanos,
aqulslgao de equipamentos e material permanente com objetivo de modernizar os servigos
Jurlplcos e

|

A
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- I - aquisigdo de materiais informativos, assinaturas de periddicos, contribuigdes a
entidades, para atualizagfio e assessoramento aos servigos da Procuradoria Geral do Municipio;

Zb - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAQ

| I - elaboragdo e implantag&@o do plano de agdo do Governo Municipal;

: II - aquisi¢do de equipamentos e material permanente com objetivo de modernizar os
servigos do Municipio;

- IIT - implementagiio de recursos humanos;

IV - treinamento de recursos humanos;

V - conservagiio, reforma, amplia¢fio e constru¢io de proprios municipais;

VI - doagiio, desapropriagfio e aquisi¢io de imoveis;

VIl - elaboragfio de projetos para captaglio de recursos junto aos governos Estadual e
Federal;
| VIII - contribuigdo previdencidria dos Servidores Publicos;

IX - concessdo de vale alimentagfo aos Servidores do Poder Executivo;
| X - aquisigiio de veiculos;
| XI-reajuste salarial aos Servidores da Prefeitura Municipal;
. XII - realizago de eventos e festejos; e

XII - publicagdes oficiais e institucionais do Municipio.

2$ - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CI- elaboragio e implantagdo do plano de qualidade do Governo Municipal;
IT - ampliagéio, melhoria de técnicas ¢ métodos de seguranga e medicina do trabalho;

~1II - aquisi¢do de equipamentos e material permanente com objetivo de modernizar os
servigos do Municipio;

IV - treinamento de recursos humanos, implantagdo do programa de prémio produtividade
e efetivagfio do sistema de avaliagio; :

V - conservagfo, reforma, ampliago, permuta ¢ construg@io de préprios municipais;

VI - doagdio, desapropriagéo e aquisi¢do de imdveis; x

cf

VII - contribuiglo previdenciaria dos Servidores Piblicos;
VIII - criagdo de cargos ¢ revisfo da estrutura administrativa;

IX - realizagéo de concurso publico;
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X - aquisigdio de veiculo para os servigos administrativos;
XI - revis#io da legislag&o municipal,
XII - revisdo do plano de carreira e estrutura administrativa; e

XIII - reviséo do estatuto dos servidores ¢ do Magistério;

2.4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
I - elaborag@io e implantagdo do planejamento do Governo Municipal e Controle Interno;
Il - aquisi¢@io de equipamentos e material permanente;
III - amortizagédo da divida interna;
IV - intensificagdo de projetos para captagfio de recursos financeiros nas fonte¢ disponiveis;
V - aquisigiio de veiculo para os servigos da Secretaria de Planejamento e Finangas;

VI - realizagdo de campanhas tributarias educativas e promocionais para emissdo de Nota
Fiscal:

VII - participagfio em campanhas promocionais de motivagio de vendas no comércio local;

VIIT - promogdo de agdes para redugfio da divida ativa, inclusive com programa de
incentivo a recuperagio de crédito;

IX - programagdo e instituigdio de limite para pagamento de precatério;

. X - realizagfio do Planejamento Municipal participativo através do Plano Plurianual, Lei de
Dltetrtzes Orgamentdria e Lei Orgamentdria Anual, com implantagdo do Conselho Orgamentario
Mumclpal

XI - realizagfio de audiéncias publicas; e

XII - publicagdio de relatdrios fiscais;

2.4.1 - SETOR ECONOMICO
| I - implantagdio do Projeto PMAT,;
II - ampliagdo da fiscalizagio ambulante e do posto fiscal municipal;
III - modernizagdo e estruturagfio do Nucleo de Atendimento ao Contribuinte; e
IV - implantagdo de placas com nomenclaturas de ruas enumeragio das casas;
25‘ - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA
[ - atendimento a crianga de 0 a 06 anos em agdes socio-educativas de apoio as familias;

II - atendimento integral a criangas e adolescentes (CIBEVI);

A
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| III - atendimento da crianga e do adolescente vitima ou em risco do trabalho infantil;

[V - implementagdo do Programa de Atengo Integral a Familia - PAIF, por meio do CRAS
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social, com agdes que potencializem a familia em
chmpanhas educativas, cursos, semindrios e promogdes de eventos, tanto em dmbito municipal
quanto estadual;

V - manutengdo e funcionamento da Casa Lar;

V1 - aquisicdio de veiculo para a Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia;

VII - Manutengdo do Conselho Tutelar em sede prépria ou alugada e aquisicdo de
equipamento;

VIII - criagdo de um Centro de Atendimento Recreativo com jornadas ampliadas,
atividades esportivas e de lazer para integra¢fio dos jovens em parceria com demais Secretarias
Municipais, Estaduais e/ ou Federal;

IX - combate a desnutrig@o infantil - leite de cabra,
X - atendimento a gestante carente com doagdo de kit bebé;

XI - Contratagio de profissionais especificos e/ou qualificados para coordenacio e

p omogdo de atividades de acordo com os projetos ¢ programas desenvolvidos pela Secretaria

unicipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia e/ou institui¢bes a ela
vinculadas;

k XII - atendimento a pessoa portadora de deficiéncia por meio de BPC — Beneficio de
P

cstagdo Continuada;
i
. XIII - convénio com a APAE para atendimento a pessoa com deficiéncia na protegao social

e#pcc1a1 de média ¢ alta complexibilidade;

~ XIV - convénio com o Centro Social de Recuperagio e Beneficéncia Sdo Gabriel (Asilo)
para atendimento de idosos carentes, na Prote¢éo Social Especial;

XV - Atendimentos a idoso com atividades s6cio-educativas desenvolvidas nos Bairros, em
lugares acessiveis e cedidos pela comunidade, por profissionais ou voluntarios, possibilitando
pf(omoq:éo social ¢ qualidade de vida por meio de programa especifico com integragio da
comunidade ¢ participag@io em eventos municipais € estaduais;

|

- XVI - criagio, implantagfio, manutengdo e funcionamento do Programa Agente Jovem ou
outros equivalentes, visando assegurar politicas pablicas para a juventude;

- XVII - criagdo, implementagfio, manutengdo e funcionamento de medidas sécio-educativas
com a Liberdade Assistida - LA;

XVIIl - assisténcia geral as pessoas carentes: cesta basica, passagens, oculos, urnas
ﬁ.merarlas traslado, fraldas descartaveis infantis ¢ geriatricas, segunda via de documentos

#ssoals, ﬁ)
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XIX - cursos de geragdo de emprego ¢ renda de curta duragdo na area de vestuario e outros;
XX - implantagdo do Balcfio de Empregos;

XXI - apoio e incentivo para formago de hortas comunitarias em parceria com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio e Meio Ambiente e/ ou entes federados,

XXII - apoio & feira de produtos tipicos e artesanais — Domingo na Praga;

XXIIT - atendimento e encaminhamento de pessoas para requerimento de beneficios junto
ao INSS;

XXIV - construgdo de unidades habitacionais, de mddulos sanitarios, de melhorias
habitacionais. de reforma e doagdo de materiais de construgfio para familias carentes, podendo a
construgdo ser realizada em qualquer modalidade, inclusive sob regime de mutirdo;

XXV - atuagdo junto aos moradores da 4rea de invasdio para regularizagio;

XXVI - acompanhamento ¢ coordenagio dos Conselhos e/ou Comissdes existentes € 0s que
poderdo surgir, exigidos por Lei:

. Comissio do PETI;

. Comissdo do Programa Bolsa-Familia;

. Comiss#io do Trabalho;

. Consetho Municipal de Assisténcia Social;

. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

. Conselho Tutelar.

XXVII - Criar programa ou elaborar Projeto de Lei da Familia Acolhedora, visando sua
lmplantagao manutengdo e funcionamento;

XXVIHI - Criagdo, implantagéo, manuten¢io e funcionamento do Centro Dia;

- XXIX - Desenvolver e custear atividades relacionadas ao semi-arido capixaba - SELO
UNICEF;

- XXX - implementagio em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agropecuarlo e Meio Ambiente, para a produgio de verduras e legumes para suprir parte da
demanda dos Centros de Educagfo Infantil, Asilo, CIBEVI, APAE, Casa Lar e outros;

j XXXI - cursos de geragdo de trabalho, emprego e renda para pessoas em situagio de
vmlnerablhdade social (Oficina Motivacional);

XXXII - realizagiio de pesquisa social para efetivagdo de diagnostico;

XXXIII - realizag#o de casamento comunitario custeando as despesas cartorarias e outras

inerentes a sua concretizagdio;
! /)
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XXXIV - Estruturagio e manutengfio do Cadastro Unico com gerenciamento de beneficios
e acompanhamento das familias inseridas no Programa Bolsa Familia;

XXXV - Implantagdo e manutengdo do Centro de Inclusfio Digital ( Biblioteca Virtual);

- XXXVI - implementagdio e manutengdo do servigo de contabilidade do Fundo Municipal
do!Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia;

XXXVII - capacitagdo continua dos servidores municipais;

XXXVIII - aquisi¢do de materiais especificos para oficinas desenvolvidas nos projetos e
programas da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social € Familia e/ ou a ela
vinculados;

XXXIX - aquisiciio de materiais especificos para oficina terapéutica, efou ludicas e¢/ou
esporlivas;

XL - manuteng&o e funcionamento do Centro de Referéncia de A¢fio Social (CRASY;
XLI - implantagdo e funcionamento de Brinquedoteca;
XLII - manutengdo e funcionamento do programa Nosso Crédito;

XLIII - doagdo de lotes em conformidade com os critérios estabelecidos pela
Administragdo; e

XLIV - implantagdo de programas habitacionais objetivando minimizar os programas de
maradia no municipio.

2.6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- 1 - Suporte e continuidade a todos os Programas de Saude existentes no Municipio ¢
implantagiio de novos programas, tendo a mesma abrangéncia social, estruturagio de espago
fisico, equipamentos e recursos humanos.

Programas:
- Thbcrculose - Fisioterapia *
- HiFmsem'ase - Vigilancia Sanitéria, Epidemiolégica
- Diabetes e Ambiental
- thcrtensﬁo Arterial - Imunizagéo
- Abentes Comunitérios de Saude - Transporte para tratamento fora do
- Saude da Familia domicilio
- S%L’Idc da Mulher - Saber Saude, Saude e Coeréncia e
- Fejirmzicia Basica Tratamento ao Fumante - Tabagismo

- S:%L'lde Mental - Satde Bucal
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- Doengas Sexualmente Transmissiveis - Vigilincia Alimentar e Nutricional
¢ AIDS - Qutros Programas

~ Saide da Crianga

%- Saude do Idoso
IT - manutengiio e ampliagio do Pronto Atendimento Municipal,

IIT - realizagdio de exames laboratoriais, radiolégicos, ultrassonograficos de alta, média e
baixa complexidade, com clinicas especializadas dentro ou fora do Municipio;

IV - manutengdo, reforma e ampliagdes das Unidades de Saude ja existentes;

: V - manuten¢do do Programa de Informagfio e Educagiio em Saude, onde serdo envolvidos
todos os programas, para realizacdo da Prevengio;

VI - atendimento domiciliar através de médicos e outros profissionais, usando para este fim
os Programas de Saide da Familia, Agentes Comunitirios de Saide e Projeto Amparo;

VII - realizagéo de cirurgias e outros atos médicos, ndo conveniados pelo SUS, custeadas
pelo Fundo Municipal de Saude, através de convénios/contratos, pela Tabela SIA/SUS, como
primeira opgéio, conforme a Lei n° 8080/90, e como segunda op¢do outras tabelas vigentes;

VIHI - transferéncia de recursos a CASP - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais - para atendimento aos servidores;
| IX - manutengfio do Consdreio Intermunicipal de Satide - CISNOROESTE;
i X - qualificar e dinamizar o Conselho Municipal de Saide;
| Xl - aquisigdo de equipamentos, material de consumo e permanente com o objetivo de
melhorar o atendimento na area de satide médica, odontologica e fisioterapica,

| X1l - cursos de aperfeigoamento para profissionais da area de saude, técnicos e
administrativos.

X1IT - aquisi¢do de ambuléncias e outros veiculos;
XIV - aquisi¢do de drteses e proteses, para suporte aos programas de saide existentes;
XV - construgio da Clinica da Crianga;

XVI - aquisi¢@o de imdveis que fazem litnites com a Unidade de Saude, com o objetivo de
ampliagdo da mesma;

XVII - construgio de Posto de Atendimento no Bairro Siio Sebastidio, nesta cidade;
XVII - manutengdo e ampliagio das Equipes de Salide da Familia;
XIX - campanhas de saide em parcerias com Clubes de Servigos do Municipio;

XX - realizagfio de tratamento ortopédico na Unidade de Saude; e
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XXI1 - construgdo de lactario,

2.7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
2.7.1 - SETOR ECONOMICO

- [ - reabertura, cascalhamento e drenagem das estradas vicinais com o objetivo de incentivar
o escoamento da produgdo; e

IT - pavimentagdo asfaltica de estradas vicinais.

2.7.2 - ENERGIA ELETRICA

I - Construgio, expansiio e melhoria de rede de iluminagdo pblica.

2.7.3 - HABITACAO E URBANISMO

I - construgdo de muros, escadarias, calgadSes. pontes, passarelas, abrigos e bueiros em
logradouros publicos;

II - calgamento em logradouros publicos;
IIT - concesséo, construgdo e ampliagdo do cemitério;
| IV - construgiio de pragas, parques, jardins e pérticos;
i V - construgdio ¢ ampliagdo do sistema de abastecimento de 4gua;

\ VI - construgio de galerias, trincheiras, redes pluviais, esgoto sanitdrio e canalizagdo de
rl
COITegos;

VII - ampliagio da Usina de Reciclagem de Lixo e participagiio em consércio;

VIII - construgdo de moradias habitacionais com o objetivo de solucionar o problema de
moradia no municipio;

[X - desapropriagio de iméveis para construgdo de obras de interesse da municipalidade;
X - arborizag#o de logradouros publicos;

XI - humanizagdo das 4reas centrais da zona urbana do Municipio;

XII - urbanizagdo do Passeio Pablico; e .

XIII - Servigos de aterro e escavagéio de lotes e terrenos.

2.7.4 - TRANSPORTES
C1- construgdo de pontes ¢ bueiros na zona rural;

|

I - construg@o e melhoria de estradas com cascalhamento; e
|

!
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Il - sinalizagBo horizontal e vertical nas principais ruas, estradas e vias da sede e do
interior do Municipio.

2.7.5- EQUIPAMENTOS

1 - aquisi¢do de veiculos, maquinas, moveis, utcensilios e implementos para atender as
necessidades dos diversos setores municipais, proporcionando condigdes para o methor
desempenho de suas atividades.

2.8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
[ - Garantia do direito a educagfo de qualidade;

IT - Estimulo a iniciativa inovadora ¢ as medido: experimentais voltadas para a melhoria
qualitativa da escola publica;

IIT - Ampliagio da oferta de vagas para as criangas de 0 a 3 anos em crechese de 4 a 6
anos em pre-escola, promovendo a melhoria da qualidade do atendimento;

[V - Expansdio e melhoria no cuidar e educar no &mbito da educagdo infantil;

-V - Construgdo, reforma e ampliagio de creches e pré-escolas, para assegurar a
democratizagdo da educagio infantil;

| VI - Garantia do ensino fundamental obrigatério de oito anos a todas as criangas de 7 a 14

anos , assegurando o seu ingresso e permanéncia na escola € a conclusdo desse ensinoe;

VII - Incentivo a um processo de mudanga e transformacfo das praticas educativas nas
séries iniciais do ensino fundamental com vistas a reduyiio da reprovagiio e da evasiio;

: VIHI - Fortalecimento da escola através de uma administragio democratica e participativa,

IX - Defini¢do de estratégias para corregfo da distorgdo série/idade;

X - Redugéo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a permanéncia,
con? sucesso, na educagio publica;

~ XI - Atendimento as necessidades dos professores, gestores e demais profissionais da
educagdo, assegurando-lhes uma politica de formagdo continuada em servigo;

- XII - Capacitago de recursos humanos mediante a educago a distancia tornando possivel
cap#citar profissionais em larga escala, com qualidade e a custos reduzidos;

- XIII - Incentivo a inclusédo dos alunos portadores de necessidades educativas especiais, em
clasges regulares de ensino ¢ por meio de atendimento especializado;

- XIV - Proposigo de programas de valorizaggo dos profissionais da educagio;

- XV - Garantia de utilizagdo de meios tecnolégicos e/ou de comunica¢o, COMO recursos
pedagogicos de apoio ao trabalho do professor em sala de aula;
ot

XVI - Integrag8o das escolas em rede;
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XVII - Aparelhamento da rede escolar, incluindo instalagdes fisicas, equipamentos e
materiais, como condigio para a eficdcia do processo educativo;

XVIII - Financiamento do transporte escolar aos alunos da educagdo bésica de que dele
necessite para o acesso ¢ a freqiiéncia a escola;

XIX - Manutengdo do programa de transporte escolar garantindo o acesso a educagfo dos
alunos residentes em area rural e urbana;

XX - Financiamento do transporte escolar universitario;

XXI - Combate ao analfabetismo, garantindo condigbes de alfabetizagfio e continuidade de
estudo aos jovens ¢ adultos que no foram atendidos em faixa escolarizavel;

XX - Promogiio de programas de formag8o continuada para os professores de acordo com
a modalidade de ensino;

XXM - Ampliagiio e atualizagdio do acervo das bibliotecas municipal e escolares como
provisdo indispensavel de recursos educacionais e de informagdes;

XXIV - Implementagfio de atividades culturais que visem resgatar a cultura e as tradigdes
do municipio;

XXV - Apoio e incentivo a banda de musica municipal, bem como a aquisigio de novos
instrumentos musicais;

XXVI - Construgéio e manuten¢do do museu do colono;

XXVII - Promogio de atividades visando conscientizar a sociedade sobre a necessidade de
preservar o meio ambiente, bem como a importincia da dgua para a vida e a necessidade de sua
defesa como patrimdnio da humanidade;

XXVIII - Valorizagdo de atitudes de prote¢do e conservagdo dos ambientes ¢ da
diversidade biologica e sociocultural;

XXIX - Incentivo ao cultivo de hortas escolares, para complementacio da merenda escolar;
XXX - Promogiio da educagdo para o trinsito como fator de seguranga pessoal e coletiva;
XXXI - Apoio e valorizagdo da educagfo voltada para o campo;

XXXII - Garantia de repasse de recursos bimestrais ds escolas de ensino fundamental, para
suprir as necessidades basicas do cotidiano das:escolas; e

XXXII - Celebracdo de convénios, acompanhamento, controle ¢ avaliagio da execugio
dos convénios firmados com outros Grgéos.

2.9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E
MEIO AMBIENTE

I - continuaglio do desenvolvimento de programas, visando o melhoramento do sistema
agropecuario do Municipio;
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II - apoio aos pequenos € médios produtores rurais, inclusive com assisténcia e distribuigéo
de sementes e mudas, através de agricultores, associagfes e o centro de comercializa¢do;
Il - desenvolvimento de agdes visando o controle das pragas ¢ doengas dos animais e
vegetais;
IV - manutengfio, melhoria ¢ construgfio de viveiros municipais,
N aquasnty o e imagunas @ anplametes agiivebis,
#
VI - aquisi¢do de equipamentos audiovisuais e de topografia;
VII - desenvolvimento de agdes visando a diversificagfio de culturas no Municipio;

VIII - arborizagdo de nascentes e margens das micro-bacias do Rio Sdo José, C° Sete, C°
Sdo Gabriel, Rio Barra Scca e outros:

IX - construges de agudes, pesqueiros e barragens;
X - implantagéio e manutengéo de hortas comunitérias e escolares;

XI - promogdo de eventos, publicagdes, seminarios, excursdes e outros ligados ao setor
agropecuario e ambiental,

XII - construgdo de redes de eletrificagfio rural com aquisigdo de transformador:

. XIII - construgdo, reformas e ampliagdo de instala¢des no setor agropecudrio;

X1V - aquisi¢io de materiais informativos (livros, revistas, DVD, cartilhas, data show, eic.)
para atualizagdo da equipe técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario ¢
Meio Ambiente;

XV - apoio técnico ¢ financeiro a implantagdo de agroindstrias e a comercializagio de
produtos;

~ XVI - implantagdo de projetos de Educagio Ambiental, coleta seletiva e destino do lixo
inQrgﬁnico no meio rural;
- XVIL- fiscalizagfio e controle de agdes que causam impacto ambiental;

- XVIII - incentivo e apoio na organizagio dos produtores rurais em associagoes,
cooperativas e grupos organizados;

: o M 2o . . ~ . .
XIX - desenvolvimento de agSes para a prética de inseminagfo artificial em rebanhos
bovinos dos proprietarios rurais com doagfio de sémen;

XX - apoio e manutengdo a produciio de mudas diversas;
XXI - capacitagio do setor agropecudrio, ambiental ¢ agroindustrial;

- XXII - fiscalizagdo da produgdo e comercializagdo dos hortifrutigranjeiros, inclusive na
feira livre ¢ produtos de origem animal;

| XXIII - construgo da casa do produtor (Centro de Comercializagio); .

~
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XXIV - contratagdo de profissionais;

XXV - construir e equipar laboratorios;

XXVI - programa municipal de saneamento basico rural, ¢ construgio de fossas sépticas,
XXVII - implantag@o do servigo de inspegéio municipal;

XXVIII - construgio, reforma e ampliagdo de instalagdes no setor de meio ambiente;

XXIX - construgdo e limpeza de caixas secas, manutengio de carreadores, terreiros e

estradas;

M#io

XXX - incentivo e criagdo de pequenos animais e distribuigdo de matrizes a produtores;
XXXI - telefonia publica rural;

XXXII - apoio aos feirantes;

XXXIII - apoio & agricultura agroecolégica;

XXXIV - manutengdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural;

XXXV - apoio técnico e financeiro para construgio de hortas medicinais e fitoterapicas;

XXXV - construgfio da sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e
Ambiente;

XXXVH - locagdio de salas para funcionamento da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Agropecudrio ¢ Meio Ambiente;

XXXVIII - implementagdo de projetos agropecuérios em escolas sediadas no municipio;

XXXIX - realiza¢iio de convénios com instituigdes sediadas no Municipio para realizagdo

de pesquisa extensfo rural, salide alternativa e produgo agroecoldgica;

XL - aquisigdo da produgdo agropecuaria das institui¢des sediadas no municipio;

XLI - ampliar e equipar o centro municipal de profissionalizagio e agricultura familiar;
XLII - apoio ao Agroturismo;,

XLII - Registro de Patente “S#o Gabriel da Palha a Capital Nacional do Café Conilon”;
XLIV - Incentivo e apoio a Produtores para Criagfio do Camarfo da Malasia; e

XLV - construgdo de unidades habitacionais, de médulos sanitdrios, de melhorias

habitacionais, de reforma e doagdo de materiais de construgfio para familias carentes da zona

rural

do Municipio, podendo a construgio ser realizada em qualquer modalidade, inclusive sob

regime de mutirdo,

2.10

- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOQ ECONOMICO,

TURISMO, ESPORTE E LAZER

2.10.1 - SETOR ECONOMICO

\rj
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I - Implantagio de incubadoras de empresas e prosseguimento de agdes visando a
implantagiio e instalagio de empresas industriais, comerciais e de servigos, no territorio
municipal, obedecida & legislagdo do meio ambiente, com o proposito de incentivar a exploragdo
de atividades economicamente vidveis para o desenvolvimento do Municipio;

IT - implantago do centro de convengdes municipal.

II1 - manutengfio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo,
Esporte e Lazer;

IV - aquisi¢do de equipamentos e material permanente para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Esporte e Lazer;

V - transferéncias ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Intersetorial;
VI - divulgagfo e incentivo ao artesanato do Municipio;

VII - capacitag@o e aperfeigoamento dos artesdos para melhoria da qualidade dos produtos
oferecidos;

VII - participago em feiras do setor como visitante e com stander, para intercdmbio e
conhecimento de tendéncias, bem como, a comercializag8io e divulgacdo do artesanato local e
produgdo téxtil em geral; e

IX - realizago de Feiras Multisetoriais;

2.10.2 - Da Promocio Industrial

i I - participa¢o em eventos para promogio das inddstrias;

1 I - manutengdo de eventos para promogdo industrial em feiras e eventos do setor;
1T - implantagdo, implementagfo, manutengdo e divulgagio do Pélo Industrial;
IV - desapropriagio de imdvelis.
V - promover a divulgagéio do Nicleo de Moda ¢ do Pélo de Confecgdes do Municipio;
VI - firmar parceria com o SEBRAE para realiza¢do de cursos de capacitagio;
VI - Implantagdo e manutenco de curso de capacitagdo de costura industrial;
VIII - Implantagdo de galpdo para instalacr:ﬁo do curso de capacitagiio de costura industrial,

IX - transferéncia da rea destinada ao Pdlo Industrial para a administragdo da SUPPIN -
Superintendéncia de Polarizagéo Industrial; !

X - continuagiio do curso de capacitagdo de mio de obra; e

XI - participag#io efetiva no projeto APL - Arranjo Produtivo Local da regifio noroeste de
confecgdo com recursos humanos e financeiros, com propostas nas seguintes agdes: acesso a
feiras nacionais, capacitagio em marketing de moda; capacitagio empresarial, capacitagio
téchica da area produtiva, consultoria tecnolégica-SEBRAE/CETIQT, desenvolvimento da

(F
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gbvemang:a, elaboragiio ¢ manutengiio do site da APL da regido noroeste, encontro de negéciqs,
gestio ambiental, programa de preparagio para acesso ao crédito, programa texbra§1l,
qualificagdo da mio de obra, SEBRAETEC, seminario de tendéncia-APL de vestuédrio da regido
noroeste ¢ VIP-encontro de profissionais da moda.

2.10.3 - Da Promogio Comercial
[ - participagdo em eventos para promog#o do comércio;

1T - manutengdo de eventos para promog¢io comercial, festa da cidade, festas comunitarias e
ormamentacio natalina;

HI - remanejamento dos ambulantes para éareas especificas; e

IV - elaboragdo de calendario de eventos.

2.10.4 - Da Promogio Esportiva

I - construgdo e reforma de quadra esportiva, poliesportiva, de areia, proporcionando
instalagdes adequadas para a pratica desportiva;

I - prosseguimento das obras para conclusio do Estadio Municipal “Anténio Ferreira da
Fonseca™. inclusive a instalagdo de alambrados, iluminagfo, vestidrios, cabine de imprensa,
arquibancada e melhorias nas vias de acesso;

[T - Construgdo e reforma de campos de futebol comunitario;

IV - Promo¢do do Esporte amador com participagdo e organizagio de campeonatos
municipais e regionais;

V - Promogio dos jogos estudantis Municipais; e

VI - Aquisigiio de materiais esportivos e apoio ao esporte amador.

03 - AUTARQUIAS
3.1 - CASP - CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

I - manutengéo e administragdo do plano de assisténcia 4 saude dos Servidores Publicos
Municipais; .

Il - aquisi¢dio de materiais ¢ equipamentos com o objetivo de modernizar os servigos de
assisténcia:

111 - implementagdo do sistema de informatica; e

IV - tretnamento de recursos humanos.

3
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3.2 - SGP-PREY - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA

I - manutengdo dos servigos do instituto, treinamento de recursos humanos, equipamentos
e material permanente com objetivo de modernizar os servigos previdencidrios;

11 - publicagdes oficiais do instituto;
I - implementagdo do sistema de informatica;

IV - aquisi¢io de materiais informativos, assinaturas de periodicos, contribui¢ies a
entidades para atualizag®o e assessoramento, *

V - revisiio do calculo atuarial e atualizagdo da legislagdo previdenciaria; e

VI - implantag@o do sistema de pericia institucional.
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ANEXO Il

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAQ DA SITUACAQ FINANCEIRA E ATUARIAL

(Art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a” da Lei Complementar n® 101/2000)

PLANO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SAO GABRIEL DA PALHA - ES
O Plano de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar, mediante contribuigdo, os meios de
subsisténcia nos eventos de incapacidade, velhice, inatividade e falecimento aos servidores efetivos do

Municipio de Sdo Gabriel da Palha-ES.

CARACTERISTICAS DO PLANO

+ Filiagdo obrigatdria;
- *  Beneficio definido;

e Constituigiio do Fundo de Previdéncia por contribuigdo do empregado e do empregador.

O%Plano de Previdéncia Social vigente ¢ custeado por contribuigdes mensais, assim divididas:

e Contribuigdo dos servidores ativos (11%);
~» Contribuigdo dos inativos (11%);
e Contribui¢do dos pensionistas (11%);

o Contribuigiio do érgio de lotagio dos servidores ativos, inativos e pensionistas (20%).

BENEFICIOS OFERECIDOS

Qhanto ao scgurado:
*  Aposentadoria por invalidez;

(Y

*  Aposeniadoria voluntéaria por idade e tempo de contribuigio;
~«  Aposentadoria especial de professor;

-« Aposentadoria voluntaria por idade;

+ Aposentadoria Compulsdria;
~* Gratificagéo natalina. ( l
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Quanto ao dependente:

* Pensio por morte do segurado;

» Pensdo por desaparecimento ou auséncia do segurado;

o Gratificagido natalina,
REAVALIACAO ATUARIAL

Conforme o Inciso [ do Art. 1° da Lei n® 9.717, os regimes proprios de previdéncia deverdo realizar
avaliacdo atuarial na implantagdo do plano e a cada balango, utilizando pardmetros gerais para a
organizagdo ¢ revisdio do plano de custeio e beneficios. Dai a obrigatoriedade de se efetuar avaliagdes
periddicas, anualmente, com o objetivo de verificar e acompanhar a adequagio a realidade das hipéteses
adotadas e de executar os ajustes necessarios a garantir o equilibrio financeiro ¢ atuarial do sistema.

Assim, visando o envio do Resultado da Avaliagfio Atuarial - DRAA, até 31 de jutho de cada
exercicio, atendendo o que reza o Art. 9% da Portaria 4.992 e tomando como orientagdo os principios
técnicos recomendados pela Secretaria de Previdéncia Social - SPS do Ministério da Previdéncia Social -

MPS e como base cadastral os dados fornecidos pelo municipio, em consondncia com a DRAA-2007.

ANEXO DE METAS FISCAIS

‘ AVALIACAO DA SITUACAQ FINANCEIRA E ATUARIAL

éAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO GABRIEL
DA PALHA-ES

A Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Sio Gabriel da
Patha(CASP—SGP) criada pela Lei Municipal n® 1.084/97, de 29/08/97, ¢ uma Autarquia com
personalidade juridica, de direito piblico interno, com patriménio e receita préprios e autonomia
administrativa e financeira, cuja finalidade é dar assisténcia a salide dos Servidores Pablicos Municipais,
e seus respectivos dependentes, mediante contribuigdes que assegure meios indispensaveis 4 manutengio
dos beneficios assistenciais. Os beneficios proporcionados pela CASP-SGP aos segurados ¢ dependentes
s30: Assisténcia médica e hospitalar, exames laboratoriais, radiolégicos e ultrassonograficos.

Os usudrios da Caixa de Assisténcia estdo distribuidos conforme a seguir:

Faixa Etaria Titular Dependentes Total
00:a 17 anos - 150 150
18 a 29 anos - 31 31
30:a 39 anos 29 18 107
4(ya 49 anos 131 43 174
50 a2 59 anos 111 34 145
60la 69 anos 44 05 49
?Ojanos acima _ 12 02 _ 14

TOTAL 387 283 670 (()
|
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A Caixa de Assisténcia dos Servidores Piiblicos Municipais de S3o Gabriel da Palha-
CASP-SGP ¢ custeado por contribuigdes mensais repassadas pela Prefeitura ¢ Camara Municipal e pelos
Servidores da Administragdo direta do Municipio.

O valor repassado pela Prefeitura ¢ 8% (Oilo por cento} sobre o saldrio base do Segurado.

O valor pago pelo Segurado € de §% (Seis por cento) sobre o salario base ¢ 15,00(Quinze

reais) por cada dependente.
Os valores abaixo discriminados sio refer~nte ao més de Fevereiro de 2008.

Faixa etaria titular | v.méd. 6% + 8% | Valor Total | Depend. v.médio Valor Total

00 a 17 anos - - - 150 15,00 2.250,00
18 a 29 anos - - - 31 15,00 465,00
30 a 39 anos 89 80,06 7.125.34 18 5,00 270,00
40 a 49 anos 131 80,06 10.487.86 43 15,00 645,00
50 a 59 anos 111 80,06 8.886.66 34 15,00 510,00
60a69anos | 44 80,06 3.522.04 05 15,00 75,00
7Qanos acima 12 80,06 961,72 02 15,00 30,00
TOTAL 387 80,06 30.983.22 283 15,00 4.245 00

A Despesa da CASP-SGP prevista para o més de Fevereiro de 2008 é a seguinte:

Despesas com assisténcia médica e hospitalar.........ccococo e R$: 24.675,43
OUITAS DIBSPERAS.....cciiii ittt et an s earastan e se s et e nne s eanenas s eabenes R$: 1.910.31
IS MIEMSAL ..ot ee et e e e et e treessateenseeseanensseeaaaen et teaeenennsaanen R$: 2.036,20
INSS Parcelamento{60 MESES)...... oo iererierrecrretcemrcn s eenae et an bt en e e R$: 2.338.15

TOTAL et eeiereeas e eesss esss st ebs e bbb 40 oot eessne s esae R$:30.960,09

No Exercicio financeiro de 2007 foi jwevista uma receita no montante de RS:
638.000,00(Seiscentos e trinta e oito mil reais) fixady a despesa em igual valor, e na execugdo
orgamentéria a receita realizada atingiu o montante de R$ (07.449,16(Seiscentos e sete mil, quatrocentos
e huarenta e nove reais e dezesseis centavos) constituida de receita corrente, proporcionando um déficit
de arrecadagdo prevista de R$:30.550,84(Trinta mil, quinhentos e cinqiienta reais e oitenta e quatro
centavos) assim discriminado.

Discriminagio Receita prevista Arrecadagio Superavit Déficit

Réceitas Correntes

Receitas de Contribuigdes 591.431,00 557.079,74 3.600,06 7.951,32
Receita Patrimonial 43.777,00 49.330,27 5.553,27 0,00
Transf.Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 2.792,00 1.039,15 0,00 1.752,85
Receita de Capital

Transf.de Capital 0,00 0.00 0,00 0,00

TOTAL 638.000,00 607.449,16 9.153,33  39.704,17

\,{’
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As despesas programadas foram realizadas nos pagamentos de consultas, procedimentos
cirirgicos e hospitalares, laboratoriais, radiolégicos e ultrassonogrificos, recebidas pelos Segurados da
CASP-SGP e demonstradas através dos elementos de despesas seguintes:

Elementos Autorizada Realizada Diferenga
Despesas Correntes

Saldrio Familia 1.000,00 0,00 1.000,0

Venc. Vantagens Fixas 10.000,00 0,00 50.000,00

Obrigagdes Patronais 70.000,00 47.585,64 25.410,25

Diéarias 1.000,00 0,00 1.000,00

Matertal de Consumo 5.000,00 332,10 4.667,90

Outros Serv.Terc.P.fisica 234.000,00 122.846,15 111.153,85
Outros Serv.Terc.P.Juridica  235.000,00 195.725,11 79.274,89
Investimento

Equip.Malterial Permanente 10.600,00 480,00 9.520,00

Reserva de Contingéncia . 32.000,00 0.00 32.000.00
TOTAL 638.000,00 366.969,00 271.031,00

Durante a execugido houve uma anulagio no valor Lde R$:40.000,00(Quarenta mil reais) da seguinte

detagdo orgcamentdria:

Ficha Unidade

Elemento Despesa Valor

4%4 Cx.Assist.Serv.PobL.Mun. 0301-10-122-0041-2108-331901 100 Venc. Vantagens fixas 40.000,00
|

Para Suplementagio de outra dotagdo orgamentéria, conforme Decreto suplementar n°
138 de 01 de Qutubro de 2007.

F:kha Unidade Dotagio Elemento Despesa  Valor
462 Cx.Assist.Serv.Pabl.Mun. 0301-10-302-0094-2019-333903900 Outros Serv.Terc.PJ  40.000,00

As metas previsias pela Lei Orgamentéria foram assim executadas:
Atividade - Manuteng&io e Administ. do plano de Assist. a Satide dos Servidores Publicos, treinamento de
Recursos Humanos, equipamentos e materiais permanente com objetivo de modernizar os servigos de

assisténcia. R3$: 66.076,96
Atividade - Programa de investimentos e Manutengio da CASP-SGP. R$:  -0-
Projeto - Implantagio de um consult. odontologico para atend. aos Segur. e Dependentes R$: -0 -

Atividade - Manutengdo da Satide dos Servidores Publicos Municipais, em assisténcia médica, hospitalar,
laboratorial, radiologica e ultrassonogrifica,

TOTAL ‘ R$300.892,04
R$366.969,00

‘/(
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RECEITA A SER REPASSADA PELA PREFEITURA REFERENTE AQ EXERCICIO DE 2004.

ABETE oo ettt e e v e e et e e eraartasare e sarrreraanesraaraeettaer et s eaaanrteanrner saanes R$: 16.597,28
3 £ T O TP RO U ROV D U UU TSR S OO R$: 16.738,71
JUINO. 1ttt eer s e s s e e bt e e s seeerease e b e s st anse st eear et beenees b eanas et e ba et e e ntnantanteraeeeene R$: 16.717,03
TUIRO ettt b et ee e ee e s eee e e e s eme s e ee e e e s enen et eennae et eanneeeranann e R$: 16.225,29
AL BOSTO .. ettt e b bt n e et s e h e e r s s e e R e Rt s e e bt e ae eseeaes RS: 16.444 82
Setembro..........ocvceee. oo heeeeeeeitreeiseterreressteennttarbteanraanatesaretianesibees et beerhhttaaanabesaanne et iabes R%: 16.350,46
UTUDIO. .ottt ta bttt eame et e ems et ems e ems st enes s eaneaseeaeemeareeenneseesrenseasasanss RS$: 16.169,94
INOWBTITIDIO . 11ttt e et sene st es e e e s e ren e st e ae s emte e e emeeeeme e e e vaeamee e eere st eanes R$: 16.159.86
DIEZEIMDIO. .. ettt ettt ettt ee e e er s tesseasas s ansnseseseseeamesstsneseesteaneaseessensesseens R$: 15.066.62
TOT AL et i s ee e e e shs et e et et e e e eane e ntants st eantessesseenasesssenressseanes R$:146.470,01

RECEITA A SER REPASSADA PELA PREFEITURA REFERENTE AOS 10% DO INSTITUTO DO
EXERCICIO DE 2004,

L6 1T 10 o TR R$: 1.808,09
INOVEIMDIO.....ceoiiiic ettt e e e st et eaa e s e see e seessess e ses e st eme e e e s s e eeenes RS$: 1.756,97
DEZEIMDBIO . eev ettt e e e e e ettt e et et e e ememn s et e rere et s eaaenn s eeeneereaneane R$: 1.736,57
L ] ) o T T RO RN OO s OSSR R$: 1.205.44
TOTAL. oo e e e eeesteseestsese e eeeeeee e eeseseessoee s eee e s oot ee e eeeeeeee oo R$: 6.507,07
TOTAL DA RECEITA A SER REPASSADA PARA ACASP. e R$:152.977,08

i
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