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Lei N." 1.858, de 16 de junho de 2008.

Altera a Lei N.” 1.810/2008, de 02 de janeiro de 2008, que “Dispde Sobre Plano de Carreira
¢ Define o Sistema de Vencimento dos Servidores Publicos dos Quadros de Cargos de
Administragio da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha e Da Qutras
Providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes legais: Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Os Cargos de Auxiliar de Educagdio Infantil - Carreira IV, Técnico de Enfermagem -
Carreira VII, Técnico de Laboratério - Carreira VII e Farmacéutico - Carreira VIII - Anexo V,
da Lei N.° 1.810/2008, de 02 de janeiro de 2008, passa a vigorar com as alteragdes, conforme
anexo.

Art. 2,° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a reedigfio do Anexo V, Cargos
de Auxiliar de Educagfio Infantil — Carreira IV, Técnico de Enfermagem - Carreira V1, Técnico
de Laboratério - Carreira VII e Farmacéutico - Carreira VIII, com as alterag@es presente nesta
Lei..

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabincte da Prefeita Municipal de S&o Gabriel da Palha, em 16 de junho de 2008.

[ 2=

ERREIRA MAGESTEALESSA

Prefeita Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria Municipal de Administragéio, na data supra.

CARMINDPO ANGELO CORADINI
Secretario (Municipal de Administragéo
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CARREIRA: IV

DESCRICAO SUMARIA: Educa e cuida de criangas de zero a (3) trés anos; propicia situagdes
de cuidados, brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma integrada; planeja suas atividades
e acompanha o desempenho das criangas. valorizando e ajudando no desenvolvimento de suas

capacidades.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas scmanais |

DESCRICAQ DAS TAREFAS: Propiciar ¢ garantir um ambiente rico, prazeroso, saudéavel e
ndo discriminatorio de experiéncias educativas e sociais variadas; propiciar situagbes de
conversa, brincadeiras e de aprendizagens orientadas que garantam a froca entre as criangas;
prestar atengdo e valorizar o choro dc um bebé e responder a ele com cuidado; realizar
brincadeiras, expressando emogdes, senlimentos, pensamentos, desejos e necessidades;
compreender o que acontcce com as familias das criangas, entender seus valores ligados a
procedimentos disciplinares e habitos de higiene; estar comprometido com o outro, com sua
singularidade, ser solidaric com suas neccessidades; organizar o seu trabalho, comunicar-se,
participar de reunides com demais profissionais da escola.

| FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO J

REQUISITO BASICO DO CARGO: para a ocupagio de auxiliar de creche (educagio
infantil), requer-se ensino médio, com formagédo em servigo, sob orientagéo da equipe escolar.

EXPERIENCIA: nio ¢ exigida experiéncia anterior para o exercicio deste cargo.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Iniciativa para resolver pequenos problemas do cotidiano,
pedindo ajuda se necessario; identificagfio progressiva de algumas singularidades proprias ¢ das
pessoas com as quais convive no seu cotidiano em situagGes de interagdo; respeito s regras
simples do convivio social; valorizagdo do dialogo como uma forma de lidar com os conflitos.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar criatividade, atualizagfio, paciéncia, senso de
organizagdo, afctividade, sensibiltdade. trabalhar em equipe, contornar situagdes adversas,
demonstrar capacidade de observagio, autocontrole e participar de eventos de qualificagdo
profissional.

CONDICOES GERAIS DO EXERCICIOQ: Trabalha em instituigio de ensino (Centros de
Educagdo Infantil), auxiliando os trabalhos dc sala de aula, em ambientes fechados ¢ abertos, no
periodo diurno.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimbnio em forma
de equipamentos, materiais ou recursos ¢ pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuidos.



CARREIRA: VII
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DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica. Executar sob superviso direta, tarefas
técnicas de enfermagem de interesse da Municipalidade, utilizando procedimentos especificos
para prote¢#io e recuperagfio dos pacientes.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas sentanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas,
creches, locais de trabalho, comunidades outros; separar preparos rol de roupas utilizadas nos
consultorios ¢ salas de curativos, providenciando sua remessa para a lavanderia; preparar e
esterilizar material e instrumental, ambicntes e equipamentos para permitir a realizagio de
exames, tratamentos, intervengdes e outros tipos de atendimento; atuar nos servigos burocraticos
de enfermagem, tais como preencher fichas biomédicas registrar os atendimentos realizados,
cletuar estatisticas periddicas dos assistidos ¢ outros; efetuar coleta de material para exames de
laboratorio; prestar informagdes aos pacientes em caso de duvidas; medir temperatura ¢ pressio
arterial; fazer curativos simples sem suturas, ferimentos e escoriag@es; fazer nebulizagdo em
paciente; ministrar medicamentos prescriios, por via oral, intramuscular, endovenosa,
subcutinea e intramédica; providenciar internamento hospitalar; prestar socorro de urgéncia;
tarar balanga e pesar pacientes, anotando em seus respectivos prontudrios para controle;
requisitar equipamentos, instrumentais, materiais € medicamentos, quando necessario; fiscalizar
a limpeza e arrumagéo do local de trabalho; dar plantdo de enfermagem; participar de reunides e
grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais,
materiais ¢ medicamentos colocados a sua disposi¢fo; prestar plantdio de enfermagem em
ambuléncia e Pronto-Atendimento — PA; exccutar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: instrugdo Formal Minima: Certificagdo de competéncias
ou curso técnico em enfermagem {nivel médio). Registro no Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: Nenhuma cxperiéncia ¢ exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar com ética; respeitar paciente; zelar pelo conforto de
paciente; preservar integridade fisica dc¢ paciente; ouvir atentamente (saber ouvir); observar
condi¢les gerais de pacienle; demonstrar compreensfio; manter ambiente terapéutico; levar
pacicnte 4 auto-suficiéncia; manipular equipamentos; apoiar psicologicamente o paciente;
calcular dosagem de medicamentos; participar em campanhas de satide piblica e incentivar
continuidade de tratamento.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarcfas semi-rotineiras e algo variado, onde os métodos e
procedimentos ndo se estendem as todas as fases do trabalho, exigindo do servidor julgamento e
iniciativa estabelecer forma ¢ execugdo de seu trabalho, que dependem da aprovagio do seu
imediato.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Equipamentos e instrumentos de trabalho
sdo de valor material pequeno e de fécil reposi¢do. O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuidos.
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CARREIRA: VII

DESCRICAO SUMARIA: Executa sob supervisio, trabalhos técnicos de laboratdrio
relacionado com dosagens e andlises baclerioldgicas, bacterioscOpicas e quimicas em geral
realizando ou orientando exames, testes de cultura e microorganismos, através da manipulagio
de aparelhos de laboratdrios e por outros meios, para possibilitar o diagnostico ou prevengdo de
doengas.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Auxiliar na realizagio de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a formulagio de politicas, diretrizes, planos e agGes a
implantagdo, manutengio e funcionamento de servigos teéricos laboratoriais; auxiliar na coleta
de materiais para a realizagdio dos testes, cxames e amostras de laboratorio; preparar reativos,
ldminas, meios de cultura, antigenos, alérgenos e vacinas; operar, calibrar e verificar o
funcionamento de aparelhos; manipular substancias quimicas como 4acidos, gases, sais e outros
para obter reativos necessarios a realizagdo de testes, analises € provas de laboratdrio; participar
da realizagdo de exames anotomo-patologico ajudando a preparar amostras, fixar € cortar o
tecido orgénico, para possibilitar a leitura microscopica e o diagnostico laboratorial; participar
da elaboragdo de exames corpoldgicos, auxiliando na analise da forma, consisténcia, cor e cheiro
das amostras de fezes; tipos para subsidiar o diagnéstico de doengas; ajudar na execugiio de
exames sorologicos, hematoldgicos, dosapens bioquimicas e liquor em amostras de sangue € a
exames bacterioscopicos de escarro, pus e outras secre¢des empregando técnicas apropriadas;
auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e
reunindo resultados e informagdes para possibilitar consultas por outros orgdos; controlar o
estoque do material para evitar interrupgSes abruptas do trabalho; requisitar material quando
necessario; orientar e ajudar nas atividades da equipe auxiliar; participar de reunides e grupos de
trabalho; fiscalizar a limpeza e arrumagfo do local de trabalho e dos equipamentos;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de aparelhos, equipamentos ¢ instrumentos
colocados a sua disposigdo; prestar plantio na Agéncia Transfusional de Sangue e executar
outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instruyfio Formal Minima: Ensino Médio Completo e
Curso Profissionalizante e conhecimentos cspecificos na drea e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia ¢ exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Confortar o paciente; acalmar o paciente; trabalhar com ética;
atualizar-se profissionalmente; trabalhar em equipe; seguir procedimentos operacionais padrio
(POP) e instrugdes de trabalho (IT); mosirar flexibilidade; estimar o consumo dos materiais;

manipular materiais; aplicar conhecimentos de informditica; controlar o tempo; demonstrar
percopeflo visual: revelar suicontragdo: duimiBiisiial coarddnagad molora final euldar da higlens
pessoal; delegar fungdes: garantir a intcgridade fisica e fisioldgica do material bioldgico; seguir
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normas de controle de qualidade; manipular equipamentos de andlise; manter sigilo acerca dos
exames; discriminar cores; reconhecer resultados anormais e participar do desenvolvimento ¢
implantagio de novas técnicas de exame.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarcfas semi-rotineiras ¢ algo variado, onde os métodos e
procedimentos ndo se estendem a todas as fases do trabalho, exigindo do servidor julgamento e
iniciativa estabelecer forma e execugéio dc seu trabalho, que dependem da aprovagiio do seu
imediato.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Materiais de trabalho sdo de valor médio e
de fécil reposi¢do. O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento, material ou
recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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CARREIRA: VIII

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes as tarefas relacionadas
com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise
de toxinas, de substdncias de origem animais ¢ vegetal de matérias-primas ¢ de produtos
acabados, para atender a receitas medicas, odontoldgicas e veterinarias e a dispositivos legais.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas scmanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Fazer a manipulagiio dos insumos farmacéuticos ,utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produ¢fio de remédios e outros
preparados; fornecer produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario médico, para recuperar
ou melhorar o estado de satide de pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituérios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
claboragdio, ou seus insumos, valendo de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza ¢ quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogéneo e outras substancias,
valendo-se de meios biologicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;
fazer analises clinicas de exudatos ¢ transudados humanos, como sangue, urina, fezes, liguor,
saliva e outros, valendo-se dc diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de
doengas; realizar estudos analises ¢ testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais para obter principios ativos ¢ matérias primas; proceder a analise legal de
pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudados
humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a
emissdo de laudos técnicos-periciais; efetuar analise bromatoldgica de alimento, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmadcias, drogarias, industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto-sanitdrio, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagdio vigente; assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre
legislag@o e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaborago de ordens de
servigo, portarias, pareceres, manifcstos ¢ outros; prestar servigos de inspegéio, fiscalizagio,
capacitagfio, elaboragiio de relatorios, dentre outros, no Departamento de Vigilancia em Satde e
no Departamento de Auditoria Controle e Avaliag8o, quando solicitado; prestar plantdo na
Farmécia Basica da Unidade de Saude e exccutar outras tarefas correlatas.
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugio Formal Minima: Nivel Superior Completo em
Farmacia/Bioquimica com registro no Conselho Regional de Farmécia e demais exigéncias
legais.

EXPERIENCIA: O cargo nfo exige experiéncia profissional de seu ocupante.
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COMPETENCIAS PESSOQAIS: Demonstrar criatividade, demonstrar dinamismo, evidenciar
iniciativa, demonstrar capacidade de decisfio, cultivar visdo global, demonstrar adaptabilidade;
desenvolver visio espacial: evidenciar raciocinio l6gico e desenvolver raciocinio matematico.

JULGAMENTO E INICIATIVA: sdo rcpetitivas. O ocupante usa iniciativa prépria para
solucionar problemas simples e encaminh4-las. Em sua grande maioria as tarefas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma
de equipamento, material ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperdveis,
decorrentes de descuidos.



