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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Lei N° 1.815/2008 de 20 de fevereiro de 2008

Altera a Lei 1.801/2007, de 19 de dezembro de 2007

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA, do Estado do
pirito Santo, no uso de suas atribuigies legais e na forma do art. 70, inciso VIII,
Lei Orginica do Municipio de Siao Gabriel da Palha: Faco saber que a Ciimara
unicipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Ft. 1° O Inciso II do Art. 8° da Lei N° 1.801/2007, de 19 de dezembrd@EOO?, passa a --
porar com a seguinte redacio:

Art. 8° A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelo

cargo de provimento efetivo de professor e estruturada em 03 (trés) classes, de acordo

o

m a natureza e complexidade das atribui¢des ¢ da habilitagdo proﬁssmnal exigida

pdra os seus ocupantes, conforme se especifica:

Al
co

I - Classe A — integrada pelos cargos de Professor “A”;
IT — Classe B — integrada pelos cargos de Professor “B”; e
IIT - Classe P — integrada pelos cargos de Professor “P”.

t. 2° O Art. 13 da Lei N° 1.801/2007, de 19 de dezembro de 2007, passa a vigorar
m a seguinte redagio:

Art. 13 Ao profissional ingressante no Magistério Publico Municipal sera

atsibuido o nivel e a referéncia iniciais do cargo provido. conforme Anexo IV da

pr

bsente Lei.

Art. 3° O Art. 28 da Lei N° 1.801/2007, de 19 de dezembro de 2007, passa a vigorar

ac

su

ca

at

or

rescido do § 4°, com a seguinte redagéo:

Art. 28. A promog¢do funcional ¢ a passagem de um nivel de habilitagéo para outro
perior, na mesma classe do profissional efetivo da educagio.

§ 1° A promogdo funcional do integrante de cargo de carreira do magistério,
racterizada como avango- vertical, ocorrerd mediante a comprova¢io da nova

hafilitaqﬁo especifica para o correspondente nivel, que aprescnte relagdo com a area de

agdo no magistério piblico municipal.

§ 2° A comprovagio de habilitagdo especifica far-se-a4 mediante apresentagio de

diploma expedido por instituigdo de ensino superior, devidamente reconhecida pelo

rio competente, acompanhado do respectivo histdrico escolar.

3% Qcorrida a promocdo funcional, serd o profissional da educacio transferido
p G s

auforaticamente para o novo nivel, na referéncia correspondente, em ordem de
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equivaléncia e resguardado o tempo de permanéncia na refcréncia antertor, para fins de
progressao.

§ 4° Fica assegurado ao profissional do Magistério Publico Municipal, para a
primeira promog¢fo funcional, a utilizagdo de Diploma que comprova a habilitagio
especifica concluida antes da nomeagio no cargo piblico.

Art. 4° O Anexo I da Lei N° 1.801/2007, de 19 de dezembro de 2007, passa a vigorar
com as alteragdes realizadas no Anexo I da presente Lei.

NIiVEL : 1

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, area de estudo ou
atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educagio
basica, no respectivo campo de atuagio.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Elaborar o seu plano de acordo com os Parfmetros Curriculares Nacionais, orientar,
controlar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino aprendizagem; Ministrar
aulas, zelar pela aprendizagem dos alunos; Executar carga horaria estabelecida dentro
do calendéario letivo aprovado pelo dérgo competente; Participar da claboragio e
cxecugdo do projeto politico-pedagdgico da escola; Elaborar e/ou selecionar materiais
pedagdgicos; Desenvolver atividades de recuperagiio da aprendizagem para os alunos
que dela necessitarem; Participar de reunies, grupos de estudo e outros eventos
promovidos pela escola; Participar de programas educacionais que objetivem promover
o formagfo profissional continuada; Planejar, exccutar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades de
aprender; Responder pelo aproveitamento escolar de seus alunos; Participar da
claboragio da Proposta Pedagdgica da unidade escolar; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidas, além de participar integralmente dos perfodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; Freqiientar cursos
Planejados pela Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura, destinados 4 sua formag#o,
ptualizagio ou aperfeigoamento; Promover a sauddvel interagdo na sala de aula,
estimular o desenvolvimento de auto-imagem positiva, de autoconfiancga, autonomia e
respeito entre os alunos; Comprometer-se com o sucesso de sua agio educativa na
pscola, garantindo a todos o direito 4 aprendizagem; Participar e/ou empreender
plividades extra-classe desenvolvidas na escola; Participar do processo de integragio
pscola-comunidade; Propor e realizar projetos especificos na sua agiio pedagogica;
Participar de discussdes e decisdes da escola mediante atuagfo conjunta com os demais
ntegrantes da comunidade escolar através do Conselho de Classe e de Escola; Cultivar
b desenvolvimento/formagfio de valores éticos; Zelar pela preservacfio do patriménio
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ebcolar; Participar efetivamente do Consetho de Classe; Apresentar informagdes de
akaliacio do rendimento escolar de seus alunos; Identificar alunos de aproveitamento
imsuficiente, analisar suas causas e sugerir medidas para minimizar seus efeitos;
Detectar casos de alunos que apresentam problemas especificos e proporcionar
atendimento diferenciado; Executar todos os regisiros necessarios a documentagdo
ekcolar, mantendo-os atualizados; Respeitar e cumprir os horarios estabelecidos pela
epcola; Desempenhar outras fungdes afins.

e

'EQUISITO BASICO DO CARGO: Formagiio licenciatura de graduagio plena em
chirso reconhecido pelo MEC, com diploma registrado na forma da lei.

EXPERIENCIA: nfo ¢ exigida experiéncia anterior para o exercicio deste cargo.

GCOMPETENCIAS PESSOAIS: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez,
criatividade, iniciativa, solidariedade, paciéncia, discrigdo e responsabilidade; aprimorar
cpnhecimento; apresentar versatilidade; zelar documentos e valores de terceiros; cativar
ak pessoas; zelar pelo patrimdnio e desenvolver orientagdo espacial; demonstrar muito
t

spciabilidade e mediar o processo ensino-aprendizagem.

AMBITO DE ATUACAOQ e CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: regéncia de
cjasse no ambito da Educagio Infantil (Creche e Pré-Escola) e nas Séries Iniciais do
Hnsino Fundamental. '

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em
forma de equipamentos, materiais ou recursos ¢ pode provocar perdas, parcialmente
r¢cuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO I

NIVEL : I

DESCRICAO SUMARIA: Promover a educagio de alunos com necessidades
eflucativas especiais ensinando-os a ler e escrever em portugués, em Braile ou Libras de
agordo com a necessidade de cada um, além de calcular, expressar-se, resolver os
problemas ¢ as atividades da vida didria, desenvolver habilidades, atitudes e valores;
desenvolver atividades funcionais e programas de estimulag@o essencial e de educagiio
de jovens ¢ adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizar
alividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
cpnhecimentos da area.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

ESCRICAO DAS TAREFAS:

tuar no processo ensino aprendizagem; Avaliar as necessidades educacionais dos
unos; Prcparar materiais pedagdgicos e recursos especificos; Participar do
esenvolvimento de diferentes programas de atendimento educacional; Pesquisar sobre
tgmas de inieresse da darea; Participar de atividades pedagdgicas administrativas;
Dlivulgar conhecimentos da érea; Criar condigOes fisicas, ambientais ¢ materiais para a
participagdo do aluno com necessidades especiais na sala de aula; Favorecer e
climinagio de sentimentos de inferioridade, de menos valia, ou de fracasso.; Estimular
oi desenvolvimento de habilidades de comunicagfio interpessoal; Propor e realizar
ptojetos especificos na sua agéo pedagogica; Cultivar o desenvolvimento/formagdo dos
vilores éticos: Desempenhar outras fungdes afins.

Cu & S e

REQUISITO BASICO DO CARGO: Formagio em licenciatura de graduagdo plena
em Pedagogia, com Habilitagdio em Educagdo Especial ou formag3o, em nivel de pds-
graduacio, que habilite para a docéncia na Educagéo Especial.

EXPERIENCIA: nio ¢ exigida experiéncia anterior para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez,
ctiiatividade, iniciativa, solidariedade, paciéncia, discrigfio e responsabilidade; aprimorar
cgnhecimento; apresentar versatilidade; zelar documentos ¢ valores de terceiros; cativar
aq pessoas; zclar pelo patrimdnio e desenvolver orientagfio espacial, demonstrar muito

take e Jidar com pessoas relacienando-ve fasilmenie com es colemnn de frapaihe:
sgciabilidade ¢ mediar o processo ensino-aprendizagem. Demonstrar capacidade de
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Interpretar a lingua de sinais, capacidade de trabalhar em equipe, reconhecer as proprias
limitagSes, demonstrar capacidade de observagfio, estudo ¢ pesquisa, dominar braile,
diferentes formas de comunicagfio, capacidade de trabalhar com as diferengas, dominar
¢onteidos ¢ metodologias da drea.

AMBITO DE ATUACAO ¢ CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: Atuar no
processo de ensino/aprendizagem em salas de Educagiio Especial, sala de recursos. Para
tendimento as necessidades especificas, poderdo atuar na Educagdo Infantil e no ensino
fundamental em classes de educagfio especial ou em sala de recursos com
¢omplementagdo do atendimento educacional realizado em classes do ensino comum. O
atendimento deve ser individual ou em pequenos grupos e em hordrio diferente do que
freqlienta no ensino regular,

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com o patriménio
na forma de equipamentos, materiais ou recursos, podendo provocar perdas,
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO 1

NIVEL: 1

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, area de estudo ou
aividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educagdo
basica, no respectivo campo de atuagio.

JORNADA DE TRABALHQ: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

O} professor “B” tem a seu cargo as atribui¢Ses indicadas para o professor “A”,
dgstacando entre elas: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagiio
pdra os alunos de menor rendimento, Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliag#io e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagfo
dq escola com familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
inglispensaveis em atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; Desempenhar outras fungdes afins.

a
REQUISITQ BASICO DO CARGO: Licenciatura de graduagdo plena na area de
atfagdo especifica, em cursos reconhecidos pelo MEC. Admitem-se, ainda,
profissionais com graduagdio correspondente as 4reas de conhecimentos especificos do
curriculo, acrescida da complementagio pedagdgica, nos termos da legislagio vigente.

EXPERIENCIA: nfo ¢ exigida experiéncia para o cargo.

‘
COMPETENCIAS PESSOAIS: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez,
criatividade, iniciativa, solidariedade, paciéncia, discri¢iio e responsabilidade; aprimorar
cophecimento; apresentar versatilidade; zelar documentos e valores de terceiros; cativar
as|pessoas; zelar pelo patriménio e desenvolver orientagdo espacial; demonstrar muito
tatb em lidar com pessoas relacionando-se facilmente com os colegas de trabalho,
sogiabilidade e mediar o processo ensino-aprendizagem, demonstrar conhecimento,
copiteudos, criatividade e dinamismo; controlar situagGes adversas e demonstrar a
competéncia de trabalhar em equipe.
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AMBITO DE ATUACAO e CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: Exercicio
la regéncia de classe nas Séries Finais do Ensino Fundamental ¢ no Ensino Médio.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com o patriménio

ha forma de equipamentos, materiais ou recursos, podendo provocar perdas,
barcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO1

I HESSS

NIVEL : 1

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na
cducagdo bésica, voltadas para planejamento educacional, administragdo escolar,
supervisdo escolar, orientagfio educacional e inspegio escolar.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRI('AO DAS TAREFAS:

Sao atribuigSes do professor em fungfo de Magistério de natureza pedagdgica a dire¢io
escolar, a administragdio, a avaliagio, o planejamento, a pesquisa, a orientagdo, a
supervisdio, a inspegfio, a assisténcia técnica, o assessoramento em assuntos
educacionais, chefia, coordenagio, acompanhamento e controle de resultados
educacionais e outras similares na 4drea de educa¢fio, compreendendo as seguintes
especificagles:

I - no dmbito escolar:

Coordenar a elaboragdio e a execugdio de proposta pedagégica da escola;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
itingir os seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de
fada docente; Prover meios para rtecuperagio dos alunos de menor rendimento;
Promover a articulagdio com as familias ¢ a comunidade, criando processos de
integragdo de sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a
freqii€ncia ¢ o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugio da proposta
pedagodgica da escola; Coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento,
valiagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento
os estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos,
evantamentos qualitativos e quantitativos indispensdveis ao desenvolvimento do
gistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e
de escola, em relagfio a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o financiamento das escolas,
clando pelo cumprimento da legislagio e normas educacionais e pelo padrio de
qualidade de ensino. Participar do processo de avaliagio escolar e recuperagio de
lunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento insatisfatorio e propor
nedidas para superd-los; Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
dompeténcias profissionais, assessorando pedagogicamente ¢ estimulando o espirito de
gquipe; Coordenar a elaboragfo, de forma coletiva, de planos curriculares, e planos de
qurso, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem. coordenando e avaliando a
sua execugdo.
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IT - no 4mbito da administra¢do ao nivel municipal:

Inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das
nidades escolares de ensino, da rede publica municipal, seguindo as normas do Sistema
stadual de Vinsino. diligenciar a execugio de planos, programas , projetos e atividades
educacionais. bem como acompanhar e controlar sua execugfo, desenvolver estudos,

lagnostico qualitativos e quantitativos sobre a realidade de ensino e elaborar
ogramas, planos e projetos de intervengdo; propor alternativas a tomada de decisdo
em relaglio s necessidades e prioridades de educacdo; claborar, avaliar e propor
edidas e instrumentos de acompanhamento e controle da execugdo de planos,
programas, projetos e atividades educacionais; prestar assisténcia técnica em assuntos
pedagogicos; desempenhar assessoria em assuntos educacionais ¢ outras atividades
eflucacionais que lhe forem delegadas; responder pela gestio da educagdo. Incluindo o
P
a

anejamento, acompanhamento, controle e avaliagiio dos diversos setores que integram
Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Graduagdo em Pedagogia com habilitagio em
Supervis@io Fscolar, Orientagio Educacional, Inspegdo e Administragcdo Escolar, em
chrso reconhecido pelo MEC, nos termos da legislagio vigente.

PERIENCIA: ter experiéncia minima de dois anos em atividades de ensino,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino puiblico ou privado.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez,
ciatividade, iniciativa, solidariedade, paciéncia, discri¢io e responsabilidade; aprimorar
conhecimento; apresentar versatilidade; zelar documentos e valores de terceiros; cativar
ay pessoas, 7clar pelo patrimdnio e desenvolver orientagéio espacial; demonstrar muito
tato em lidar com pessoas relacionando-se facilmente com os colegas de trabalho,
sqciabilidade ¢ mediar o processo ensino-aprendizagem. Demonstrar capacidade de
tomar decisdes, atitude empreendedora, de lideranga, capacidade de administrar
canflitos, comunicagdo oral e escrita.

AMBITO DE ATUACAO ¢ CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: Para
atendimento as necessidades - especificas, poderio atuar no 4mbito da Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura ou nos Centros de Educagdo Infantil ¢ Escolas do
Egsino Fundamental, coordenando atividades de planejamento, avaliagio e
dgsenvolvimento profissional. Elaborar, acompanhar e avaliar o plano, programas e
prpjetos, voltados para o desenvolvimento do Sistema e/ou rede de ensino e de escola,
e relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
refursos materiais.
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SPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com o patriménio
forma de equipamentos, materiais ou recursos, podendo provocar perdas,
cialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos, omisséo ou negligéncia.
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ANEXO II

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO
MAPA — CARGOS EXISTENTES

lrt. 3° Os anexos Il e 111 da Lei N° 1.801/2007, de 19 de dezembro de 2007, passam a
igorar com as alteragdes realizadas nos Anexos II e III da presente Lei:

CODIGO -
ENTIFICAGAQ.
Professor “A™ MAPA 70
PROFESSOR Professor “B” MAPR 00
Professor “P” MAPP 00

ANEXO I

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO
MAPA -~ MAPB — MAPP — CARGOS CRIADOS

ANTITATIVO

PROFESSO

fdhcég o In antﬂ K"

MAPP

Educagio

{Creche e Pré-Escola) 25
Ensino Fundamental 40
Professor “A™ {Série/anos Iniciais) -

MAPA Educacdo Especial

(Classe Especial/Sala de - 03
Recurso)

l.ingua Portuguesa 05
Matematica 08
R ' Ensir‘lo fundanfjer}fa] C]':i(;%::ga gg
Professor “B” {Série/anos Finais) Ciéneias 04
MAPB Educagiio Fisica 04
Artes 01
Inglés 04
Ensino Médio 00

Unidades Escolares
Professor “P” Secretaria Municipal de - 10
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rt. 6° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a reedi¢do da Lei N°
801/2007, de 19 de dezembro de 2007, com as alteragdes da presente Lei.

rt. 7° Esta Lei entra em vigor na da de sua publicagio.

rt. 8° Revogam-se as disposi¢Ses em contrério.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sio Gabriel da Palha, em 20 de fevereiro de
2008.

Publicada nesta Secretaria Municipal de Administragdo, na data supra.

T

Secretdrio Municipal de Administracio
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