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Lei N° 1.801/2007

Dispde Sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Pablico Municipal de Sio
Gabriel da Patha e d4 Outras Providéncias,

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA, do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigSes legais: Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 70, Inciso VIII da Lei Orgélnica do Municipio de Sido Gabriel da
Patha, a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A presente Lei dispSe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério
Publico Municipal de S&o Gabriel da Palha, nos termos da legisla¢éio vigente.

Art. 22 O regime juridico dos profissionais da educag¢io é o mesmo dos demais servidores
do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Lei.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS BASICOS

Art, 3* Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - Magistério Pablico Municipal - o conjunto de profissionais do magistério ou da
educagdo, titulares de cargo de professor no ensino publico municipal;

II - Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituigdes e 6rgdos que, sob a orientagio
¢ manutengdo da Administragio Publica Municipal e a Coordenagéo da Secretaria Municipal de
Educago e Cultura, realiza atividades educativas, integrantes de um processo construido através
da participag@o da comunidade escolar, de outros agentes educativos e da sociedade civil.

Il - Professor - o titular de cargo da Carreira do Magistério Pablico Municipal, com
funcdes de magistério;

IV - Fungbes de Magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto &
docéncia, desempenhadas por ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério,
compreendendo regéncia de classe, administragdio, planejamento, inspec¢do, supervisio e
coordenagdo escolar, orientagio e pesquisa educacional, dire¢io de unidade escolar,
acompanhamento, controle ¢ avaliagio de atividades educacionais desenvolvidas na rede
municipal de ensino, bem como outras atividades de natureza congénere.

V - Servidor Publico - a pessoa que, oficialmente, exerce cargo publico, de provimento
efetivo ou cargo em comissiio, remunerado pelos cofres pablicos.

VI - Cargo Publico - conjunto de atribui¢Ses, deveres e responsabilidades atribuidas ao
profissional, previstas no plano de carreira ¢ remuneracio, de acordo com a area de atuagio e
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formag@o profissional, conformando a mais simples, permanente ¢ indivisivel unidade de
ocupagdo funcional destinada a ser ocupada por servidor pablico.

VII - Cargo publico de provimento efetivo - ou cargo efetivo, o ocupado definitivamente
por servidor aprovado em concurso piblico ¢ nele legalmente investido.

VIII - Fun¢do Gratificada - a vantagem associada ao vencimento de um servidor, criada
para atender a encargos que ndo constituem atribuiges proprias do seu cargo.

IX - Classe - o agrupamento de cargos da mesma profissio e com idénticas atribuicdes,
responsabilidades e vencimentos,

X - Carreira - o agrupamento de classes da mesma profissio ou de atribui¢des da mesma
natureza, escalonados segundo a hierarquia do servigo, observando-se o grau de complexidade,
responsablhdade, habilitagdo e que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional do
préfissional da educagio.

XI - Plano de Carreira - o conjunto de principios € normas:
a) que disciplinam a carreira;

b) que correlacionam as respectivas classes de cargos efetivos com os niveis de
escolaridade e remuneragdo;

¢) que estabelecem critérios para promogio e progressio na carreira.

XII - Promog¢ao Funcional - a passagem do profissional do magistério de um nivel de
habilitagdo para outro superior, dentro da mesma classe.

XII - Progressdo - a elevagio do profissional do magistério a referéncia imediatamente
superior do mesmo nivel e classe a que pertence.

XIV - Nivel - unidade bésica da estrutura da carreira que corresponde 4 maior habilitagio
adquirida pelo profissional do magistério, independente da classe a que pertence e do ambito de
atuacdo, e que determina o valor do vencimento base.

XV - Referéncia — simbolo numérico em arabico indicativo do valor do vencimento-base,
fixado para o cargo que representa o crescimento funcional do profissional do magistério na
carreira.

XVI - Vencimento-Base - o piso salarial do profissional do magistério pelo exercicio do
carigo correspondente & classe, ao nivel de sua maior habilitagdo ¢ a referéncia, independente do
campo em que exerca suas fungdes.

XVII - Cédigo de Identificagio - a caracterizagio dos cargos do quadro do magistério.

XVHI - Jornada de Trabalho - o tempo, em horas semanais ou mensais, em que o
profissional do magistério fica a disposig¢fo do trabalho. Na atividade docente, além do tempo
em sala de aula, inclui o periodo dedicado ao planejamento e & realizacio de atividades extra-
classe.

XIX - Hora-aula - correspondente a qualquer atividade programada, incluida na proposta
pedagogica da escola, com freqiiéncia exigivel de alunos e efetiva orientagio por professores,
realizada em sala de aula, ou em outros espagos fisicos substitutos da sala de aula, ¢ adequados
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ao processo de ensino-aprendizagem.

XX - Hora-atividade - a hora de trabalho do professor destinada & preparacio e avaliagdo
do trabalho didrio, & colaboragio com a administragio da escola, as reunides pedagdgicas, a
articulagdio com a comunidade ¢ ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagégica de cada escola. Incluem trabalho individual do professor, como preparagio de aulas e
correciio das tarefas dos alunos e trabalhos coletivos, reunides administrativas e pedagogicas,
estudos e atendimento aos pais; e

XXI - Ambito de Atuacio - 0 nivel de ensino ou de gestdo em que o profissional do
magistério passa a ter exercicio em virtude de concurso ¢ de sua habilitagio.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4* A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
I - a valorizagéo do profissional do magistério, que pressupde:
a} a unidade do regime de trabalho;

b) a manutengdo de um sistema permanente de formacio continuada, acessivel a todo
profissional do magistério, nos termos desta Lei, com vista ao seu aperfeigoamento profissional €
a sua ascensfo na carreira;

¢) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promogio na
carreira, o mérito profissional, a formagfio continuada e o esforgo pessoal do profissional,
preponderantemente sobre o seu tempo de servigo; ¢

d) a remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor ¢ o
nivel de responsabilidade dele exigida para desempenhar, com eficiéncia, as atribui¢@es do cargo
efetivo de que € ocupante.

II - a humanizagfio do servigo publico, que pressupde, no caso especifico do Magistério, a
garantia:

a) da gestdo democratica;

b)do oferecimento de condigdes de trabalho adequadas a participag¢do do profissional em
atividades coletivas e decisérias; e

c¢) da observdncia do Plano de Desenvolvimento da Educag@o Piblica Municipal e dos
respectivos Projetos Politico-Pedagdgicos.

CAPITULOIV_
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DA CARREIRA

SECAO1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
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Art. 52 A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo desenvolvimento de fungdes de
magistério que visam a consecug¢ido dos principios, dos ideais e dos fins da educagio brasileira.

Art. 6 A Carreira do Magistério inicia-se com o provimento do cargo efetivo de
magistério, através de concurso publico de provas ¢ de titulos, em conformidade com o que
dispde esta Lei ou norma dela decorrente.

Pardgrafo unico. Exigir-se-fo, para o exercicio do magistério publico, as condigdes
estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional.

Art. 7* A estrutura da carreira do magistério compreende classes, niveis e referéncias.

SECAONl
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 8% A Carreira do Magistério Piblico Municipal é integrada pelo cargo de provimento
efetivo de professor ¢ estruturada em 03 (trés) classes, de acordo com a natureza e complexidade
das atribuigdes e da habilitagio profissional exigida para os seus ocupantes, conforme se
especifica:

[ - Classe A - integrada pelos cargos de Professor “A”,
IT - Classe B - integrada pelos cargos de Professor “B”; e
III - Classe C - integrada pelos cargos de Professor “P”;

Pardgrafo unico. As classes constituem as unidades que permitem o crescimento
profissional do servidor na carreira do magistério.

Art. 9* As classes de que trata o Art. 82 desta lei desdobram-se em niveis representados
por algarismos romanos, sendo que, para cada nivel, ¢ exigida uma habilitagio profissional.

Art. 10. Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional, em virtude da maior
habilitagdo para o magistério, assim considerada:

I - Nivel I - formac¢do em nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou, no caso das
séries finais do ensino fundamental ¢ no ensino médio, graduagdo correspondente as areas de
conhecimentos especificos do curriculo, com complementagio de formacgdo pedagdgica nos
termos da legislagdo vigente;

II - Nivel II - formacéo em nivel de pds-graduacdo lato sensu em cursos em areas atinentes
a educagdo ou aos processos de ensino-aprendizagem, bem como sobre contetidos correlatos as
disciplinas de formagdo especifica, vinculadas & 4rea de atuagdo do docente, com duragio
minima de 360 (trezentos e sessenta horas), regulamentada nos termos da legislacdo vigente;

III - Nivel III - formagdo em nivel de pés-graduagido stricto sensu (mestrado) em Aareas
atinentes 3 educagdo ou aos processos de ensino-aprendizagem, bem como sobre conteudos
correlatos as disciplinas de formaclo especifica, vinculadas & area de atuagdo do docente,

regulamentados nos termos da legislagdo vigente;e (—‘P
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IV - Nivel IV - formag&o em nivel de pds-graduagiio stricto sensu (doutorado) em areas
atinentes & educa¢fio ou aos processos de ensino-aprendizagem, bem como sobre conteudos
correlatos s disciplinas de formagdo especifica, vinculadas & area de atuagfio do docente,
regulamentados nos termos da legislagio vigente.

Pardgrafo dinico. Compdem o nivel em extingdo os professores habilitados em magistério
em nivel médio e os portadores do diploma em licenciaturas curtas, aos quais resta garantido o
direito & remunerag@o equivalente a que percebiam antes da publicagio desta lei.

Art. 11. Os niveis de que trata o artigo 10 desta lei desdobram-se em 17 referéncias,
identificadas por algarismos aribicos. A primeira referéncia do nivel corresponde ao piso de
vencimento.

Art. 12. A elevagéio do ocupante de cargo de magistério, nos niveis, far-se-4 mediante
comprovagdo de habilitag¢do especifica.

Art, 13. Ao profissional ingressante serd atribuido o nivel correspondente a4 maior
habilitagdo por ele adquirida.

Art. 14. Os procedimentos administrativos para fins de elevagdo de niveis serdo objeto de
regulamentagéio pelo Chefe do Poder Executivo, por proposi¢io da Secretaria Municipal de
Educagfio e Cultura.

SECAO III
DO CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 15. O codigo de identificagdo dos cargos do quadro do magistério € constituido dos
seguintes elementos:

XX XX XX XX
‘ L Elemento indicativo da referéncia: 01 a 17
Elemento indicativo do nivel; Ta IV

Elemento indicativo da categoria funcional e classe: PA; PB; PP

Elemento indicativo do quadro do magistério: MA

I - 1° elemento: indicativo do quadro MA;

II - 2° elemento: indicativo da categoria funcional e classe:
a) Professor em fungio de docéncia PA ¢ PB;

b) Professor em fung¢éo de suporte pedagdgico PP;

I1I - 3% elemento: indicativo do nivel [ aIV; e

IV - 4° elemento:; indicativo da referéncia de vencimento de 01 a 17.
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Art. 16. O cbodigo de identificagdo do cargo ¢é constituido por oito digitos, separados por
pontos, ¢ representados por letras maitsculas do alfabeto, nimeros romanos e arabicos.

CAPITULO V
DO AMBITO DE ATUACAQO

Art. 17. Sio consideradas areas de atuagio do profissional da educagfio:
I - no 4mbito da unidade escolar:

a) Educacfio infantil (creche e pré-escola);

b) Ensino fundamental;

¢) Ensino médio;

d) Educagio especial;

¢) Educagdo de jovens e adultos; e

f) Educacdo a distancia;

II - administra¢do do ensino no 4mbito central.

Art. 18, Os professores em func¢io de docéncia atuargo:

I - Na educagdo infantil (creche e pré-escola), nas séries iniciais do ensino fundamental, na
educaciio especial e na educagédo de jovens e adultos, se forem portadores de diploma em curso
Normal Superior ou Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio compativel
com a area de atuagiio, nos termos da legislagio vigente; e

I - Nas séries finais do ensino fundamental ¢ ensino médio, se forem portadores de
diploma em curso de licenciatura de graduagéo plena, respeitada a area de conhecimento, ou em
programas de formacdo pedagdgica para portadores de diplomas de formagio superior, nos
termos da legislagfio vigente.

Art. 19. Para atuagfio em classes de educagéio infantil, educagfio de jovens ¢ adultos ¢ de
educagdo especial, bem como nos cursos de educagiio a distancia, exigir-se-a curso especifico na
modalidade de ensino, conforme disposto em normas especificas. Havendo caréncia na rede
municipal de ensino de profissionais especializados, a Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura oferecera cursos de aperfeicoamento ou especializagio adequados para estas
modalidades de ensino.

Art. 20. Para atendimento de necessidades especificas, os professores, quando convocados,
poderdo atuar no 4mbito da administra¢fo central, sem perda de direitos e vantagens pessoais €
por tempo determinado, conforme Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

Art. 21. Para atender a necessidades decorrentes das alteragSes estruturais da Secretana
Municipal de Educagio e Cultura, ou por conveniéncia do ensino, os professores MaPA poderdo
atuar, em carater excepcional e provisério, nas séries finais do ensino fundamental e no ensino
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médio, desde que provem ser portadores de formagdo especifica para o respectivo campo de
atuagdo, segundo critérios a serem estabelecidos em regulamento.

Art. 22, Os profissionais da educagfio em fungdo de suporte pedagdgico atuardo;

I - nas unidades escolares - na educagdo infantil, na educagdo especial, no ensino
fundamental e médio, na educagio de jovens e adultos e na educacdio & distdncia, quando
portadores de diploma em curso de licenciatura plena em pedagogia, com habilitagio em
supervisdo escolar, orientagio educacional, administragio ou gestdo escolar, planejamento
educacional, além da experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos, adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino piblico ou privado; ¢

Il - na administragdo do ensino no ambito central — os portadores de licenciatura plena em
pedagogia, com habilitagdio em supervisio escolar, orientagio educacional, administragio ou
gestdo escolar, inspe¢do escolar, planejamento educacional, com experiéncia minima de 2 (dois)
anos em quaisquer fungdes de magistério, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino
puiblico ou privado.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 23. S3o atribuigtes do professor em fungio de docéncia: preparar e ministrar aulas em
disciplinas, dreas de estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo
discente da educacdo basica, no seu respectivo campo de atuagio, observando o disposto nos
incisos XVIII e XIX, do art. 3°, da presente Lei.

Art. 24. S8o atribui¢des do professor em fungo de suporte pedagogico:
I - no Ambito escolar:

a) administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades
educacionais desenvolvidas na unidade escolar junto ao pessoal administrativo, ao
corpo docente, discente ¢ conselho de escola;

b) planejar, orientar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico da unidade escolar;
IT - no 4mbito da administragdo central da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura:

a) desenvolver estudos e diagndsticos sobre as realidades qualitativas e quantitativas da
rede municipal de ensino;

b) participar, através de deliberagdes colegiadas do orgdo central, das definigbes dos
planos, programas, projetos e atividades educacionais;

¢) elaborar, avaliar e propor medidas e instrugdes de acompanhamento da execugdo de
planos, programas, projetos e atividades educacionais;

d) diligenciar a execugio de planos, programas, projetos e atividades educacionais, bem
como acompanhar ¢ avaliar sua execugio;

e) desempenhar assessoria em assuntos educacionais, com vistas ao planejamento,

-
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desenvolvimento ¢ avaliagio do projeto pedagogico das unidades escolares;

f) inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar ¢ avaliar as atividades das unidades
escolares;

g) responder pela administragfio, planejamento, controle e avaliagdo dos setores que
integram a secretaria municipal de educaggo e cultura; e

h) planejar e implementar as atividades que contribuam para o aperfei¢oamento constante
dos profissionais da educago, visando a sua maior produtividade, bem como,
desenvolver programas de capacitago e aperfeigoamento.

Art. 25. O detalhamento das atribuigdes do cargo por classe ¢ do respectivo dmbito de
atuacdo consta no Anexo I da presente Lei.

CAPITULO VII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 26, Os cargos de magistério sao acessiveis a todos os que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei para investidura em cargo publico, observadas as normas especificas
dispostas em lei federal, estadual e ntunicipal, especialmente considerado este Plano de Carreira
¢ Vencimentos.

Art. 27. O provimento dos cargos de magistério sera feito por nomeagdo, em carater
etetivo, de pessoal habilitado em concurso publico de provas e de titulos.

CAPITULO VIII
DA PROMOGCAO FUNCIONAL E DA PROGRESSAO

SECAOI
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 28. A promogdo funcional é a passagem de um nivel de habilitagiio para outro
superior, na mesma classe do profissional efetivo da educagdo.

§ 1° A promogo funcional do integrante de cargo de carreira do magistério, caracterizada
como avango vertical, ocorrerd mediante a comprovagdo da nova habilitago especifica para o
correspondente nivel, que apresente relagio com a drea de atuagdo no magistério pablico
municipal.

§ 2° A comprovagdo de habilitagio especifica far-se-4 mediante apresentacdo de diploma
expedido por instituigdo de ensino superior, devidamente reconhecida pelo érgdo competente,
acompanhado do respectivo historico escolar. (‘_,_P
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§ 3° Ocorrida a promogdo funcional, serd o profissional da educagdo transferido
automaticamente para o novo nivel, na referéncia correspondente, em ordem de equivaléncia e
resguardado o tempo de permanéncia na referéncia anterior, para fins de progressio.

Art. 29. A promoc¢do funcional ocorrera duas vezes no ano, a saber:

I - Em 1* de mar¢o: para o profissional do magistério que apresentar o comprovante de
conclusdo da habilitag@io superior a anterior, até 31 de janeiro; e

II - Em 1° de outubro: para o profissional do magistério que apresentar o comprovante de
conclusio de habilitagdo superior a anterior, até 31 de agosto.

SECAOTI _
DA PROGRESSAO

Art. 30. Progressdo € a passagem & referéncia imediatamente superior do mesmo nivel e
classe a que pertence o profissional da educagfo, efetivo ¢ estével.

Art. 31. A progressdo dos integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal,
caracterizada como avango horizontal, far-se-4 por merecimento e avaliagfo do desempenho,
observados os critérios proprios.

Art. 32. A progressdo por tempo de servi¢o far-se-4 conforme o disposto no estatuto dos
servidores publicos municipais.

Art. 33. A progressdio por merecimento far-se-& apds cumprimento do estagio probatério,
mediante aferi¢do de mérito pela Comissio de Desenvolvimento do Magistério ou Conselho de
Avaliagdo do Municipio, que levarda em consideragfio a participagio em cursos, treinamentos,
aperfeigoamento, especializag@o, semindrios, congressos, bem como a participagdio em Orgios
colegiados, grupos de estudo e outros eventos de carater educacional promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, pelo Sindicato da categoria ou outras entidades vinculadas a
educagido, combinada com avaliagdo do desempenho.

Art. 34. Para atendimento do disposto no artigo anterior, a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura envidard esfor¢os para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes e dos professores de suporte pedagdgico em exercicio, em instituigdes
credenciadas, bem como em programas de aperfeigoamento em servigo.

Pardgrafo unico. A implementagio dos programas de que trata este artigo levara em
consideragiio:

I - a prioridade em areas do conhecimento carentes de professores;

I - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido na rede de ensino; ¢

III - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da

educagfo a distincia. (_,P
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Art. 35. Somente seréio considerados os eventos cujos objetivos sejam inerentes a 4rea de
ensino, educacional e/ou correspondente a drea de formagdo especifica do docente no curriculo
por disciplina.

§ 1° A participagdio em eventos serda comprovada mediante documentos que ndo poderdo
ser reapresentados para progressdes posteriores.

§ 2° Um mesmo titulo nio pode servir de documento para promog¢fio ¢ progressio
funcional.

Art, 36, O intersticio minimo para concorrer A progressdo por merecimento e a avaliagio
do desempenho € de 2 (dois) anos na referéncia.

Art. 37. A avaliagio da progressio por merecimento e a avaliagdo do desempenho
ocorrerdo na data estabelecida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Sao Gabriel da Palha.

Art. 38. Fica criada a Comissdo de¢ Desenvolvimento Funcional do Magistério, composta
pelos seguintes membros:

I - 2 (dois) representantes do quadro permanente do magistério pdblico municipal,
indicados pela Secretaria Municipal de Educag¢fio ¢ Cultura e aprovados pelo Executivo
Municipal;

I1 - 2 (dois) representantes da categoria do magistério, indicados pela entidade de classe;
III - o Secretario Municipal de Educagfo e Cultura de S80 Gabriel da Palha; e
IV - o Diretor de Escola.

§ 1° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério terd como presidente o
Secretario Municipal de Educago e Cultura.

§ 22 A organiza¢do e o funcionamento da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo no prazo de 120 (cento e vinte)
chas contados da entrada em vigéncia da presente Lei.

§ 3% A renovagio dos membros da Comissdo referida no caput deste artigo dar-se-4 de dois
em dois anos.

- § 4° Os membros da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério ndo serdo
remunerados.

§ 5° Em se tratando de representantes do magistério que exercerem fungdes docentes, as
horas de atividade na Comissdo serdo computadas nas horas de planejamento do profissional da
educagio.

Art. 39 Os procedimentos ¢ as demais condigSes para progressdo por merecimento € para
avaliagio de desempenho constardo de regulamento préprio, elaborado pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional do Magistério, aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo

Municipal. (J
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§ 1° Para fins de aferigdo de mérito e desempenho, a Comissdo devera considerar, dentre
outros, 0s seguintes critérios:

[ - estudos, pesquisas ¢ iniciativas concretas que visem & melhoria do processo ensino-
aprendizagem ou ao debate dos temas a ¢le correlatos;

[I - aplicacio efetiva de competéneia adquirida por atualizagio, treinamento e
aperfeigoamento;

I1I - participa¢do em comissdo e/ou grupos de trabalho de carater especifico do magistério,
instituidos oficialmente pela Administragéo;

IV - comprometimento profissional no exercicio de suas fun¢des;

V - atuagdo como instrutor de treinamento, conferencista ou atividade similar;

VI - assiduidade, a ser comprovada por mecanismos de controle de efetividade:
VII - pontualidade, a ser comprovada por mecanismos de controle de efetividade; e

VIII - publicagfo, em revista cientifica ou em veiculo reconhecido de informagdo, de
estudos, pesquisas, ensaios e artigos relativos 4 4drea educacional ou a 4rea de formagio
especifica, para professores que ministram aulas no curriculo por disciplina.

§ 2° Suspendem a contagem do tempo, para fins de progressio:

I - o afastamento das atribuigSes do cargo, exceto quando houver convocagiio para exercer
cargos em comissdo ou fungdio gratificada no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura;

Il - a licenga para trato de interesses particulares;
III - a licenga por motivo de deslocamento do cénjuge ou companheiro;
IV - estar em disponibilidade remunerada;

V - a licenca médica superior a 60 (sessenta) dias a cada dois anos, exceto quando
decorrente de gestagdo ou adogfio, paternidade, doengas graves especificadas em lei e acidentes;
e

VI - o afastamento por cess@io, quando no exercicio de outras atividades fora da area do
magistério.
CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO
Art, 40. A jornada basica de trabalho dos profissionais da educagéo é de 25 (vinte ¢ cinco)
horas semanats, podendo ser estendidas, em carater excepcional, em até 25 (vinte e cinco) horas,

no maximo, para atender as necessidades da rede municipal de ensino, observado o que dispde o
Estatuto dos profissionais do magistério pablico municipal.

Art, 41, A carga horéria do professor em fungio de docéncia é constituida de horas-aula e

—F
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horas-atividade.

§ 12 O tempo destinado as horas-aula corresponderd a 80% (oitenta por cento) da carga
horéria semanal.

§ 2° O tempo destinado as horas-atividade correspondera a 20% (vinte por cento) da carga
horaria semanal e devera ser cumprida na unidade escolar, em atendimento aos periodos
dedicados a preparagio ¢ avaliagdo do trabalho didatico, colaboragiio com a administragio da
unidade escolar, reunides pedagdgicas, articulagdio com a comunidade e aperfeicoamento
profissional, de acordo, com a proposta pedagdgica de cada unidade escolar.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 42. Os profissionais da educag@o, quando em exercicio da docéncia das unidades
escolares, gozardo 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, das quais, pelo menos 30 (trinta)
dias consecutivos conforme previsio do calendario escolar.

Art. 43. Os demais profissionais da educagdo em exercicio nas unidades escolares, na
unidade administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e entidade representativa
de classe, terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, obedecendo a escala
autorizada pela chefia imediata.

CAPITULO XI
DO VENCIMENTO

Art. 44. O vencimento-base ¢ a retribuicdio pecunidria devida ao profissional do magistério
em funcdo do efetivo exercicio do cargo correspondente & classe, ao nivel de habilitagio
adquirida ¢ A referéncia alcancada, considerada a jornada de trabalho, sem distingdo das
modalidades de ensino em que sejam exercidas as atividades.

Art. 45. A tabela de vencimentos do quadro do magistério é constituida de classes, niveis ¢
referéncias, conforme anexos IV, V da presente Lei.

§ 1° As vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias serdo calculadas sobre o
vencimento-base especifico da jornada de trabalho.

§ 2° Nao serfio permitidas incorporagées de quaisquer gratificagdes por funcdes dentro ou
fora do sistema de ensino aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

§ 3° A tabela de Fungdo Gratificada ¢ fixada de acordo com a classificagdo tipolégica da
unidade escolar e demais critérios estabelecidos neste Plano de Carreira ¢ Vencimentos do
Magistério Publico do Municipio de S&io Gabriel da Patha, Anexo VI, que serd aplicada ao
profissional da educagfio, quando no exercicio de fungio gratificada e podera ser modificada por
Decreto do Poder Executivo, em decorréncia do aumento ou diminui¢io do numero de alunos ¢/

ou turnos.
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Art. 46. O intervalo entre as referéncias correspondera a 5% (cinco por cento).
Art, 47, O piso do vencimento corresponde as primeiras referéncias de cada nivel.

CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos do quadro do magistério far-se-4
obedecendo-se aos seguintes critérios:

I - na Classe - o profissional do magistério serd enquadrado na classe correspondente ao
cargo que ja possui,

IT - no Nivel - o profissional do magistério serd enquadrado no nivel da respectiva classe,
correspondente ao maior grau de habilitagdo que comprovar possuir na data da vigéncia desta
Lei; e

Il - na Referéncia - o profissional do magistério sera enquadrado na referéncia

correspondente, considerado o tempo de servigo prestado no dmbito do magistério do Municipio
de Sdo Gabriel da Palha, contados de dois em dois anos para cada referéncia.

Pardgrafo unico. Os atuais ocupantes dos cargos de MAPA I, MAPA 1T e MAPA 111 serdo
enquadrados de acordo com a tabela salarial suplementar — anexo V, cujos cargos serdio extintos
a partir das respectivas vacincias.

Art. 49. O prazo para enquadramento serd de 120 (cento ¢ vinte) dias, apos a publicagido
desta Lei.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. E vedada a contratagio por tempo determinado enquanto houver cargo vago
correspondente a fungfo e candidatos aprovados em concurso publico com prazo de validade ndo
extinto, no Municipio.

Art. 51. O concurso publico para provimento de cargos do magistério devera ser realizado
sempre que ocorrer a necessidade identificada pelo percentual maximo de 20% de postos de
trabalho vagos.

Art. 52. A partir do seu ingresso no quadro permanente, ao profissional do magistério
serdo assegurados, além dos direitos e vantagens pessoais previstos nesta Lei, os direitos e
vantagens concedidos aos demais servidores efetivos do Municipio, previstos no Estatuto dos
Servidores Ptblicos Municipais de Sdo Gabriel da Palha.

Paragrafo tnico. Para efeitos de progressdo funcional, a licenga-prémio e o adicional por
tempo de servigo serdo contados segundo o tempo de servigo contabilizado no regime a que o
servidor pertencia anteriormente, observando-se, quanto as faltas ao trabalho, o disposto no

—
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Estatuto do Magistério Publico do Municipio, sem prejuizo do disposto no Estatute dos
Servidores Publicos do Municipio de S3o Gabriel da Palha.

Art. 53. O quantitativo de cargos do magistério, na data da publicagio desta lei, ¢ o
constante nos Anexos Il ¢ III.

Art. 54. Em decorréncia do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a
proceder a0 remanejamento das dotagSes orgamentarias do or¢amento vigente, para adequa-las
ao Plano de Carreira ora criado, utilizando-se da abertura de créditos especiais, quando
necessario, tendo como fonte os recursos previstos no § 12 do Art. 43, da Lei 4.320/64.

Art. 55. Os Professores MAPA em atuagdo nos Centros de Educagdo Infantil, na Pré-
Escola, nas Escolas de Ensino Fundamental das séries iniciais e das séries finais e no Ambito da
administragdo central, que foram localizados por forga das Leis n® 601/1990 e 961/1994, terdo a
garantia de sua localiza¢8o apds a aprovacgiio desta Lei.

Art. 56. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagGes
orgamentdrias proprias consignadas no orcamento vigente, que serio suplementadas, se
necessario.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 58. Revogam-se as disposi¢Ses em contrario, em especial, as Leis Municipais n® 601,
de 1990 e n® 961 de 1994, preservados os direitos adquiridos.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Municipal de S#o Gabriel da Palha, em 19 de dezembro de 2007.

Secrgtario Municipal de Administragio
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ANEXO I

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, drea de estudo ou
atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educagido basica, no
respectivo campo de atuagdo.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Elaborar o seu plano de acordo com os Parimetros Curriculares Nacionais, orientar, controlar,
avaliar e registrar as atividades do processo ensino aprendizagem; Ministrar aulas, zelar pela
aprendizagem dos alunos; Executar carga horaria estabelecida dentro do calenddrio letivo
aprovado pelo Orgdo competente; Participar da elaboragdo ¢ execugdo do projeto politico-
pedagégico da escola; Elaborar e/ou selecionar materiais pedagogicos; Desenvolver atividades
de recuperagiio da aprendizagem para os alunos que dela necessitarem; Participar de reunides,
grupos de estudo ¢ outros eventos promovidos pela escola; Participar de programas educacionais
que objetivem promover a formag#io profissional continuada; Planejar, executar, acompanhar e
avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades de
aprender; Responder pelo aproveitamento escolar de seus alunos; Participar da elaboragio da
Proposta Pedagégica da unidade escolar; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio ¢ ao
desenvolvimento profissional; Freqiientar cursos plangjados pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, destinados & sua formaglio, atualizagsio ou aperfeigoamento; Promover a
saudével interagio na sala de aula, estimular o desenvolvimento de auto-imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos: Comprometer-se com o sucesso de sua agio
educativa na escola, garantindo a todos o direito a aprendizagem; Participar e/ou empreender
atividades extra-classe desenvolvidas na escola; Participar do processo de integragdo escola-
comunidade; Propor e realizar projetos especificos na sua aclo pedagdgica; Participar de
discussdes e decisdes da escola mediante atuagdio conjunta com os demais integrantes da
comunidade escolar através do Conselho de Classe e de Escola; Cultivar o
desenvolvimento/formagsio de valores éticos; Zelar pela preserva¢do do patriménio escolar;
Participar efetivamente do Conselho de Classe; Apresentar informagdes de avaliagdo do
rendimento escolar de seus alunos; Identificar alunos de aproveitamento insuficiente, analisar
suas causas ¢ sugerir medidas para minimizar seus efeitos; Detectar casos de alunos que
apresentam problemas especificos e proporcionar atendimento diferenciado; Executar todos os
registros necessarios a documentagio escolar, mantendo-os atualizados; Respeitar e cumprir os
horérios estabelecidos pela escola; Desempenhar outras funcdes afins.
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REQUISITO BASICO DO CARGO: Formagéo licenciatura de graduagio plena em curso
reconhecido pelo MEC, com diploma registrado na forma da lei.

EXPERIENCIA: nio é exigida experiéncia anterior para o exercicio deste cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez, criatividade,
iniciativa, solidariedade, paciéncia, discrigio ¢ responsabilidade; aprimorar conhecimento;
apresentar versatilidade; zelar documentos e valores de terceiros; cativar as pessoas; zelar pelo
patriménio e desenvolver orientagio espacial; demonstrar muito tato em lidar com pessoas
relacionando-se facilmente com os colegas de trabalho, sociabilidade e mediar o processo
ensino-aprendizagem,

AMBITO DE ATUACAO e CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: regéncia de classe no
dmbito da Educagdo Infantil (Creche ¢ Pré-Escola) e nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma
de equipamentos, materiais ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuidos.
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ANEXO 1

CHRREIRA: -

DESCRICAO SUMARIA: Promover a educagdio de alunos com necessidades educativas
especiais ensinando-os a ler e escrever em portugués, em Braile ou Libras de acordo com a
necessidade de cada um, além de calcular, expressar-se, resolver os problemas ¢ as atividades da
vida didria, desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolver atividades funcionais e
programas de estimulacio essencial e de educagio de jovens e adultos, avaliando as necessidades
educacionais dos alunos; realizar atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar
e divulgar conhecimentos da 4rea.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Atuar no processo ensino aprendizagem; Avaliar as necessidades educacionais dos alunos;
Preparar materiais pedagogicos e recursos especificos; Participar do desenvolvimento de
diferentes programas de atendimento educacional; Pesquisar sobre temas de interesse da area;
Participar de atividades pedagégicas administrativas; Divulgar conhecimentos da area; Criar
condi¢des fisicas, ambientais ¢ materiais para a participagdo do aluno com necessidades
especiais na sala de aula; Favorecer e eliminagdio de sentimentos de inferioridade, de menos
valia, ou de fracasso.; Estimular o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo interpessoal;
Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica; Cultivar o
desenvolvimento/formagfio dos valores éticos; Desempenhar outras fungdes afins.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Formagfio em licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia, com Habilitago em Educagio Especial ou formag#o, em nivel de pés-graduagio, que
habilite para a docéncia na Educagéo Especial.

EXPERIENCIA: nio é exigida experi€ncia anterior para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez, criatividade,
iniciativa, solidariedade, paciéncia, discrigio e responsabilidade; aprimorar conhecimento;
apresentar versatilidade; zelar documentos e valores de terceiros; cativar as pessoas; zelar pelo
patrimdnio e desenvolver orientagdo espacial; demonstrar muito tato em lidar com pessoas
relacionando-se facilmente com os colegas de trabalho, sociabilidade e mediar o processo
ensino-aprendizagem. Demonstrar capacidade de interpretar a lingua de sinais, capacidade de
trabalhar em equipe, reconhecer as préprias limitagSes, demonstrar capacidade de observagio,
estudo e pesquisa, dominar braile, diferentes formas de comunicagéo, capacidade de trabalhar

—
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com as diferengas, dominar conteudos e metodologias da area.

AMBITO DE ATUACAO e CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: Atuar no processo de
ensino/aprendizagem em salas de Educagdio Especial, sala de recursos. Para atendimento as
necessidades especificas, poderio atuar na Educago Infantil e no ensino fundamental em classes
de educagio especial ou em sala de recursos com complementagdo do atendimento educacional
realizado em classes do ensino comum. O atendimento deve ser individual ou em pequenos
grupos e em hordrio diferente do que freqiienta no ensino regular,

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com o patriménio na forma
de equipamentos, materiais ou recursos, podendo provocar perdas, parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuidos.
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CARREIRA:

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, 4rea de estudo ou
atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educacfio basica, no
respectivo campo de atuago.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

O professor “B” tem a seu cargo as atribuigdes indicadas para o professor “A”, destacando entre
elas: Participar da elabora¢iio da proposta pedagoégica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagio ¢ ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulacio da escola com familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensdveis em atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; Desempenhar outras fungdes afins.

T

REQUISITO BASICO DO CARGO: Licenciatura de graduagfo plena na drea de atuagdo
especifica, em cursos reconhecidos pelo MEC. Admitem-se, ainda, profissionais com graduacio
correspondente  as 4reas de conhecimentos especificos do curriculo, acrescida da
complementagfo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

EXPERIENCIA: nio ¢ exigida experiéncia para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Cultivar €tica profissional; demonstrar polidez, criatividade,
ini¢iativa, solidariedade, paciéncia, discricBo e responsabilidade; aprimorar conhecimento;
apresentar versatilidade; zelar documentos e valores de terceiros; cativar as pessoas; zelar pelo
patriménio e desenvolver orientagio espacial; demonstrar muito tato em lidar com pessoas
relacionando-se facilmente com os colegas de trabalho, sociabilidade ¢ mediar o processo
ensino-aprendizagem, demonstrar conhecimento, conteudos, criatividade e dinamismo; controlar
situagSes adversas e demonstrar a competéncia de trabalhar em equipe.

AMBITO DE ATUACAO e CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: Exercicio da
regéncia de classe nas Séries Finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONI
de equipamentos, materiais ou TECUrsos,
decorrentes de descuidos.

O: O ocupante lida com o patriménio na forma
podendo provocar perdas, parcialmente recuperaveis,
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ANEXO 1

CARREIRA:

DESCRICAO SUMARIA: Atividades de suporte pedagégico direto 4 docéncia na educagiio
bdsica, voltadas para planejamento educacional, administracdo escolar, Supervisdo escolar,
orientagdio educacional e inspecdo escolar.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

S3o atribui¢des do professor em fungiio de Magistério de natureza pedagégica a diregdo escolar,
a administragdo, a avaliagdo, o planejamento, a pesquisa, a orientagdo, a supervisio, a inspegéo,
a assisténcia técnica, o assessoramento em assuntos educacionais, chefia, coordenagio,
acompanhamento ¢ controle de resultados educacionais e outras similares na drea de educagio,
compreendendo as seguintes especificacdes:

[ - no ambito escolar:

Coordenar a elaboragfio e a execugiio de proposta pedagégica da escola; Administrar o
pessoal ¢ os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir os seus objetivos
pedagogicos; Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para
recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagdio com as familias e a
comunidade, criando processos de integragio de sociedade com a escola; Informar os pais e
responsaveis sobre a freqiiéneia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagégica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagio e desenvolvimento profissional: Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdio com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou
da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o
financiamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagfio ¢ normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade de ensino. Participar do processo de avaliagdo escolar ¢ recuperagdo de
alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento insatisfatorio e propor medidas
para superd-los; Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, assessorando pedagogicamente e estimulando o espirito de equipe; Coordenar a
elaboragdo, de forma coletiva, de planos curriculares, ¢ planos de curso, visando a melhoria do
processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando a sua execugio.
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II - no &mbito da administragio ao nivel municipal:

Inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades
escolares de ensino, da rede publica municipal, seguindo as normas do Sistema Estadual de
Ensino. diligenciar a execugdo de planos, programas , projetos e atividades educacionais, bem
como acompanhar e controlar sua execugiio, desenvolver estudos, diagnéstico qualitativos e
quantitativos sobre a realidade de ensino e elaborar programas, planos e projetos de intervengdo;
propor alternativas a tomada de decisio em relagdo as necessidades e prioridades de educagio;
claborar, avaliar e propor medidas e instrumentos de acompanhamento e controle da execugio de
planos, programas, projetos e atividades educacionais; prestar assisténcia técnica em assuntos
pedagdgicos; desempenhar assessoria em assuntos educacionais e outras atividades educacionais
que the forem delegadas; responder pela gestdo da educagdo. Incluindo o planejamento,
acompanhamento, controle ¢ avalia¢do dos diversos setores que integram a Secretaria Municipal
de Educagio e Cultura.

T

REQUISITO BASICO DO CARGO: Graduagdio em Pedagogia com habilitagdo em
Supervisdo Escolar, Orientacio Educacional, Inspegdo e Administragio Escolar, em curso
reconhecido pelo MEC, nos termos da legislagdo vigente.

EXPERIENCIA: ter experiéncia minima de dois anos em atividades de ensino, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino pablico ou privado.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Cultivar €tica profissional; demonstrar polidez, criatividade,
iniciativa, solidariedade, paciéncia, discrigio e responsabilidade:; aprimorar conhecimento;
apresentar versatilidade; zelar documentos e valores de terceiros; cativar as pessoas; zelar pelo
patrimbnio e desenvolver orientagdo espacial; demonstrar muito tato em lidar com pessoas
relacionando-se facilmente com os colegas de trabalho, sociabilidade ¢ mediar o processo
ensino-aprendizagem. Demonstrar capacidade de tomar decisdes, atitude empreendedora, de
lideranga, capacidade de administrar conflitos, comunicagdo oral ¢ escrita.

AMBITO DE ATUACAO ¢ CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: Para atendimento as
necessidades especificas, poderdo atuar no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura ou nos Centros de Educaciio Infantil e Escolas do Ensino Fundamental, coordenando
atividades de planejamento, avalia¢iio e desenvolvimento profissional. Elaborar, acompanhar e
avaliar o plano, programas ¢ projetos, voltados para o desenvolvimento do Sistema e/ou rede de
ensino ¢ de escola, em relagdo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal ¢
de recursos materiais.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com o patriménio na forma
de equipamentos, materiais ou recursos, podendo provocar perdas, parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuidos, omissfo ou negligéncia.
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ANEXOIT

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Professor “A” MAPA 70
PROFESSOR Professor “B” MAPB 0
| Professor “P™ MAPP 0

ANEXO Il ,
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Educagio Infantil
(Creche e Pré-Escola) 25
Ensino Fundamental 40
Professor “A” (Série/anos Iniciais)
MAPA IV Educagio Especial
{Classe Especial/Sala 03
PROFESSOR de Recurso)
Professor “B” (%n,si.n? fundFa_m o t)al
érie/anos Finais) e
MAPBIV Ensino Médio 36
Professor “P*» g UnidafielswEsc'ol.arais 4 10
ecretaria Municipal de
MAPP IV Educacio
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ANEXO IV

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO

CLASSE: Professor MAPA - MAPB - MAPP

] 732,49 890,34 1.193,13 1.450,29
2 769,14 934,83 1.252,80 1.522,80
3 807,57 981,61 1.315,44 1.598,97
4 847,96 1.030,67 1.381,22 1.678,90
5 890,34 1.082,21 1.450,29 1.762,85
6 934,83 1.136,33 1.522,80 1.851,01
7 981,61 1.193,13 1.598,97 1.943,57
8 1.030,67 1.252,80 1.678,90 2.040,74
9 1.082,21 1.315,44 1.762,85 2.142,76
10 1.136,33 1.381,22 1.851,01 2.249,91
11 1.193,13 1.450,29 1.943,57 2.362,42
12 1.252,80 1.522,80 2.040,74 2.480,54
13 1.315,44 1.598,97 2.142.76 2.604,56
14 1.391,22 1.678,90 2.249.91 2.374,78
15 1.450,29 1.762,85 2.362,42 2.871,51
16 1.522,80 1.851,01 2.480,54 3.015,08
17 1.598,97 1.943,57 2.604,56 3.165,83
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ANEXOV

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO
SUPLEMENTAR

CLASSE:; Professor MAPA

1 407,86 495,80 602,62
2 428,28 520,58 632,74
3 449,67 546,62 664,40
4 472,16 573,94 697,61
5 495,80 602,62 732,49
6 520,58 632,74 769,14
7 546,62 664,40 807,57
8 573,94 697,61 847,96
9 602,62 732,49 890,34
10 632,74 769,14 934,83
11 664,40 307,57 981,61
12 697,61 847,96 1.030,67
13 732,49 890,34 1.082,21
14 769,14 934,83 1.136,33
15 807,57 981,61 1.193,13
16 847,96 1.030,67 1.252,80
17 890,34 1.082.21 131544 |

Nota: Os cargos de niveis I, II e III serfio extintos, a partir das respectivas vacancias.
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ANEXO VI

FUNCOES GRATIFICADAS

Diretor de Unidade Escolar

Classificagdo Quantitatives Carga Valor da
Tipolégica da Escolas Horari ificacd
Unidade Escolar Turnos | Alunos oraria Gratificagio

EMEF “Irma Aﬁelaxde 0 Superior a 301 R$ 432,80
UE1 Bertocchi 400
o EMEF “llda Ferreira da Superior a
Fonseca Martins” 02 400 30H R$ 432,80
EMEF “Prof®. Maria Superior a
Celeste Torezani Storch” 02 200 30H R$ 378,70
EMEF “Bértolo Superior a
U.E.2 Malacarne™ 02 200 30H R$ 378,70
Pré-Escola “Chapeuzinho Superior a
Vermelho” 02 200 30H R3 378,70
CEIl “Vovo6 Zefa 0 Supze(;joor a 0L RS 378,70
Centro Integrado “Bem Superior a
Viver” 02 100 30H R$ 324,51
CEI “Violanda Fracalossi Superior a
UE.3 Galetti” 02 100 30H R$ 324,51
CEI *“ Mercedes Gomes Superior a
de Oliveira” 02 100 30H R 324,51
CUER “ Francisco José Inferior a
UEA4 Mattedi” 02 100 30H R$ 222,60

* A tipologia da Unidade Escolar podera ser alterada em decorréncia do aumento ou

diminui¢do do nimero de alunos ¢/ou turnos.
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DECRETO N° 087/2008 MODOFICA A CLASSIFICACAO TIPOLOGICA DE
UNIDADE ESCOLAR.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA, Prefeita Municipal
de Sdo Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes legais, e

Considerando a aprovacao da Le N° 1.801/2007, de 19/12/2007,
que Dispde Sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistéric Publico Municipal de S#o Gabriel
da Palha e D4 Qutras Providéncias;

Considerando que o § 3° do Art. 45 da Lei Municipai N°
1.8G1/2007, estabelece que a tabela de Fungiio Gratificada & fixada de acordo com a classificagio
tipolégica da unidade escolar e demais critérios estabelecidos na citada Lei, Anexo VI,

Considerando que a classificagdo tipologica da Unidade Escolar
pode ser alterada por Decreto do Poder Executivo, em decorréncia do aumento ou diminuigdo do
nimero de alunos efou tumos; e

Considerando, ainda, que conforme informagdo da Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, através do OF. N° 01 1/2008-SEMEC, de 02/01/2008, e Tabela em
anexo, houve alteragio na classificagio tipolégica de Unidade Escolar,

DECRETA:

Art. 1° - Fica modificada a Classificagdo Tipolégica de Unidade Escolar para a Funcéio Gratificada de
Diretor de Unidade Escolar — Anexo VI da Lei Municipal N° 1.801/2007, de 19/12/2007,
integrante deste Decreto, em decorréncia da diminuigdo do nimero de alunos da CEI
“Mercedes Gomes de Oliveira”.

Art, 2°-  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as disposigdes em

contrario, '

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

jpal de Sio Gabrie]nd77alha, em 02 dejaneiro de 2008,

Publicado nesta Secretaria Municipi@ﬁdmi@ragﬁo, na data supra.
N

— <, j'
cmw@oﬁ‘ﬂ%ﬁl}rcdﬁmlm

Secretirio Municipal de Administracio

Gabinete da Prefeita

N
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FUNCOES GRATIFICADAS

Diretor de Unidade Escolar

C.lassiﬁ!:acﬁo Quantitativos Carga Valor da
Tipolégica da Escolas Hordria Gratificacio
.__Unidade Escolar | Turnos | Alunos 5
EMEF “lrma A‘ieialde 02 Superior a 30U RS 432.80
UE.L Bertocchi 400
o EMEF *“Ilda Ferreira da Superiot a - N
Fonseca Martins” 02 400 30H R$ 432,80
EMEF “Prof®, Maria Superior a -
Celeste Torezani Storch” 02 200 30H R$ 378,70
EMEF “Bértolo Superiora -
UE2 Malacarne” 02 200 30H R3 378,70
Pré-Escola “Chapeuzinho Superior a - n
Vermelho” 02 200 30H R$ 378,70
CEl “Vovo Zefa 02 Supzeg(l)or a 30U RS 378,70
Centro Intiegret:do Bem 02 Superior a 304 RS 324.51
UE.3 Viver 100
- CEI “Violanda Fracalossi Superior a
Galetti” 02 100 30H RS 324,51 |
CEI “Mercedes Gomes de Inferior a :
Oliveira” 02 100 30H R¥ 324,51
UE4 CUER “Francisco José Inferior a
Mattedi” 02 100 30H R$ 222,60

* A tipologia da Unidade Escolar poderi ser alterada em decorréncia do aumento ou diminuicio
do ndmero de alunos e/ou turnos.

m”



OF. N° 011/2008 — SEMEC Sdo Gabriel da Palha, 02 de janeiro de 2008.

Excelentissima Senhora,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia a relagio das Escolas Mummpals com os respectivos

diretores, nimero de alunos e turnos, para que seja procedido o enquadramento na classificagéo
tipoldgica, conforme tabela em anexo.

Colocamos-nos a disposigo para maiores esclarecimentos, se necessario.

Atenciosamente,

(L S5 el ] p] o\ 1’Y\ri,u L;u';tlf\__c‘&_("cji_-
Lol i
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pay

Iil 0\ : .

| judi Ferdelr sie Lpase

| PREFE! MUN CiPaL ﬁ
Exm. Sr?

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA
Prefeita Municipal

Pr¢ Vicente Glazar, 159 — Centro — 840 Gabriel da Palha — ES CEP.: 29.780-000
(027 3727-3993 / 3727-2100 semecsep(@yahoo.com.br / semecsppi@email.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Tipologia das Funcées Gratificadas — Diretor Escolar

Classificaciio Escolas Diretor N° de Alunos Turnos |
EMEF “Ilda Ferreira da Ivonete da Penha Superior a 400 0
UE1 Fonseca Martins™ Barcellos Wolfgramm alunos
o EMEF “Irm3 Adelaide Marister De Nadai Superior a 400 %
. 02
Bertocchi Mauri alunos
EMEF “Prof* M? Celeste T. Mariuza Corbelari Superior a 200 0
Storch” Ebermamm alunos
EMEF “Bértolo Malacarne” Selma Re;gma A. da Superior a 200 0
UE2 Silva alunos
Pré Escola “Chapeuzinho Luzinete Fabris sSuperior a 200
» 02
Vermelho Barcellos alunos
CEI “Vové Zefa” Adriana Ramllo Superior a 200 02
Fontana alunos
EMEF Ccntrf) In,t’egrado Maria Judith Cavatti Superior a 100 02
Bem Viver alunos
U.E.3
CEI “Violanda Fracalossi Maria Lucimar Superior a 100 0
Galett1” Ximenes de Souza alunos
CEI “Mercedes Gomes de Deleid da Fonseca Inferior a 100 02
Oliveira Abilio Dias alunos
UE.4
EMEF “CUER - Francisco Adoracy Soares de Inferior a 100 02
José Mattedi” Almeida alunos




