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Prefeitura Municinal de S3o Gabriel da Paiha

ESTADO DO ESPIRITQ SANTO

LEI N° 1.738/2007 DISPOE SOBRE . AS DIRETRIZES PARA
ELABORACAO E  EXECUCAO DA  LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2008 DO
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
PALHA, do Estado do Espfrito Santo, no .uso de suas-
atribuigdes legais: Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, na forma do Art. 70, Inciso VIII da
Lei Orgénica do Municipio de S#o Gabriel da Palha, a
seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1~ O or¢amento do Municipic de Sio Gabriel da Palha, referente ao exercicio de 2008, serd

elaborado e executado segundo as diretrizes, objetivos, prioridades e metas estabelecidas na

presente Lei, em cumprimento ao disposto no Art. 165, § 2% da Constituigdo Federal, no artigo 4*
da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 e no Art. 91, inciso 11, § 2% combinado com o
Artigo 10, do ADT da Lei Orgénica do Municipio de Sdo Galriel da Palha, compreendendo:

I - as metas fiscais;
I - prioridades ¢ metas da Administragdo Publica Municipal;
HI - estrutura e organizagfio dos orgamentos;

IV - diretrizes gerais para a elaboragio e a execucgdo dos orgamentos do Municipio ¢ suas -
alteracdes;

V - disposigBes relativas as despesas do Munic{pio com pessoal e encargos sociais;

VI - disposi¢des sobre alteragOes na legislagio tributaria do Municipio;

VII - disposi¢Ges relativas a Divida Pablica Municipal; e

VIII - disposigdes finais.

Pardagrafo umco Integram a presente Lei os anexos elaborados em atendimento & Lei
Compiementar n* 101/2000:

[ - de Prioridades ¢ Metas da Administragdo Pablica Municipal;

IT - de Metas Fiscais; e

Il - de Riscos Fiscais.
CAPITULO O
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°, As prioridades e metas para 0 Exercicio Financeiro de 2008 estdo estabelecidas no Plano
Plurianual correspondente ac perfodo de 2006 a 2009, e suas alteraces, devendo observar as
diretrizes estratégicas da Administraggo Publica Municipal.

Art. 3% Em conformidade com o disposto no § 22 do Art, 165 da Constituigio Federal, no artigo 42
da Lei Complementar n* 101/2000 e no Art. 91 da Lei Orgénica do Municipio, as metas e
prioridades para o Exercicio Financeiro de 2008 sdo as especificadas no Anexo de Metas ¢
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Prioridades que integra esta lei, as quais terdo precedéncia na.alocaqﬁo de recursos na Lei
Orgamentdria, mas ndo se constituem em limite 4 programagio das despesas.

§ 1° Na elaboragdo da proposta orgamentaria para o exermcm financeiro de 2008 ‘sera dada
maior prioridade:

I - aos programas sociais, com implantagfio de politicas pablicas que aumentem o bem estar
social e melhorem a qualidade de vida da populagio e combate as desigualdades existentes;

Il - & austeridade na gestio dos recursos piiblicos, com resgate da ética, da (:Jdadama, da ‘
transparéncia e da probidade da vida politica do Municipio; e

I - & modernizago da agdo governamental, estruturagfio, democratizagio ¢ descentralizagdo
da Administragdo Municipal e implantago de politicas de infra-estrutura que melhorem a cidade.

§ 2° A execugdo das agles vinculadas as prioridades e metas do Anexo a que se refere o caput
estard condicionada & manutengdo do equilibrio das contas puablicas, conforme Anexo de Metas
Fiscais que integra a presente lei.

~Art. 4% Na elaboragdo do orgamento da Administragdo Pablica Municipal, em conformidade com o

disposto no Art. 44 da Lei Federal n® 10.257/2001 - Estatuto da Cidade, buscar-se-4 a coutribuigﬁo
de toda a sociedade, num processo de democracia participativa, voluntéria e universal, por meio do
(]lrgamento Participativo.

Art. 5%, O Municipio de Sao Gabriel da Palha dar4 prioridade no atendimento as pessoas po'rtadoras
de deficiéncia e as pessoas idosas em todos os drgdos da Administragdio Direta e Indireta,
incluindo-as em politicas publicas voltadas & satisfacio de suas necessidades.

CAPITULOIII
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS. ORCAMENTOS

Art. 6% O projeto de lei orgamentéria do Municipio de S3o Gabriel da Palha, relativo ao Exercicio
de 2008 deve assegurar os principios de justi¢a, incluida a tributdria, de controle social e. da
transparéncia na elabaragdo ¢ execugdo do orgamento observado o seguinte:

I - o principio de justiga social implica assegurar, na elaboragfo ¢ na execugdo do org:amento j
projetos e atividades que possam reduzir as desigualdades entre individuos e- reglﬁes da Cidade,
bem como combater a exclusio social;

IT - o principio de controle social implica assegurar 4 todos os cidaddos a partncnpag:ﬁo na
elaboragdo e no acompanhamento do orgamento; e

III - o principio de transparencia implica, além da observago do principio constitucional da
publicidade, a utilizagio dos meios dlSpDanClS para garantir o real acesso dos municipes as
informagdes relativas ao orgamento.

Art. 7% Para efeito desta lei, entende-se por:

1 - diretriz: o conjunto de principios que orienta a execugdo do Programa de Govemo

I - programa: o instrumento de organizagéo da agdo governamental que visa & concretlzac;éo
dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

III - atividade: o instrumento de programag3o para alcangar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente € das quais
resulta um produto necessdrio & manuteng¢do da agdo de governo;

IV - projeto: o instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quals resulta. um produto que
concorre para a expansio ou aperfeigoamento da a¢do de governo;
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V - operaglio especial: as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes de
governo das quais ndo resultam um produto e ndo geram contraprestagéo direta sob a forma de bens -
ou servigos; e

VI - modalidade de aplicacfio: a especificagio da torma de aplicagdio dos 'recﬁrsos- S

orgamentarios.

§ 12 Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir seus objetivos sob a forma de
atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores ¢ metas, bem como
as unidades orgamentarias responsaveis pela realizacfio da agio.

§ 22 Cada projeto, atividade e operagdo especial identificardio a fungdo e a subfungio ds quais se
vincula.

§ 3% As categorias de programagfio de que trata esta lei serdo identificadas no projeto de lei
orgamentdria por programas, atividades, projetos e operagdes especiais mediante a indicagfio de
suas metas fisicas, smpre que possivel.

Art. 8% As metas fisicas serfio indicadas no desdobramento da programagéo vmculada ‘208
respectivos projetos e atividades.

rt 9. O Projeto de Lei Orgamentdria que o Poder Executivo encaminhard 4 Camara Municipal

té 30 de setembro de 2007, nos termos do artigo 10, inciso III dos Atos das Disposigdes
Transitérias da Lei Orgénica do Municipio de Sdo Gabriel da Palha, compreenderd a programagéio
dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgios, Autarqu1as Fundos Mummpals
instituidos e mantidos pela Administragio Piblica Municipal.

Art. 10, O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social discriminard a despesa por unidade
argamentéria, detalhada por categoria de programagiio em seu menor nivel, com suas respectivas
dotagdes, especificando a esfera orgamentéria, as categorias econdmicas, os grupos de natureza da
despesa, as modalidades de aplicagfio, os elementos de despesae as fontes de recursos,

§ 1° As categorias econdmicas estdo assim detalhadas:
I - Despesas Correntes; e
1I - Despesas de Capital.
§ 2% Nos grupos de natureza da despesa serd observado o seguinte detalhamento:
[ - pessoal e encargos sociais;
I1 - juros e encargos da divida;
III - outras despesas correntes;
IV - investimentos,

V - inversBes financeiras incluidas quaisquer despesas referentes a constituigfo ou ao aumento -
de capital de empresas; e

VI - amortizag¢do da divida.

§ 3% Na especificagio das modalidades de aplicagio serd observado, no minimo, o seguinte
detalhamento:

I - Transferéncias a Institui¢des Privadas sem Fins Lucrativos;
II - Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais; e
III - Aplicagdes Diretas.
§ 4% A especificagio por elemento de despesa sera apresentada por unidade orgamentdria.

§ 5% O orgamento fiscal indicard as fontes de recursos que compdem a receita municipal na
forma da Portaria Interministerial N°. 163 de 04 de maio de 2001.
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§ 6> As fontes de recursos previstas poderdo ser alteradas e/ou nelas incluidas novas fontes
exclusivamente pela Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Finangas, mediante publicagfio de

Decreto no Quadro de Publicag@es Oficial do Municipio, com a devida justificativa para atender s

necessidades de fontes de execugdo, -

§ 7% As receitas oriundas de aplicages financeiras terfio as mesmas fontes dos recursos
originais.

§ 8% A Reserva de Contingéncia prevista no artigo 41 desta lei serd identificada pelo digito 9 no-
que se refere as categorias econdmicas, aos grupos de natureza da despesa, as modalidades de
aplicagfio, aos elementos de despesa e s fontes de recursos.

Art. 11. A lei orgamentdria discriminara em programas de trabalho especificos as dotagBes
destinadas:

I - 4 participagéio em constituigdo ou ao aumento de capital de empresas;

II - a0 pagamento de precatérios judiciais; e

IIT - aoc cumprimento de sentengas judiciais transitadas em julgado consideradas de pequeno
valor. '

. Pardgrafo dnico. Para atender ao disposto no inciso III serfio considerados os pedidos .
protocolados até 01 de julho de 2007.

Art. 12. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria contera:
I - 0 comportamento da arrecadago do exercicio anterior;

II - 0 demonstrativo dos gastos piblicos, por 6rgéo, da despesa efetivamente executada noano -
anterior em contraste com a despesa autorizada;

III - a situagdo observada no exercicio de 2006 em relagdo ao limite de que trata os 'artigoé 18,
19 € 20 da Lei Complementar n® 101/2000;

IV - 0 demenstrativo do cumprimento da legislagdo do Ensino;

V - o demonstrativo do cumprimento do disposto na Emenda Constitucional n® 29/2000, que '
dispde sobre a aplicagio de recursos resultantes de impostos em satde; €

VI - a discriminagfo da Divida Pablica total acumulada.
Art. 13. O projeto de lei orcamentéria que o Poder Executivo encaminharé & Cdmara Municipal
constituir-se-a de:
I - texto da lei;
II - quadros orgamentarios consolidados;
" III - anexo do Orgamento Fiscal, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta -
ei; '
IV - anexo do Orgamento de Investimento a que se refere o Art. 165, § 52 inciso II da
Constituigdo Federal, na forma definida nesta lei; e
V - discriminagfio da legislagfio da receita ¢ da despesa referentes ao Orgamento Fiscal; e
VI - sumério e pdginas numeradas.

§ 1¢ Integrardo o Or¢amento Fiscal todos os quadros previstos na Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964.

§ 2% Integrarfio o Orgamento de Investimento, no que ihe couber, os quadros preVIStos na
mesma lei citada no pardgrafo anterior.

Art. 14. O Orgamento de Investimento previsto no Art. 91, § 5% inciso II, da Lei Orgénica
Municipal serd apresentado por empresas em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a
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maioria do capital social com direito a voto, e terd o custo discriminado segundo a fungfio e a sub-
fungio.

CAPITULO1V
DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO EA EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAOQI
DIRETRIZES GERAIS

Art, 15. A elaboragio do projeto, a aprovagio e a execugio da Lei Orgamentdria de 2008 deverio .
ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada .
uma dessas etapas, bem como levar em conta a obtengfio dos resultados previstos no Anexo de

~ Metas Fiscais que integra a presente lei, além dos pardmetros da receita Corrente Liquida, visando

a0 equilfbrio orgamentario-financeiro.

§ 1° Para atender ao Art. 8% da Lei Complementar n® 101/2000, os Poderes chlslatlvo €
Executivo deverdio elaborar e publicar, até trinta dias apds a publica¢fio da Lei Orgamentéria de.
2008, programagio financeira e cronograma anual de desembolso mensal, observando, em re]ag:ﬁo
as despesas constantes no mesmo, a abrangéncia necessdria & otteng3o das metas fiscais.

§ 2° Para o efetivo de cumprimento da transparéncia da gestdo fiscal de que trata ¢ capuf deste
artigo, o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Plangjamento e Finangas
devera:

I - manter atualizado enderego eletronico, de livre acesso a todo cidad3o, com os dados € as
informagBes descritas no Art. 48 da Lei Complementar n® 101/2000;

I - providenciar as medidas previstas no inciso I deste artigo a partir da execugfio da Lei.
Orcamentaria Anual do Exercicio de 2007 e nos prazos definidos pela Lei Complementar n
101/2000.

Art. 16, Caso seja necessdrio, a limitagdo do empenho das dotagdes orgamentérias- e da
movimentagdio financeira para o cumprimento do disposto no Art. 9% da Lei Complementar n®
101/2000, -visando a atingir as metas fiscais previstas no Anexo II desta lei serd feita de forma
proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de “outras despesas correntes™
e “investimentos” de cada Poder segundo os seguintes critérios: '

§ 12 Na hip6tese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executive comunicara
40 Poder Legislativo 0 montante que caberd a cada um tomar indisponivel para empenho e
movimentagio financeira segundo os seguintes critérios:

I - redugdic na mesma proporgio entre o previsto nos anexos de metas e riscos € a cxpectatlva |
de receita nas despesas de custeio e transferéncias, excluidas:

a) as de pessoal e seus encargos e de servigos da divida;

b) os que afetem o desenvolvimento das atividades em funcionamento dos subprogramas ¢
programas de salide, saneamento, educagfo, assisténcia e servigos de utilidade piblica;

¢) as decorrentes de convénios, acordos e ajustes;
d} obras em andamento.
I - Vedagdo de empenhos que se destinem a:

a) inicio de obras e instalagdes, inclusive as destinadas a obras de conservagﬁo e adaptag&o :
de bens iméveis; .

b} aquisi¢do de bens imdveis, por compra ou desapropriagdo; -
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¢} aquisi¢do de equipamentos e material permanente, exceto o necessdrio 4 manutengfio e
funcionamento das atividades em execugdo.

§ 22 As hipéteses enunciadas nas letras “a”, “b” e “c” do inciso II deste artigo, sdo meramente
indicativas, cabendo ao ordenador da despesa decidir sobre aquelas cuja vedagdio cause menor
impacto 4 populagfio e ao funcionamento de atividades e projetos em execugdo.

§ 3% As transferéncias financeiras & Cadmara Municipal serfio limitadas na mesma proporgo e -
condigdes previstas no Caput deste artigo.

§ 4* No caso de restabelecimento da receita prevista, aplica-se & execugdio orgamentédria o
disposto no § 12 do Art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 17, Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, 3 alocaqﬁo' dos rédursos na
lei orgamentéria e em seus créditos adicionais serd feita de forma a propiciar o controle dos custos
das a¢des e a avaliagio dos resultados dos programas de governo.

Art. 18, As propostas parciais dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como as de seus Orgios,
Autarquias, Fundos Municipais ¢ Empresas Publicas serfio elaboradas segundo os pregos vigentes
no més de julho de 2007 e apresentadas até o dia 15 de agosto de 2007, para fins de consolidagio
do projeto de lei orgamentaria.

Art. 19. Os projetos em fase de execugdo terdo prioridade sobre novos projetos. .
Paragrafo unico. A programagio de novos projetos dependera de prévia comprovagio de sua
viabilidade técnica e financeira,

Art. 20. E obrigatdria a destinagdo de recursos para compor a contrapartida de convénios ¢ de
empréstimos internos e externos e para o pagamento de sinal, de amortizag#o, de juros e de outros
encargos, observado o cronograma de desembolso da respectiva operagéo.

Pardgrafo unico. Somente serfo incluidas na proposta orgamentaria anual dotagdes relativas
as operagdes de crédito contratadas ou autorizadas pelo Legislativo Municipal até 30 de junho de -
2007.

Art. 21. A programagfio de investimento, em qualquer dos orgamentos integrantes do Projeto de
Lei Orgamentdria Anual, deverd apresentar consonfncia com as prioridades governamentais
‘incluidas no Plano Plurianual para o periodo de 2006 a 2009 e suas alteragdes e com.a Lei de .
Diretrizes Orgamentérias que for aprovada e sancionada para o exercicio de 2008.

Paragrafo 4nico. As obras ja iniciadas terdo prioridade na alocagio dos recursos para a sua
cantinuidade e/ou conclusdo.
Art, 22, Na programacdo da despesa nio poderdo ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente
instituidas as unidades executoras;

II - incluidos projetos ou atividades com a mesima finalidade em mais de um érgéo;

III - incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de Execugdo Especial - ressalvados
os casos de calamidade pablica formalmente reconhecidos na forma do Art. 167, § 3% da
Constituigio Federal; e

IV - transferidos a outras unidades orgamentérias os recursos recebidos por transferéncia de
outras esferas de governo.
Art. 23, Na proposta orgamentéria ndo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas

com:

1 - agdes que nfo sejam de competéncia exclusiva do Municipio ou comuns ao Municipio, &
Unido e ao Estado, ou com agdes em que a Constituigo Federal nfo estabeleca obrigagdio do
Municipioc em cooperar técnica e/ou financeiramente; e
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II - clubes, associagBes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres, excetﬁadd‘s:
a) os centros filantropicos de educagdo infantil;

b) os conselhos de escolas das escolas municipais de ensino fundamental;

¢) as associagdes de pais e funciondrios - APFs dos centros municipais de educag:ﬁ'o infantil.

Pardgrafo unico. Para atender ao disposto nos incisos I e II, durante a execugdo orgamentaria
do Exercicio de 2008 o Poder Executivo encaminharé ao Poder Legislativo projeto de lei para a.
abertura de Crédito Adicional Especial. :

Art. 24. Somente serfio destinados recursos mediante projeto de lei orgamentéria, a titulo de
subvengfio social, s entidades nas dreas de educaglio, satide e assisténcia social para atendimento
das despesas de custeio, conforme disposto no § 32 do Art. 12 e nos Arts. 16 ¢ 17 da Lei Federal n®
4.320 de 17 de margo de 1964, que preencham as seguintes condigdes:

I - sejam de atendimento direto ao piblico, de forma gratuita e continuada, nas éreas .de
assisténcia social, saide ou educagio;

IT - possuam o Titulo de Utilidade Publica;

‘ Il - estejam registradas nos conselhos municipais de Assisténcia Social, de Satde ou de
Educagdo, dependendo da 4rea de atuagdo da entidade; ¢ :

IV - Sejam reconhecidas como Entidades Filantropicas.

§ 1% Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins
Jucrativos devera apresentar declaragfo de funcionamento regular nos tiltimos dois anos, emitida no

Exercicio de 2007 por trés autoridades locais e comprovante de regularidade do mandato de sua
diretoria; : :

§ 22 As entidades privadas beneficiadas, a qualquer titulo, submeter-se-do & fiscalizagdo do '
poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais
receberam recursos.

§ 3° Os repasses de recursos serdo efetivados mediante convénios, conforme determina o Art.
}16 ¢ paragrafos da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junho de 1993; :

§ 4% Excetuam-se do disposto no inciso IIl e § 1° deste artigo os centros filantropicos de
educagfo infantil, as Associagdes de Pais ¢ Mestres - APMs das escolas municipais, as Assmlaqdcs
de Pais e Funciondrios - APFs dos centros municipais de educagfo infantil.

§ 5% - A concessdo de auxilio e subven¢des dependeré de autorizagiio legislativa através de Let-
especifica.

Art. 25. E vedada & destinagéio de recursos pablicos para instituigdes ou entidades privadas que -
ndo coloquem suas contas acessiveis & sociedade civil.

“Art. 26, As receitas diretamente arrecadadas por Orgdios, Autarquias e Fundos Municipais.
instituidos ¢ mantidos pelo Poder Piablico Municipal, bem como pelas Empresas Pablicas e
Sociedades de Economia Mista em que o Municipio direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto, respeitadas suas peculiaridades legais, serdo programadas de
acordo com ag seguintes prioridades:

I - custeios administrativo e operacional, inclusive com pessoal e encargos sociais;
II - pagamento de amortizagdo, juros ¢ encargos da divida;
IiT - contrapartida das operagdes de crédito;

IV - garantia do cumprimento dos principios constitucionais, em especial no que se refere as
garantias da crianga e do adolescente, das pessoas portadoras de deficiéncia e dos idosos, bem como
no que se refere a garantia a saide e ao ensino fundamental; e
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V - precatorios judiciais.

Pardgrafo tnico. Somente depois de atendidas as prioridades supra arroladas poderdo ser
programados recursos para atender a novos investimentos.

Art. 27. As metas remanescentes do Plano Plurianual para o exercicio financeiro de 2007 ficam
automaticamente transpostas para os exercicios financeiros de 2008 a 2009.

Art. 28. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme o disposto no Act, 167 §
2% da Constitui¢do Federal sera efetivada por decreto do Poder Executivo.

SECAOII
DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Art. 29, Constituem receitas do Municipio, aquelas provenientes:
I - dos tributos de sua competéncia;
I - de atividades econdmicas que por conveniéncia possa vir executar;

1T - de transferéncia por forga de mandamento constitucional ou de convénios firmados com
as entidades governamentais ou privadas;

IV - de empréstimos tomados para antecipago da receita de algum servigo mantido pela
Administrag3o Municipal; '

V.- de empréstimos ¢ financiamentos autorizados por lei especifica, vinculada a obras e
servigos publicos.

Art. 30, As previsdes da receita observario as normas técnicas e legais, consideraro os efeitos das
alteragdes na legislagfo, da variagfio do indice de pregos, do crescimento econdmico ou de qualquer
outro fator relevante e serfic acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos rés-anos
da projegdio para os dois anos seguintes dquele a que se referirem ¢ da metodologia de calculo e
premissas utilizadas.

§ 1% Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 serd admitida se comprovado
efro ou omissdo de ordem técnica ou legal

§ 22 O Poder Executivo Municipal, colocara & disposigiio do Poder Legislativo e do Ministério
Piblico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento da proposta orgamentdria,
ou scja, 30 de agosto de 2007, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
subseqfiente, inclusive da receita cormrente liquida, e as respectivas memorias de célculo.

Art. 31, Até 30 (trinta) de janeiro de 2008, as receitas previstas serfio desdobradas, pelo Poder
Executivo, em metas bimestrais de arrecadagfo, com a especificagéio, em separado, quando cabivel,
das medidas de combate 4 evasfio e & sonegagfo, da quantidade e valores de agbes ajuizadas para
cobranga da divida ativa, bem coma, da evalugio do montante dos créditos tributdrios passiveis de
cobranga administrativa.

Art. 32, O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia, bem como
poderé conceder inceriivos aos contribuintes a fim de diminuir a inadimpléncia. |

Pardgrafo unico. A Administragdo do Municipio dispensard esforgos no sentido de dtmml.ur
o volume da divida ativa inscrita de natureza tributdria e néo tributdria.

Art. 33. O Municipio deverd manter sempre atualizada a sua legislagdo tributéria, compreendendo

a modemizagdo da maquina fazendaria no sentido de aumentar a produtividade, estendendo-se
também 4 Administragdo da Divida Ativa.

n
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SECAO HI
DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 34, O Orgamento Fiscal estimar4 as receitas efetivas e potenciais de recolhimento centralizado
do Tesouro Municipal e fixard as despesas dos Poderes Legislativo e Executivo bem como as de
seus Orgdos, Autarquias, Fundago e Fundos Municipais, de modo a evidenciar as politicas e
programas de govemno, respeitados os principios da unidade, da universalidade, da anualidade ¢ da
exclusividade. :

Pardgrafo unico. As estimativas dos gastos e receitas dos servigos municipais, remunerados
ou ndo, se compatibilizardo com as respectivas politicas estabelecidas pelo Governo Federal.
Art, 35, Na estimativa da receita e na fixagio da despesa serfio considerados:

I - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de cada fonte;

IT - 0 aumento ou a diminuigio dos servigos prestados ¢ a tendéncia do exercicio,

Il - as alteragdes na Legislagio Tributdria.

IV - a carga de trabalho estimada para o servigo, quando este for remunerado;

V - os fatores que influenciam as arrecadagSes dos impostos;

Art, 36, O Municipio aplicard no minimo 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengdo € no desenvolvimento do
ensino, conforme dispde o Art. 212 da Constituigio Federal.

Art. 37. O Municipio aplicard, no minimo, 15% (quinze por cento) em agdes e servigos pﬁbficbs
de saude, confarme disposto no inciso Il do artigo 7° da Emenda Constituctonal n? 29/2000 ¢ no
Art. 77, inciso IlI, do Ato das Disposigdes Constitucionajs Transitorias.

Art. 38. Do total das Receitas Correntes da Administrag@io Direta, serdo apllcados no minimo 6%
(seis por cento) na Fungdo Assisténcia Social.

Pardgrafo dnico. A base de cdlculo para se aferir o percentual do capuwt sera a recetta
efetivamente arrecadada no exercicio financeiro de 2007,
Art. 39. A lei orgamentaria contera obrigatoriamente:

I - Reserva de Contingéncia em montante equivalente a no minimo 5%(cinco por cento) da -
Receita Corrente Liquida, destinado a atender aos passivos contingentes, suplementagdes de
dotagdes orcamentarias e a cutros riscos e eventos fiscais imprevistos.

II - recursos destinados ao pagamento dos servigos da dfvida municipal;

III - recursos destinados ao Poder Judicirio para o cumprimento do que dispde o Art. 100, §
- 2% da Constituigdo Federal.

Art. 40. Fica auntorizada a abertura de créditos adicionais suplementares, observado o disposto no
pardgrafo inico do Art. 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal, desde que as alteragbes promovidas
na programagfo orgamentdria sejam compativeis com a obtengdo da meta de resultado primério
estabelecidano Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentérias de 2007, respeitados os
limites e condi¢les estabelecidos neste artigo, para suplementagio de dotag@es consignadas a saber:

I - tomar as medidas necessérias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da
Receita; '

I1 - anulagdo parcial de dotagdes consignadas na mesma ou em outra unidade orgamentdria; '

11l - reserva de contmgenma, inclusive & conta de recursos préprios e vinculados, observado o
disposto no Art. 5% inciso III da Lei Complementar n® 101/2000;

IV - excesso de arrecadagdo de receitas proprias; e
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V - superévit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio de 2007;

, SECAO IV
DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Art, 41. O Orgamento Fiscal destinara recursos, por meio de projetos especificos, s empresas que' '
compdem o Orgamento de Investimento.

Art. 42. O Orgamento de Investimento das Empresas Pablicas e Sociedades de Economia Mista
ndo-dependentes terd sua despesa fotalizada por empresa, ficando seu programa de trabatho
destacado por projeto efou atividade segundo a mesma classificago funcional-programatica
adotada nos demais orgamentos.

~ Art. 43. Nio se aplicam as empresas integrantes do Orgamento de Investimento as normas gerais
da Lei Federal n® 4.320/64 no que conceme ao regime contébil,  execugdo do orgamento e ao
demonstrativo de resultados.

§ 1° Excetua-se do disposto neste artigo 4 aplicagdo, no que lhe couber, dos Arts. 109 ¢ 110 da‘- '
Lei Federal n® 4.320/64 para as finalidades a que se destinam.

§ 2° Os desembolsos com aquisigio de direitos do ativo imobilizado serio considerados
investimento nos termos da Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976, € da Lei n® 9.457 de 05 de
maio de 1997,

§ 3° A mensagem que encaminhar a proposta orgamentéria anual & Cdmara Municipal serd
acompanhada de demonstrativos que informem os montantes dos orgamentos globais de cada uma
 das entidades referidas neste artigo com o detalhamento das fontes que financiaro suas despesas.

SECAOV
DOS FUNDOS ESPECIAIS E MUNICIPAIS

Art, 44. Serd elaborado para cada Fundo Especial e Autarquias Municipais, um Plano de
Aplicacdo cujo contetido ser o seguinte: '

I - fonte de recursos financeiros, no qual serdo indicadas as fontes de recursos financeiros
determinados na Lei de Criagio, classificadas nas categorias econdmicas, receitas correntes e
receitas de capital;

Il - aplicagio, onde serdio discriminadas:

a) as agdes que serfio desenvolvidas através do Fundo; _

b) os recursos destinados ao cumprimento das metas e agGes classificadas com as categorias
econdmicas: despesas correntes e despesas de capital.

Art. 45. Os orgamentos dos Fundos e Autarquias observardo na sua elaboragdo, ‘as normas da Lei
n®4.320/64 de 17 de margo de 1964, quanto as clasmﬁcagoes a serem adotadas para as suas receitas
¢ despesas.

Arxt, 46. Na elaborag@o dos Orgamentos dos Fundos e Autarquias serfo observadas as diretrizes
aspecificas de que trata esta segdo.

Art. 47. As receitas e gastos dos Fundos e Autarquias mencionados nesta segdo serﬁo estimadas e '
programadas de acordo com as dotagdes previstas no Orgamento Central.

Art. 48. Na programagdo dos seus gastos, os Fundos e Autarquias Municipais observarﬁo as
prioridades e metas constantes da Segdo [II, Capitulo .
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CAPITULO V o
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 49. Os Poderes Executivo e Legislativo Municipal, mediante Lei autorizativa, poderfio no.
Exercicio de 2008, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneracgdo dos servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso piblico ou
cardter tempotério na forma da lei, observados os limites ¢ as regras da LRF (Art. 169, § 1% 1l da
Constituigio Federal),

_ Art. 50. Ressalvada a hipétese do inciso X do Art. 37 da Constituigio Federal, a despesa total com
pessoal de cada um dos Poderes em 2008, Executivo e Legislativo, nfo excedera em percentual da
Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2007, acrescida de 10%, obedecido

0 limite prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente (Art. 71 da-
LRF).

Art. 51, Os Poderes Legislativo e Executivo na elaboragdo de suas propostas orgamentérias, tetdo
como limite para fixag8o da despesa com pessoal e encargos sociais, a folha de pagamento do més -
de junho de 2007, projetada para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, -
inclusive revisdo geral a serem concedidos aos servidores publicos municipais, alteragdes de planos
de carreira e admiss@es para preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto nos Arts. 18 e 19
da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 52. No exercicio de 2008, observado o disposto no artigo 169 da Constituir,:ﬁo Federal,
somente poderdo ser admitidos servidores se:

I - existirem cargos vagos a preencher;
II - houver vacéncia dos cargos ocupados;
HI - houver prévia dotagdo orgamentéria suficiente para o atendimento da despesa; ¢

IV - forem observados os limites previstos no Art. 51 desta lei, ressalvado o disposto no Art.
22, inciso 1V, da Lei Complementar n® 101/2000.

‘ PARAGRAFO UNICO - A criagio de cargos, empregos e fungdes, bem como
admissdes ou contratagdes de pessoal somente poderdo ocorrer depois de se atender 0 disposto
neste artigo e no artigo 169, § 1%, incisos [ e II, da Constituigfio Federal.

Art. 53. No Exercicio de 2008, a realizag@io de servigo extraordindrio, quando a despesa houver
excedido 95% dos limites referidos no artigo 51 desta lei, somente poderd ocorrer quando destinada
ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situagdes emergenciais de risco ou de
prejuizo para a sociedade.

Pardgrafo unico. A autorizagio para a realizagio de servigo extraordindrio, no dmbito do
Poder Executivo, nas condigles estabelecidas no caput deste artigo, € de exclusiva competéncia do -
Prefeito Municipal.

Art. 54. Os Poderes Executivo e Legislativo adotario as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal caso ultrapassem os limites estabelecidos no art. 51 desta lei.

[ - eliminagfio de vantagens concedidas a servidores;
II - eliminagdo das despesas com horas exiras,
III - exoneracdo de servidores ocupantes de cargo em comissio;

IV - demissdo de servidores admitidos em caréter tempordrio.
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(Art. 55. A proposta orgamentaria assegurard recursos para a qualificagdo de pessoal e visara ao
aprimoramento € ao treinamento dos servidores municipais, que ficarfio agregados a programa de
cada érgéo.

Art. 56, O disposto no § 1° do artigo 18 da Lei Complementar n® 10172000 aplica-se
exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou da validade dos contratos.

Pardgrafo unico. Nio se consideram como substituigdo de servidores e cmpregados'pﬁblicos,

para efeito do caput, os contratos de terceirizagfio relativos a execugdo indireta de atividades que, .
simultaneamente:

I - sejam acessérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem 4rea de

" competéncia legal do 6rgdo ou entidade, na forma de regulamento;

I - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de
_pessoal do érgdo ou entidade, salvo expressa disposigo legal em contrario, ou qiiando se tratar de
‘cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente; ¢

IIT - ndo caracterizem relagdo direta de emprego.

CAPITULO VI
DISPOSICOES SOBRE ALTERACOESNA LEGISLA(;AO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 57. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentdria poderfio ser considerados 0s - "
efeitos de alteragGes na legislagio tributaria promovidas pelo Congresso Nacional ou por prOJeto de
lei municipal que vier a ser aprovado.

Art. 58. Os tributos serdo corrigidos monetariamente segundo a variago estabelecida pelo IPCAE-
IBGE ou outro indexador que venha a substituf-lo.

Art. 59. O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU de 2008, terd desconto'
-até 20% (vinte por cento) do valor langado para pagamento em cota Unica.

Pardgrafo unico. Os valores apurados no caput deste artigo ndo serdo considerados na -
‘previsdo da receita de 2008, nas respectivas rubricas orgamentarias. -

Art. 60, O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, poder4 conceder ou ampliar beneficio
fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular o crescimento econdmico, a gerag3o de emprego
¢ renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses
beneficios serem considerados no cdlculo do orgamento da receita a serem objeto de estudos do.seu

impacto or¢amentério e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subseqliente
(Art. 14 da LRF)

Art. 61. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para
cobranga scjam superiores ao crédito tributério, poderfio ser cancelados, mediante autorlzagﬁo em
lei, ndo se constituindo como rentincia de recelta (Art. 14 § 3% da LRF).

Art. 62. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de natureza tributéria ou
financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrard em vigor apds adogo de medidas’
de compensagio (Art. 14, § 22 da LRF).

CAPITULO VII
DISPOSICOES RELATIVAS A DIiVIDA PURLICA MUNICIPAL

Art. 63. A Lei Orgamentaria do Exercicio de 2008 poderd conter autorizagfio para contrataclo de
operagdes de crédito para atendimento 4 Despesa de Capital, observado o limite de endividamento,

P
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de até 50% (cinqlienta por cento) das receitas correntes liquidas apuradas até o final do semestre
anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (Arts. 30, 31 e 32 da LRF).

Art. 64. A contratagiio de operagdo de crédito dependera de autorizagfio em lei especifica (art. 32,
Paragrafo tnico da LRF). '

Art. 65, Ultrapassado o limite de endividamento definido na legisiagfo pertinente e enquanto
perdurar o excesso, 0 Poder Executivo obterd resultado primério necessario através da limitagfo de
empenho € movimentagio financeira (Art. 31, § 12, Il da LRF).

Art. 66. No Exercicio de 2008, o Municipio renegociara as dfvidas Fundadas Internas e as Dividas
Flutuantes e destinara recursos aos pagamentos correspondentes.

FPardgrafo unico. Para cumprimento do disposto neste artigo, o Executivo enviard 8 Cimara
projeto de lei visando 4 abertura de crédito adicional especial, se o pagamento iniciar-se neste
exercicio, ou incluird dotagSes especificas na proposta orgamentaria do exercicio seguinte.

Art. 67. Os Orgamentos da Administragio Direta, da Administragio Indireta ¢ dos Fundos
Municipais deverfio destinar recursos ao pagamento dos servigos da divida municipal.

Pardgrafo unico. Serdo destinados recursos para o atendimento de despesas com juros, com

‘outros encargos e com amortizagio da divida somente as operagdes contratadas até 30 de junho de
2007.

Art. 68. A Procuradoria-Geral do Municipio encaminhar4 ao Gabinete da Prefeita, até 15 de julho
do corrente ano, a relagdo dos débitos decorrentes de precatérios judiciarios a serem incluidos na -
proposta orgamentaria de 2008 devidamente atualizados, conforme determinado pelo art. 100, § 1%,
da Constituigdo Federal, ¢ discriminada por érgdos e grupos de despesas, conforme detathamento
constante do artigo 10 desta lei, especificando:

- | - nimero ¢ data do ajuizamento da agfio originaria;
II - mimero do precatério;
I - tipo da causa julgada;
IV - data da autuagdo do precatorio;
V - nome do beneficiario;
VI - valor do precatério a ser pago;
VII - data do trénsito em julgado; e

VIII - nimero da vara ou comarca de origem.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. O Poder Executivo Municipal enviaré a proposta orgamentéria & Cdmara Municipal no
prazo estabelecido na Lei Organica Municipal, que a apreciard ¢ a devolverd para sangdo até o
encerramento do periodo [egislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo cumprir o disposto no “caput™
deste artigo.

§ 2° - Caso o Projeto de Lei Orgamentaria Anual nio for encaminhado & sang#o até o inicio do
Exercicio Financeiro de 2008, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta
or¢amentdria na forma ariginal, até a sangéo da respectiva Lei Orgamentaria Anual.

~
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Art. 70. Os valores das metas fiscais, anexas, devem ser vistos como indicativo e, para tanto, ficam

- admitidas variagdes de forma a acomodar a trajetdria que as determine até o envio do projeto de lei

orcamentéria de 2008 ao Legislativo Municipal.

Art. 71. Para os efeitos do disposto no artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000:

I - as especificagbes nele contidas integrarfio o processo administrativo de que trata o Art. 38
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de desapropriagio de imdveis
urbanos a que se refere o § 32 do Art. 182 da Constituigdo; e

II - entendem-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3% do Art. 16 da Lei
Complementar n® 101/2000, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos
incisos I e II do Art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,

Art. 72, Para efeito do disposto no artigo 42 da Lei Complementar n®° 101/2000:

. I - considera-se contraida a obrigagfo no momento da formalizagdo do contrato administrativo
ou instrumento congénere; e

Il - no caso de despesas relativas a prestagdio de servigos ja existentes ¢ destinados 3
manutengdio da Administrag8o Publica, consideram-se compromissadas apenas as prestagdes cujo
pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado. S

Art. 73. O Poder Executivo Municipal criard uma Comissio Especial de Orgamento para
claboragdo do orgamento municipal.

Pardgrafo unico. Cabe & Comissio Especial de Orgamento a responsabilidade pela
coordenagfio da elaboragdo da proposta orgamentéria de que trata esta lei. '

‘Art. 74. Todas as receitas realizadas e despesas cfetuadas pela Administragio Direta, pelas

Autarquias e pelos Fundos Municipais integrantes do orgamento fiscal, inclusive as diretamente
arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no “Sistema de Administrag8io das
finangas publicas” (sistema orgamentdério, contébil, financeiro e patrimonial) no més em que ocorrer
o respectivo ingresso.

Pardgrafo unico. A aplicagdo do disposto no caput deste artigo a Caixa de Assisténcia dos
servidores Plblicos Municipais - CASP ¢ Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de S3o Gabriel da Palha - SGP/PREV, serd em sistema préprio de contabilizaggo.

Art. 75. Sdo vedados quaisquer procedimentos, pelos ordenadores de despesas, que possibilitem a -
execugdo destas sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagfio argamentéria.

Pardgrafo unico. Serio registrados, no dmbito de cada 6rgdo, todos os atos e fatos relativos &
gestio orgamentdrio-financeira efetivamente ocorrida, sem prejulzo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 76. O Poder Exccutivo Municipal estd autorizado a assinar convénios com o Governo Federal
e Estadual através de seus 6rgéios da administragdo direta ou indireta, para realiza¢do de obras ou
servigos de competéncia ou ndo do Municipio.

Pardgrafo unico. Os recursos provenientes de convénios repassados pelo Municipio deveriio
ter sua aplicagfio comprovada mediante prestagdo de contas.

Art. 77. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas divulgara, no prazo de 30 (trinta} dias
apds a publicagfio da Lei Orcamentiria Anual, o Quadro de Detalhamente da Despesa - QDD,
especificando-o por atividades, projetos e operagdes especiais em cada unidade or(;amente’lrla
contidos no Orgamento Fiscal € demais normas para a execugfio orgamentaria.

o
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Art. 78, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

Art, 79, Revogam-se as disposi¢des em contrario,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da Palha, em 25 de junho de 2007.

RAQU / GESTEI.] SSA

Prefelta Municipal

Publicada nesta Secretana Municipal de Administrag8o, na data supra.

/ e ',)
CARMIND GEL(%ORADINI
S¢cretario Municipal de Administragio

—
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ANEXO I
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

01 - PODER LEGISLATIVO

I - manutengdo dos servigos legislativos,

II treinamento de recursos humanos e dos Vereadores;

I Aquisigio de equipamentos e material permanente com objetivo de modemizar os servigos
legislativos;

IV - fiscalizagdo financeira ¢ orgamentéria externa;

V - publica¢es oficiais da Camara Municipal;

VI - implementa¢do do sistema de informatica e da home page da Camara Municipal;

VII - implementagdo do sistema de sonorizagio da sala das sessdes;

VIII - aquisigdo de materiais informativos, assinaturas de periddicos, contribui¢Ses a entidades,
para atualizagiio e assessoramento aos servidores ¢ vereadores da Cimara Municipal; -
IX - revis@io da estrutura organizacional do Poder Legislativo, criagio de cargos, revis#o anuat geral
dos vencimentos dos Servidores e Veradores, conforme Art. 37da CF;

X - atualizagiic e ampliagdo do acervo da biblioteca da Cdmara Municipal, registros dos anais e
projetos Histéria do Legislativo e Meméria de Sdo Gabriel da Palha;

. XI - conservagdio, reforma e ampliagdo de préoprios legislativos;

XI1I - contribuigBes para o Plano de Assisténcia a Saide dos Servidores Publicos Municipais; -
XHI - contribui¢do previdenciaria para o Regime Geral de Previdéncia e Instituto de Previdéncia
Municipal;

XIV - concessdo de vale alimentag@o acs Servidores do Poder Legislativo;

XV - apoio e realizacdo de eventos: cncontros, audiéncias, congressos, simpdsios, semindrios,
Cursos, itinerantes e outros;

X VI - realizacgfio de Sessbes Solenes e concessdes de honrarias;

02 - PODER EXECUTIVO

2.1- PROCURADORIA JURIDICA,

1 - manutengdo dos servigos da Procuradoria Juridica, treinamento de recursos humanos, aquisigo -
de equipamentos e material permanente com objetivo de modernizar os servigos juridicos;

I - aquisigfio de materiais informativos, assinaturas de periédicos, contribuigBes a entidades, para
atualizaglo e assessoramento aos servigos da Procuradoria jurfdica; '

'2.2- ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS.

I - aquisi¢io de equipamentos e material permanente com objetivo de modemizar os servigos do -
Municipio; .

11 - implementagdo de recursos humanos e implantagio do programa de prémio produtividade;

111 - treinamento de recursos humanos;

IV - conservagdo, reforma, ampliagdo e construgdo de préprios municipais;

V - amortizagdo da divida interna;

VI - doago de imdveis, desapropriagio e aquisi¢do de imdveis;

VII - intensificagdo de projetos para captagfio de recursos financeiros nas fontes disponiveis;

VIII - contribuigfo previdenciaria dos Servidores Pablicos;

IX - criagdo de cargos ¢ revisio da estrutura administrativa,

X - realizagfio de concurso publico;

- XI - concessiio de vale alimentagdo aos Servidores do Poder Executivo e café da manhﬁ a0s

Servidores que trabalham noe Parque das Oficinas;

XTI - aquisi¢do de veiculo para os servigos administrativos,
XIIK - revisfio da legislagiio municipal;

X1V - revisdo do estatuto dos servidores ¢ plano de carreira;
XYV - reajuste salarial aos Servidores da Prefeitura Municipal;
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2.3- SETOR ECONOMICO

I - Implantagdo de incubadoras de empresas e prosseguimento de agdes visando 4 implantagfio e
instalagdio de empresas industriais, comerciais ¢ de servigos, no territorio municipal, obedecida 2
legislagio do meic ambiente, com o prop6sito de incentivar a exploragdo de atividades
economicamente vidveis para o desenvolvimento do Municipio;

IT - reabertura, cascalhamento e drenagem das estradas vicinais com o objetivo de incentivar o
escoamento da producio;

III - pavimentagdo asfaltica de estradas vicinais;

VI - implantagdo do Projeto PMAT.

2.4 - INDUSTRIA E COMERCIO
2.4.1 - Da Secretaria Municipal de Indistria e Comércio
- I - manutengdo da secretaria municipal de industria e comércio;

II - aquisigdo de equipamentos e material permanente para a Secretaria Municipal de Industria e
Coméreio; .
III - transferéncias ao Fundo Municipal de Desenvolvimento Intersetorial;
1V - divulgagdo e incentivo ao artesanato do Municipio;
V - capacitagdo e aperfeigoamento dos artesdos para meclhoria da qualidade dos produtos
oferecidos;
VI - participagdo em feiras do setor como visitante € com stander, para intercimbio e conhecimento
de tendéncias, bem como, a comercializag@o e divulgagio do artesanato local e produgdo téxtil em
geral;
VII - realizag@io de Feiras Multisetoriais;
- 2.4.2 - Da Promocgio Industrial
1 - participagdo em eventos para promogio das industrias;
II - manutengdo de eventos para promogdo industrial em feiras e eventos do setor;
III - implantagdo, implementagdo, manutengfo e divulgagdo do Pélo Industrial;
IV - desapropriagdo de imoéveis.
V - promover a divulgac¢io do Nicleo de Moda ede Pdlo de Confecgdes do Municipio;
VI - firmar parceria com o SEBRAE para realizagdo de cursos de capacitagéo;
VII - Implantagio ¢ manutengdo de curso de capacitagio de costura industrial.
VIII - Implantagdo de galpdo para instalagiio do curso de capacitagio de costura industrial. Q
IX - transferéncia da 4rea destinada ao Pdlo Industrial para a administragio da SUPPIN —
Superintendéncia de Polarizagfio Indusitrial;
X - continuacdo do curso de capacitagdo de mio de obra,
XI - participagiio efetiva no projeto APL - Arranjo Produtivo Local da regifio noroeste de confecgfio
com recursos humanos e financeiros, com propostas nas seguintes agdes: acesso a feiras nacionais, -
capacitagio em marketing de moda; capacitagiio empresarial, capacitagio técnica da drea produtiva,
consultoria tecnolégica-SEBRAE/CETIQT, desenvolvimento da governanga, elaboragdo e
manutencio do site da APL da regido noroeste, encontro de negdcios, gestdo ambiental, programa
de preparagio para acesso ao crédito, programa texbrasil, qualificagio da mio de obra,
SEBRAETEC, seminario de tendéncia-APL de vestuario da regido noroeste ¢ VIP - encontro de
profissionais da moda.
2.4.3 - Da Promog¢io Comercial
1 - participagiio em eventos para promogdo do comércio;
IT - manuten¢do de eventos para promogdo comercial, festa da cidade, festas comunitérias e
decoragdo natalina;
III - remanejamento dos ambulantes para 4reas especificas;
TV - elaboragio de calendario de eventos;

2.5 - AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE : _ :

I - continuagiio do desenvolvimento de programas, visando o melhoramento do sistema
agropecudrio do Municipio,

II - apoio aos pequenos e médios produtores rurais, inclusive com assisténcia e distribuigdo de
sementes € mudas, através de agricultores, associagdes e o centro de comercializgdo;
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I - desenvolvimento de agdes visando o controle das pragas e doengas dos animais e vegetals

IV - manutengdo, methoria e construgdo de viveiros municipais;

V - aquisi¢do de maquinas e implementos agricolas;

VI - aquisi¢@o de equipamentos audiovisuais e de topografia; -

VII - desenvolvimento de agdes visando a diversificagdo de culturas no Municipio;

VIII - arborizacdo de logradouros publicos e margens da micro bacia do Rio Sdo Jos¢ e Barra Seca
€ outros;

IX - construgdes de agudes, pesqueiros ¢ barragens;

X - implantagio e manutengdo de hortas comunitarias € escolares; '

X1 - promogdo de eventos, publicagdes, semindrios, excursdes € outros ligados ao setor.
agropecudrio € ambiental;

X1I - construgio de redes de eletrificagdio rural com aquisigiio de transformador;

XHI - construgdo, reformas e ampliagdo de instalagdes no setor agropecudrio;

XIV - aquisi¢io de materiais informativos (livros, revistas, DVD, cartilhas, data show, etc.) para
atualizago da equipe técnica da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

XV - apoio técnico e financeiro & implantagio de agroindustrias e a comercializagdo de produtos;
XVI - implantagéio de projetos de Educagiio Ambiental e coleta seletiva e destino do lixo inorganico
no meio rural;

XVII - fiscalizag#o e controle de agdes que causam impacto ambiental; .
XVIII - incentivo e apoio na organizagdo dos produtores rurais em associagdes, cooperativas e
grupos organizados;

XIX - desenvolvimento de agdes para a pratica de inseminagéo artificial em rebanhos bovinos dos
proprietérios rurais com doagio de sémen;

XX - apoio e manutengdo 4 produgdo de mudas diversas;

XXI - capacitagio do setor agropecuario, ambiental € agroindustrial;

XXII - fiscallzac;ao da produgio e comercializagiio dos hortifrutigranjeiros, inclusive na fclra lwre e
produtos de crigem animal,

XXIII - construg#o da casa do produtor (centro de comercializagio)

XXIYV - contratagfio de profissionats;

XXYV - programa municipal de saneamento bésico rural, e construgﬁo de fossas sépticas;

XXVI - implantagdo do servigo de inspegdo municipal;

XXVII - construgio, reforma e ampllagao de instalagdes no setor de meio amblente ‘

XXVIII - construgfio limpeza de caixassecas, manutengdo de carreadores, terreiros e estradas;
XXIX - incentivo ¢ criagfo de pequenos animais e distribui¢3o de matrizes a produtores;

XXX - apoio aos feirantes;

XXXI - apoio & agricultura agroecologica;

XXXII - manutengdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural;

XXXITII- apoio técnico € financeiro para construgdo de hortas medicinais e fitoterépicas;

XXXIV - construgdo da sede da secretaria municipal de agricultura ¢ Meio Ambiente;

XXXY - locagio de salas para funcionamento da Secretaria Municipal de Agricultura e Melo
Ambiente; _

XXXVI - implementago de projetos agropecudrios em escolas sediadas no municipio;

XXXVII - realizagio de convénios com instituigBes sediadas no Municipio para realizagio de
pesquisa extensdo rural, saude alternativa e produgo agroecologica,

XXXVIII - ampliar e equipar o centro municipal de profissionalizag® e agricultura familiar;
XXXITX - apoio ao Agroturismo;

XL - Registro de Patente “Sao Gabriel da Palha a Capital do Café”;

XLI - Incentivo € apoio a Produtores para Criagfo do Camaro da Malasia;-

2.6 - EDUCACAO E CULTURA

I - melhoria da qualidade na educac;ﬁo basica;
II - melhoria da qualldade do ensino e a gestdo participativa das escolas, entendidas como vetores.
que devem convergir para um mesmo objetivo;

ILI - garantia do direito a educagiio de qualidade;

IV - garantia de um processo continuo e permanente de agdo/reflexdo/aglio para os proﬁsswnals da
educacio;
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V - repensar a formagfo inicial e continuada dos docentes ¢ dos demais profissionais da educagio;
VI - definigfio de estratégias para corregio da distorgdo idade-série;

VII - fortalecimento da escola através de uma administragdio democratica e participativa;

VIII - proposigdo de agdes e discussdes para uma politica de inclusdo social;

- IX - criaglio e fortalecimento de espago de debate na escola sobre os problemas educacionais ¢

sociais da comunidade e a percepgdo de como eles interferem e se relacionam com o mundo;
X - proposicdo de programas de valorizagéo dos proﬁssnonals da educagio;

XI - proposigdo de agdes que reflitam os mecanismos de uma polftica de gestdo democratlca com
inclusgo;

XII - identificagdo da populagdo com necessidades especiais por escolaridade, faixa etéria e
localizagdio;

XIII - inclusdo na elaboragio ou reorganizagfio do curriculo das escolas da rede municipal de

- ensino, com o estudo da “histéria ¢ cultura afro-brasileira”;

XIV - expanso e melhoria no atendimento da educagio infantil;

- XV - atualizagiio do acervo das bibliotecas escolares como provisdo indispensavel de recursos

educacionais € de informagio a todos os educandos, promovendo também o envolvnmento das
familias,

XVI - revitalizagfo da biblioteca pablica municipal dotando-a de novos acervos;

XVII - integragdio das escolas em rede (informatica), .
XVIII - garantia da inclusfo dos alunos portadores de necessidades educativas especiais em classes
regulares de ensino e por meio de atendimento especializado;

XIX - construgdo e manutengdo do museu do colono com o objetivo de resgatar a cultura das etmas
que contribuiram para a sua construgfo, a sua histéria, as tradigdes que fazem a nossa cultura e,
ainda, estimular o turismo em nossa regido;

XX - apoio e incentivo a banda de misica municipal bem como a aquisigdo de novos instrumentos;
XXI - construglio e reformas de quadras de esportes, proporcionando para a pratica desportiva,
instalages adequadas, bem como promover a integragdo escola/comunidade; _
XXII - construgdo, reforma e ampliagdo da oferta de vagas para criangas de 0 a 06 anos, em creches
e pré-escolas, promovendo a methoria da qualidade do atendimento;

XXIII - identificagfio da populagiio analfabeta do municipio;

XXIV - implanta¢iio de programa de combate ao analfabetismo no mumclplo mediante um
planejamento de redugdo gradativa anual;

XXV - prosseguimento de obras de construgiio do estadio mumc]pal bem como, construgéo,
instalagéic de alambrados e reformas de campos de futebol;

XXVI - capacitagdo de recursos humanos mediante a educagﬁo a distancia;

XXVII - aquisigio de materiais e equipamentos necessirios ao funcionamento das escolas €

adequados aos seus projetos pedagdgicos;

XXVIII - impiementagfo de atividades culturais que visem resgatar a memoria do municipio;
XXIX - promogfo do desenvolvimento bio-fisico-social de criangas e adolescentes, prlorlzando 0
atendimento aos alunos carentes, através de diversas pratlcas esportivas;

XXX - expansdo gradual da oferta de vagas no ensino fundamental de acordo com a nova
legislagdo e infra-estrutura identificada,

XXXI - manutengdo do programa de transporte escolar garantindo o acesso 4 educagdo dos alunos
residentes em drea rural;

XXXII - implantagdo de diretrizes operacionais para a educagdo bdsica nas escolas do campo, bem
como ¢ cultivo de horta nas escolas;

XXXII - promogdo de atividades que visem informar e conscientizar a somedade sobre a
necessidade de preservar o meio ambiente, bem como a importincia da égua para a vida € a
necessidade de sua defesa como patrimdnio da humanidade;

XXX1V - promogio da ascensdio dos profissionais da educagdo na carreira do magistério, afim de
assegurar-lhes a valorizagdo profissional como condigio indispensével a elevagdo dos padrdes de
convivéncia social, do seu resgate cultural, e, sobretudo, ao compromisso € a competéncia;

XXXV - acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdo de convénios firmados com outros
orgaos,

XXXVI - construgdo, reforma e ampliagdo de creches e pré-escola, para assegurar a
democratizagdo da educagdo infantil;
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XXXVII - 1mplantagao do ensino fundamental de nove anos de duragdio com a inclusio das
‘criangas de seis anos de idade;

XXXVII - reorganizagdo dos tempos e dos espagos escolares, nas formas de ensinar, organizar ¢
desenvolver o curriculo, respeitando as singularidades do deseéhvolvimento humano;

XXXIX - atendimento das necessidades de recursos humanos — professores, gestores e demais
profissionais da educagfo - para lhes assegurar uma politica de formagéio continuada em servigo;
XL - reorganizagio das propostas pedagégicas da SEMEC e das escolas, de modo que assegurem o
pleno desenvolvimento das criangas em seus aspectos fisicos, psicol6gicos, intelectual, social e
cognitivo, ampliando as possibilidades de aprendizagem;

XLI - estimulo a iniciativa inovadora e as medidas experimentais voltadas para a melhoria
qualitativa da escola publica,

XLIH - promogdo da integragio e participagio soctais das pessoas portadoras de necessidades.

especiais, através do seu reconhecimento enquanto cidadfos e do atendimento educacional de
acordo com as suas limitagdes e potencialidades;

XLIII - expansdo e melhoria no atendimento aos alunos portadores de necessidades especiais;
XLIV - criagdo de espacos e condigdes favoraveis 4 prética da leitura no sentido de formar o leitor
pelos caminhos do prazer e da descoberta;

XLV - reformas de campos de futebol.

2.7 - ENERGIA ELETRICA
I - Construgfio, expansio e melhoria de rede de iluminagéo pablica.

2.8 - HABITACAO E URBANISMO

I - construgBo de muros, escadarias, calgaddes, pontes, passarelas, abrigos e bueiros em logradouros
publicos, estradas vicinais e rodovias;

II - calgamento em logradouros publicos;

I1I - construgdo e ampliagdo do cemitério;

IV - construgio de pragas, parques, jardins e porticos;

V - construg@o e ampliagdo do sistema de abastecinento de agua;.

VI - construgdo de galerias, trincheiras, redes pluviais, esgoto sanitério e canalizagdo de corregos;
VII - ampliagdo da Usina de Reciclagem de Lixo;

VIII - construgio de moradias habitacionais com o objetivo de solucionar o problema de moradia
no municipio;

IX - desapropriago de iméveis para construgio de obras de interesse da municipalidade.

2.9 - TRANSPORTES

I - construgéio de pontes e bueiros no perimetro urbano e rural;

II - construgdo, reabertura e melhoria de estradas can cascalhamento e

III - sinalizagdo de transito nas principais ruas, estradas e vias da sede ¢ do interior do Municipio.

2.10 - EQUIPAMENTOS

I - aquisigio de vefculos, maquinas, mévelis, utensilios e implementos para atender as necessidades -

dos diversos setores municipais, proporcionando s areas administrativas, condigdes para o melhor
desempenho de suas atividades.

2.11 - SAUDE

1 - Suporte e continuidade a todos os Programas de Saade existentes no Mumciplo e 1mp1antag:§o de

novos programas, tendo a mesma abrangéncia social, estruturagio de espaco fisico, equipamentos e
recursos humanos,

Programas:
- Tuberculose - Fisioterapia
- Hanseniase - Vigildncia Sanitdria, Epldemlologlca Ambiental
- Diabetes - Imunizagfo
- Hipertensdo Arterial - Transporte para tratamento fora domicilio

e

R 1.
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- Agentes Comunitérios de Salde - Saber Saude, Satde e Coeréncia e Tratamento
- Sadde da Familia ao Fumante - Tabagismo '
- Saide da Mulher - Satude Bucal
- Farmacia Basica - Vigiléncia Aliméntar e Nutricional
- Satde Mental - Sanude da Crianga
- Doengas Sexuaimente Transmissiveis - Saude do Idoso

e AIDS - Qutros Programas

IT - manutengiic e ampliagdo do Pronto Atendimento Municipal.

III - realizagdo de exames laboratoriais, radiologicos, ultrassonogrificos de alta, média e baixa
complexidade, com clinicas especializadas dentro ou fora do Municipio.

IV - manutengdo, reforma e ampliagdes das Unidades de Sa(de ja existentes. _

V - manutengdo do Programa de Informagdo e Educagdo em Satide, onde serdo envolvidos todos os
programas, para realizagdo da Prevengéo.

VI - atendimento domiciliar através de médicos e outros profissionais, usando para este fim os
Programas de Satide da Familia, Agentes Comunitarios de Saude e Projeto Amparo.

VII - realizagdo de cirurgias € outros atos médicos, ndo conveniados pelo SUS, custeadas pelo i
Fundo Municipal de Sadde, através de convénios/contratos, pela Tabela SWSUS como primeira .
opgdo, conforine a Lei n® 8080/90, e como segunda opgdo outras tabelas vigentes,

VIII - transferéncia de recursos a CASP — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais — para atendimento aos servidores,

IX - manutensdo do Consorcio Intermunicipal de Saide - CISNOROESTE.

X- qualiﬁcar e dinamizar o Conselho Municipal de Saude

XI - aquisigdo de equipamentos, material de consumo e permanente com o objetivo de melhorar 0
atendimento na drea de saide médica, odontoldgica e fisioterdpica. .
XII - cursos de aperfeigoamento para profissionais da drea de sadde, técnicos e administrativos.

XIII - aquisigio de ambuléncias e outros veiculos.

XIV - aquisi¢io de drteses e proteses, para suporte aos programas de satide existentes.

XYV - construgio da Clinica da Crianca ‘

XVI - aquisi¢do de imdveis que fazem limites com a Unidade de Saude, com o objetivo de
ampliagdo da mesma.

XVII - construgio de PSF do Bairro Sdo Sebastiio, Vila Comboni e Cachoeira da Onga,

XVIII - manutengdo ¢ ampliag@o das Equipes de Saide da Familia.

XIX - campanhas de satide em parcerias com Clubes de Servigos do Municipio;

XIX - realizaggo de tratamento ortopédico na Unidade de Saide;

XX - construgdo de lactario.

2.12- ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
1 - atendimento integral a crianga de (a 06 anos (creches)
II - atendimento integral a criangas ¢ adolescentes (CIBEVI)
IH - atendimento da crianga e do adolescente vitima do trabalho infantil-PETI;
IV - contratagiio de profissionais de psicologia e Assisténcia Social para atendimento as famflias
em situagdo de vulnerabilidade social, conforme demanda do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAR);
V - manutenc¢fo e funcionamento da Casa Lar;
VI - aquisigfo de veiculo parao Conselho Tutelar (troca);
V11 - implantagdo do Conselho Tutelar em sede prépria;
VIII - construgéio de Centro de Juventude;
IX - combate a desnutrigdo infantil — leite de cabra;
X - atendimento a gestante carente com doagio de kit bebg;
X1 - agiies que valorizam a mulher (campanhas educativas, cursos, seminérios ¢ promogdes de
eventos);
XII - atendimento a pessoa portadora de deficiéncia/BPC, materiais ortopédicos e assisténcia 4
pessoa com deficiéncia auditiva (manutengéo de aparelhos);
XTH - convénio com a APAE para atendimento de pessoas portadoras de necessidades especiais;

- XIV - convénio com o Centro Social de Recuperagdo e Beneficéncia Sdo Gabriel (Asilo) para

atendimento de idosos carentes;
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XYV - realizagdo de eventos educativos e recreativos para a Terceira Idade; :
XVI - atendimento ao idoso com esclarecimentos sobre beneficio da Previdéncia Social e beneficio
assistencial;

XVII - assisténcia geral 4s pessocas carentes: cesta basica, passagens, Oculos, urnas funerarlas,
cadeiras de rodas, fraldas descartdveis infantis e geriatricas, colchdo d’agua, segunda via de
documentos pessoais;

XVIII - cursos de geragio de emprego e renda de curta durag@o na 4rea de vestudrio e outros; -
XIX - implantagdo do balcio de empregos; '

XX - apoio ¢ incentivo para formagio de hortas comunitirias em parceria com a Secretaria
Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente;

XXI - apoio 4 feira de produtos tipicos e artesanais — Dominge na Praga;

XXII - atendimento e encaminhamento de pessoas para requerimento de beneficios junto ao INSS
XXTII - construgio de mddulos sanitérios, unidades habitacionais, melhorias e doaglio de materiais
de construgdo para familias carentes;

XXTV - atuagdio junto aos moradores da drea de invasio para regularizacio;

XXV - acompanhamento e coordenagio:

. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

. Conselho Municipal de Assisténcia Social,

. Conselho Tutelar;

. Comisséio do PETTI;

. Comissfo do Programa Bolsa Familia.

XXVI - implementagdo em conjunto com a Secrctaria de Agricultura ¢ Meio Ambiente, para a
produgio de verduras e legumes para suprir as Creches, Asilo, CIBEVI, APAE e CasaLar; :
XXVII - participagfio e promogio de eventos de cunho social, simp6sios, semindrios, conferéncias
e capacitagdo de servidores;

- XXVIII - realizagfo de pesquisa social,

XXIX - implementagio do servigo de contabilidade do fundo municipal de assisténcia soeial;
XXX - capacitagdo continua dos servidores municipais;

XXXI - construgdo de unidades habitacionais € mddulos sanitdrios em regime de parceria
comunitdria (mutirdo) e em outras modalidades;

XXXII - contratagio de profissionais especificos e/ou qualificados para promover atividades de
acordo com o0s projetos € programas desenvolvidos pelas instituigdes vinculadas a Secretaria
Municipal de Agdo Sccial, '
XXXIH - aquisigio de materiais especificos para oficina terap€utica, e/ou ludicas e/ou esportivas;
XXXIV - manutengdo e funcionamento do Centro de Referenma de Agdo Sccial (CRAS);

XXXYV - implantagio de brinquedoteca;

XXXVI - manutengdo € funcionamento do programa Nosso Crédito;

XXXVH - doagdo de lotes em conformidade com os critérios estabelecidos pela Administragdo; e
XXXVIII - implantagdo de novos programas habitacionais objetivando a solugdo do problema de
moradia no municfpio.

03 - AUTARQUIAS

3.1- CASP- CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

I - manutengéio e administragiio do plano de assisténcia & saide des servidores publicos municipais;
II - aquisiglio de materiais e equipamentos com ¢ objetivo de modernizar os servigos de assisténcia;
III - implementagdo do sistema de informatica;

IV - treinamento de recursos humanos.

3.2 - SGP-PREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PlfJBLICOS DO

- MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA

I - manutencdo dos servigos do instituto, treinamento de recursos humanos, eqmpam'entos e
material permanente can objetivo de modernizar os servigos previdencidrios;
I1 - publicag¢des oficiais do instituto;
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III - implementag#o do sistema de informatica,

IV - aquisi¢do de materiais informativos, assinaturas de periddicos, contribuigdes a entidades para
atualizagdo e assessoramento,

V - revisdo do calculo atuarial e atualizagio da legislagdo previdencidria;

y
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ANEXO II

ANEXO DE METAS FISCAIS

~ AVALIACAODA SITUACAQO FINANCEIRA E ATUARIAL
(Art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a” da Lei Complementar n° 101/2000)

PLANO DE PREVIDENCIA SOCIALDOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SAO GABRIEL DA PALHA - ES

O Plano de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar, mediante contribui¢io, os meios de
subsisténcia nos eventos de incapacidade, velhice, inatividade e falecimento aos servidores efetivos

do Municipio de Sdo Gabriel da Paha-ES.

CARACTERISTICAS DOPLANO

e Filiagdo obrigatdria;
¢ Beneficio definido;

» Constituigfio do Fundo de Previdéncia por contribuigio do empregado e do empregador.

O Plano de Previdéncia Social vigente é custeado por contribuigdes mensais, assim divididas:

e Contribui¢do dos servidores ativos (11%);

e Contribui¢do dos inativos (11%);

s Contribuigdo dos pensionistas (11%);

e Contribuigdo do 6rgdo de lotagdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas (20%).
BENEF{CIOS OFERECIDOS

Quanto ao segurado:

* Aposentadoria por invalidez;

» Aposentadoria voluntaria por idade € tempo de contribui¢io;
» Aposentadoria especial de professor;

¢ Aposentadoria voluntaria por idade;

s Aposentadoria Compulsoria;

» Gratificagdo natalina.

Quanto ao dependente;

» Pensdo por morte do segurado;
¢ Pensdo por desaparecimento ou auséncia do segurado;

s Gratificagdo natalina.

REAVALIACAO ATUARIAL
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Prefeitura Municipal e S70 Gabriel da Paiha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Conforme ¢ inciso I do art. 1°da Lei N° 9.717, os regimes proprios de previdéncia deverdo realizar .

avaliagio atuarial na implantagio do plarno e a cada balango, utilizando pardmetros gerais para a .'
organizagio e revisdo do plano de custeio e beneficios. ‘Dal a obrigatoriedade de se efetuar
avaliagdes periédicas, anualmente, com o objetivo de verificar ¢ acompanhar a adequagéo a
realidade das hipéteses adotadas e de executar os ajustes necessarios a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do sistema. ‘
Assim, visando o envio do Resultado da Avaliagdio Atuarial - DRAA, até 31 de julho de dada
exercicio, atendendo o que reza o art. 9° da Portaria 4,992 e tomando como orientagfio os principios
técnicos recomendados pela Secretaria de Previdéncia Social - SPS do Ministério da Previdéncia

Social - MPS ¢ como base cadastral os dados fornecidos pelo municipio, em consonéncia com a
DRAA-2007.

ANEXO DEMETAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAQ FINANCEIRA E ATUARIAL

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
GABRIEL DA PALHA-ES

A Caixa de Assisténcia dos Servidores Pablicos Municipais de Sdo Gabriel da Palha (CASP-SGP),
criada pela Lei Municipal n® 1.084/97 de 29/08/97, é uma Autarquia com personalidade juridica de
direito publico interno, com patriménio e receita proprios € autonomia administrativa e financeira,
cuja finalidade ¢ dar assisténcia a saiide dos Servidores Piblicos Municipais e seus respectivos
dependentes, mediante contribuigdes que assegure meios indispensdveis 4 manutengdo ‘dos
beneficios assistenciais. Os beneficios proporcionados pela CASP-SGP aos segurados e
dependentes sdo: Assisténcia médica e hospitalar, exames laboratoriais, radiolégicos e
ultrassonogréficos.

Os usuérios da Caixade Assisténcia estdo distribuidos conforme a seguir:

Faixa Etdria Titular Dependentes Total
00 al7 anos - 149 149

18 a 29 anos - 28 28

30 239 anos 87 17 104

40 a 49 anos 130 43 173

50 a 59 anos il 34 145

60 a 69 anos 44 05 _ 49

70 anos: acima 12 _02 14
TOTAL as4 278 662

A Caixa de Assisténcia dos Servidores Pablicos Municipais de Sdo Gabriel da Palha-CASP-SGP ¢
custeada por contribuigdes mensais repassadas pela Prefeitura e Cimara Municipal ¢ pelos
Servidores da Administragdo direta do Municipio.

O valor repassado pela Prefeitura € 8% (Oito por cento) sobre o salario base do Segurado.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O valor pago pelo Segurado € de 6% (Seis por cento) sobre o saldrio base e 15 OO(Qumze reais) por

cada dependente.

Os valores abaixo discriminados séo referentes ao més de Margo de 2007.

Faixa etdria | titular | V.méd, 6% + 8% | Valor Total Depend. | V.médio Valor Total

00 a 17 anos - - - 149 15,00 2.235,00
18 a 29 anos 28 15,00 420,00
30 a 39 anos 87 6.702,48 17 15,00 - 255,00
40 a 49 anos 130 10.015,20 43 15,00 645,00
50 a 59 anos 111 8.551,44 34 15,00 510,00 |
6() a 69 anos 44 3.389,76 05 15,00 75,00
70anos acima 12 §24,48 02 15,00 . 30,00
TOTAL 384 29.583,36 278 15,00 - 4.170,00

A Despesa da CASP-SGP prevista para o més de Margo de 2007 ¢ a seguinte:

Despesas com assisténcia médica e hospitalar............cococvvirnicnnnccnnns R$ 25.869,40
OULTAS DEBPESAS . uv e veeecrrreererareresrsaesee e eenerss e sresesssssneesssesssesesssenes R$  1.450,75
INSS MENSAL v e s e R$ 2.471,25
INSS Parcelamento (60 MeSes) ......ocoecvivrivcrevcnncininccerenccineseneenee. RS 2.176.55
TOT AL ittt eb e st sbaes s er e s st b estaesinsbnateeon R$ 31.967,95

No Exercicio financeiro de 2006 foi prevista uma receita no montante de R$: 626.000,00 -
(seiscentos e vinte e seis mil reais) fixada a despesa em igual valor, e na execugdo orgamentéria a
receita realizada atingiu o montante de R$ 485.803,95(quatrocentos e oitenta e cinco mil oitocentos
e tres reais e noventa e cinco centavos) constituida de receita corrente proporcionando um déficit de
arrecadagdo prevista de R$140.196,05 (cento e quarenta mil cento € noventa e seis reais e cinco

centavos) assim discriminado:

Déficit

Discriminac#io Receita prevista Arrecadacdo Superivit
Receitas Comrentes
Receitas de Contribuiges 591.161,94 427.161,94 0,00 164.296,06
- Receita Patrimonial 32.777,00 58.030,28 25.253,28 0,00
Transf.Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
" Outras Receitas Correntes 1.792,00 611,73 0,00 1.180,27
Receita de Capital
- Transf.de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 626.000,00 485.803,95 25.253,28  165.449,33

As despesas programadas foram realizadas nos pagamentos de consultas,
procedimentos cirirgicos e hospitalares, laboratoriais, radiologicos e ultrassonogréficos, recebidas
pelos Segurados da CASP-SGP ¢ demonstradas através dos elementos de despesas seguintes:

“Elementos Autorizada Realizada
Despesas Correntes
Salario Familia 1.000,00 0,00
Venc.Vantagens Fixas 50.000,00 0,00
ObrigagSes Patronais 70.000,00 44 589,75
Didrias 1.000,00 0,00
Material de Consumo 5.000,00 474,50
Qutros Serv.Terc.-P.Fisica 229.350,00 109,522,09
Outros Serv.Terc-.P.Juridica 228.350,00 131.059,58
Equip.Material Permanente  10.000,00 310,00

T

Diferenca

1.000,00
50.000,00
25.410,25

1.000,00
4.525,50
119.827,91
97.290,42
9.690,00
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Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Reserva de contingéneia  31.300,00 0.00 31.300,00
TOTAL 626.000,00 285.955,92 340.044,08

Durante a execugéo houve uma anulagdo no valor de R$110.000,00 (cento e dez mil reais) das seguintes
dotagBes orgamentarias:

Ficha Unidade Dotagio Elemento Despesa Valor
472 CASP  0301-10-122-0041-2106-331901100 Venc.Vantagens Fixas - 40.000,00
473 CASP  0301-10-122-0041-2106-331901300  Obrigacdes Patronais ~20.000,00

479 CASP 0301-10-302-0094-2107-333903600 Outros Serv.Terceiros-PF  20.000,00 -
480 CASP  0301-10-302-0094-2107-333903900 Outros Serv.Terceiros-P]  10.000,00
481 CASP  0301-99-099-0999-2108-399999900 Reserva contingéncia 20.000,00

Para suplementagio de outra dotagiio orgamentaria, conforme Decreto suplementar n® 115 de 23 de
Junho de 2006 '

" Ficha Unidade Dotagdo Elemento Despesa Valor

288 PMSGP 0208-12-361-0135-1032-345906100 Aquisi¢do de iméveis 110.000,00

Durante a exécugdio houve outra anulagdo no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) da seguine dotagfo
orgamentéria; g

‘Ficha Unidade Dotagio Elemento Despesa | Valor

480 CASP  0301-10-302-0094-2107-333903900 Outros Serv.Terceiros-PJ 1.000,00 .
Para suplementacio de outra dotagdo orgamentaria, conforme Decreto Suplementar n° 186 de 07 de
dezembro de 2006 :
Ficha Unidade Dotagiio Elemento Despesa Valor

477 CASP 0301-10-122-0041-2106-333903900  Outros Serv.Terceiros-PJ 1.000,00

As metas previstas pela Lei Orgamentéria foram assim executadas:

Atividade - Manutengfio e administragdo do plano de assisténcia i saiide dos Servidores Publicos,
treinamento de recursos humanos, equipamentos e materiais permanente com objetivo de modernizar os

servigos de assisténcia, R$ 61.588,23
Atividade - Programa de investimentos e manuteng@o da CASP-SGP. R$: -0-
Projeto - Implant.de um consult. odontol. p/ atend. aos segurados. e dependentes R$ = -0-
Atividade - Manutengio da Saide dos Servidores Piblicos Municipais, em assisténcia médica,
hospitalar, laboratorial, radiolégica e ultrassonogréafica. R$ 224.367.69
TOTAL R$ 285.955,92
RECEITA A SER REPASSADA PELA PREFEITURA REFERENTE AQ EXERCICIO DE 2004.
ABTIL oo R$ 16.597,28

AIO.. ..o et e sttt R 16.738,71

JUINO oot et eee e ettt et e e ee e eee s r e e s e ese e rrmsaemteenee s reneeann R$  16.717,03

JUINO e ettt e e s RS 16.225,29
ABOSIO. it st et e RS 16.444,82

TS 1030 « TR U OYRU R RS 16.350,46 -

L0 (1o} o TP TR RS 16.169,94
NOVEIMIDIO. 11ttt sr st et e bt s e s er s e sr e snanaseaes R$ 16.159,86
DeZEMDBIO..1c sttt e e R$_15.066,62
TOTAL ettt b e st b e e R$ 146.470,01 -

RECEITA A SER REPASSADA PELA PREFEITURA REFERENTE AOS 10% DO INSTITUTO DE.
PREVIDENCIA DO EXERCICIO DE 2004,

LT a1 1o T ORI R$ 1.808,09
INOVEIMBIO 1.ttt e ee ettt ab et s eaas seas s ee s s esbeastasrnsaons R$ 1.756,97
L= 1 s OO R$ 1.736,57
137 SAlATID 1ot st et e e R§  1.205.44
B OO TSR R$ 6.507,07
TOTAL DA RECEITA A SER REPASSADA PARA ACASP ............. R$ 152.977,08
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Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

RISCOS FISCAIS

Art. 4°, §3° da LRF

(RS}

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS 2008
1 Passivos Contingentes 450.000,00
1.1 Sentencas Judiciais 450.000,00
2 Riscos Fiscais 0,00
3  Eventos Fiscais Imprevistos 0,00
Soma . 450.000,00

Nata:

Passivo Contingentes: Obrigagdes em processos, agbes trabalhistas, indenizagdes, desapropriagbes, etc.

Riscos Fiscais: Emergéncia, caiamidade publica, frustragfes de arrecadagio prevista, despesas ptanejadas a menor.
Eventos Fiscais Impravistos: Exting#io de tributos, ocorréncia imprevista em execugfo de obra, campanhas ndo previstas.

Sao Gabriel da Palha-ES, 25 de Junho de 2007

A T
Valg:'Bo Et'tjo
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO DE METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Art. 4° §2° inciso |V, alinea a da LRF

(Rs)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2004 2005 2006
RECEITAS CORRENTES 165.662,76 315.782,45 390.703,27
Receita de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00
Pessocal Civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 Q0,00 0,00
Outras Contribuigbes Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria entre RGPS e RPPS " 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 133.618.66 305.444 94 3809.776,23
Qutras Receitas Correntes 32.044 10 10.337 51 927,04
RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 ¢,00
Alienagio de Bens 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
REPASSE PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS 1.141.644 81 1.359.667,85 532.343,37
Contribuicdo Patronal do Exercicio 1.141.644 81 1.359.667,85 5§32.343,37
Passoal Civil 1.141.644,81 1.359.667,85 532.343,37
Passoal Militar 0,00 0,00 0,00
Contribui¢do Patronal de Exercicios Anteriores 0,00 0.00 0.00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
REPASSE PREVID.PARA COBERTURA DE DEFICIT 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 0,00 0,00 0.0F
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2004 2005 2006
ADMINISTRACAD GERAL 0,00 0,00 0,00
Despesas Corrente 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 548.899,80 655.339,54 773.578,59
Pessoal Civil 479.684,73 571.202,68 735.113,29
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 69.215,07 84.136,86 38.465,30
Campensacéo Previd. de Aposentadoria RPPS e RGPS 69.215,07 84.136,86 38.465,30
Coumpensacgdo Previd. de Pensdes RPPS e RGPS 6,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO {1 -1i}) 0,00 0,00 0,00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DO RPPS 0,00 0,00 0,00
Nota
- O saldo das disponibilidades financeiras do exercicio de 2002 era R$ 0,00
S#o Gabriel da Palha-E de Junho de 2007
//«— C,k__:%} . e '
Mageste Lissa Valter atto Nilt
Prefeita{Municipal Téc. Contab, CRC-ES n® 6294 Sec /M ngas
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Municipio ae Sdo Gabriel da Palha - Consoliaado
ESTADC DO ESPIRITO SANTO
LEi DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXQO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo I} - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
Art. 4°, §2° inciso |l da LRF

-+

(RS}

-

ESPECIFICAGAQ

VALORES A PRECOS CORRENTES

VALORES DE REFERENCIA

Valor Corrente x 1,10051 Valor Corrente x 1,0472] Valor Corrente x 1 ,0000| Valor Corrente / 1,0460 \ Valor Corrente / 1,0940 [ Valor Corrente / 1,1394

* Inflagao Média { % anuat ) projetada com base ne indice Nacional de Preges ap Consumidor Ampio - IPCA, divuigado pelo IBGE

Sdo Gabriel da Palha-ES, 25 de Junho de 2007

I
-l ’\Raq el Ferreira Mage te Lessa
i P) feita Municipal

/

s
Valter B¢natto
Téc. Contab. CRC-ES n° 6294
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2005 2006 % 2007 % 2008 % 2009 % 2010 %

Receita Total 29.463.688,83 | 32.886.415,13 12,0 41.309.800,00 25,2| 42.9800.227,28 3.9 44.547.595,99 3.8 46.231.49511 3.8
Receitas Primarias (1) 29.463.688,83 | 32.85321513 11,8| 41.269.800,00 252| 42.858.687,28 3,81 44.504.460,85 3.8| 46.186.729,47 3,8
Despesa Total 19.788.051,81 | 28.372.861,99 43 4| 34.383.750,00 21,2 35.707.524,38 39| 37.078.693,32 3,81 38.480.267,93 3,8
Despesas Primarias (1) 19.747.840,41 | 28.222.426,94 42,9| 34.153.750,00 21,0| 35.468.669,38 3,9| 36.830.666,29 3,8] 38.222.865,48 3,8
Resultado Primario {111 }=( |- 9.715.848,42 4,730.788,19 -51.3 7.116.050,00 50,4 7.3580.017,90 a9 7.673.794 56 3.8 7.963.863,99 3.8
Resultado Nominal -3.347.129,98 201.398,52; -1060| -2.902827,77|-15413 -237.786,59 -91.8 -246.299,97 3.6 -251.761,68 272
Divida Publica Consolidada 40.211,40 1.082.327,01| 26165 952 668,01 -12,8 989.345,73 39| 1.027.336,61 3,8) 1.066.169,93 3,8
Divida Consolidada Liquida -3.474.846,00 -3.273.447 48 -58| -6.176.275,25 88,7 -6.414.061,84 39| -6660.361,81 3,8; -6.912.123.49 3,8

{RS)

- VALORES A PREGOS CONSTANTES
ESPECIFICACAQ
2005 2006 % 2007 % 2008 % 2009 % 2010 %
Receita Total 32.424.863,22 | 34.543.373,92 6,5| 41.309.800,00f ° 19,6, 41.013.601.61 -0.7| 40.719.498,89 -0,71 40.574.839,12 -0,4
Receitas Primarias (1) 32.424 863,22 34.508.606,88 6,4 41.269.800,00 19,6 40.973.888,41 -0,7| 40.680.070,47 -0,7; 40.535.550,78 -0.4
Despesa Total 21.776.800,49 | 29.712.092,49 36,4| 34.383.750,00 15,7 34.137.212,60 -0,7) 33.892.419,51 -0,7! 33.772.013,58 0,4
Despesas Primarias ( 1l ) 21732547 74 | 29.554 525,49 36,0] 34.153.750,00 15,6 33.908.861,74 -0,7| 33.665.706,13 0,71 33.546.10561 -0,4
Resultado Primario ( HI)=(1 - 10.692.315.48 4.954.081,39 -53,7 7.116.050,00 436 7.065.026,67 -0,7 7.014.364,35 -0,7 6.989.445,17 0.4
Resultado Nominal -3.683.524,91 210.904,53; -105,7| -2.802.827,77|-1476,4 -227.329,44| -8922 -225.134,74 -1.0 -220.957,37 -1,9
Divida Publica Consolidada 44 25275 1.143.884,84 | 24849 952.668,01 -16,7 945.837,22 -0.7 939.054,76 -0,7 935.718,68 -0.4
Divida Consolidada Liquida -3.824.076,71 -3.427.954,20 -10,4) -6.176.275,25 B0.2| -6.131.990,29 -0,7| -6.088.018,65 -0,7] -6.066.390,41 -0.4
Nota:
Metodologia de Calculo dos Valores Constantes
INDICES DE INFLAGCAO
2005 2006 2007 | 2008~ | 2009 2010* )
6,12 5,08 4,72 460 4,59 415

b s e DD IDPDDP DD D
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Municipio (fé Sao Gabriel da Palha - Consollcﬂdo
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrative 1 - Metas Anuais

(R$)
2008 2008 20490
5 Valor Valor % PiB Valor Valor % PIB Valor o
ESPECIFICACAO Corrente Constante (a/PIB) Corrente Constante {a/PIB) Corr;nte Cozzlt:'lte (/;]FI:IBB)
(a) x 100 {b) x 100 (c) x 100
Receita Total 42.900.227 28 41.013.601,561 0,410 44 547.595 99 40.719.498,89 0.110 46.231.485,11 40.574 839,12 0,110
Receitas Primarias (1) 42.858.687,28 40.973.888 41 0,109 44 504.460,85 40.680.070,47 0,109 46.186.729,47 40.535.550,78 0,109
Despesa Total 35.707.524,38 3413721260 0,091 37.078.693,32 33.892.419,51 0,091 38.480.267,93 33.772.013,58 0,091
Despesas Primartas (1) 36.468.669,38 33.908.861,74 0,091 36.830.666,29 33.665.706,13 0,091 38.222.865,48 33.546.105,61 0,091
Resultado Primario (M) = (| 7.380.017,90 7.085.026 67 0,019 7.673.794 .56 7.014.364,35 0,019 7.963.863,99 6.989.445 17 6,018
Resuitado Nominal -237.786,59 -227.329.44 | -0,001 -246.299,97 22513474 -0,001 -251.761 68 -220.857,37 | -0,001
Divida Publica Consolidada 989.345,73 945837 .22 0,003 1.027.336,61 §39.054,76 0.003 1.066.169,93 935.718.68 0,003
Divida Consoctidada Liquida -6.414.061,84 -6.131.990,29 -0,018 -6.660.361,81 -6.088.018,65 -0,016 -6.912,123,49 -6.066.390,41 -0,016
Nota:
- O calcule das metas acima descritas foi reatizado considerande-se o seguinte cenario macroecondmico!
VARIAVEIS 2008 2009 2010

PIB real (crescimento % anual) 3,85 3,84 3,78

Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 3n 3,50 3,50

Cambio (R$/US$ - Final do Ano) 237 2,47 254

inflagao média (% anual} projetada com base em indices oficiais de inflagao 4,60 4,59 415

Projegao do PIB do Estado - R$ milhares 39.173.000.000,00 | 40.677.000.000,G0 | 42 215.000.000,00

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes:

2008 2009

2010

Valor Corrente / 1,0460 | Valor Corrente 71,0940

Valor Corrente / 1,1394

Sdo Gabriel da Paltha-ES, 25 de Junhe de 2007

-

quel Ferpira Magest¢'Lessa
Prefgita Municipal !

-
L:z 2 i oroam

Valter Bowatto

Tée. Contab. CRC-ES n° 6294

-
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Municipio de Sao Gabriel da Palha - Consolidado
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCLHO DAS METAS ANUAIS

V - MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA

Art, 4°, §2° inciso ll da LRF

RS)
ESPECIFICAGAO 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
DIVIDA CONSOLIDADA ( 1) 205.360,31 40211,40 |  1.092.327,01 952.668,01 989.34573 |  1.027.33661 |  1.066.169,93
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
Outras Dividas 205.360,31 4021140 | 1.092.327,01 952.668,01 989.34573 |  1.027.336,61 1.066.169,93
DEDUGOES (1) 333.076,33 |  3.515.057,40 | 4.36577449 | 7.128.94326|  7.403.407,57 | 7687.60842| 797829342
Afivo Disponivel 218449454 | 661771480 !  7.736.30037 |  7.736.30037 | 8.034.14793|  8.34265921|  8.658.011,73
Haveres Financeiros 10.714,55 10.307.44 105.850,24 105.850,24 109.92547 114.146,61 118.461,35
(- ) Restos a Pagar 1.862.132,76 |  3.112.964,84 |  3.476.376,12 713.207,35 740.665,83 769.107,40 798.179,66
[ Divida Consolidada Liquida 127.716,02 | -3.474.846,00 | -3.273.447,48 | -6.176.27525 | -6.414.064,84 | 6.660.361,81 | 6.912.123,49|

Sio Gabriel da Palha-ES, 25 de Junho de 2007
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ESTADOQ DO ESPIRITO SANTO

IV - RESULTADO NOMINAL
Art. 4° §2° inciso |l da LRF

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAI

- | , ¢
Municipio ge Sao Gabriel da Palha - Consolidado

(RS)
_ 2005 2006 2007 2008 2009 2010
ESPECIFICAGAO
(b} (c) (4 (e) L] {a)
BIVIDA CONSOLIDADA (1) 40.211,40 1.002.327.01 953 668,01 989.345,73 1.027.336,61 1.066.166,03
DEDUCOES (1) 3.515.057,40 4.365.774,49 7.128.943,26 7.403.407,57 7.687.698,42 7.978.293.42
Ativo Disponive! 6.617.714,80 7.736.300,37 7.736.300,37 8.034.147,93 8.342 659,21 8.658.011,73
Haveres Financeiros 10.307 44 105.850,24 105.850,24 109.925,47 114.146,61 118.461,35
(- ) Restos a Pagar Processados 3.112.964 84 3.476.376,12 713.207,35 740.665,83 769.107 40 798.179,66
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (11l ) = (1-1t) 347484600 -3.273.44748  -617627525| -6.414061.84| -6.660.361,81| -6.912.12349
RECEITA DE PRIVATIZACOES ( IV ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (1l + IV - V) 347484600 -327344748| -617627525| -6.414061.84 | -6.660.361,81] -6.912.123,49
. {b-a%) {c-b) {(d-c) (e-d) (f - e} (a-f)
Resuitado Neminal 3.347.129,98 201.398,52|  -2.902.827,77 -237.786,59 -245.299,97 -251.761,68

Notas:

- Q calculo da Metas Anuais relativas ao resultade Neminal foi efetuado em conformidade com a metodologia
estabelecida pelo Govemno Federal, normatizada pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional,
* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio de 2003 (R$-127.716,02)

Sdo Gabriel da Palha-ES, 25 de Junho de 2007
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Municipio £ Sao Gabriel da Palha - Consolidado
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEl DE DIRETRIZES CRCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

P P3B S0 SEDDD0699606 ¢

(R$)
ESP ECFF(CA(;AO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
RECEITAS CORRENTES (1) 28.577.712.21 29.543.056,47 39.919.800,00 41.456.712,28 43.048.650,01 44 675.888,98
Receitas Tributarias 1.808.789,20 2.878.708 68 3.446.000,00 3.578.671,00 3.716.091,96 3.856.560,24
Receita de Contribuicio 4.515.967,08 1.899.350,66 2.910.862,00 3.022 930,18 3.139.010,70 3.257.665,30
Receita Patrimonial 1.324.674,58 1.499.344 64 1.719.354,00 1.785.549,12 1.854.114,20 1.924.199,72
Aplicaghes Financeiras {11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais 1.324.674,58 1.499.344 64 1.719.354,00 1.785.549,12 1.854.114,20 1.924.199,72
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 138.898,06 76.700,12 208.000,00 216.008,00 224.302,70 232.781,34
Transferéncias Comrentes 19.897.732,19 22.654.372,29 29.884.000,00 31.034.534,00 32.226.260,11 33.444.412,74
QOutras Receitas Correntes 791.651,10 534 580,08 1.751.584 00 1.819.019,98 1.888.870,34 1.960.269,64
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1Il)=(1-11) 28.577.712,21 29.543.056,47 39.919.800,00 41.456.712,28 43.048.650,01 44.675.888,98
RECEITAS DE CAPITAL (V) 885.976,62 3.443.358,66 1.390.000,00 1.443 515,00 1.498.945,98 1.555.606,13
Operagdes de Crédito (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘0,00
Alienacao de Bens (V1) 0.00 33.200,00 40.000,00 41.540,00 43.135,14 44.765,64
Amortizagdes de Empréstimos ( VH ) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Tranferéncias de Capital 885.976,62 3.410.158,66 1.350.000,00 1.401.875,00 1.455.810,84 1.510.840,49
Cutras Receitas de Capital ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Fiscais de Capital { VIl ) = (IV -V -VI- Vi) 885.976,62 3.410.158,66 " 1.350.000,00 1.401.975,00 1.455.810,84 1.510.840,49
RECEITAS NAO-FINANCEIRAS (OU RECEITAS
FISCAIS LIQUIDAS) (1X )= { lll + VIl } 29.463.688,83 32.953.215,13 41.269.800,00 42.858.687,28 44.504.460,85 46.186.729,47
RECEITA TOTAL 29.463.688,83 32.986.415,13 41.30%.800,00 42.800.227,28 44.547.595,99 46.231.485,11
DESPESAS CORRENTES (X)) 15.787.376,1C 21.064.064,01 26.089.750,00 27.094.20538 .28.134.622,87 29.198.111,61
Pessoal e Encargos Sociais 9.991.305,11 13.488.653,71 16.097.320,00 16.717.066,82 17.359.002,19 18.015.172.47
Jures e Encargos da Divida { XI ) 0,60 4369574 60.000,00 62.310,00 64.702,70 67.148,46
Qutras Despesas Correntes 5.796.070,99 7.531.714,56 $.932.430,00 10.314.828,56 10.710.917.,98 11.115.790,68
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl )= (X - XI) 15.787.376,10 21.020.368,27 26.029.750,00 27.031.89538 28.069.920,17 29.130.963,15
DESPESAS DE CAPITAL { XHI) 4.000.675,71 7.308.827,98 6.205.00C,00 6.443.892,50 6.691.337,97 6.944.270,55
Investimentos 3.956.964,31 6.731.897 67 5.785.000,00 6.007.722,50 6.238.419,04 6.474.231 28
Inversdes Financeiras 3.500,00 470.161.,00 250.000,00 259.625,00 269.594 .60 275.785,28
Transferdncia de Capital 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida ( XIV } 40.211,40 106.769,31 170.000,00 176.545,00 183.324,33 190.253,99
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL ( XV ) = ( Xl - XIV) 3.960.464,31 7.202.058,67 6.035.000,00 6.267.347.50 6.508.013,84 6.754.016 56
RESERVA DE CONTIGENCIA {( XV1) 0,00 0.00 2.089.000,00 2.169.426,50 2.252.732 .48 2.337.88577
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS {OU DESPESAS
FISCAIS LIQUIDAS) ( XVII } = { XIl + XV + XV ) 19.747.840,41 28.222.426,94 34,153.750,00 35.468.669,38 36.830.666,29 38.222.865,48
DESPESA TOTAL 19.788.051,81 28.372.891,99 34.383.750,00 35.707.524,38 37.078.693,32 38.480.267,93
Resultado Primario ( 1X - XVI1) 9.715.848,42 ] 4.730.788,19 | 7.390.017,90 I 7.673.794,56 7.963.863,99

7.116.050,00 |
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Municipio ae Sdo Gabriel da Palha - Consoligado
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Il - DESPESAS
Ar. 4% §2® Inciso 1l dd LRF
(R3)
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE 1 EXECUTADA QRGADA PREVISAD T
NATUREZA DE DESPESAS 2005 2006 2007 2008 2009 2010
DESPESAS CORRENTES (1) 15.787.376,10 21.064.064,01 26.089.750,00 27.094.205,38 28.134.622 87 29.198.111,61
Pessoal e Encargos Sociais $9.691.305,11 13.488.653,71 16.097.320,00 16.717.066,82 17.359.002,19 18.015.172 47
Jurcs e Encargos da Divida 0,00 43.695,74 60.000,00 62.310,00 64.702,70 67.148,46
Qutras Despesas Correntes 5.796.070,99 7.531.714,56 9.932.430,00 10.314.828,56 10.710.917,98 11.115.790,68
DESPESA DE CAPITAL (1) 4.000.675,71 7.308.827,98 6.205.000,00 6.443.892 50 6.691.337,97 £.944.270,55
Investimentos 3.956.964,31 6.731.897 67 $.785.000,00 6.007.722,50 6.238.419,04 6.474.231,28
Inversées Financeiras 3.500,00 470.161,00 250.000,00 258.625,00 269.594 60 279.785,28
Transferéncia de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Amorntiza¢do da Divida 40.211,40 106.769,31 170.000,60 176.545,00 183.324,33 190.253, 99
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 2.089.000,00 2.169.426,50 2.252.732,48 2.337.885,77
Total 19.788.051,81 28.372.891,99 34.383.750,00 35.707.524,38 37.078.693,32 38.480.267,93

Sdo Gabriel da Palha-ES, 25 de Junho de 2007
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ESTADC DO ESPIRITO SANTO

LEi DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULC DAS METAS ANUAIS

Municipio(.: Sao Gabriel da Palha - Consolid o

| - RECEITAS
Art. 49, §2°, inciso Il da LRF
(RS)
. ARRECADADA ORGADA PREVISAQ
ESPECIFICACAC 2005 2006 2007 2008 2009 2010

RECEITAS CORRENTES 28.577.712.21 29.543.056,47 39.919.800,00 41.456.712,28 43.048.650,01 44.675.888,98
Receita Tributéria 1.808.789,20 2.878.708,68 3.446.000,00 3.578.671,00 3.716.091,96 3.856.560,24
Receita de ContribuigBes 4.515.967,08 1.899.350,66 2.910.862,00 3.022.930,18 3.139.010,70 3.257.665,30
Receita Patrimonial 1.324 674,58 1.499.344 64 1.719.354,00 1.785.545,12 1.854.114,20 1.924.199,72
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 138.898,06 76.700,12 208.000,00 216.008,00 224.302,70 23278134
Transferéncias Correntes 19.997.732,19 22.654.372,29 25.884.000,00 31.034.534,00 32.226.260,11 3344441274
QOutras Receitas Correntes 791.651,10 534.580,08 1.751.584,00 1.819.019,58 1.888.870,34 1.960.269,64
RECEITAS DE CAPITAL 885.976,62 3.443.358,66 1.390.000,00 1.443.515,00 1.498.945,98 1.555.606,13
Operagies de Crédito 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 - 0,00
Alienagio de Bens 0,00 33.200,00 40.000,00 41.540,00 43.135,14 44 765,64
Amortizag3o de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 885.976,62 3.410.158,66 1.350.000,00 1.401.975,00 1.455.810,84 1.510.840,49
Quiras Receitas de Capitai 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 29.463.688,83 | 32.986.415,13 | 41.309.800,00 | 42.900.227,28| 44.547.595,99 | 46.231.495,11

Sao Gabriel da Palha-ES, 25 de Junho de 2007
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