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Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1.735/2007 DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGO PUBLICO
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
PALHA, do Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigSes legais: Fago saber que a Cémara Municipal aprovou
e eu sanciono, na forma do Art. 70, Inciso V1II da Lei Orgénica
do Municipio de Sdo Gabriel da Palha, a seguinte Lei:

Art, 1* Ficam criados no 4mbito da Administragio Direta do Municipio de Sdo Gabriel da Palha,
conforme Anexo [ - parte integrante desta lei -, os Empregos Publicos de Médico do PSF,
Enfermeiro do PSF, Auxiliar de Enfermmagem do PSF, Cirurgiio-Dentista do PSF, Atendente de
Consultério Dentirio do PSF, Agente Comunitiric de Saide do PSF, Atendente do PSF e
Servente do PSF os quais serfio regidos pela Consolidagdo das Ieis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislagdo trabalhista correlata ¢ mais do que consta
desta lei, destinados exclusivamente para atender ao Programa Satide da Familia - PSF - do Governo
Federal.

§ 1% Os Empregos Publicos criados nos termos deste artigo integrarfio quadro especifico e distinto,
para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 2° As contratagdes dos Empregos Publicos referidos no caput e no Anexo I integrante desta Lei,
serdo precedidos obrigatoriamente de Processo Seletive Publico de provas ou de provas e titulos,
conforme sua natureza, complexidade de suas atribui¢des e requisitos especificos para o exercicio das
atividades dos referidos empregos, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, mediante especificages em Edital de Processo Seletivo Puablico.

§ 32 A contratagfio dos Empregos Publicos, apds aprovagdo prévia em Processo Seletivo Publico,
obedecerdo rigorosamente & ordem de classificagio dos aprovados, sendo o referido contrato por
tempo indeterminado e s6 sera rescindido unilateralmente nos seguintes casos:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT -, apurado em procedimento administrativo;

II - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

11l - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
Complementar a que se refere o art. 169 da Constituicio Federal;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio
conhecimento dos padrfes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

V - supressdio ou reducdio substancial, sem culpa da Administragio Municipal, dos repasses
federais ou estaduais para custeio de programas sociais executados pelos empregados contratados nos
termos desta Lei, devidamente comprovada em procedimento administrativo instaurado para esse fim.

VI - extingfio dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou ajustes
similares, que originaram as respectivas contratagdes.
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§ 4* Nas hipéteses dos incisos VI e VI, a rescisdo contratual far-se-4 nos moldes dos Arts. 501 a
504 da CLT.

§ 5° Os profissionais que, na data da promulgagio da Emenda Constitucional n°® 51 e a qualquer
titulo, desempenharem as atividades de agente comunitirio de satde, na forma da Lei, ficam
dispensados de se submeterem ao processo seletivo piblico a que se refere ac § 4° do art. 198 da
Constituicdo Federal, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de selegfo
publica efetuado por 6rgdo ou entes da administragiio direta, conforme Lei Federal n® 11.350, de 5 de
outubro de 2006.

§ 6° Cabera a Secretaria Municipal de Saide com o Departamento de Recursos Humanos, apds
aprovagdo do Conselho Municipal de Saude certificar, em cada caso, ¢ atestar a existéncia de anterior
processo de sele¢fio publica, para efeito da dispensa referida no pardgrafo unico do art. 2° da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado
com observancia dos principios referidos no paragrafo quinto do presente artigo.

§ 7° Os ocupantes dos Empregos Piblicos admitidos pelo Municipio, na forma do disposto no § 4°
do art. 198 da Constituicio, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagfio das Leis
do Trabalho - CLT.

§ 8% A contratagfio do Emprego Publico criado nesta Lei nfio gerara estabilidade para seu detentor.

Art. 22 O Municipio de Sdo Gabriel da Palha encaminhara todos os atos de admissdo do Emprego
Publico criado nesta Lei, na forma e nos prazos previstos em Lei, para o Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo, com vistas ao exame de sua legalidade para fins de registro, conforme estabelecido
pelo _Art. 71 da Constituicio Estadual do Estado do Espirito Santo.

§ 12 O exercicio das profissbes dos Empregos Publicos criados nos termos desta lei, constituem-se
em fungdes publicas, e dar-se-do exclusivamente no dmbito do Sistema Unico de Satide SUS, em
programas cuja execugio seja de responsabilidade deste Municipio, mediante vinculo direto entre os
referidos Agentes e o Municipio de Sdo Gabriel da Palha.

§ 2% Fica vedada qualquer hipdtese de desvio de fungfo e de suas finalidades especificas, ficando
submetido o detentor de Emprego Publico as sangdes previstas na Consolidagio das Leis do Trabalho -
CLT, e na hip6tese de haver dirigente ou autoridade publica que der causa ao desvio de fungéo e de
suas finalidades, respondera subsidiariamente por seus atos na forma da legislagfo pertinente.

§ 3* Fica vedada a contratagio temporaria ou terceirizada de novos profissionais, salvo na hipétese
de combate a surtos endémicos, calamidades, situagdo de urgéncia ou emergéncia, na forma da lei
aplicavel.

§ 4% Os profissionais que, na data de publicagfio desta Lei, exergam atividades proprias de Médico
do PSF, Enfermeiro do PSF, Auxiliar de Enfermagem do PSF, Cirurgido-Dentista do PSF,
Atendente de Consultério Dentdrio do PSF, Agente Comunitario de Saide do PSF, Atendente do
PSF ¢ Servente do PSF, vinculados diretamente ao Fundo Municipal de Satde, nfio investidos em
cargo ou emprego publico, e ndo alcangados pelo disposto no § 5° do Art. 1%, poderfo permanecer no
exercicio destas atividades, até que seja concluida a realizagdio de processo seletivo publico pelo
Municipio, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 32 E vedado submeter ao regime desta Lei:

I - os cargos publicos de provimento em comisséo;

I1 - os cargos ou empregos pubicos do Quadro Proprio de Pessoal; e

II1 - a utilizaglio do regime de emprego publico para atividades que n&o se enquadrem na agéo
descentralizada que motivou a contratagfo.
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Art. 4° O salario previsto para os empregos de que trata o regime desta Lei obedecerdic aos valores
contidos no Anexo I desta Lei, em funcfio das caracteristicas da atividade, independentemente dos
valores de remuneragio ou salariais previstos no quadro permanente de pessoal do Poder Piblico
Municipal, respeitando a aplicagdo dos tetos mdximos previstos no inciso XI, do Art. 37, da

Constituicdo Federal.

Pardgrafo anico. Os ocupantes do Emprego Puablico criado por esta Lei nfo terfo direito ao
reajuste anual concedido aos servidores municipais da administrag@o direta e indireta do Municipio de
S#o Gabriel da Palha, pois os vencimentos pagos dqueles se devem a recursos oriundos dos programas
dos Governos Federal e Estadual.

Art. 5 O vencimento mensal do Empregado Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, terd como limite maximo os valores percebidos como subsidio, no mesmo periodo, em espécie
a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 6° Sio atribuigdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes do Programa de
Satide da Familia o exercicio de atividade de prevencgio e promogdo da satide, com dedicagfo integral,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

§ 1% Os requisitos basicos para ingresso dos Profissionais, sdo os constantes do Anexo II,
integrante da presente Lei, sem prejuizo dos constantes na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de
2006 para os Agentes Comunitérios de Saude.

§ 22 Os empregos publicos criados pela presente Lei, sdo de dedicag¢do integral, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 7° As despesas decorrentes da implantagio da presente Lei correrdo 4 conta das dotagdes
or¢amentarias proprias consignadas no Orcamento Vigente, que serdo suplementadas, se necessério,
em observancia a legislagio pertinente.

Art. 8% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 9® Revogam-se as disposi¢Bes em contrério.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeita Mﬁld%al de Séo Gabriel da Palha, em 1}-de junho de 2007.

| RAQiJri’I; FBRREIRA MAGESTE LESSA

\ Prefeitd Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria Municipal de Administragdo, na data supra.

HENRIQUE MAURI
Secretdrio Municipal de Administra¢do Interino
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“ANEXO T — Lei N° 1.7352007 -

FL. 01/01

Programa Saade da Famflia (PSF) - estratégia instituida pele Ministério da Saude como a porta de entrada prioritéria do SUS, para organizar a Atengio Basics, visando a promover a reorientacio
das prélicas ¢ agdes de salde de forma integral e continua, mediante o cadastramento € a vinculag3o dos usudrios; compreende um conjunto de acbes de carater individual € coletivo, que englobam a
promogio da saude, a prevengdo de agravas, o tratamento. a reabilitagio ¢ a manutengdo da saide, levando-as para mais perto da familia; o atendimento € prestado pelos profissionais das equipes
saide da familia (Médicos. Enfermeiros. Auxitizres de Enfermagem, Agentes Comunitirios de Saiide. Dentistas ¢ Atendente de Consuhidrio Dentério, Atendente do PSF, Servenw do PSF e
Motorista do PSF) na unidade de saide ou nos domicilios. visando a criar vinculos de co-responsabilidade, o que facilita a identificag@o, o atendimento e o acompanhamento dos agraves, tendo

como meta resolver, ainda na atengio basica, cerca de 80% dos problemas de satide mais prevalentes na populagdo.

Programa Sayide da Familia — PSF

' ‘F Carga hordria i . ‘ ) )

! ! i | - .

Emprego Piblico ] Qtde _i Salin&gensal i Regime Requisitos Bisicos

: 1 Semanal Didria §

ﬂédico do PSF P04 40 08 ; 5.000.00 CLT Graduagio em Medicina, com tegistro no Conselho de Classe, d

Enfermeiro do PSF 04 40 08 2,000,00 CLT iGraduagdo em Enfermagem, com registro no Conselho de Classe. i

Auxiliar de Enfermagem do PSF , 04 40 08 465,00 CLT [Eril;;;lg fundamental completo, curso especifico na drea ¢ registro no Conselho de|
; : - iy

Clrurgzao -Dentista do PSF i 04 40 08 i 2.700,00 CLT \Graduagdo em Odontologia, com registro no Conselho de Classe. |

Atendents de Consultdrio Dentdrio do 04 40 o8 = £65.00 CLT Ensino  fundamental complcto curso especifico ou experiéncia  minima

PSF ) lcomprovada de 1 (um) ano na area. ,

Agente Comunitario de Suide do PSF 15 40 08 465.00 CLT Idade minima de 18 anos, ensino Ensino fundamental completo e residir na area.

ida comunidade em que atuar. B

‘Atengente do PSF B 03 40 08 465,00 ~CLT Ensino fundamental compieto. e

Servente d")’}fm N 02 40 08 465.00 CLT Tdade minima de 18 anos, 4 série do Ensino Fundamental, :

Motorista do PSF 02 40 08 538.30 CLT

Idade minima de 18 anos, 4. série do Ensino Funda_m;n_t_zﬂ'
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“ANFXO I - Lei N.° 1.735/2009 — F1. 01/08

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O exercicio de atividade de prevengdo e promogio da
savde, mediante agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conlormidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisio do Gestor Municipal,

])ESCRIC;&O DETALHADA DAS TAREFAS: - Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a
situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagio adequada dos servigos
de saide, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico. quando
necessirio;  Realizar agdes ¢ atividades, no nivel de suas competéneias, na dreas prioritirias da
Atengdo Basicas; Realizar, por meio de visita domictliar, acompanhamento mensal de todas as
Tamilias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
cquipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
Desenvolver agdes de educagfio e vigilneia a sande, com €énfase na promogio da saide e na
prevengiio de doengas; Promover a educagfio e a mobilizagfio comunitaria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros ¢ recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pcla cquipe e executar outras tarefas
correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO:

Residir na darea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital da publicacio do
processo seletivo phblico;

Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagfio inicial e continuada; e

Haver concluido o Ensino Fundamental; e

EXPERIENCIA:
Nenhuma experiéncia e exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exiginde atengiio
mental/visual para serem cxecutadas de acordo com instrugdes reccbidas, exigindo iniciativa propria

o ocupante.

JULGAMENTO E INICIATIVA: E alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de se
comunicar com as pessoas, pela lideranga natural que exerce. O ACS funciona como ¢lo entie e a
comunidade. Estad em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilincia ¢
promogiio da satide, realizado por toda a equipe. E também um elo cultural, que da mais forca ao
trabalho educativo, ao unir dois universos culturais distintos: o do saber cientifico ¢ o dJo saber
popular. Comunicar-se, demonstrar paciéncia, ter ética profissional, ouvir e demonstrar respeito as
pessoas, demonstrar conhecimento dos limites, lidar com estresse, demaonstrar confianga, administrar
conflitos, dar provas de bom senso e estabelecer prioridades, organizar o tempo, apir com
responsabilidade, demonstrar conhecimento de medica¢tes, observar e reconhecer sintomas, respeitar
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crengas e conviver com doentes e morte, impor respeito, conquistar a confianga e trabalhar em equipe.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos

sfio minimas, no entanto é responsabilizado civil ¢ penal pelo patriménio que estcja sob sua
responsabilidade; (Paragrafo Unico, Art. 70 da C.F))

DESCRICAO SUMARIA PO CARGO: Rcalizar tratamento clinico curative ¢ preventivo a
populagdo, através de exercicio de atividade de prevengiio e promogdo da saude. mediante agiies
domiciltares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisio do Gestor Municipal

DESCRICAOQ DETALHADA DAS TAREFAS: Rcalizar consultas clinica aos usudrios da sna drea
adstrita;  LExecutar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USFKF e¢. quando
necessdrio, no domicilio;  Realizar as atividades clinicas correspondentes ds dreas prioritirias na
interveng@o na atencio Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001;
Aliar a atuaclio clinica & pratica da saide coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de palologias
cspecificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, cte; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéneias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade. quando
necessario, garantindo a continuidade de tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias: Tndicar
internagio hospitalar; Solicitar exames complementares; Verilicar e atestar dbito e executar outras
tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Graduagio em Medicina, com registro no Consclho de Classe.
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia e exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: Assisténcia integral aos individuos e familias em todo o
desenvolvimento humano.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Comprometimento com as transformagdes da sociedade ¢ a vida
com o auto desenvolvimento cooperativo, criativo, dotado de capacidade analitica e capaz dc tomar
decisdes.

Atuar com principios éticos no processo satde-doenga em scus diferentes niveis de atengiio com agacs
de¢ promogio, prevengdo, recuperagdo, reabilitagio a salde. na perspectiva da integralidade da
assisténeia com senso de responsabilidade social.

Manifestar atengdo seletiva, demonstrar rapidez de percepgiio, manifestar tolerdncia, manitestar
altruismeo, lidar com situagives adversas, trabalhar em equipe, manifestar empatia, interpretar
linguagem verbal e niio-verbal, demonstrar capacidade de lideranga, imparcialidade de julgamenio,
adequar linguagem e preservar sigilo médico.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sio minimas, no entanto & responsabilizado civil ¢ penal pelo patrimbnio que esteja soh sua
responsabilidade; (Pardagrafo Unico, Art. 70 da C.F.)

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO: Trabalho de supervisio, coordenagio e orientagio a Fquipe
Estratégica Sadde da Familia, capacitando os agentes para o exercicio de atividade de prevencio ¢
promogdc da sadde, medianie agBes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou colctivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisio do Gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Recalizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéneias ¢ emergéneias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; -
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saitde ¢ as
Disposigdes legais da profissiio; - Planejar, gerenciar, coordenar, executar ¢ avaliar a USF; execntar as
acoes de assisténeia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto. e
idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica
e samitaria; - Realizar agdes de satide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio; - Realizar as atividades corretamente as arcas prioritdrias de intervengdio na Alengio
Rasica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001; Aliar a atuagéio ¢linica
a pritica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagio de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; Supervisionar e coordenar ag¢des para capacitagio
dos Agentes Comunitirio de Saide e de auxiliares de enformagem, com vistas ao desemperntho de sua
fungdes e executar outras tarefas correlatas.

L FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Graduagio em Enfermagem, com registro no Consclho de

lasse.

EXPERIENCIA: Experiéncia Minima comprovada de 06 meses na drea.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas de coordenagiio e supervisio da
Unidade de Estratégia Satide da Familia em que esta inserido.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas de coordenagdo, orientagdo, supervisio e apoio a todos os
recursos humanos inseridos em sua drea de abrangéncia, atuando na promogio, protegio ¢ exercendo o
papel preponderante das agdes na assisténcia.

Realiza também um papel educador junto 4 comunidade através de capacitagiio e formagdo através de

ativ idades educativas e prevenlivas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descnidos
sio minimas, no entanto ¢é responsabilizado civil e penal pelo patrimdnio que esteja sob sua
responsabilidade; (Pardgrafo Unico, Art. 70 da C.IV))
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Servigo de atendimento e recepgdo ao publico; Hmpeza,
desinfecgio e esterilizagdio de materiais; auxiliar o corpo clinico; visitas domiciliares para orientagdes;
cncaminhamentos aos servigos de safde; acompanhar transporte dos casos de urgéncia/emergéncia,
atividade de prevengio e promogio da sande, mediante agdes domiciliares oun comunitdrias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisio
do Gestor Municipal.,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - Realizar procedimento de enfermagem dentro das
suas competéncia téenicas e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
UFS ¢ nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe; Preparar o usudrio para
consultas mdédicas e de enfermagem, exames ¢ tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e ordem dJo
material, de cquipamento ¢ de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgiio; Realizar
busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico:  No
nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigildncia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar agdes de educagfio em saide aos grupos de patelogias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento da USF e executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITQO BASICO DO CARGO: Ensino Fundamental, curso especifico na drea e registro no
Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: Experiéncia minima comprovada de um 01 {ano) na drea.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a minima
atengilio mental/visual para serem cxecutadas.

JULGAMENTOQ E INICIATIVA: Desempenham atividades téenicas de enfermagem, prestam
assisténeia aos pacientes, atuam sob a supervisdo do enfermeiro, organizam o ambiente de trabalho,
realizam registros e elaboram relatérios técnicos, comunicam-se com pacientes ¢ familiares ¢
trubalham em conformidade as praticas, normas e procedimentos de bioseguranga.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sf0 minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil ¢ penal pelo patrimdnio que esteja sob sua
responsabilidade; ( Pardgrafo Unico. Art. 70 da C.F.)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tratamento odontoldgico curativo e preventivo a
populagdo, através do  exercicio de atividade de prevengiio e promogio da sadde, mediante agécs
ambulatoriais, domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o
perfil de saude bucal da populagdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB/SUS 96 - ¢ na Norma Operacional Bésica da
Assisténcia 4 Sadde (NOAS), Realizar o tratamento integral, no dmbito da ateng¢fo basica para a
populagio adscrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apreseniam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, asscgurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias  ambulatorials; Prescrever medicamentos e outras
oricntagdes na conformidade dos diagnodsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéneia; Executar as agGes de assisténcia integral, aliado a atuagho clinica &
satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento
local; Coordenar ages coletivas voltadas para promogio e prevengiio em sadde bucal; Programar e
supervisionar o fornecimentoe de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de sande da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saide bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD e executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

RlEQUISITO BASICO DO CARGO: Graduagiio em Odontologia, com registro no Conselho de
asse.

EXPERIENCIA: Experiéncia minima comprovada de um 01 (ano) na area.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a minima
atengiio mental/visual para serem executadas, e atividades de procedimentos ctlinicos definidos no

perfil da saide bucal.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Demonstrar paciéncia, evidenciar habilidade manual, cultivar
senso estética, bom senso, equilibrio emocional, evidenciar criadividade, sensibilidade, equilibrie
frenie a situagdes imprevistas ¢ evidenciar organizagio. Administram local e condigdes de trabalho,
adotando medidas de precauglo universsal de biosseguranga

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sAe minimas, no entanto é‘respnnsabilizado civil e penal pelo patrimbnio que esteja sob sua
responsabilidade; (Paragrafo Unico, Art. 70 da C.F.).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar nos trabalhos odontolégicos de prevengio ¢
promo¢io da saude bucal, mediante ambulatoriais, agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS ¢ sob a supervisido do Ciestor
Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Proceder 4 desinfecgio o esterilizagio de materiais
e instrumento utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos
cducativos e preventivos aos usudrios, individuais ou celetives, como evidenciagfio de placa
bacteriana, escovagido supervisionada, orientagSes de escovagiio, nso de fio dental; preparar e
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organizar o instrumental e materiais (sugador, espeltho, sonda, etc.} necessario para o trabalho;

instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagfio de procedimentos clinicos(trabalho

a quatro mio); agendar o paciente e orientd-lo ao retorno ¢ a preservagiio do tratamento; Acompanhar

¢ desenvolver trabalhos com a equipe de Salde da Familia no tocante a saide bucal ¢ executar outras
_tarcfas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO :J

REQUISITO BASICO DO CARGO: Ensino Fundamental completo, curso especifico na drea.

EXPERIENCIA: Experiéncia minima comprovada de um (1 {ana) na area.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarclas automatizadas, exigindo a minima
atengdio mental/visual para serem exccutladas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Plancjam o trabatho técnico-odontologico, de nivel médio na
Unidade do PSF. Previnem deenga bucal participando de projetos educativos ¢ de orientagio de
higiene bucal. Executam procedimentos odontelégicos sob supervisio do cirurgifio  dentista.
Mobilizam capacidades de comunicagio em palestras, orientagGes e discussdes 1écnicas. As atividades
sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.Tarefas altamente
repetitivas, executadas de acordo com instrugdes reccbidas, raramente exigindo iniciativa propria do
ocupante,

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdio minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil ¢ penal pelo patrimdnio que esteja sob sua
responsabilidade; (Paragrafo Unico, Art. 70 da C.F.).

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO: atendimento ¢ agendamento de consultas a populagio,
mcediante  agdes  domiciliares ou  comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as dirctrizes do SUS e sob a supervisio do Gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - Recepcionar e prestar servigos de apoio a todos 0s
usudrios; prestar atendimento telefénico, fornecendo todas as informagdes necessdrtas sobre as
Utiidade de Saude; - agendamento e marcagio de consultas médicas e odontoldgicas; acolhimento aos
usudrios com humanizagfio; organizagio, informagio e plancjamento do trabalho; cadastro organizado
¢ facilidade de acesso aos mesmos e executar outras tarefas corrclatas,

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucio formal minima: Ensino Fundamental completo, ¢
demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: Minimo de 01 ano de experiéncia.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a minima
atengio mental/visual para serem executadas.
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JULGAMENTO E INICIATIVA: Demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos
clientes, iniciativa, afabilidade, interesse, organizagio. educagio, autonomia, paciéncia, entusiasmo,
respeifo mituoe, espiritoe de equipe, capacidade de auto avaliagdo, interesse no aprimoramento
profissional, fluéncia verbal, conhecimentos de informética e agir com agilidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos
sdo minimas, no entanto ¢ responsabilizado civit ¢ penal pelo patrimdnio que estcja sob sua
responsabilidade; (Pardgrafo Unico, Art. 70 da C.F.)

DESCRICAOQ SUMARIA DO CARGO: cxccutar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar
na remogiio ou arrumaciio de moveis e utensilios;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - fazer o servigo de faxina em geral; remover o pa
de maveis, paredes, tetos, portas, janeclas ¢ equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagiio e troca de roupas de macas; lavar
assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa: colctar lixo dos depdsitos colocande-os
nos recipientes apropriados;  lavar vidros, espelhos ¢ persianas;  varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; lavar paredes internas e externas dos
estabelecimentos; manter os ambientes arejados e executar tarefas afins.

REQUISITO RASICO DO CARGO: Instrugdo formal minima: 4* série do Ensino Fundamental.
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia e exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a minima
atengdo mental/visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Demonstrar destreza manual, educagiio no trato com pessoas, dar
provas de organizagdo profissional, tratar pessoas sem discriminagiio, agir honestamente, demonstrar
senso de responsabilidade, dar provas de controle emocional, demonstrar atengio, utilizar
equipamento de protegdo individual, dar provas de equilibrio fisico, € tomar vacina. Tarefus altamente
repelitivas, executadas de acordo com instrugdes recebidas, raramente exigindo iniciativa propra do
ocupante,

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a descuidos

sdo minimas, no entanto ¢ responsabilizado civil e penal pelo patrimdnio que esteja sob sua
responsabilidade; (Paragrafo Unico, Art. 70 da C.F.).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugio de
trabathos relacionado com a condugdo e conservagiio de veiculos automotores do Programa Satde da

Familia,
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dirigir automéveis destinados ao transporte de profissionais em visitas domiciliares ; recolher o
veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; manter os veiculos em perfeitas condiges
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagio do veiculo que The for
entregue; encarrcgar-se do transporte ¢ entrega de correspondéncia ou de carga que the for confiada;
providenciar nas revisdes ¢ no abastecimento de combustivel, dgua ¢ ¢leo; comunicar a seu superior
imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas

semelhantes,
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO:

REQUISITO BASICO DO CARGO:
ldade Minima de 18 anos, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria B, C ou D, ¢ 4° séric
do ensino fundamental.

EXPERIENCIA:
Nenhuma experiéneia € exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:
O cargo compreende tarefas automatizadas, mas exige atengiio mental/visual para serem executadas,

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Demonstrar paciéneia, evidenciar habilidade manual, cducagio com os demais, principalmente no
tilinsito.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As possibilidades de perdas devido a descuidos s3e minimas, no entanto € responsabilizado civil ¢
penal pele patriménio que esteja sob sua responsabilidade (Pardgrafo Unico, Art.70 da Constituigdo
FFederal).




