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Prefeitura Municipal de S3o Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1,733/2007 DISPOE SOBRE A CRIACAO DE EMPREGO
PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA
PALHA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
PALHA, do Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais: Fago saber que a Camara Municipal
aprovou ¢ eu sanciono, na forma do Art. 70, Inciso Viil da
Lei Orgénica do Municipio de Sdo Gabriel da Palha, a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no 4mbito da Administragio Direta do Municipio de Sdo Gabriel da Palha,
conforme Anexo I - parte integrante desta lei -, o Emprego Publico de Agente Comunitario de
Satide ¢ Enfermeiro do PACS, os quais serio regidos pela Consolidagédo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislag#o trabalhista correlata e mais
do que consta desta lei, destinado exclusivamente para atender ao Programa Agentes Comunitdrios
de Satde - PACS - Governo Federal.

§ 1° Os Empregos Piblicos criados nos termos deste artigo integrardo quadro especifico e
distinto, para todos os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo
Municipal.

§ 2% As contratagdes dos Empregos Publicos referidos no caput € no Anexo I integrante desta
Lei, serdo precedidos obrigatoriamente de Processo Seletivo Piblico de provas ou de provas e
titulos, conforme sua natureza, complexidade de suas atribui¢Bes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades dos referidos empregos, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, mediante especificagdes em Edital de
Processo Seletivo Publico.

§ 32 A contratagdo dos Empregos Publicos, apos aprovagio prévia em Processo Seletivo
Piblico, obedecerfio rigorosamente a ordem de classificacfio dos aprovados, sendo o referido
contrato por tempo indeterminado e s6 sera rescindido unilateralmente nos seguintes casos:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagiio das Leis do
Trabalho - CLT -, apurado em procedimento administrativo;

I1 - acumulagfo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas;

I - Mudar-se ou residir fora do municipio em que atuar, ou em fungfio de apresentagfo de
declaracgdo falsa de residéncia.

IV - necessidade de redugfio de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
Complementar a que se refere o art. 169 da Constituigiio Federal;

V - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em 30 (trinta) dias, e o
prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relagio de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

VI - supressiio ou redugfio substancial, sem culpa da Administrago Municipal, dos repasses
» federais ou estaduais para custeio de programas sociais executados pelos empregados contratados

YA
) \/ )



%5

5 R B P 4

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

nos termos desta Lei, devidamente comprovada em procedimento administrativo instaurado para
esse fim;

VII - extingfio dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou
ajustes similares, que originaram as respectivas contratagdes.

§ 4% Nas hipoteses dos incisos VI e VII, a rescisdo contratual far-se-4 nos moldes dos Arts. 501
a504 daCLT.

§ 5% Os profissionais que, na data da promulgagio da Emenda Constitucional n° 51 ¢ a qualquer
titulo, desempenharem as atividades de agente comunitario de satde, na forma da Lei, ficam
dispensados de se submeterem ao processo seletivo publico a que se refere ao § 4° do art. 198 da
Constituigdo Federal, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de selegéio
publica efetuado por érgdo ou entes da administrag@o direta, conforme Lei Federal n® 11.350, de 5
de outubro de 2006.

§ 6° Caberd a Secretaria Municipal de Saide com o Departamento de Recursos Humanos, apds
aprovagdo do Conselho Municipal de Satude certificar, em cada caso, ¢ atestar a existéncia de anterior
processo de selegéio publica, para efeito da dispensa referida no pardgrafo vinico do art. 2° da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido
realizado com observancia dos principios referidos no paragrafo quinto do presente artigo.

§ 7% Os ocupantes dos Empregos Publicos admitidos pelo  Municipio, na forma do disposto no
§ 4° do art. 198 da Constituigfo, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT.

§ 8% A contratagdo do Emprego Publico criado nesta Lei ndio gerard estabilidade para seu
detentor.

Art. 2° O Municipio de Siio Gabriel da Palha encaminhara todos os atos de admissio do Emprego
Piblico criado nesta Lei, na forma ¢ nos prazos previstos em Lei, para o Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, com vistas ao exame de sua legalidade para fins de registro, conforme
estabelecido pelo Art. 71 da Constituig@io Estadual do Estado do Espirito Santo.

§ 1* O exercicio das profissdes de Agente comunitirio de Saide e Enfermeiro do PACS, nos
termos desta lei, constituem-se em fun¢des piblicas, e dar-se-do exclusivamente no ambito do
Sistema Unico de Satde SUS, em programas cuja execugdio seja de responsabilidade deste
Municipio, mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e dos Enfermeiros com o Municipio
de Sdo Gabriel da Palha.

§ 2% Fica vedada qualquer hipotese de desvio de fungfio e de suas finalidades especificas,
ficando submetido o detentor de Emprego Piblico as sangdes previstas na Consolidagfio das Leis do
Trabalho - CLT, e na hipotese de haver dirigente ou autoridade publica que der causa ao desvio de
fungio ¢ de suas finalidades, respondera subsidiariamente por seus atos na forma da legislagfio
pertinente.

§ 3° Fica vedada a contratagdo tempordria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Saude e
Enfermeiro do PACS, salvo na hipétese de combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel.

§ 42 Os profissionais que, na data de publicagdo desta Lei, exercam atividades proprias de
Agente Comunitdrio de Satide e Enfermeiro do PACS, vinculados diretamente ao Fundo Municipal
de Saude, niio investidos em cargo ou emprego publico, e nfio alcangados pelo disposto no § 5% do
Art. 12, poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que seja concluida a realizagdo de
processo seletivo piblico pelo ente federativo, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 32 E vedado submeter ao regime desta Lei:
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I - os cargos publicos de provimento em comissio;

IT - os cargos ou empregos pubicos do Quadro Proprio de Pessoal; e

III - a utiliza¢do do regime de emprego publico para atividades que ndo se enquadrem na ag#o
descentralizada que motivou a contratagfo.

Art. 42 O salério previsto para os empregos de que trata o regime desta Lei obedecera ao valor
contido no Anexo I desta Lei, em fungfo das caracteristicas da atividade, independentemente dos
valores de remuneragfic ou salariais previstos no quadro permanente de pessoal do Poder Pablico
Municipal, respeitando a aplicagdo dos tetos méximos previstos no inciso XI, do Art. 37, da
Constitui¢iio Federal.

Pardgrafo iinico. Os ocupantes do Emprego Publico criado por esta Lei néo terdo direito ao
reajuste anual concedido aos servidores municipais da administragfio direta e indireta do Municipio
de Sdo Gabriel da Palha, pois os vencimentos pagos dqueles se devem a recursos oriundos dos
programas dos Governos Federal e Estadual.

Art. 5% O vencimento mensal do Empregado Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, terd como limite maximo os valores percebidos como subsidio, no mesmo periodo, em
espécie a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 62 Sio atribui¢des comuns a todos os profissionais que integram as equipes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saide o exercicio de atividade de prevengéio e promogio da saude, com
dedicagdio integral, mediante agGes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.

§ 12 Os requisitos basico para ingresso de Agentes Comunitarios de Satide e Enfermeiro do
PACS, sdo os constantes do Anexo 1I, integrante da presente Lei, sem prejuizo dos constantes na
Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006 para os Agentes Comunitirios de Saade.

§ 2° Os empregos pablicos de Agente Comunitirio de Saude ¢ de Enfermeiro do PACS séo de
dedicagéio integral, com carga horaria de 40 ( quarenta) horas semanais.

Art. 7® As despesas decorrentes da implantagfio da presente Lei correrfo a conta das dotages
orgamentirias proprias consignadas no Orgamento Vigente, que serdo suplementadas, se necessdrio,
em observéncia a legislagfo pertinente.

Art, 8% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9% Revogam-se as disposi¢Ses em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Prefeifa Municipal de So 7‘1(:1 da Palha, effi 11 de junho de 2007.
PR S B R
RAQBFL FERREIRA MAGESTE LESSA

Prefeita Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria Municipal de Administra¢do, na data supra.
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icipal de Administragéo Interino

Secretério
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Anexo I — Projeto de Lei - ¥F1. 01/01

Programa Agentes Comunitarios de Satide (PACS) - instituido pelo Ministério da Satde como parte integrante do Programa Saude da
Familia. 0 PACS pode ser encontrado em duas situagdes distintas em relagio a rede do SUS: a) ligado a uma unidade basica de salide ainda
ndo organizada na logica da Saude da Familia: e b) ligado a uma unidade basica de Saude da Familia como membro da equipe
multiprofissional do PSF; os agentes desenvolvem as a¢des basicas de visitacdo. coleta domiciliar de dados, monitoramento e controle do
cumprimento das orientagdes dos demais profissionais da equipe pelo usuario, identificagdo dos casos que requerem a visita domiciliar desses
profissionais, atuando como o elemento de vinculacdo do programa a comunidade.

Programa de Agentes Comunitdrios de Saude (PACS).

o “‘_Mﬁ__. o E‘arga horaria  Salario
Emprego Publico Qtde. 7 T - Mensal :Regime Requisitos basicos
: semanal E. diaria . (RS) !

Agente  Comunitario  de i Idade minima de 18 anos, 'ensino
Saude - 36 40 08 380,00 @ CLT fundarr}ental completo e residir na drea da
' : comunidade em que atuar,

Graduacdo em Enfermagem com registro
110 Conselho de Classe.

Enfermeiro do PACS 0l 40 08  2.00000 CLT

Portarias GM MS 873, de 8 de junho de 2005 e 1.457. de 24 de agosto de 2005.
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ANEXO II - Lei N° 1.733/2007 - F1 01/ 02

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: o exercicio de atividade de prevengiio e promogio da
satde, mediante a¢Bes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS ¢ sob a supervisio do Gestor Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a
situagBes de risco; Identificar drea de risco; Orientar as familias para utilizag@io adequada dos
servigos de saide, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na
areas prioritarias da Atengdo Basicas; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos
demais membros da equipe, sobre a situagio das familias acompanhadas, particularmente aquelas
em situagdes de risco, Desenvolver agdes de educagio e vigilincia & saude, com énfase na
promogdo da satide e na prevengéo de doengas; Promover a educagdo € a mobilizagfio comunitaria,
visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe
e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data
da publicagdo do edital da publicagiio do processo seletivo pablico;

Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada; ¢

Haver concluido o Ensino Fundamental; e

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia e exigida para o cargo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo atengfo
mental/visual para serem executadas de acordo com instrugdes recebidas, exigindo iniciativa
prépria do ocupante.

JULGAMENTO E INICIATIVA: E alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de se
comunicar com as pessoas, pela [ideranga natural que exerce. O ACS funciona como elo entre ¢ a
comunidade. Esta em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilincia e
promogio da satde, realizado por toda a equipe. E também um elo cultural, que da mais forga ao
trabalho educative, ao unir dois universos culturais distintos: ¢ do saber cientifico ¢ o do saber
popular. Comunicar-se, demonstrar paciéncia, ter ética profissional, ouvir e demonstrar respeito as
pessoas, demonstrar conhecimento dos limites, lidar com estresse, demonstrar confianga,
administrar conflitos, dar provas de bom senso e estabelecer prioridades, organizar o tempo, agir
com responsabilidade, demonstrar conhecimento de medicages, observar e reconhecer sintomas,
respeitar crengas e conviver com doentes e morte, impor respeito, conquistar a confianga e trabalhar
em equipe.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIQ: As possibilidades de perdas devido a descuidos
s#o minimas, no entanto € responsabilizado civil e penal pelo patrimbnic que esteja sob sua
responsabilidade; (Paragrafo Unico, Art. 70 da C.F.)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Trabalho de supervisdo, coordenagio e orientagfo a
Equipe dos Agentes Comunitarios de Saude, capacitando os agentes para o exercicio de atividade
de prevencio e promogio da saide, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor
Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:- planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagio
permanente dos ACS, com visitas ao desempenho de suas fungdes; facilitar a relagdo entre os
profissionais da Unidade Bésica de Saide e ACS, contribuindo para a organiza¢io da demanda
referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e,
quando necessario, no domicilio e na comunidade; solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profisso; organizar e coordenar grupos
especificos de individuos e familias em situagio de risco da area de atuag¢io dos ACS; participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da UBS, e executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITO BASICO DO CARGO:
Graduagio em Enfermagem, com registro no Conselho de Classe.

EXPERIENCIA:
Experiéncia Minima comprovada de 06 meses na drea.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:
O cargo compreende tarefas de coordenagfio e supervisdo do Programa Agente Comunitario de
Saude em que esta inserido.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas de coordenagfio, orientagdo, supervisfio € apoio a todos os recursos humanos inseridos em
sua area de abrangéncia, atuando na promogdo, protegdio.e exercendo o papel preponderante das
acdes na assisténcia.

Realiza também um papel educador junto a comunidade através de capacitagio e formagfio através
de atividades educativas ¢ preventivas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos sfo minimas, no entanto € responsabilizado civil e
penal pelo patrimdnio que esteja sob sua responsabilidade; (Pardgrafo Unico, Art. 70 da C.F.).



