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Freteltura Municmal de Sao Gahriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1.677/2006 DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
PALHA, do Estado do Espirito Santo: Fago saber que a
Camara Municipal decretou e cu sanciono, na forma do
art. 70, inciso VIII, da Lei Orgénica do Municipio de Sfo
Gabriel da Palha, a seguinte Lei:

Art. 1% Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico, os érglos da
Administracio Direta do Poder Executivo Municipal poderiio efctuar contratagio de pessoal por
tempo determinado, nas condigles e prazos previstos nesta Lei:

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse pablico:

I.  Admissdo de professores para o cargo de MAPA ¢ MAPI3, para atender as necessidades
do funcionamento da rede municipal de ensino publico durante o periodo letivo.

II. Nas contratagdes a gue se refere o Art. 1°, serfio observados os valores dos vencimentos
dos cargus do Quadro de Pessoal do Magistério do Municipio de Séo Gabriel da Palha em vigor,
seinclo: MAPA [ -~ R$ 395,99 ¢ MAPB — R$ 502,14, podendo ser alierado quando houver reajusie
safarial.

L. 1% vedado o desvio de fungéio do pessoal contratado na forma desta Lei.,

Art. 3" O quantitativo de professor por cargo ¢ unidades escolares, serd o constante do Anexo I, que
passa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 47, A scleg¢fio do pessoal a ser contralado nos terimos desta Lel serd feita mediante Processo
Setetivo Simplificado, com divulgagdo nas escolas e no mural da Prefcitura Municipal.

Paragrafo Unico. Os critérios de selegdo serfio definidos em Ldital proprio, obedecidos os
principtos de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia.

Art, 5% O Processo Seletivo devera ser instruido, no minimo, com as seguintes informagdes:

I, Autorizagdo do Chefe do Executivo para abertura de Processo Seletivo Simplificado;

{I. Leiautorizando a vaga para o cargo a scr preenchido na selegdo simplificada;

IH. Conussiio de quatro servidores, indicada pelo Secretario da Pasta, que aprectard ¢
decidira sobre as inscrigfes, critérios de selegfo e também procederd a selegdo dos candidatos;

IV. Edital que deverd ser publicado pelo DRH/SEMAD, de forma reduzida ¢ divulgado nas
Escolas ¢ no mural da Prefeitura, que conterd, necessariamente, as seguintes informagdes:

2.  Nome da Secretaria que estd efetmardo n Procecsn Selativn:
h. Loeal, hordrin e data de inscrig8o;
¢.  Numero de vagas a serem preenchidas de acordo com as necessidades das escolas:

1 Tiralagde exigida;
e. Regime do trabalho,
f.  Periodo do contrato.



odelo) no setof

crimento 02 inscrigio (m

entrega do reqi
cumentos:

dido com 0s O

5 formalizat &
gruindo O pe
proprio),
storico escolar;

de esco taridade;

andidato devet ‘
nscrigdes, 11
imento (modelo

Art. 6°. O ¢ .
responsavel pelast
a. Requer
. Copiado hi
c.  Comprovante

§1° {: vedada & tnscrigio condicional.
iploma, podera sef substituido

aridade, na auséncia da d
orgdo competente.

mprovagio de gscol :
damente reconhiecido por

§ 2°. Quando na co :
tusdio de Curso devt

por Certificado de Conc
missdo prevista 1o inciso 111, Art. 5°, apreciara oS

nado o prazo de inscrigdo, a €o .
0, no prazo de 48 (quarenta © oite) horas.

Art. 7° Termi 0
nlo ou na

requerimentos © decidira pelo deferime
rocesso Seletivo, a comissdo julgadora elaborara um parecet conctusivo,
ficacdo dos candidatos 0 qual devera ser homologado pelo Chefe do

ado ao Departamento de Recursos tlumanos.

L
Art. 8% Ao fim do ¥
estabelecendo a ordem de classi
Fxccutivo, para apds ser encaminh
Pardgrafo Unico. O Processo Seletivo Simplificado terd validade por wm ano, prorrogéavel
somente uma vez pelo mesmo periodo.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura encaminbard ao Departamento de Recursos

Huglan‘osfSEE\fIAl?) o pedido de contratagdo do(s) candidato(s}, observada a ordem de classificagdo
no Processo Seletlivo ¢ de acordo com as necessidades das escolas. v

Art. 10. Caberd
i ”Jerl’a a0 Departa@mento de Recursos Humanos o gerenciamento no sentido de sere
pridos no Processo Seletivo, os procedimentos descritos na presente Lei "

Art. 1L. Os contratados na forma ¢ i
t a desta lei, setdo contribui i
Soctal, de acordo com a lei n° 9.717 de 27 de novembro de Jl;;;es o Regime Geral de Previdéncia

Art. 12, As contratags '
' atagfcs previstas nesta Lei o
Prestacio de Servic sta Lei serdo feitas através
! & Crvigos, por tempo determinado, observado o prazo mfii? Cogtrato Administrative de
axX1imo de 12 (doze) i
neses.

Art. 13. E vedad
g a a conlratagi ,
indireta da UniZo, dos Esta ;ta@ 0, nos fermos desta Lei, de servidores da Admin
> ados e dos Municipios, ressalvadas as acumul a ! ministraglio direta oy
agoes legais,

. 1 . [y

£

.exercicio de ¢
Argo em caomissa
=do ou fungiio d
 de confianga.

Art. 16, A jo .
-F’émdmnan-ra{ i:iga.iéslacf ge trahalho do professor que atuars
planejamento. FOT 00mes semenais de trahalbho o

e 4 iciucag*&o infantil ¢ no Ensino
; #%as 3 horas. destinadas ao

—f



—

o

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 6°. O candidato devera formalizar a entrega do requerimento da inscrigdo (modelo) no setor
responsavel pelas inserigdes, instruindo o pedido com os documentos:

a. Requerimento (modelo proprio);

b. Cépiado histdrico escolar;

c. Comprovante de escolaridade;

§ 1° E vedada a inscri¢fio condicional.

§ 2°. Quando na comprova¢éo de escolaridade, na auséncia do diploma, poderd ser substituido
por Certificado de Conclusdo de Curso devidamente reconhecido por drgfio competente.

Art. 7°. Terminado o prazo de inscrigdo, a comissdio prevista no inciso I, Art. 5° apreciard os
requerimentos ¢ decidirad pelo deferimento ou no, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 8°. Ao fun do Processo Seletivo, a comiss@o julgadora elaborara um pareccer conclusivo,
estabelecendo a ordem de classificagfio dos candidatos o qual deverd ser homolegado pelo Chefe do
Exccutivo, para apds ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos.

Pardgrafo Unico. O Processo Seletivo Simplificado terd validade por um ano, prorrogdvel
somente uma vez pelo mesmo periodo.

Art. 9°. A Sceretaria Municipal de Educagfio ¢ Cultura encaminhard ac Departamento de Recursos
Humanos/SIFMAD o pedido de contratagio do(s) candidato(s), observada a ordem de classificagdo
ne Processo Seletivo ¢ de acordo com as necessidades das escolas.

Art. 10. Cabera ao Departamento de Recursos Humanos o gerenciamento no sentido de serem
cumpridos no Processo Seletivo, os procedimentos descritos na presente Lei.

Art, 11. Os contralados na forma desta lei, serfo contribuintes do Regime Geral de Previdéncia
Social, de acordo com a lei n° 9.717 de 27 de novembro de 1998,

Art. 12, As conlralagBes previstas nesta Lei serfo {citas através de Contrato Admintstrativo de
Prestagiio de Servigos, por tempo determinado, observado ¢ prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 13. E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo dircta ou
indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, ressalvadas as acumulagfes legais.

Art. 14, O vencimento do pessoal contratado nos ternios desta Lei, sera fixado com base no plano de
cargos e salirios do magistério e corresponderd ao nivel/padrdoe inicial do cargo para o qual esti
sendo contratado.

Art, 15, O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I.  Receber atribnigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato,

II. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comissio ou fungiic de confianga.

Art, 16. A jornada bésica de trabalho do professor que atuard na Educagéo Infantil e no Ensino
Foadpmonte! verd fs DS horey sermsnais de trabalbo, sendo dessas 5 horas. destinadas ao

planejamento.



Profoinira Menicinal de $20 Gahriel da Palba
ESTADO DO ESPIRIT  SANTO

§ 1" Dixcepeionalmente serd realizado contrato com carga hordria inferior & 25 (vinle ¢ cuio)
horas scmainis, para alender as nccessidades das cscolas, quando da existéncia de aulas
remancscentes tos diversas disciplinas de 57 a 8* série do Lnsino Fundamental.

§ 2°. O vatur di hora de trabalho corresponderd ao mesmo valor do vencimento do cargo no nivel
e referéneia ocupado, proposcional a carga hordria cxercida,

Art, I7. As infragdes disciplinares atribuidas ao pesscal contratado nos termos desta Ler serdo
apuradas mediante sindicincia, assegurada ampla defesa, nos termos do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Sdo Gabriel da Palha.

Art. 18, Aplica-sc ao pessoal contratado nos termos desta Lei:
I, Décimo-terceire salario proporcional ao tempo ttabalhado;
I, Avaliagfio do desempenho que buscard medir a qualidade do trabalhe realizado.

Art, 120 O centratado na forma desta Lei, cstard sujeito aos mesmos deveres, proibighcs ¢
responsabitidades vigentes para os servidores municipais.

Axt. 230 O conhrado firmado na forma desla Le, extinguir-se-a scin direito a indenizagdes:
[ Torconveniéneia da administragfio municipat, devidamente justificado;
JI. Velo téimino do prazo confratual;
HL Por iniciativa do contralado;
IV, Ter fatia disciplinar cometida pelo contratade,

§ 1" Caso pdo sejn comunicado por escrito ao conltratado com aniccedéncia minima de [5
(quinze) dicg, a extingiio do contralo por conveniéneia da administragiio mwoicipal, imporfara no
pogamicnto an contratado de indenizacio correspondente 4 metade do que Ihe caberiz a sua
remuieragfio mensal,

§ 2% A extinglio do contrato, na forma prevista do inciso 111 deste adtigo, seird comunicada por
escrito 4 adminsstragdo com aptcced@ucia minitma de 15 (quinze) dias, caso contrdrio, lambém

apottard no pagamento correspondente & metade do que e caberia a sua remuneragiio mensal,

At ZE Os recursos necessarios a cxecug@io da presenie Led, correrfio & conta de doagdes proprias
constgadas no Orgamento vigente de 2007 que serfio suplementadas sc necessario.

ArL 22, Usta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio.
Art, 23, Revogam-se as disposiclies em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabincte du Prefeita Munigipal de S&o Gabricl da I‘a}a{cm (19 de Novembro de 2006.

< oc SNy
RAQUEL FERREIZA MAGESTEAESSA

Publicada nesta Secretaria Municipal de pestracio, na data supra.

JOAQUIM JOS

' O D4 SILVA
Secretdrio Mun ’P{ ¢

{dministracdo
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