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Prefeitura Municipal de Sao Gahriel da Palha
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N°® 1.578/2005 DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR

Art. 1°-

Art. 2°-

Art, 3°-

TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
PALHA, do Estado do Espirito Santo: Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Para atender a necessidadc tempordria de excepcional interesse publico, os drgios da
Administragio Direta do Poder Executivo Municipal poderdio efetuar contratagdo de
pessoal por tempo determinado, nas condigdes ¢ prazos previstos nesta Lei.

Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico:

I — Admissio de professores para cargo MAPA ¢ MAPB, para atender as necessidades do
regular funcionamento da rede municipal de ensino publico durante o periodo letivo.

IT — (Revogado).

§ 1° - Para contratagfio do que se refere no inciso I, dependerd da Lei autorizando o
niimero, de acordo com o anexo [

§ 27 - (Revogada).

A selecdo do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei serd feita mediante Processo
Seletivo Simplificado com divulgacio em jornal de circulagdo local, inclusive através de
divulgaciio nas escolas. igreja e no mural da Prefeitura.

§ 1° - Os critérios de seclegiio serfio definidos em Edital proprio, obedecidos os principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

Art. 4° - O Processo Seletivo devera ser instruido, no minimo, com as seguintes informagdes:

Art. 5° -

I - Exposigdo de motivos que justifiquem a contratacgio;

11 - Autorizagdo do Chefe do Executivo para abertura de Processo Seletivo Simplificado;
ITI - Lei autorizando a vaga para o cargo a ser preenchido na selegéio simplificada;

IV -~ Comisséo de quatro servidores, indicada, pelo Secretdrio da Pasta, sendo que um
servidor devera ser obrigatoriamente do DRIH/SEMAD. A comissdio apreciard e decidird
sobre as inscrigdes, critérios de selegdo e também procederd a sele¢do dos candidatos;

V — Edital que devera ser publicado pelo DRH/SEMAD, de forma reduzida em jornal de
circulagiio local e divulgado nas escolas ¢ igrejas, que conterd, necessariamente, as
seguintes informagdes:

a) Nome da Secretaria que esti efetuando o Processo Seletivo;

b) Local, horario e data de inscrigfio;

¢) Numero de vagas a serem preenchidas de acordo com as necessidades das escolas;

d) Titulagdo exigida;

e) Regime do trabalho;

f) Periodo do contrato.

O candidato deverd formalizar a entrega do requerimento da inscrigfio {modelo) no setor
responsivel pelas inscri¢Ses. instruindo o pedido com os documentos:
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a) Curriculum Vitae;

b) Cépia do histérico escolar;

¢) Comprovante de escolaridade.

§ 1° - I5 vedada a inscrigfio condicional.

§ 2" - Quando na comprovagiio de escolaridade, na auséncia do diploma, podera ser
substituido por Certificado de conclusfio de curso devidamente reconhecido por 6rgio

competente.

Art. 6° - Terminado o prazo de inscrigio, a comiss@o prevista no inciso IV, art. 4° apreciara os
requerimentoes e decidird pclo deferimento ou ndo, no prazo de 48 horas.

Art. 7° - O Processo Seletivo constard de analise do “curriculum vitae™, pela Comissdo
examinadora, observada a caracteristica do Processo Seletivo.
PARAGRAFQ UNICO - Em caso de empate entre candidatos, a comissdo decidira

critério de desempate.

Art. 8° - Ao fim do Processo Scletivo, a comissdo, julgadora elaborard um parecer conclusivo,
estabelecende a ordem de classificagfio dos candidatos o qual deverd ser homologado
pelo Chefe do Executivo. para apds ser encaminhado ao Departamento de Recursos

Humaneos.
PARAGRAFO UNICO - O Processo Seletivo Simplificado tera validade por um ano,
prorrogdvel somente uma vez pelo mesmo periodo.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura, encaminhard ao Departamento de
Recursos Humanos/SEMAD o pedido de contratagiio do(s) candidato(s), observada a
ordem de classificagfio no Processo Selelivo e de acordo com as necessidades das

escolas.

Art. 10 — Caberd ao Departamento de Recursos Humanos o gerenciamento no sentido de serem
cumpridos no Processo Scletivo os procedimentos descritos na presente Let.

Art. 11 — (Revogado).

Art. 12 — As contratagles previstas nesta Lel, serfio feitas através de Contrato Administrativo de
Prestagio de Servicos, por tempo determinado, observado o prazo maximo de 12
(doze) meses.

Art. 13 — As contratacdes somente poderdio ser efetivadas com observéncia de dotago orcamentaria
especifica e mediante prévia autorizagfio das Secretarias de Administragdo e Finangas.

Art. 14 — I5 vedada a contratagiio, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, ressalvadas as acumulagdes legais.

Art. 15 — O vencimento do pessoal contratado nos termos desta Lei, serd fixado com base nos
planos de cargos e salarios do magistério, ¢ corresponderé ao nivel/padrio inicial do
cargo para o qual esta sendo contratado.

Art. 16 - O pessoal contratado nos termos desta Lei nfio poderd:
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1 — Receber atribuigdes, fungdes ou encargos niio previstos no respectivo contrato;

H — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituigfio, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungiio de confianga;

III -~ Ser novamente contratado, com fundamento nésta Lei, antes de decorridos 06
(seis) meses do encerramento de seu contrato anterior.

Art. 17 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicincia, assegurada ampla defesa; nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de S&o Gabriel da Palha.

Art. 18 — Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei:
I — Décimo-terceiro saldrio proporcional ao tempo trabalhado.

Art. 19 - O contratado na forma desta Lei, estd sujeito aos mesmos deveres, proibigdes e
responsabilidades vigentes para os servidores municipais.

Art. 20 — O contrato firmado na forma desta Lei, extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
I - por conveniéncia da administragdo municipal, devidamente justificado;
II - Pelo término do prazo contratual;
II1 - Por iniciativa do contratado;
IV — Por falta disciplinar cometida pelo contratado.
§ 1° - Caso nfio seja comunicado por escrito ao contratado com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, a extingfio do contrato por conveniéncia da administragdo munictpal,
importard no pagamento ao contratado de indenizagdes correspondente & metade do
que the caberia a sua remuneragiio mensal.
§ 2° - A extingfio do contrato, na forma prevista do inciso IIl deste artigo, serd
comunicada por escrito a administra¢gio com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
caso contrario também importard no pagamento correspondente & metade do que lhe
caberia a sua remunera¢io mensal.

Art. 20-A — Os recursos necessarios 4 execugio da presente Lei, correrfio a conta de dotagdes
proprias consignadas no Orgamento vigente.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 22 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CU

Gabinete da Prefeitg’Municipal

JOAQUIM JO DA SILVA
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) ANEXO ]
RELACAQ DE VAGAS PARA O ANO LETIVO DE 2006
N° NOME DA ESCOLA - PROFESSOR
MAPA MAPB
01 | CEI “Mercedes Gomes de Oliveira” 05 -
02 | CEL* Violanda Fracalossi Galetti” 03 -
03 | CEI “Vovo Zefa” 02 -
04 | Pré-Escola “Chapeuzinho Vermelho” 04 -
05 | EMEF “Ilda Ferreira da Fonseca Martins” 05 -
06 | EMEF “Bértolo Malacarne™ 03 07
07 | EMEF “Prof* Maria Celeste Torezani Storch” 06 -
08 | EMEF “Centro Integrado Bem Viver” 05 -
09 | EMEF “CUER Francisco José Mattedi” - 05
10 | EMEF “Irm# Adelaide Bertocchi™ - 14
11 | EUM “Cérrego da Lage” 01 -
12 | EPM “Jofic Gabriel” 01 -
13 | EUM “Fazenda Bom Destino™ 01 -
14 | EUM “Trés Pontdes™ 01 -
15 | EPM “Patriménio Sdo José” 01 -
16 { EUM “Cérrego Sete de Setembro” 01 -
17 | EUM “Fazenda Rodrigues de Aguiar” 01 -
18 | EUM “Rancho Alto” 01 -
19 | EUM “Fazenda Martinelli” 01 -
20 | EUM “Corrego Invejado™ 01 -
21 1 EUM “Plairimc")nio Sio Roque” 01 -
4
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