Prefeitura Municipal de S3o Gabiriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N® 1.324/2002 DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO REGIME DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS  SERVIDORES
PUBLICOS, CRIA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SAQO GABRIEL. DA PALUA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
PALHA, do Estado do Espirito Santo: Fago saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAQ GABRIEL DA PALHA

CAPITULO1
Das Disposigoes Gerais

Art. 1°- O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de $3o
Gabriel da Palha, organizado na forma desta Lei lem por [inalidade assegurar, mediante
contribuicdo, aos seus beneficiarios os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade, vethice,

inatividade e falecimento.

Art. 2°- O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S#o

Gabriel da Palha, de cardter contributivo e de filiagdo obrigatoria, serd mantido pelo Municipio,

W através dos orgdos dos Poderes Legislativo e Exccutivo, inclusive pelas suas autarquias e fundages

instituidas e mantidas pelo Municipio e pelos seus segurados ativos, inativos e pensionistas nos
termos de lei especifica.

Art. 3°- O Regime de Previdéncia ‘Soéial dos Servidores Pablicos do Municipio de Sdo
Gabriel da Palha rege-se pelos seguintes principios:

I.  universalidade de participagdo nos planos previdencidrios;

II. irredutibilidade do valor dos beneficios;

I1l. veda a criagfio, majoragdo ou extensdio de qualquer beneficio sem a correspondente
fonte de custeio total;

IV. custeio da previdéncia social dos servidores pablicos municipais mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orgamento dos 6rglos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagSes publicas e da contribuigdo

o compulséria dos segurados:
\Yl V. subordinagiio das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos

beneficios minimns a critérios atnariais. {endo em vista a natureza dos beneficios;
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VI. valor mensal das aposentadorias ¢ pensdes ndo inferior ao salario minimo;

VII. previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigéo adicional.

CAPITULO II
Dos Beneficidrios

Art. 4°- Os beneficidrios do regime de previdéncia social de que trata esta Lei classificam-se
como segurados e dependentes, nos termos das Segdes I e II deste Capitulo.

Segiio I
. Dos Segurados

Art. 5°- Consideram-se segurados obrigatdrios, os servidores publicos titulares de cargos
efetivos vinculados 4 Administraggo direta, autirquica e fundacional , 0s inativos € pensionistas.

§ 1° -Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego piblico, aplica-
se 0 Regime Geral de Previdéncia Social.

Subsecdo [
Da Inscrigdo

Art. 6° A inscricdo do servidor junto ao regime de previdéncia social de que trata esta Lei
decorre automaticamente do seu ingresso no servigo publico do Municipio de Sdo Gabriel da Palha.

Paragrafo Unico - Os servidores municipais mencionados no art. 5° que estejam em
exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos terdo suas
inscrigdes procedidas automaticamente.

Subsegdo II

r.
-

Da Suspensiio de Inscrigfio

Art. 7°- O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéncia de que trata esta
Lei, por mais de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6 (seis) meses alternadamente, tera seus direitos
suspensos até o restabelecimento e regularizagfio das respectivas contribuigses.

Subsegio Il
Do Cancelamento de Inscrigiio

Art. 8°- Serd cancelada a inscrigdo do segurado que, ndo estando em gozo de beneficio
porcionado por este regime de previdéncia, perder a condig#o de servidor piblico do Municipio
e/ Séo Gabriel da Palha.
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Secdo I
Dos Dependentes

Art. 9°- Consideram-se beneficidrios do regime de previdéncia social de que trata esta Lei,
na condi¢fo de dependentes do segurado;

1. ocbnjuge, a companheira ou o companheiro;

II. o filho ndio emancipado, de qualquer condigo, menor de 21 (vinte ¢ um) anos ou
invdlido; '

III. os pais.

§ 1° - A existéncia de dependentes mencionados nos incisos 1 e II deste artigo exclui do
direito as prestagdes os dependentes previstos no inciso I11.

§ 2° - Equiparam-se a filho, nas condiges do inciso II, mediante declaragfio do segurado,
desde que ndo tenha qualquer vinculag#io previdencidria, quer como segurado, quer como
beneficiario dos pais ou de outrem:

a) o enteado;
b) o menor que, por determinagdo judicial, esteja sob a sua guarda;

¢} o menor que esteja sob a sua tutela e ndo possua condigdes suficientes para o préprio
sustento e educagio,

§ 3°- Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unifo estivel com
o segurado ou com a segurada.

§ 4° - Unifio estavel ¢ aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade familiar,
quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilivos, ou tenham filhos em
comum, enquanto ndo s¢ separarem.

§ 5°- A dependéncia econdmica das'pe'ssoas mencionadas nos incisos I e II deste artigo ¢
presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no inciso IIL

Subsecéo I
Da Inscricdo

Art. 10- Incumbe ao segurado a inscrigiio de dependente junto ao regime de previdéncia
social de que trata esta Lei, simultaneamente a seu ingresso no servigo publico municipal.
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Subsegfo 11
Do Cancelamento da Inscricio

Art. 11- O cancelamento da inscrigdo de dependente ocorrera:

L

IL

IIL.

para o cdnjuge, pela separagio judicial ou divorcio sem direito a alimentos, ou em face
de certiddo de anula¢do de casamento, separaglio judicial com sentenca transitada em
julgado, ou certid&o de 6bito;

para a companheira{o) pela revogagéo de sua indicag@o pelo(a) segurado(a) ou em face
da cessagfio da unido estavel com o segurado ou segurada;

para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Subsegéo I1I
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 12- A perda da qualidade de dependente ocorrera:

L

I

Iv.

para o cOnjuge, pela separaglo judicial ou pelo divdrcio, desde que nfio the tenha
sido assegurada a percepciio de alimentos, ou pela anulag#o do casamento;

para o{a) companheiro(a), quando revogada a sua indicag#o pelo segurado ou pela
cessagdo da unifio estdvel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for
garantida a prestagéio de alimentos;

para o separado judicialmente com percepgdo de alimentos, pelo concubinato ou
unifo estavel;

para o filho ndo invalido, a emancipag#o ou o atingimento de 21 (vinte € um) anos;
para os beneficidrios economicamente dependentes, quando cessar essa situagio;
para o invalido, pela cessagfio da invalidez;

para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade de
segurado por aquele de quem depende.

CAPITULO I

Da Base de cdlculo das contribui¢des

Art. 13- Considera-se base de calculo das contribuiges, para os efeitos desta Lei, o total das
parcelas de remuneragfio mensal percebido pelo segurado, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, excluidas:

L

funcdo de confianga;
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II.  cargo em comissdo;
III. local de trabelho; e

IV. as didrias para viagens, desde que nfio excedam a cinqilenta por cento da base de
calculo mensal,

V. aajuda de custo em raziio de mudanga de sede;
V1 aindenizagfio de transporte;
VIL. o saldrio-familia.

§ 1°- O segurado que no exercicio de cargo em comissfio optar pela percepgiio do
vencimento e vantagens do mesmo, terd como remuneragdo de contribui¢do o valor da remuneragio

inerente ao respectivo cargo efetivo.

§ 2°- Na hipotese de licengas ou auséncias que importem em redugo da base de calculo das
contribuigdes do servidor, considerar-se-a o valor que lhe seria devido caso nfio se verificassem as
licengas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

7 § 3°% A base de célculo das contnibui¢fes no caso de inativos € de pensionistas equivale,
respectivamente, aos valores dos proventos e das pensdes.

CAPITULO IV

Da Contagem do tempo de contribuicéio e de servigo

Art. 14- E garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem reciproca do
tempo de contribuigdo na atividade privada, bem como a decorrente de vinculaglio de servidor
publico titular de cargo efetivo, hipétese em que os regimes de previdéncia social se compensarfo
financeiramente.

.
-

§ 1°- A compensagéio financeira serd feita junto ao regime ao qual o servidor pablico
esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus dependentes,
conforme dispuser a lei.

§2°- O tempo de contribuicdo previsto neste artigo é considerado para efeito de
aposentadoria, desde que nfio concomitante com tempo de servigo piblico computado para o
mesmo fim.

§ 3°- As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuigio
prevista neste artigo devero evidenciar o tempo de contribuigdo na atividade privada ou o de
contribui¢Bo na condigdo de servidor piblico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de
compensa nanceira.
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Art, 15- O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na forma deste Capitulo
serd concedido e pago pelo regime previdencidrio responsdvel pela concessio e pagamento de
beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao servidor publico ou a seus dependentes,
observada a respectiva legislagéo.

Art. 16- Na hipétese de acamulo legal de cargos, o tempo de contribuigdio referente a cada
cargo serd comutado isoladamente, nfo sendo permitida a contagem do tempo anterior a que se
refere o art. 14 para mais de um beneficio.

TITULO I
Das Prestacdes em Geral
CAPITULO I

Das Espécies de Prestacgdes

Art. 17 - O regime de previdéncia social de que trata esta Lei, compreende as seguintes
prestagdes:

I. quanto ao segurado:

a)  aposentadoria por invalidez;
5)  aposentadoria voluntéria por tempo de contribuig3o;
¢) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;

-

aposentadoria compulséria.
[I.  quanto ao dependente:
a) pensdo por morte do segurado;
b)  pensdo por desaparecimento ou auséncia do segurado.

§ 1° - Os beneficios serdio concedidos nos termos e condigSes definidas nesta Lei,
observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicfo Federal e Estatuto dos Servidores
Piblicos de Municipio de S#o Gabriel da Palha e legislag#o infraconstitucional em vigor.

§ 2°- O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicard
devolucdo do valor total auferido, sem prejuizo de agfo penal cabivel.
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Segdo I
Dos Beneficios

Subsegdo I
Da Aposentadoria

Art, 18- O segurado de que trata esta Lei serd aposentado:

1. por invalidez permanente, sendo os proventos integrais ao tempo de contribuic#o
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

II. compulsdria, a0s setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
A contribui¢io;

III.  voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exerciciv no
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢o, se homem, e cingiienta ¢ cinco
anos de idade e trinta de contribuig3o, se mulher, com proventos integrais,

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuig#o.

§ 1° - O provento de aposentadoria, por ocasifio da sua concessdo, sera calculado levando-se
em conta a base de cédlculo das contribuigdes prevista no art. 13,

§ 2° - O célculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os incisos [ e 11
\vieste artigo, corresponderd a um trinta ¢ cinco avos da totalidade da remuneragfio do segurado na
data da concess&o do beneficio, por ano de servigo, se homem, e um trinta avos, se mulher.

§ 3° - Os requisitos de idade ¢ de tempo de contribuigdo serfio reduzidos em cinco anos, em
relagdo ao disposto no inciso III, “a”, deste-artigo, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educago infantil e no ensino fundamental

e médio.

§ 4° - E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adog3o de requisitos e critérios
diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos servidores piblicos abrangidos por esta Lei,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condiges especiais que
prejudiquem a satide ou a integridade fisica, a serem definidos em lei complementar.

§ 5° - Na hipétese do inciso I deste artigo, o servidor serd submetido 2 junta médica oficial,
que atestard a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuigdes do
cargo ou verificada a impossibilidade de readaptagfio nos termos da lei.

Art. 19- A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo
ativo. '
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Art. 20- A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir da data da publicagdo
do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez ser4 precedida de licenga para tratamento de saide,
por periodo nfio excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e nfo estando em condigBes de reassumir o cargo ou
de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 3° - O lapso compreendido entre a data de término da licenga e a data de publicagfo do
ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogaco da licenga.

§ 4° - O dnus financeiro assim como o pagamento da licenga a que se referem os §§ 2° e 3°
deste artigo, serdo de responsabilidade do Tesouro Municipal.

Subsegdo 11
Da Pensio

Art. 21- Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensfo mensal, a partir da
data do ¢bito, de valor correspondente ao do provento do servidor inativo ou ao valor do provento a
que teria direito o servidor em atividade, levando-se em conta a base de cdlculo das contribuigdes
prevista no art. 13, na data de seu falecimento.

Art. 22- Observado o disposto no art. 9° as pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em
vitalicias e temporarias.

§ 1° -A pensfio vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficidrios.

§ 2°- A pensdo temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez, emancipagio ou maioridade do beneficiario.
Art. 23- Ocorrendo habilitagfio 4s penses vitalicia e tempordria, metade do valor cabera ao
titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os
titulares da pensdo temporaria.

Paragrafo Unico - Ocorrendo habilitagio somente a pensdo tempordria, o valor integral da
pensdo sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 24- A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as
prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico - Concedida a pensiio, qualquer prova posterior ou habilitaco tardia que
implique exclusfio de beneficiario ou redugfo de pensfio s6 produziré efeitos a partir da data em que
for oferecida.

Art. 25- Nio faz jus a4 pensdo o dependcnte condenado pela pratica de crime doloso de que
e esul a morte do segurado.
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Art. 32- B assegurada a concessio de aposentadoria ¢ pensfio, a qualquer tempo, aos -
segurados, bem como aos seus dependentes, nas condigBes previstas pela legislagio em vigor &
época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas ou nas condigbes previstas na
legislagiio vigente até 15 de dezembro de 1998, dqueles que até aquela data, tenham cumprido os
requisitos para obté-las.

Art. 33« A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de inatividade,
ainde que quando decorrentes de acumulaglio de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS -, e o
montante resultante da adi¢dio de proventos de inatividade com remuneragéio de cargo acumuldvel
na forma da Constituigiio Federal, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo, € de cargo eletivo, nio poderdo exceder o valor maximo previsto no art. 37, XI, da
Constituigio Federal.

Art. 34- E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:

I.  a percepgio simultinea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei, com
remuneragdo de cargo, emprego ou fung#io publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituigio Federal, os cargos eletivos ¢ 0s cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeag#o ¢ exoneragdo;

II.  a percepglo de mais de uma aposentadoria 4 conta do regime préprio de que trata esta
Lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis previstos na
Constituig#o Federal;

1. acontagem de tempo de servigo ou de contribui¢do em dobro, ou qualquer outra forma
de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuigdo.

Parégrafo Unico - A vedagfio prevista no incise I do caput deste artigo, ndio se aplica aos
membros de poder e aos inativos, segurados, que, até 15 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, ¢ pelas demais
formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgdio de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia de que trata esta Lei, aplicando-se-lhes, em qualquer
hipotese, o limite de que trata o art. 33.

CAPiTULO NI

Das Disposicdes Transitrias

Art. 35- Ressalvado o direito de opgéio pela aposentadoria prevista no art. 18, o servidor
publico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administragdo pdblica, direta
autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, terd assegurado o direito a aposentadoria
voluntdria com proventos integrais calculados tomando-se em conta a base de célculo das
contribui¢des prevista no art. 13, quando, cumulativamente:

I  contar cinqiienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito anos ou
mais de idade, se mulher;
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II.  tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

III. contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigfio equivalente a, no minimo, vinte por cento do
ternpo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior.

§ 1° - O segurado de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntdria com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando, cumulativamente:

- I.  contar cingiienta e trés anos ou mais de idade, se homem, ¢ quarenta e oito anos ou
mais de idade, se mulher;

I.  tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;
II. contar tempo de contribuigo igual, no minimo, & soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte ¢ cinco anos, se mulher; ¢

b) um periodo adicional de contribuig8o equivalente a, no minimo, quarenta por cento
do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior.

§ 2° - O provento da aposentadornia proporcional sera equivalente a setenta por cento do valor
maximo que o segurado poderia obter com base na remuneragfio prevista no art. 13, acrescido de
cinco por cento por ano de contribuig#o que supere a soma a que se refere o inciso 1l do parigrafo
anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3° - O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos para obter a
aposentadoria proporcional somente fard jus ao acréscimo de cinco por cento a que se refere o § 2°
se cumprir os requisitos previstos nos incisos.I e Il do § 1° deste artigo.

§ 4° - O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até 15
de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte
por aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, terd o tempo de servigo exercido até
aquela data contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicic das fungdes de

magistério.
CAPITULO III
Das Disposicdes Relativas as Prestages
Secio I
Do pagamento dos beneficios
\ Art. 36- Os beneficios serfio pagos em prestagdes mensais e consecutivas até o dia 30 (trinta)

do més de competéncia ou dia 10 (dez) do més seguinte ao de competéncia, pelo prazo da respectiva
duracio.
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Art. 37- Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos aposentados, pensionistas € aos
dependentes, ressalvado os casos de menores de idade, auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomog8o, quando serfo pagos a tutor ou a procurador, conforme o caso, sendo
que para este Gltimo o mandato néo terd prazo superior a seis meses, podendo ser renovado por igual
periodo.

Paragrafo Unico - O beneflcio devido ao dependente civitmente incapaz serd pago ao seu
representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por perfodo nfio superior a seis meses, o
pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante termo de compromisso firmado no ato
do recebimento.

Art. 38- O valor n3o recebido em vida pelo beneficidrio sé serd pago a seus dependentes
habilitados na forma do art. 9° ou na falta deles, a seus sucessores na forma da lei civil,
independentemente de inventério ou arrolamento.

Art. 39- Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da obrigagio de
prestar alimentos reconhecida em sentenga judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de penhora,
arresto ou seqliestro, sendo nula de pleno diretto a sua venda ou cessdo, ou a constituigdo de
qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogiveis ou em causa propria para o
seu recebimento. ‘

Art. 40- Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as
prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados os direitos dos incapazes ou dos
ausentes na forma da lei civil.

Segho I¥
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41- O provento de aposentadoria e as pensdes serfio revistos na mesma proporgdo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados € aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transforma¢fio ou
reclassificag@io do cargo ou fungdio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensfo, na forma da lei.

Secdo III
Da Gratificagfio Natalina

Art. 42- A pratificacdo natalina serd devida aos servidores aposentados e pensionistas em
valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de dezembro de cada ano.

§1° - Na hipdtese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o calculo da gratificagdo
natalina obedecerd a proporcionalidade da manutengdo do beneficio no correspondente exercicio,
eqilivalendo cada més decorrido, ou frag3o de dias superior a quinze, a 1/12 (um doze avos).

_ §2°- A gratificagfo de que trata o caput deste artigo podera ser paga antecipadamente dentro
do exercicio financeiro 4 ela correspondente, desde que autorizada pelo Conselho de Administragéo.



Prefeitura Municmal lle sm ﬁalmel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TITULO I
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA
CAPITULO I

Da Criag¢iio, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 43 - Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA - SAO GABRIEL DA PALHA PREV -,
autarquia com personalidade juridica de direito publico, integrante da administragdo indireta do
Municipio, com autonomia administrativa e financeira, nos termos desta Lei.

Art. 44 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gabriel da
Palha - SAQ GABRIEL DA PALHA PREV, tem sede e foro na cidade de Sdo Gabriel da Palha - ES.

Art. 45 - O SAQ GABRIEL DA PALHA PREV & o érgio responsavel pela administragio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gabriel da Palha, com base
nas normas gerais de contabtlidade e atudria de modo a garantir o seu ethbno financeiro e
atuarial, bem como gerir os seus recursos financeiros.

Art, 46 - O prazo de sua duragio ¢ indeterminado.

Art. 47 - O exercicio social coincidird com o ano civil e, a0 seu término, serd levantado
balango do Instituto.

Art. 48 - Compete a0 SAO GABRIEL DA PALHA PREV contratar instituido financeira
oficial para a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos
programas previdencial ¢ de investimento, dos fundos dos referidos programas, custddia dos titulos
e valores mobilidrios, bem como da gestdo previdencidria relativamente a concessio, manutengio e
cancelamento dos beneficios de aposentadoria € pensdo, atualizagdo e administragdo do cadastro
social e financeiro dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos beneficiarios de que trata
esta Lei, desde que previamente autorizado pelo Consetho de Administragdo.

Paragrafo Unico - E dispensavel a licitag#o nos casos de que trata o capit deste artigo, por se
tratar de execugdio de obriga¢des realizadas com recursos do préprio Regime de Previdéncia cuja
natureza da operagdo € inerente ao respectivo regime financeiro.

CAPITULO D
Dos Orgios

Art. 49- A estrutura técnico-administrativa do SAO GABRIEL DA PALHA PREV compde-
se dos seguintes orgdos:

i.  Conselho de Administragio;
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II. Diretoria Executiva; e

HI. Conselho Fiscal.

§ 1° - Ndo podero integrar o Conselho de Administragio, Diretoria Executiva ou o
Conselho Fiscal do SAO GABRIEL DA PALHA PREV, ao mesmo tempo representantes que
guardem entre si relagfio conjugal ou de parentesco, consangiiineo ou afim até o segundo grau.

§ 2° - Os representantes que integrardo os 6rgfos de que trata os incisos I e Il de que trata o
caput deste artigo, serfio escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e experiéncia
comprovada, preferencialmente com formagéio superior ou em curso em uma das seguintes areas:
Seguridade, Administragdo, Economia, Finangas, Contabilidade, Engenharia e Direito, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

§ 3° - Os representantes da Diretoria Executiva de que trata o inciso II do caput deste artigo
serdo escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e experiéncia comprovada,
preferencialmente com formagdo superior ou em curso, ou em uma das seguintes areas: Seguridade,
Administragdo, Economia, Finangas, Contabilidade, Engenharia e Direito, para um mandato
coincidente ao do Chefe do Poder Executivo.

Segdo 1
Do Conselho de Administra¢éo

Art. 50- O Conselho de Administragdo, 6rgio de deliberagdio e orientagio superior do SAQ
GABRIEL DA PALHA PREV, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a
serem observadas.

Art. 51- O Conselho de Administragio serd composto de 7 (sete) membros titulares e
' respectlvos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo, 1 (um) pela chefia
do Poder Legislativo, 3 (trés) eleitos por voto direto pelos servidores ativos e 1 (um) por voto direto
pelos servidores inativos.

-
-

§ 1° - O Presidente do Conselho de Admihistraq:ﬁo € seu respectivo suplente, serdo
escolhidos entre os membros efetivos do mesmo.

§ 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho de
Administragdo, este sera substituido por seu suplente,

§ 3° - No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administragéo, o

respectivo suplente assumird o cargo ate a conclusio do mandato, cabendo ao 6rgdo ou entidade ao

ual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inative. Se for o
, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 4° - O Conselho de Administragfio reunir-se-a, bimestralmente, em sessdes ordinérias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3 {dois tergos)
e-sgus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 5° - O quorum minimo para instalaqﬁd do Consetho é de 5 (cinco) membros.
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§ 6° - As decisdes do Conselho de Administrago serdo tomadas por, no minimo, 5 (cinco)
votos favoraveis.

§ 7° - Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar dé comparecer a duas sessdes
consecutivas ou a quatro aiternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo Conselhio.

§ 8° - Os membros do Conselho de Administragfio bem como os respectivos suplentes nio
receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da fungfo.

Subsegdo 1
Da Competéncia do Conselho de Administraciio

Art. 52- Compete, privativamente, ao Conselho de Administragdo:
1. aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de Administragdo;

IL  estabelecer a estrutura técnico-administrativa do SAO GABRIEL DA PALHA PREV,
podendo, se necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

I aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do SAO GABRIEL DA
PALHA PREV;

IV. participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestfo econdmica e financeira dos
recursos;

V. autorizar o pagamento antecipado da gratificago natalina;
V1. autorizar a aceitagdo de doagdes;

VII. determinar a realizagfio de inspeg¢des e auditorias;

VII

. acompanhar ¢ apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a execugdo
dos planos, programas e orgamentos previdencidrios;

IX. autorizar a contratagdo de auditores independentes;

X. apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado, podendo, se for necessério, contratar auditoria externa;

XI. estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais serd exigida anuéncia
prévia do Procurador Geral do Municipio;

XII. elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
XHI. autorizar a contratag@o de que trata o art. 48,

XIV. autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer
onus reais os bens imoveis do SAO GABRIEL DA PALHA PREV, bem como prestar

quaisquer outras garantias;
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XVI. apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva;

Subsegdo 11
Das Atribuicdes do Presidente do Conselho de Administraciio

Art. 53- SfHo atribuigdes do Presidente do Conselhe de Administragfo:
I.  dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
1. convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

III. designar o seu substituto eventual;

IV. encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do SAQ GABRIEL
DA PALHA PREYV, para deliberagdo do Conselho de Administragdo, acompanhados
dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio € da Auditoria Independente, quando for
0 caso,

V. avocar o exame ¢ a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes a0 SAO GABRIEL DA
PALHA PREV;

V1. praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secdo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 54- A Diretoria Executiva, é o 6rgéo superior de administra¢fio e normatizagdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Gabriel da Palha - SAO
GABRIEL DA PALHA PREV.

Art. 55- A Diretoria Executiva serd composta de um Diretor-Presidente, de um Diretor de
Previdéncia e Atuaria e de um Diretor Administrativo-Financeiro, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre pessoas qualificadas paraa fungdo e com comprovante habilitag8o profissional,
sendo escolhidos entre os servidores inscritos no regime de que trata esta Lei desde que conte, no
minimo, 06 (seis) anos de efetivo exercicio em cargo publico e detenham conhecimento compativel
com o cargo a ser exercido, observando-se ainda o disposto no § 3° do art. 49.

§ 1° - O Diretor-Presidente serd substituido, nas auséncias ou impedimentos temporérios,
pelo Diretor de Previdéncia e Atuaria, sem prejuizo das atribuigdes deste cargo.

§ 2° - O Diretor de Previdéncia e Atudria ¢ o Diretor Administrativo-Financeiro serdo
substituidos, nas auséncias ou impedimentos tempordrios, por servidor designado pelo Diretor-
Presidente, sem prejuizo das atribuicSes do respectivo cargo.

§ 3° - Em caso de vacdncia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao Chefe do Poder
ecutivo nomear o substituto, para cumprimento do restante do mandato do substituido.
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§ 4° - O Diretor-Presidente e o Diretor de Previdéncia e Atuaria perceberfio vencimentos
correspondentes aos dos simbolos CC-1 ¢ CC-2 do anexo Il da Lei n® 874/93 de 03 de novembro de
1993, respectivamente.

Art.

56- A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, ou,

extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

Subsegdo II1
Das Competéncias

Art. 57- Compete & Diretoria Executiva:

L

1L

IIL

Iv.

VL

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragfo e a legislagdo
da Previdéncia Municipal;

submeter ao Conselho de Administracdo a politica e diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do SAO GABRIEL DA PALHA PREYV;

decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do SAQ
GABRIEL DA PALHA PREV, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo;

submeter as contas anuais do SAO GABRIEL DA PALHA PREV para deliberagio do
Conselho de Administragio, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do
Atugrio e da Auditoria Independente, quando for o caso;

submeter ao Conselho de Administrag8o, ao Conselho Fiscal e a Auditoria
Independente, balangos, balancetes mensais, relatdrios semestrais da posigdo em
titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e
demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

julgar recursos interpostos dos @tos dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime
de previdéncia de que trata esta Lei; |

expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do SAO
GABRIEL DA PALHA PREV;

. decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas

modalidades, inclusive a prestagfio de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

Art, 58 - Ao Diretor-Presidente compete:

L

cumprir e fazer cumprir 2 legislagio que compde o regime de previdéncia de que trata
esta Lei;

convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;
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designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos Diretores de
Previdéncia e Atudria e do Administrativo-Financeiro, os servidores que os
substituirdo;

representar o SAQ GABRIEL DA PALHA PREV em suas relagfes com terceiros;
elaborar 0 orgamento anual e plurianual do SAO GABRIEL DA PALHA PREV,

constituir comissdes;

celebrar € rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacéio de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administrago;

autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagdes e investimentos efetuados
com os recursos do Instituto e com os do patriménio geral do SAO GABRIEL DA
PALHA PREYV, observado o disposto no art. 50;

avocar o exame e a solugio de quaisquer assuntos pertinentes a0 SAQO GABRIEL DA
PALHA PREV.

Art, 59 - Ao Diretor de Previdéncia ¢ Atudria compete:

L
1.
Hi.

V.

V.

VL

VIL

conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;
promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

administrar e controlar as agdes administrativas do SAQ GABRIEL DA PALHA
PREV; '

praticar os atos referentes & inscrigdo no cadastro de segurados atives, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusio do mesmo cadastro;

acompanhar e controlar a execugfo do plano de beneficios deste regime de previdéncia
e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

gerir e elaborar & folha de pagamento dos beneficios;

aprovar 0s cdlculos atuarias;

VIII. substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

Art. 60 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

L
L
1L

controlar as agdes referentes aos servigos gerais, administrativos e de patriménio;
praticar os atos de gestdo orgamentdria ¢ de planejamento financeiro;

controlar ¢ disciplinar os recebimentos e pagamentos;
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IV. acompanhar o fluxo de caixa do SAQO GABRIEL DA PALHA PREV, zelando pela sua
solvabilidade;

V. coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a drea contébil;
VI avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeiras e investimentos;

V1. elaborar politica e diretrizes de aplicag8o e investimentos dos recursos financeiros, a
ser submelido ao Conselho de Administragdo pela Diretoria Executiva;

VIII. administrar os bens pertencentes a0 SAO GABRIEL DA PALHA PREV;

IX. administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando prestados por
- terceiros.

Sec¢do IV
Do Conselho Fiscal

Art, 61- O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Gabriel da Palha - SAO GABRIEL DA PALHA
PREV.

Art. 62- O Conselho Fiscal serd composto por 5 {cinco) membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo 02 (dois) pelo Poder Executivo, 1 (um) pelo Poder Legislativo, 1 {(um) pelos
servidores ativos eleitos por voto direto e 1 (um) pelos servidores inativos eleitos por voto direto.

§ 1° - Exercer4 a fungio de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos
eleito entre seus pares. :

- § 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho Fiscal serd
substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 3° - Ficando vaga a presidéncia do.Conselho Fiscal, caberd aos conselheiros em exercicio
eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusio do mandato.

§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§5° - No caso de vaciéncia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao drgéio ou entidade ao qual estava
vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar
novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° - Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo conselho.

§ 7°- O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2 (dois)
- conselheiros.
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§ 8° - O quorum minimo para instalagdo de reunifio do Conselho Fiscal € de 3 (trés)
membros.

§ 9° - As decisdes do Conselho Fiscal serfio tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos
favordveis,

§ 10 - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberio qualquer espécie de remuneragéio ou
vantagem pelo exercicio da fung#io.

§ 11 - Os procedimentos relativos & organizag3io das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

- Secdo V
Da Competéncia do Conselho Fiscal
Art. 63 - Compete ao Conselho Fiscal:
I eleger o seu presidente;
II.  elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;
examinar os balancetes e balangos do SAO GABRIEL DA PALHA PREV, bem como
as contas e os demais aspectos econémico-financeiros;
IV. examinar livros e documentos;
V. examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do SAO GABRIEL DA PALHA
PREYV;
- V1. emitir parecer sobre os negécios ou atividades do SAO GABRIEL DA PALHA PREV;
VII. fiscalizar o cumprimento da legisla¢do e normas em vigor;
VIII. requerer ao Conselho de Administragéio, caso necessério, a contratagdo de assessoria
técnica;
[X. lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames

procedidos;

X. remeter, ao Conselho de Administragio, parecer sobre as contas anuais do SAQO
GABRIEL DA PALHA PREV, bem como dos balancetes;

X1. praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagio;

XII. sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas,

Paragrafo Unico - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides
do Conselho.
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CAPITULO M1
Do Patriménio e das Receitas

Art. 64 - O patrimdnio do SAQ GABRIEL DA PALHA PREV ¢ autdnomo, livre e
desvinculado de qualquer fundo do Municipio e serd constituido de recursos arrecadados na forma
do art. 67 ¢ direcionado exclusivamente para pagamento de beneficios previdencidrios aos
beneficiarios mencionados no art. 4°.

Parégrafo Unico - O patrimdnio do SAQO GABRIEL DA PALHA PREV ser4 formado de:
I bens moveis e imdveis, valores ¢ rendas;
I.  os bens e direitos que, a qualguer titulo, lhe sejam adjudicados e transferidos;

[I. que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 65 - A inobservincia do disposto neste Capitulo constituira falta grave, sujeitando os
responsdveis as san¢des administrativas e judiciais cabiveis previstas em lei federal.

Art. 66 - Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades previstas
em lei, bens moveis ou iméveis ao SAO GABRIEL DA PALHA PREV.

Segso Unica
Origens dos recursos

Art, 67 - Os recursos do SAO GABRIEL DA PALHA PREV originam-se das seguintes
fontes de custeio:

o

I.  contribui¢des sociais do Municipio de Sdo Gabriel da Palha, bem como por seus
Poderes, suas autarquias e por suas fundages piblicas empregadoras;

II.  contribui¢des sociais dos segufédo's;

Il. rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais investimentos realizados com as
receitas previstas neste artigo;

IV. aluguéis e outros rendimentos nio financeiros do seu patrimoénio;

V. bens, direitos ¢ ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

outros bens ndo financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo Municipio ou por
terceiros;

VIL. recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestagido de
servicos a0 Municipio ou a outrem;

. verbas oriundas da compensaglo financeira para os beneficios de aposentadoria e
pensdo entre os regimes previdenciarios na forma da legislagfo especifica;
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IX. dotagdes orgamentéarias;

X. transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orgamento do Municipio;
X1. doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas extraordindrias ou eventuais;
XII. outras rendas, extraordindrias ou eventuais.

Paragrafo Unico - As contribuigBes e quaisquer outras importincias devidas azo SAO
GABRIEL DA PALHA PREV por seus segurados serfio arrecadadas, mediante desconto em folha,
pelos 6rgéios responsdveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao Instituto.

Art. 68 - Sem prejuizo de sua contribuigdio estabelecida nesta Lei e das transferéncias
vinculadas a0 pagamento das aposentadorias, das reservas ou das reformas e das pensdes, o
Municipio poderd propor, quando necessério, 2 abertura de créditos adicionais visando assegurar ao
SAO GABRIEL DA PALHA PREYV alocagio de recursos orgamentarios destinados a cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio,

Art. 69 - Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho de Administragio, e em conformidade
com a Lei n® 4.320/64 ¢ alteragdes subsequentes, 0 SAO GABRIEL DA PALHA PREV poderd
aceitar bens imaveis e outros ativos para compor seu patrimdnio, desde que precedido de avaliagdo
a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo Unico - Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida no laudo de
avaliagdio, o Conselho de Administrag8o tera prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar sobre a
aceitagdo dos bens oferecidos.

Art. 70 - A alienagdo de bens imdveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao patrimdnio
do SAO GABRIEL DA PALHA PREV, deverd ser precedida de autorizagiio do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo Unico - A alienag3o ndo podeta ser, a cada ano, superior a 15% (qumze por cento)
do valor integralizado em bens iméveis. -

CAPITULO IV
Das aplicacdes financeiras

Art. 71 - As aplicages das reservas técnicas garantidoras dos beneficios previdencidrios de
que trata esta Lei serfio efetuadas em conformidade com a politica e diretrizes de aplicagfio dos
recursos financeiros do SAO GABRIEL DA PALHA PREV aprovada pelo Conselho de
Administra¢do, de modo a garantir a otimizagdo da combinacgio de risco, rentabilidade e liguidez.

Paragrafo Unico - A politica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros do SAO.
GABRIEL DA PALHA PREYV serfio elaboradas em observncia s regras de prudéncia estabelecidas
lo Comselho Monetario Nacional ¢ divulgadas pelo Banco Central do Brasil.
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Art. 72 - Ao Instituto € vedado:

1.  autilizagdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive
ao Municipio, a entidades da administra¢#o direta e aos respectivos segurados;

[I. atuar como instituiglo financeira, bem como prestar fianga aval, ou obrigar-se por
qualquer outra modalidade.

CAPITULO V

Plano de custeio

, Art. 73 - O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei sera custeado mediante recursos

- de contribui¢des do Municipio de Sdo Gabriel da Palha, através dos 6rgfios dos Poderes Legislativo
e Executivo, inclusive de suas autarquias ¢ fundagdes e dos segurados ativos, inativos e pensionistas
bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos, na forma das Segdes I ¢ 11, deste Capitulo.

Paragrafo Unico - O plano de custeio descrite no caput deste artigo deverd ser revisto, a cada
exercicio, objetivando atender as limitagdes impostas pela legislagio vigente.

Segdo I
Contribuicfio do Segurado

Art. 74 - Constituirda fato gerador das contribuigdes para o regime de previdéncia do

Municipio, a percepgéio efetiva ou a aquisig8o por estes da disponibilidade econémica ou juridica de

remuneragdo, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres publicos municipais ou

% das autarquias ¢ das fundagdes publicas, tomando-se como base de célculo as parcelas previstas no
art. 13.

§ 1" - A contribuigiio mensal dos segurados para o regime de previdéncia de que trata esta
Lei, obedecerd, para efeito de incidéncia, aliquota estabelecida por intermédio de célculo atuarial,
conforme definido em lei especifica.

§ 2° - Para o calculo das contribuigdes incidentes sobre a gratificacfo natalina, serd
observada a mesma aliquota.

§ 3" - Fica dispensado da contribui¢do para o regime de previdéncia de que trata esta Lei, o
segurado que completando as exigéncias para aposentadoria integral ¢ opte por permanecer em
atividade.
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Segdo II
Da Contribuicfio do Municipio

Art. 75 - A contribuigio do Municipio de S#io Gabriel da Palha, através dgs orglios dos
Poderes Legislativo ¢ Executivo, inclusive de suas autarquias ¢ fundages, para o SAO GABRIEL
DA PALHA PREV, nfio podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuigéo do segurado.

Paragrafo Unico - A aliquota de contribuigio de que trata o caput deste artigo serd
estabelecida por meio de cdlculo atuarial e constara de lei especifica.

Art. 76 - O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
%W apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lei Orgamentéria Anual.

Art. 77 - O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias referentes a
amortizagdo de eventuais déficits verificados no regime de previdéncia do Municipio, ndo serfio
computados para efeito da limitag8o de que trata o art. 75.

Paragrafo Unico - O déficit atuarial apurado na data de criagio do SAQ GABRIEL DA
PALHA PREYV podera ser amortizado em até 35 (trinta e cinco) anos, cujo saldo remanescente sera
atualizado pela variagio do IGP-DI ou indice de_atualizag : icipais, verificada
entre a data da apuragfio e do efetivo recolhimento, acrescidos da taxa de Jjuros reais de 6% (seis por
cento) ao ano.

Art. 78 - A contribui¢do social do Municipio, através dos érgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, para 0 SAO GABRIEL DA PALHA
PREYV serdo constituidas de recursos adicionais do Orgamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na
Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO V1

Da Arrecadacio e Recolhimento das Contribui¢des

Art. 79 - A amecadagfio e o recothimento mensal das contribuigdes ou de outras
importancias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo ente piiblico ou
pelo 6rgdo que promover a sua retengfo, deverdo ser efetuados a0 SAO GABRIEL DA PALHA
PREV até o quinto dia util do més subseqiiente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador,

Art. 80 - O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retengfio e o recothimento das
contribui¢tes dos segurados devidas ao regime de previdéncia do Municipio criado por esta Lei que
deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal, serd objetiva ¢ pessoalmente responsavel, na
forma prevista no artigo 135, incisos Il e III, do Codigo Tributirio Nacional, pelo pagamento dessas
contribuigdes ¢ das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil

penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder, 6rgéo
utdnomo, autarquias ou fundagdes piblicas municipais a que for vinculado por essas mesmas
ggil_tribuir;ﬁes e penalidades.



/’ .o

Prefeitura I\'Iumcillal lle san (ialmel daPalha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 81- Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo clausula em que seja
autorizado, quando houver inadimpléncia deste por prazo superior a 30 (trinta) dias, serd efetuada a
retengdio do Fundo de Participagdo dos Municipios ~ FPM e repassado ao Instituto o valor
correspondente ds contribuigdes sociais € seus devidos acréscimos legais.

Art. 82 - As contribuigdes pagas em atraso ficam sujeitas a atualizagio pelo indice de
correglio dos tributos municipais, além da cobranga de juros de mora de 1% (um por cento) por més
de atraso ou fragéio ¢ multa de 2% (dois por cento), todos de cardter irrelevavel, sem prejuizo da
responsabilizagiio e das demais penalidades previstas nesta Lei e legislaggo aplicavel.

b.
CAPITULO VI
Sobrecarga Administrativa
Art. 83 - A sobrecarga para custeio administrativo do regime préprio de previdéncia, a ser
definida em lei especifica, ndo poderd exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo
dos servidores do Municipio.
TITULO IV
Das Disposicdes Finais e Transitorias
" Art. 84 - Na hipotese de exting@o do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores

Piblicos do Municipio de Sdo Gabriel da Palha, o Tesourc Municipal assumird integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como
daqueles beneficios cujos requisitos necessénos a sua concessio foram implementados
anteriormente 2 extingdo desse regime. —

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de extinglio, a Assembléia Geral seré convocada para o fim
especifico que definird a destinagdo do Patrimdnio da autarquia.

Art. 85 - Ao segurado que tiver sua inscri¢do cancelada conforme disposto no art. 8°, serd
fornecido, pelo Instituto, Certiddo de Tempo de Contribuigdo na forma da legisiagfo vigente.

Art. 86 - O Municipio € responsavel pelo pagamento dos beneficios concedidos até a data de
entrada em vigor desta Lei e daqueles cujos requisitos necessirios a sua concessfio foram
implementados até esta data, além das pensdes decorrentes desses beneficios.

Paragrafo Unico - Os encargos totais dos beneficios de que trata o caput deste artigo s3o de
responsabilidade do Tesouro Municipal até sua exting3o.
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Art. 87 - Lei especifica dispord sobre o regime de previdéncia complementar para os

servidores piblicos municipais, observado o contido nos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 e no art. 202 da
Constituigdo Federal e legislagdio infraconstitucional correlata. -

Art. 88 - A elaboragdo do Regimento Interno e a eleigdio do primeiro Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal serfio realizadas por uma comiss#io proviséria designada pelo
chefe do Poder executivo no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de publicag#io desta Lei.

Art. 89 - VETADO

Art, 90 - Esta Lei entrara em vigor 120 {cento e vinte dias) ap6s sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o Gabriel da Palha, em 13 de junho de 2002.
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Registrada e publicada nesta Secretaria Municipal de Administrag¢do, na data supra.

/ o
RICHELMI NEITBZE:; % ~

- Secretdrio Municipal de Administracdo




