ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1.227/2000 DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAN!ENTARIAS
PARA O EXERCICIO DE 2001 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
PALHA, do Estado do Espirito Santo: Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

cAPiTULO I
DAS DIRETRIZES GERALS

Art. 1° -Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as Diretrizes Gerais para a elaboragio do
Orcamento do Municipio de S3o Gabriel da Palha-ES, para o Exercicio Financeiro do ano
2001.

Art. 2° - A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentdria & Cdmara Municipal deve
fornecer informagdes e dados, quantitativos ¢ qualitativos, relacionados a cada Projeto com
investimentos acima de 1,0% (hum por cento) do orgamento, de forma a identificar o
estigio em que se encontra o cronograma a cumprir, bem como avaliar os custos de fase
executada.

Secdo 1
Dos Gastos do Municipio
Art. 3° - Constituem os gastos municipais aqueles destinados 4 aquisigdo de bens e servigos para o
cumprimento dos objetivos do Municipio, bem como os compromissos de natureza social ¢
financeiro.
I - estimard os valores da receita e fixard os valores da despesa de acordo com a variagdo de
pregos prevista para o exercicio do ano 2001 ou com critério que se estabelega.
Art. 4° -Os gastos municipais serfo fixados por servigos mantidos pelo Municipio, considerando-se
entretanto:
I- a carga de trabalho estimada para o Exercicto, para o qual se elabora o Orgamento;

I - os fatos conjunturais que possam afetar a produtividade dos gastos;

III - a receita do servigo, quanto este for remunerado;

IV -que os gastos de pessoal localizado no servigo serdo projetados com base na politica
salartal do Governo Federal e na estabelecida pelo Governo Municipal para os seus
funcionéarios;

V - demonstrativos dos recursos destinados & manuteng@o e aos desenvolvimento de ensino, de
forma a caracterizar o cumprimento do disposto no Art. 119 da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 5° -O Orgamento do Municipio e Fundos conterdo obrigatoriamente:
I - recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida municipal;
II - recursos destinados ao Poder Judicidrio, para o cumprimento dg)que dispie ¢ Art. 100, § 2°

da Constituigiio Federal. |
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Art. 6° -Nenhum compromisso serd assumido sem que exista dotagfio orgamentiria € recursos
previstos na programagdo de desembolso.

Art, 7° - O relatério bimestral de que trata o Art. 165, § 3° da Constitui¢3o Federal demonstrara por
categoria de programagdo de cada 6rgio ou Fundos mantidos pelo Municipio.

Secdo II
Das Receitas Municipais
Art. 8° - Constituem receitas do Municipio, aquelas provenientes:
I- dos tributos de sua competéncia,

IT - de atividades econdmicas que por conveniéncia possa vir executar,

III - de transferéncia por forga de mandamento constitucional ou de convénios firmados com
entidades governamentais ou privadas;

IV -de empréstimos tomados para antecipagdo da receita de algum servigo mantido pela
Administra¢do Municipal;

V - de empréstimos e financiamentos, autorizados por lei especifica, vinculadas a obras ¢
servigos publicos.

Art. 9° - A estimativa das receitas considerara:

I - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de cada fonte;
11 - a carga de trabalho estimada para o servigo, quando este for remunerado;
{II - os fatores que influenciam as arrecadag¢des dos impostos;
IV - as alteragdes da Legislagio Tributaria.

Art, 10 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia, bem como
conceder anistia ou incentivos aos contribuintes a fim de diminuir a inadimpléncia.
PARAGRAFO UNICO - A Administragiio do Municipio dispensaré esforgos no sentido
de diminuir o volume da divida ativa inscrita de natureza tributaria e ndo tributaria.

Art. 11 - O Municipio devera manter sempre atualizada a sua legislagdo tributaria, compreendendo
a modemizacdo da maquina fazenddria no sentido de aumentar a produtividade,
estendendo-se também 4 Administragdo da Divida Ativa.

Sec¢do IIT

Das Prioridades e Metas da Administra¢do Municipal
Art. 12 - O Municipio executara com prioridade, as agdes que serdo delineadas por setor, expressa
no Anexo | que faz parte integrante desta Lei.
§ 1° - Os projetos com execugdo plurianual deverdo constar obrigatoriamente do Plano
Plurianual.
§ 2° - A Lei Orgamentaria dispensara, na fixacdo da despesa e na estimativa da receita,
atencdo a:
I- prioridade de investimento nas areas sociais objetivando combater as desigualdades
existentes;
I - austeridade na gestdo dos recursos publicos;
III - modernizag@o na agdo governamental.
Art. 13 - O Orgamento Municipal compreendera as receitas e despesas da Administragdo direta e
indireta e dos fundos especiais de modo a evidenciar as politicas e programas de ;Z/cmo,
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obedecidas na sua elaboragdo, os principios da anuidade, unidade, equilibrio e

exclusividade.

PARAGRAFO UNICO - As estimativas dos gastos e receitas dos servigos municipais,
remunerados ou ndo, se compatibilizardo com as respectivas politicas estabelecidas pelo
Governo Federal.

Art. 14- O Orgamento Municipal poderd consignar recursos para financiar servigos de sua

responsabilidade a serem executados por entidade de direito privado, mediante convénios,
desde que sejam conveniéncia do Governo, tenham demonstrado padriio de eficiéncia no
cumprimento dos objetivos determinados ¢ sejam declarados de Utilidade Publica

Municipal.

Art. 15 - Nio poderdo ter aumento real em relagfio aos créditos correspondentes no Orgamento de

Art.

Art.

Art.

Art.

Art’

A-rt.

Art.

2000, ressalvados os casos autorizados em lei especifica, os seguintes casos:

a) de pessoal e respectivos encargos, que nio podera ultrapassar o limite de 60% (sessenta
por cento) das receitas correntes;

b) transferéncias, inclusive as relacionadas com o servigo da divida e encargos sociais.

16 - A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhar ao Legislativo obedecerd as

seguintes diretrizes:

I- as despesas com o pagamento da Divida Publica, pessoal e encargos sociais terdo

prioridades sobre as agdes de expansdo dos servigos publicos.

17 - As despesas de pessoal e encargos sociais do Poder Legislativo observariio a mesma

politica salarial do Poder Executivo.

Segdo 1V
Dos Fundos Especiais e Municipais

18 - Seré elaborado para cada Fundo Especial Municipal, um Plano de Aplicaglio cujo

conteudo serd o seguinte:

I- fonte de recursos financeiros - no qual serfo indicadas as fontes de recursos financeiros

determinados na Lei de Criagdo, classificadas nas categorias econdmicas, receitas
correntes e receitas de capital;

Il - aplicagdo onde serfo discriminadas:

a) as a¢Bes que seréio desenvolvidas através do Fundo,
b) os recursos destinados ao cumprimento das metas e agdes classificados com as
categorias econdmicas: despesas correntes e despesas de capital.

Segdo V
Do Orgamento dos Fundos Municipais

19 - Os orgamentos dos Fundos observardio na sua elaborag3o, as normas da Lei n® 4.320/64 de

17 de margo de 1964, quanto as classificagles a serem adotadas para as suas receitas e
despesas.

20 - Na elaboragdo dos Fundos serdo observadas as diretrizes especificas de que trata esta

Secdo.

21 - As receitas e gastos dos Fundos mencionados nesta Sego, serdio estimados e programados

de acordo com as dotagdes previstas no Orgamento Central.

22 - Na programagio dos seus pastos, os Fundos observardo as prioridades e metas constantes

da Segdo II1, Capitulo I.
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CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - O Prefeito Municipal enviard até 03 (trés) meses antes do encerramento do Exercicio
Financeiro, Projeto de Lei Or¢amentéria do Municipio, & Cdmara Municipal, que o
apreciara até o final da Sess#@o Legislativa.

§ 1° - Aprovado o Projeto na Cimara, serd enviado para sang#o.

§ 2° - Em caso de rejei¢dio ou ndo apreciagdo do Projeto de Lei Orgamentaria até o final
do Exercicio de 2000, fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder no
Exercicio Financeiro de 2001, a execu¢dio do Orcamento Financeiro de 2000, na
proporgdo de 1/12 (um doze avos) em cada més para a manutengdio das despesas de
custeio atualizadas pelo INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor dos altimos 12
meses.

§ 3° - Os recursos necesséarios que em decorréncia de veto, emenda ou rejei¢do do Projeto
de Lei Orgamentdria Anual, ficarem sem despesas correspondentes poderdo ser utilizados,
conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica
autorizacglo legislativa. .

§ 4° - O Poder Executivo Municipal criard uma Comiss3o Especial para elabora¢3o do
orcamento municipal, Presidida pela Assessoria de Coordenagdo e Planejamento do
Municipio de S3o Gabriel da Patha.

Art. 24 - A concessdo de auxilio e subvengdes dependera de autorizagdo legislativa através de Lei
especifica.

Art. 25 - O detalhamento dos Projetos a serem executados serdo especificados no Orgamento.

Art. 26 - O Poder Executivo deverd atender no prezo maximo de 60 (sessenta) dias uteis, as
solicitagdes relativas as categorias de programacdo, encaminhadas pela Cémara
Municipal, sobre as informagdes e dados, quantitativos e qualitativos, que-justifiquem os
valores orgados e evidenciem a ag#io da Administragdio Municipal.

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contranio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gabriel da Palha, epr28 de Junho de 2000.
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Registrada e publicada nesta Secretaria Municipal de Administragdo na data supra.
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NADAI

Secretario Municipal de Administragéo
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

I

01 - PODER LEGISLATIVO
1.1 - manutengdo dos servigos legislativos, treinamento de recursos humanos, aquisigio de
veiculo, equipamentos ¢ material permanente com objetivo de modemizar os servigos
legislativos;
1.2 - fiscalizagio financeira e orgamentéria externa;
1.3 - publicagdes oficiais da Cdmara Municipal;
1.4 - implementagio do sistema de sonorizagio e informética;
1.5 - aquisic8o e materiais informativos, assinaturas de periddicos, contribuigdes a entidades,
para atualizagio e assessoramento aos servidores e vereadores da Cémara Municipal;
1.6 - revis#io da estrutura organizacional do Poder Legislativo; ’
1.7 - atualizag#io e ampliagdo do acervo da biblioteca da Cimara Municipal;
1.8 - conservag#o, reforma e ampliagiio de proprios legisiativos;
1.9 - realizagdo de concurso ptblico;
1.10 - contribuigdes para o Plano de Assisténcia a Saide dos Servidores Publicos
Municipais;
1.11 - Contribuiglio Previdenciaria para a Unidio,

02 - PODER EXECUTIVO
2.1 - ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
1 - aquisi¢do de equipamentos e material permanente com objetivo de modernizar os servigos
do Municipio;
Il - implementag3o de recursos humanos;
I - treinamento de recursos humanos;
IV - conservag8o e construgio de proprios municipais,
V - amortizacio da divida intemna;
VI - desapropriagido ¢ aquisi¢co de imdveis;
VII - intensificagdo de projetos para captagio de recursos financeiros nas fontes disponiveis;
VIII - contribuigdo previdenciaria dos Servidores Publicos;
IX - criagdio de cargos e revisdo da estrutura administrativa.
2.2 - SETOR ECONOMICO
I- prosseguimentos de agdes visando a implantagiio e instalagio de empresas industriais,
comerciais e de servigos, no territorio municipal, obedecida a legislagdo do meio ambiente,
com o propdsito de incentivar a exploragdo de atividades economicamente viaveis para o
desenvolvimento do Municipio,
Il - ampliagdc ¢ melhoria das estradas vicinais com o objetivo de incentivar 0 escoamento da
produgio.

2.3- INDUSTRIA E COMERCIO '
2.3.1 - Da Secretaria Municipal de Inddstria e Comércio
I- manutengfo da secretaria municipal de industria € comércio; / /




1o

Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I - aquisicdo de equipamentos ¢ material permanente para a secretaria municipal de
industria e comércio;
Il - transferéncias do Fundo Municipal de Desenvolvimento Intersetorial;
IV - divulgag#io e incentivo ao artesanato do Municipio.
2.3.2 - Da Promoc¢&o Industrial
1- participago em eventos para promog#o das industrias,
I - manutengdo de eventos para promogao industrial;
III - divulgagéo do Nucleo de Moda e Confecgdes do Municipio,
IV - implantagfio, implementagéio, manutengdio e divulgagdio do Polo Industnal;
V - desapropriag@o de imdveis.
2.3.3 - Da Promocfio Comercial
I - participagfio em eventos para promogio do comércio;
II - manutenglio de eventos para promogfio comercial, festas comunitirias e decoragfio
natalina.
2.4- AGRICULTURA E ME10 AMBIENTE
I - continuagdo do desenvolvimento de programas, visando o methoramento do sistema
agropecudrio do Municipio,
Il - apoio aos pequenos e médios produtores rurais, inclusive com assisténcia e
distribui¢io de sementes ¢ mudas, através de agricultores e associagdes;
I11 - desenvolvimento de agdes visando o controle das pragas e doengas dos animais e
vegetais;
IV - manuten¢do e melhoria de viveiros comunitarios;
V - aquisi¢lio de maquinas e implementos agricolas;
VI - desenvolvimento de a¢des visando a diversificagdo de culturas no Municipio,
VII - arborizagio de logradouros publicos;
VHI - prosseguimento de construgdes de agudes e pesqueiros;
IX - implantag@io e manuteng8o de hortas comunitarias e escolares;
X - promogdo de eventos, publicagdes, semindrios, excursdes € outros ligados ao setor
agropecudrio; -
XI - construgdo de redes de eletrificagdo rural;
XII - construgdo, reformas e ampliagdo de instalag¢des no setor agropecudrio;
X1I1 - apoio a comercializagdo de hortifrutigranjeiros;
X1V - aquisicdo de materiais informativos (livros, revistas, etc...) para atualizagfio da equipe
técnica da Secretaria Municipal de Agricuitura e Meio Ambiente;
XV - apoio a implantago de agroindistrias assim como a comercializagdo de produtos
oriundos da industria caseira;
XVI - implantagdo de projetos de Educagdo Ambiental e coleta seletiva de lixo urbano;
XVII - desenvolvimento de agdes que visam o controle ambiental;
XVIII - incentivo e apoio na organizagio dos produtores rurais em associagdes e/ou
cooperativas;
XIX - apoio com repasse, para repovoamento de agudes e pesqueiros;
XX - desenvolvimento de agles para a pratica de inseminagdo artificial em rebanhos
bovinos dos proprietarios rurais;
XXI - apoio € manutengdo ao viveiro de produg@o de mudas de seringueira da ASSESG;

XXII - apoio e manutengdo a assisténcia técnica e extensdo_rural oficial, reglizada pela
EMCAPER-ES;

XXIII - semindrios sobre meio ambiente para professores;

XXIV - curso sobre associativismo. - ﬁ/
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2.5- EDUCACAO E CULTURA
I - continuagdo de programas aprimorando o ensino fundamental e pré-escolar inclusive o

ensino superior, com constru¢io de obras, recuperaglio, ampliagdo, reforma e
reequipamento de prédios escolares bem como o transporte de alunos;

11 - programas de creches visando o apoio as criangas carentes do Municipio;

III - prosseguimento do Programa Sala de Leitura e material de apoio pedagégico e
assisténcia oftalmolégica e odontoldgica sempre que necessario,

1V - investimento na capacitagdo profissional dos professores;

V - incentivo a difusfio cultural e pritica esportiva através de meios existentes no
Municipio;

VI - construgdo de quadras de esporte e Centro Educacional,

VII - promogio de Educagdo Ambiental na rede de ensino e conscientizago da comunidade
para a preservagio do meio ambiente, na forma do Art. 136, inciso V da Lei Orgénica
do Municipio;

VIII - atualizacdo e ampliagdo do acervo de bibliotecas escolares e a biblioteca publica
municipal;

IX - apoio e ampliagdo da educagfio voltadas para o meio rural;

X - manutengéo do ensino fundamental voltado aos portadores de necessidades educativas
especiais;

X1 - implantagiio de hortas escolares;

XI1I - transporte de alunos;

XTI - prosseguimento das obras do estadio de futebol;
XIV - erradicagio do analfabetismo;
XV - construgiio de pracas esportivas;
XVI - apoio a0 esporte amador em todos os niveis;
XVII - acompanhamento, controle e avaliagdo da execugiio de Convénios firmados com
outros 6rgdos; ’
XVII - cumprimento da emenda constitucional n® 14, e da Lei n® 9.394 de 20/12/96;
- XIX - informatizagdio da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
XX - conclusdo da reforma do prédio do antigo Seminario;
XXI - construgdo de museu e parques ambientais para exploragiio do potencial turistico do
Municipio e desenvolvimento de projetos de Agroturismo e Turismo Rural.
2.6 - COMUNICACAO E ENERGIA ELETRICA
1 - manutengdo, ampliagio e modemizagio dos programas de comunicagio e
telecomunica¢do do Municipio;
I - desenvolvimento de agdes visando a melhoria e expansdo da rede telefonica rural,
junto aos érgdos responsaveis;
I - construgdo e conservagio das redes elétricas;
IV - apoio ao programa de eletrificagfo rural com a participagdo do Governo Estadual;
V - extensdo de redes de iluminag&o publica no Municipio.
2.7 - HABITACAO E URBANISMO
I - prosseguimento de programas habitacionais com o objetivo de solucionar o problema
de moradia no Municipio;
II - pavimentagéo de ruas, avenidas e obras complementares nas ja iniciadas,
I - constru¢do e manutengio dos cemitérios do municipio;
IV - manutengdo de limpeza e coleta de lixo;
V - construgdo de muros de arrimo;
VI - construgdio de pontes no perimetro urbano; g
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V1I - construgdo de pontes no perimetro rural;

VIII - desapropriagdo de imoveis para a construgo de quadras poliesportivas, pragas,
aberturas de novas ruas, escolas, centros comunitirios, postos de saide e outros de
interesse da municipalidade;

IX - construgo de pragas e jardins;

X - implantag3o de sistema de lavagem e conservagdo dos veiculos.

2.8 - TRANSPORTES

I - constru¢io de pontes e bueiros no perimetro urbano e rural,

II - construgdo, reabertura e melhoria de estradas em cascalhamento;

I11 - manutengiio e conservag#o das vias urbanas e rurais;

IV - sinalizagdo de transito nas principais ruas, estradas e vias da Sede e do interior do
Municipio.

2.9 - EQUIPAMENTOS

1- aquisi¢io de veiculos, maquinas ¢ implementos para atender as necessidades dos
diversos setores municipais, proporcionando as éreas administrativas, condi¢des para ¢
melhor desempenho de suas atividades.

3.0- SAUDE E SANEAMENTO

I - distribui¢dio de medicamentos a pessoas carentes do Municipio atendidas no servigo
publico ou conveniados;

II - desenvolvimento de programas com investimentos no saneamento geral, visando
proporcionar melhores condiges de vida a populagéo do Municipio;

III - elaboragfio de programas especificos na drea de medicina, odontologia, educagéic em
satide e abrangéncia social;

IV - fiscalizac3o e inspecdio de alimentos, compreendidos o controle de teor nutricional,
bem como bebidas e dguas para o consumo, na forma do Art. 115, inciso IV da Lei
Orgéanica do Municipio;

V - coleta de lixo hospitalar feita separadamente, destinada ao local pré-estabelecido pelo
Poder Pablico Municipal, na forma do Art. 139 da Lei Orginica do Municipio, com
criagéio de forno crematério; -

VI - aumento dos ambulatorios ja4 existentes e cnagio de novos com aquisicdo de
equipamentos para completa instalagéo;

VII - realizagdo de exames laboratoriais em servigos proprios da Prefeitura ou conveniados e
realiza¢@o de exames de alta resolutividade (ultrassonografia, eletrocardiograma, teste
de esforgo, Raio X e eletroencefalograma), através de convénios com clinicas
especializadas dentro ou fora do Municipio ou pelo SUS;

VIII - reforma, amplia¢gdes das unidades sanitdrias j& existentes com incidéncia para
implantac¢io de pronto socorro municipal;

IX - programa de saide escolar e alimentagdo 4 gestante;

X - criagdo da unidade para resgates emergenciais em casos de acidente;

X1 - atendimento domiciliar através de paramédicos e médicos;

X1I - realizagdo de exames oftalmoldgicos em estudantes da rede municipal de ensino;

XIII - prosseguimento das obras de recuperagio e preservagdo do Corrego Sdo Gabriel,

X1V - realizagdio de cirurgias nio conveniadas pelo SUS, pelo Fundo Municipal de Saude;

XV - transferéncia de recursos & CASP para atendimento aos funcionarios;

XVT - continuidade dos trabalhos desenvolvidos pelo Departamento de Vigilincia Sanitéria e

Epidemiolégica;
XVII - geréncia de unidades proprias, ambulatorios e hospitalares; , '
XVIII - manutengfo do Consércio Intermunicipal de Saude; /’ 4
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XIX - qualificar e dinamizar o Conselho Intermunicipal de Saide;
XX - servigos de manutenglio e reforma dos mini postos de saude do interior;
XX1 - aquisi¢iio de equipamentos € material permanente com objetivo de melhorar o
atendimento na drea de sadde médica ¢ odontoldgica;
XX1I - implantaglio e manutengdo dos programas preventivos de saude (Tuberculose,
Hanseniase, Diabetes, PACs, SISVAN, Casa da Mulher, Farmacia Béisica, Saude
Mental, Hipertensio);
XXI1I - estruturagdo técnica ¢ fisica da Secretaria Municipal de Saiide;
XXIV - cursos de aperfeicoamento para profissionais da 4rea de saiude, técnico e
administrativos;
XXV - elaboragéo de toda a programac8o municipal para a gestdo plena do sistema de saude;
XXVI - execugdo das agdes basicas, média e alta complexidade em vigilincia sanitiria e
- epidemioldgica;
XXVII - administra¢o da oferta de procedimentos ambulatoriais e hospitalares relativos a
assisténcia aos municipes;
XXVIII - contratagdo, controle, auditoria e pagamento aos prestadores de servigos ambulatoriais
e hospitalares;
XXIX - geréncia de unidades préprias, ambulatoriais e hospitalares;
XXX - agéncia transfusional de sangue.
3.1 - ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
I - garantia dos beneficios previdencidrios e de seguridade social definidos pela
Constitui¢do Federal, dentro das disponibilidades do Municipio;
II - acompanhamento e fortalecimento das agles visando a expansdo e aperfeigoamento
dos movimentos comunitarios;
I - prosseguimento de programas de apoio ao menor abandonado ¢ carente de acordo com
as comunidades e 6rgéos oficiais;
IV - assisténcia geral as pessoas carentes;
V - apoio a implantagdo de cursos profissionalizantes;
- VI - prosseguimento de construgdo de banheiros para pessoas carentes;
VII - reforma, manutengdo e ampliag8o de creches municipais;
VIII - manutengdo e aquisi¢do de materiais para cursos, Seminarios e outros,
IX - aquisigdo de equipamentos;
X - apoio 4 implantagdio de hortas comunitarias em conjunto com a Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente;
X1 - acompanhamento e fortalecimento dos projetos CIBEVI, APAE e Centro Social de
Recuperagdo e Beneficéncia S#o Gabriel;
XII - implantagdo de oficinas de produgdo,
X111 - implantag#o de oficinas caseiras,
XIV - empreendimento de agdes para integragio de pessoas idosas e deficientes na
Comunidade;
XV - construgdo ¢ reparos de habitag3o para pessoas carentes,
XVI - capacitagdo ¢ freinamento para profissionais dos projetos sociais do Municipio,
XVII - atendimento integral a Crianga e ao Adolescente (Creches e CIBEVI),
XVII - combate a desnutrigdo infantil;
XIX - geragdo de renda;
XX - centro de multiplas atividades.
3.2 - CONTINUIDADE DAS ACOES ROTINEIRAS (PLANTAO)
I - dculos, umas funerarias, colchdes d’agua, cestas bésicas, passagens, colchdes confuns;
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II - orteses e proteses, exames, aposentadorias, documentos, médicos, drogados;

II - Conseiho Municipal de A¢3o Social (CMASY,

IV - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDDCA);
V - Conselho Tutelar;

V1 - visitas domiciliares;

VII - Grupo da Terceira Idade;

VIII - pessoas que est3o fazendo tratamento anti-drogas;
IX - atendimento as solicitagdes da Promotoria de Justica e do Juiz de Direito no sentido de
estudos especificos, parecer social e visita domiciliares;
X - domingo na praga.



