\@‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administragiao

DECRETO N2 3.257/2022

REGULAMENTA O PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DO ART. 66, DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 44/2015
PARA FORMACAO DE COMISSOES E
DESIGNACOES DE SERVIDORES COM
CONCESSAO DE GRATIFICACAO PELA
EXECUCAO OU COLABORACAO EM
TRABALHOS TECNICOS OU CIENTIFICOS.

TIAGO ROCHA, Prefeito do Municipio de Sdo Gabriel da Palha-ES, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1.2 - Fica regulamentado o procedimento administrativo do art. 66, da Lei
Complementar Municipal n® 44, de 19 de novembro de 2015, quanto a criacao de Comissoes
e designacdo de servidores para atuarem em projetos técnicos e/ou cientificos fora das
atribuig¢des funcionais do cargo de origem, com a concessao da gratificacao respectiva.

CAPITULOI
Da Formacao da Comissdo ou Designacao de Servidor

Art. 22 - O requerimento para formacdo de Comissdo ou designacdo de
servidor especifico para executar ou colaborar em trabalho técnico ou cientifico, devera
partir da Secretaria Municipal responsavel, devendo este conter:

I - Os fatos, fundamentos e motivos para a formacdo da Comissdo ou
designacao de servidor, para atuar no trabalho técnico ou cientifico e seu objetivo;

II - Delimitagao do trabalho técnico ou cientifico que sera exercido;
III - Prazo necessario para as conclusdes do trabalho;
IV - Nome ou Nomes dos servidores que compordo a equipe de trabalho;

V - Declaragao de que o trabalho a ser exercido ndo se inclui nas atribui¢des
funcionais do servidor escolhido;

VI - Outras informagdes complementares que a Secretaria Municipal entender
pertinente;

Art. 32 - O requerimento descrito no art. 22, apds o devido protocolo no setor
competente, sera remetido a Secretaria Municipal de Administracido, que ap6s andlise e
manifestacdo técnica encaminhara ao Chefe do Executivo para decisao.
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§ 12 Antes da decisao, caso entenda que o feito necessite de maiores instrucoes,
podera o Chefe do Executivo solicita-las.

§ 22 Caso entenda necessario, o Chefe do Poder Executivo podera pedir andlise
juridica do pedido, remetendo o feito a Procuradoria-Geral para parecer.

Art. 42 - Ap6s a decisdo do Chefe do Executivo, o processo retornard a
Secretaria Municipal de Administracdo, que terd a responsabilidade de publicar no Diario
Oficial a Portaria de designacdo com os requisitos legais definidos no art. 66, da Lei
Complementar n2 44/2015.

§ 12 Efetivada a publicacdo da Portaria nos moldes do “caput”, a Secretaria
Municipal de Administracdo ficara responsavel em registrar e acompanhar a vigéncia do
ato.

§ 22 Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo
receber os pedidos de prorrogacdo das atividades, caso estas forem necessarias, sendo que
apos analise técnica, encaminhara o feito ao Chefe do Executivo para decisao.

CAPITULO II
Do Processo de Pagamento

Art. 52 - Para recebimento da gratificacdo devera ser elaborado relatério
mensal, conforme modelo anexo, sendo este firmado pelo Secretario responsavel pelo
acompanhamento e fiscaliza¢do dos trabalhos da Comissdao ou do servidor, devendo
constar:

I - o nome de cada servidor;
II - relatorio mensal em sua fase/etapa de elaboracdo; e

III - o valor a ser pago a cada servidor.

Art. 62 - O relatério do artigo anterior devera ser entregue no Departamento
de Recursos Humanos até o dia 18 (dezoito) de cada més, para inclusdo na folha de
pagamento subsequente.

Art. 72 - A gratificacdo sera arbitrada e paga ao servidor de forma unica,
quando o trabalho técnico ou cientifico ndo for superior a 3 (trés) meses ou de forma
mensal, quando o trabalho técnico ou cientifico demonstrar alta complexidade, somado aos
vencimentos do més, pelo periodo que perdurar a execucdo dos trabalhos, ndo o
incorporando em nenhuma hipétese para quaisquer efeitos legais.

Art. 82 - A gratificacdo prevista no caput ndo se incorpora ao vencimento do
servidor para qualquer efeito e ndo poderad ser utilizada como base de calculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria
e das pensdes.

CAPITULO III
Disposicoes Gerais
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Art. 92 - A escolha dos servidores ou do servidor para a execu¢do ou
colaboracdo dos trabalhos técnicos e/ou cientificos devera ser técnica, designando-se
servidores capacitados para a atividade, observando-se a devida proporcionalidade entre a
atividade a ser executada e a formacgao profissional deste.

Art. 10 - A designacao de Comissdo para executar ou colaborar nos trabalhos
técnicos e/ou cientificos devera observar a devida proporcionalidade na quantidade de
servidores necessarios para executar as tarefas.

Paragrafo unico - Via de regra as Comissdes ndo poderao ter mais do que 5
(cinco) servidores, sendo imprescindivel a apresentacdo de justificativa pelo Secretario
responsavel quando houver a necessidade de designacdo de servidores que ultrapassem
este limite.

Art. 11 - A fixacdo do montante da gratificagcdo sera arbitrada pelo Chefe do
Executivo, que na formacio de seu mérito administrativo podera fixar de 1 a 10 VRSGP
(Valor de Referéncia de Sao Gabriel da Palha), devendo-se observar cumulativamente os
seguintes critérios:

I - Grau de complexidade das atividades;

II - Tempo de duracdo dos trabalhos;

III - Qualificacdo dos servidores designados;
IV - Quantidade de membros na Comissao;

Art. 12 - No caso de designacdo de Comissdo para execu¢do e colaboragdo em
trabalhos técnicos e/ou cientificos, serd necessariamente nomeado um Presidente que
conduzira os trabalhos da equipe.

Art. 13 - Caso algum dos servidores designados para participar da Comissao
nao colabore com as atividades, serd este imediatamente substituido ou dispensado,
devendo ainda restituir os valores da gratificagio que, por ventura, tenha recebido
indevidamente, sem prejuizo de eventuais responsabiliza¢des administrativas.

Paragrafo tnico - A fiscalizacdo quanto ao “caput” sera de responsabilidade
do Secretario responsavel, bem como do Presidente da Comissdo, que caso forem omissos
nesta acdo responderao solidariamente com a restituicao do valor recebido indevidamente
pelo servidor ineficiente.

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 15 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sao Gabriel da Palha/ES, 26 de dezembro de 2022.

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
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MODELO DE RELATORIO

Nome da comissao (Comissao especial para...)
Decreto/Portaria que designou.
Quantidade de VRSGP

Relacdo de membros que devem receber a gratificacgao:

Matricul Nome Completo Cargo
a

Atividades Desempenhadas pela Comissdo ou pelo servidor responsavel
(podendo estar em forma de anexo ou descrito neste relatorio).

Sado Gabriel da Palha - ES, __/ /

Assinatura do responsavel pela Comissao

Assinatura do Secretario Municipal a qual a Comissao esta subordinada
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