-Q' PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administracéo

Lei Complementar n° 75, de 03 de outubro de 2022.

Dispde sobre inclusdes e alteragdes da Lei
Complementar n°® 44/2015, que Dispde sobre o regime
juridico dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio de Sdo Gabriel da Palha, das
Autarquias e Fundag¢des Publicas Municipais e da outras

providéncias.

TIAGO ROCHA, Prefeito do Municipio de Sao Gabriel da Palha, Estado do Espirito
Santo, usando das atribuigdes do Art. 53, da Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescentado o § 6° no artigo 103 da Lei Complementar n° 44, de 19

de novembro de 2015, com a seguinte redagao:

AT, 103, e

§ 6° Na hipotese do § 5°, caso o servidor, durante o gozo da licenga para tratamento de saude,
venha a exercer atividade diversa daquela que gerou a licenca, deverd ser verificada a

incapacidade para cada uma das atividades exercidas.”

Art. 2° Fica acrescido o art. 82-A na Lei Complementar Municipal n° 44, de 19 de

novembro de 2015, com a seguinte redacao:

“Art. 82-A. Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo entre o
servidor publico e seu superior hierarquico, o excesso de horas em dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo méximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias.

§ 1° O banco de horas de que trata o “caput” deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacao ocorra no mesmo meés, observando o dever de
cientificagdo ao Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° Para compensagdes que ocorram em periodos maiores de uma semana, devera ser

formulado ato administrativo formal, preferencialmente através de portaria, autorizando a
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jornada diferenciada, com as devidas justificativas, sendo vedadas jornadas que acarretem
prejuizo ao servigo publico.

§ 3° Na hipotese de exoneracdo ou demissdo sem que tenha havido a compensagao integral
da jornada extraordindria deste artigo, o servidor tera direito ao pagamento das horas extras
ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da exoneragdo ou

demissdo.

§ 4° O regime de banco de horas s6 sera possivel se ndo houver prejuizo na prestagdo do

servigo publico, conforme certificagdo do superior hierarquico.”

Art. 3° Na Lei Complementar Municipal n°® 44, de 19 de novembro de 2015, fica
acrescentado no Titulo III, “Dos Direitos e Vantagens”, no Capitulo VI, “Dos Afastamentos”, a
“Secdo I1I” denominada de “Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade”, constando

com a seguinte redacao:

“SECAO III
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 118-A. O servidor publico municipal efetivo podera ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e de

outros Municipios, nas seguintes hipoteses:
I - para exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianca;
IT - para exercicio de cargo efetivo de idéntica natureza.

§ 1° Nas hipoteses dos inciso I e 11, sendo a cessao para 6rgaos ou entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, o 6nus da remuneragdo e encargos
acessorios serdo do 6rgao ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais

Casos.

§ 2° A cessdo serd formalizada mediante contrato de convénio entre o Municipio € o

cessionario, através de conveniéncia e oportunidade dos Entes celebrantes.
§ 3° O resumo do convénio sera publicado no Diario Oficial dos Municipios.

§ 4° Findo o prazo da cessdo, o servidor publico retornard ao seu lugar de origem no prazo

de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de incorrer em abandono de cargo.

§ 5° Nao podera ser cedido servidor que estiver em estagio probatdrio.
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§ 6° O servidor cedido, em qualquer das hipoteses descritas nos inciso I e II deste artigo
deverd contribuir para o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, sem prejuizo

previsto no art. 46, § 1°, da Lei Municipal n® 2.857/2019.”
Art. 4° (VETADO)
Art. 5° (VETADO)
Art. 6° (VETADO)
Art. 7° (VETADO)
Art. 8° (VETADO)

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial dos

Municipios.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo, em 03 de
outubro de 2022.

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo, na data supra.
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